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ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព xi

	 គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ ប្រ កបដោយចីរភាពរបស់អង្គការ 
សហប្រជាជាតិ បានធ្វើឱ្យសហគមន៍-ពិភពលោករមួគ្នា ក្នុង 
ដំណ�ើ ររះិរកការបញ្ចប់ភាពក្រីក្រ ប្រយុទ្ធប្រឆាងំនឹងវសិមភាព  
និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុនៅឆ្នា  ំ២០៣០។ ការឈានដល ់
គោលដៅទាងំនេះនៅក្នុងទីផ្សារកំពុងរកីចម្រើនទាងំមូល ត្រូវ 
ការការវនិិយោគប្រចាឆំ្នា ចំំនួន ៤ ទ្រីលានដុល្លា រ ជាបរមិាណ 
ទឹកប្រាក់មួយហួសឆ្ងា យពីមធ្យោបាយរបស់រដ្ឋា ភិបាល ន ិង 
ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍។ ទីផ្សារមូលធននៅក្នុងបណ្តាប្រទេ សកំពុង 
អភិវឌ្ឍន៍ ដែលភាគច្រើនកំពុងស្ថិតក្នុងភាពវយ័ក្មេងនៅឡ�ើយ  
មានសក្តានុ ពលខ្ពស ់ ក្នុងការបញ្ជូ នមូលធនឯកជនទៅកាន ់
តម្រូវការអភិវឌ្ឍន៍ជាអាទិភាព។

	 ទីផ្សារមូលធនក្នុងស្រុករងឹមាមំានលក្ខណ:សំខាន់ជា 
សារវន្ត សម្រាបជំ់រញុការអភវិឌ្ឍវសិយ័ឯកជន។ ទផី្សារទាងំនោះ 
ជយួប្រជាជន នងធុរជនឲ្យទទួលបានហរិញ្ញប្បទានរយៈពេល 
វែង។ ទីផ្សារមូលធនជំរុញទឹកចិត្តឲ្យសហគ្រាសហ៊ាន ទទួល 
យកហានភិយ័ ដែលជំរញុដល់នវានុវត្តន ៍នងពន្លឿនការបង្កើត 
ការងារ ព្រមទាងំកណំ�ើនសេដ្ឋ កចិ្ច។ ទផី្សារមូលធនអាចការពារ 
សេដ្ឋកិច្ចទាងំមូលបាន  ទប់ទល់នឹងអស្ថិរភាពដែលអាចក�ើត
មានក្នុងទីផ្សារហរិញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ។
	
	 សាជីវកម្មហរិញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិដ�ើរតួនាទយី៉ា ងសំខាន់ ក្នុង

 ការពង្រឹងទីផ្សារមូលធនក្នុងស្រុក ដាក់ឲ្យប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ 
ច្នៃបង្កើតថ្មី ដ�ើ ម្បីដោះស្រាយមូលនិធិវសិ័យឯកជន  សម្រាប់ 
គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍សំខាន់ៗ ន ិងបង្កើតស្តង់ដារនានា។ ជា 
រ�ឿយៗ យ�ើងគឺជាអ្នកបោះផ្សាយមូលបត្របណុំលរបូយិវត្ថុក្នុង

 
ស្រុក ក្នុងប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍន៍ ដ ែលជួយបង្កើតល័ក្ខខ័ណ្ឌ  
នានាដែលអាចជួយឱ្យទផី្សារក្នុងស្រុក    រកីចម្រើន នងអភិវឌ្ឍ។  

 

យ�ើងជួយប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍន៍ ធ្វើសេ ចក្តីព្រាងគោល 
នយោបាយ នងិ          បទប្បញ្ញត្តិដែលកសាងទផី្សារមូលធនកានត់ែ 
រងឹមា។ំ

	 សំខាន់ផងដែរនោះ ទីផ្សារដែលមានដណ�ើ រការល្អតម្រូវ 
ឲ្យមានការជ�ឿទុកចិត្ត។  វនិិយោគិនត្រូវដឹងថាទីផ្សារដែលអាច 
ទុកចិត្តបាន និងអាចជ�ឿជាក់បាន ហ�ើយមានការលាតត្រដាង 
ព័ត៌មាន ធ្វើ ជាមូលដ្ឋា ននៃសេចក្តីសម្រេចចិត្តបានត រ្ឹមត្រូវ  
ពេញលេញ និងត្រូវបានផ្ទៀងផ្ទាត ក្នុងការធ្វើពាណិជ្ជកម្មរបស់

 
ខ្លួន។ ការលាតត្រដាងព័តម៌ានដែលគេអាចចូលប្រើប្រាស់បាន 
អាចទុកចតិ្តបាន ទានព់េលវេលា នងិមានប្រយោជន ៍រមួចណំែក 
ដល់ទីផ្សារសន្ទនយ ន ងមានប្រសិទ្ធភាព ដ ោយអាចឱ្យ 
វនិយិោគនិធ្វើការសម្រេចចតិ្តដោយផ្អែកល�ើព័តម៌ានសខំាន់ៗ។ 
ការប្រកាន់ខ្ជា បន់ូវការលាតត្រដាងព័ត៌មាន និងតម្លាភា ពដែល 
មានស្តង់ដារខ្ពស់ អាចកាត់បន្ថយហានិភ័យក្នុងការវនិិយោគ 
ក្នុងទីផ្សារកំពុងរកីចម្រើន ន ិងក្នុងទីផ្សារជួរមុខមានស្ថា ប័ន

 សាធារណៈ នងអភិបាលកិច្ចទនខ់្សោយ ដែលបង្កើនហានិភយ័ 
សង្គម នងហានភិយ័បរសិ្ថាន កានត់ែខ្ពស ់ហ�ើយក្រុមហ៊ុនតូចៗ 
មានម្ចា ស់ភាគហ៊ុនគ្រប់គ្រង។

	 ដ�ើម្បីជរុំញស្តងដ់ារខ្ពសក់្នុងការលាតត្រដាងព័តម៌ាន នងិ 
តម្លាភា ពនៅក្នុងទីផ្សារមូលធន ដែលកំពុងរកីចម្រើនទាងំមូល  
សាជីវកម្មហរិញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ បានបង្កើតស�ៀវភៅណែនាសំ្តីពី

 
ការលាតត្រដាងព័ត៌មាន នងតម្លាភា ពនេះឡ�ើង។  ស�  ៀវភៅ 
នេះត្រូវបានរចនាឡ�ើង ដ�ើ ម្បីណែនាកំ្រុមហ៊ុននានាក្នុងការ 
រ�ៀបចំរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំដ ែលមានលក្ខណៈទូលំទូលាយ  
និងល្អបំផុត  សមស្របនឹងទំហ ំន ិងភាពស្មុគស្មា ញរបស់ 
ក្រុមហ៊ុន និងសម្របទៅតាមបរបិទនៃប្រតិបត្តិការ - ដ�ើម្បីផ្តល់ 
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ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាពxii

នូវព័តម៌ានដែល       វនិយិោគនិ នងអ្នកពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត អាចប្រើ 
ដ�ើម្បីធ្វើការសម្រេចចិត្ត ផ្អែកល�ើមូលដ្ឋា នព័ត៌មានដែលបាន 
ទទួល ។

	 អ្វីដែលថ្មីនងិប្លែកអពីំស�ៀវភៅណែនានំេះ គវឺាឆ្លុះបញ្ចា ងំ 
ពីទស្សនៈរបស់វនិិយោគិន  ក្នុងពេលបច្ចុប្បន្ននូវអ្វីដែលជំរុញ

 តម្លៃសាជីវកម្ម។ កត្តា ទាងំនេះ រមួមានផលបះ៉ពាលន់ៃហានិភយ័ 
បរសិ្ថាន ន  ងសង្គមទៅល�ើយុទ្ធសាស្ត្រអភិបាលកិច្ច ន ិង

 
សមិទ្ធកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុន។ វាប៉ះពាល់ដល់វធិីគ្រប់គ្រងឱកាស  
និងហានិភ័យសំខាន់ៗ ជាផ្នែកមួយនៃអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម
របសក់្រុមហ៊ុន ។

	 ស�ៀវភៅណែនានំេះ មាន មូលដ្ឋា នផ្អែកល�ើវធិីសាស្រ្ត 
សមាហរណកម្មថ្មីដ៏ទូលំទូលាយរបស ់IFC ដ�ើម្បីវាយតម្លៃការ 
អនុវត្តផ្នែកបរសិ្ថាន  សង្គម និងអភិបាលកិច្ច ក្នុងបរបិទនៃការ

 
វនិិយោគផ្ទា ល់របស់ខ្លួននៅក្នុងទីផ្សារកំពុងរកីចម្រើន។ បន្ថែម

 ល�ើការអនុវត្តវធិសីាស្រ្តនេះ ក្នុងការវាយតម្លៃក្រុមហ៊ុន វនិយិោគ
 

អនាគតរបស់ខ្លួន  IFC បានបញ្ចូ លវាទៅក្នុងការងារប្រឹក្សា
 

របស់ខ្លួនជាមួយនយិ័តករ នងទីផ្សារហ៊ុនសម្រាបអ់នុវត្តចពំោះ 
ការចុះបញ្ជី  ការធ្វើរបាយការណ៍ ន ងកាតព្វកិច្ចលាតត្រដាង 
ព័ត៌មានក្នុងចំណោមកាតព្វកិច្ចដទៃទ�ៀត។

	 យ�ើងសង្ឃឹមថា ស�ៀវភៅណែនានំេះនងឹជួយបង្កើតកម្លា ងំ 
ជំរុញទផី្សារមូលធនទាងំមូល ពោ លគឺបន្ស៊ីក្ រុមហ៊ុនទទួល 
បន្ទុកនៅក្នុងទីផ្សារកំពុងរកីចម្រើន  ជាមួយវនិិយោគនិផ្នែក

 ស្ថា ប័ន ទីផ្សារហ៊ុន   និយ័តករ នងអង្គការអភិវឌ្ឍន៍ គឺជាដៃគូ 
សំខាន់ៗរបស់យ�ើង ក្នុងការជំរុញស្តង់ដារសម្រាប់ការលាត 
ត្រដាងព័ត៌មាន ន ិងតម្លាភា ពកាន់តែច្រើន ដ�ើ ម្បីជួយកសាង 
ទំនុកចិត្ត ន ិងជំន�ឿជាក់របស់វនិិយោគិននៅក្នុងទីផ្សារកំពុង 
រកីចម្រើន។

	 ក្នុងនាម IFC ខ្ញុំ សូមថ្លែងអំណរគុណចំពោះក្រសួង 
ហរិញ្ញវត្ថុលុចសំបួដែលបានជួយគាទំ្រការ ផ លិតស�ៀវភៅ 
ណែនានំេះ។

អេត្យូពីស៍ តាហ្វារ៉ា   (Ethiopis Tafara)

អនុប្រធាន IFC នងជាអ្នកផ្តល់ប្រឹក្សាទូទៅផ្នែកហានិភ័យ 
ផ ន្ែកច្បាប់ អនុលោមភាព នងនិរន្តរភាព



សេ
ចក្តីថ្លែងអំណ

រគុណ

ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព xiii

	 នៅខែមេសាឆ្នា  ំ២០១៦ ក្រុមអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មនៃ 
សាជីវកម្មហរិញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ (IFC) បានអញ្ជើ ញតំណាង

 
អន្តរជាតិចំនួន  ៥០ នាក់មកពីអង្គការអន្តរជាតិ ន ងស្ថា ប័ន 
ហរិញ្ញវត្ថុអភិវឌ្ឍន៍ ក្រ បខ័ណ្ឌ រាយការណ៍អ្នកវនិិយោគ អ្នក

 
គ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម នាយកវទិ្យាស្ថាន ន  ងសមាគម 
អភិបាលកចិ្ច-សាជវីកម្ម ទផី្សារភាគហ៊ុន នងិនិយ័តករ អ្នកជំនាញ 
ក្នុងវស័ិយនេះ នងសមាជិកក្រុមពិគ្រោះយោបល ់    វសិយ័ឯកជន 
ផ្នែកអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មនៃសាជីវកម្ម IFC មកជួបពិភាក្សា 
គ្នា ។

	 អ្នកចូលរមួទាងំនេះបានស្វែងយល់ពីការផ្លា ស់ប្តូរសំខាន ់ៗ  
នៅក្នុងស្តង់ដារអភិបាលកិច្ចសាជីវ - កម្មអន្តរជាតិ ន ងក្រម

 
ឧត្តម្មានុ វត្តន៍ បន្ទា ប់ពីមានវបិត្តិហរិញ្ញវត្ថុពិភពលោកកាលពី

 
ពេលថ្មីៗ និងវធិីដែលការផ្លា ស់ប្តូរទាងំនេះ បានជួយទាក់ទាញ 
ការយកចតិ្តទុកដាក់របសស់ាជីវកម្មចំពោះបញ្ហា នរិន្តរភាព នងិ 
បានល�ើកកម្ពស់ការលាតត្រដាងព័ត៌មាន នងតម្លាភា ព។ ការ 
បោះពុម្ពផ្សាយនេះក�ើតចេញមកពីបញ្ហា  ន ិងព័ត៌មាននៃការ 
ពិភាក្សាទាងំនេះ ន ិងល�ើមូលដ្ឋា នការងារ ន ងការស្រាវជ្រាវ 
មុនៗ។

	 ក្រុមការងារគម្រោងសូមថ្លែងអំណរគុណដល់អ្នកដែល 
បានចូលរមួក្នុងការជួបជំុនៅ ខែ មេសា ឆ្នា  ំ២០១៦ ។ យ�ើងសូម 
ថ្លែងនូវការដឹងគុណចំពោះអ្នកទាងំអស់គ្នា ដ  ែលបានចូលរមួ 
ក្នុងកិច្ចប្រជំុក្រុមហាត់ការស្តីពី ក្រ មស្តង់ដារ ការលាតត្រដាង  
និងតម្លាភា ពនៃអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម ន ងបានផ្តល់ឱ្យយ�ើង 
នូវការយល់ដឹង នងព័ត៌មាននានា។ រាល់ការឆ្លើយតបសុទ្ធសឹង 
មានសារ:សំខាន់ក្នុងការបង្កើត      សនិទានភាព ន ងចំណុច 
ត្រេះរះិសំខាន់ៗសំរាប់ការបោះពុម្ពផ្សាយនេះ។

សេចក្តីថ្លែងអំណរគុណ
	 នៅខែ មករា ឆ្នា  ំ២០១៨ ក្នុងព្រឹត្តិការណ៍រមួគ្នា ជាមួយ 
គនំតិផ្តួចផ ត្ើមរបសអ់ង្គការសហប្រជាជាត ិស្តីពទីផី្សារភាគហ៊ុន

 ដែលមាននរន្តរភាព ដ ែលរ�ៀបចំឡ�ើងដោយទីផ្សារភាគហ៊ុន 
ទីក្រុងឡុងដ៍ ស� ៀវភៅណែនានំេះត្រូវបានប្រកាសផ្សព្វផ្សាយ  
ដល់អ្នកតំណាងទផី្សារភាគហ៊ុនចនំួន១៥ មកពីជំុវញិពភិពលោក  
វនិិយោគិន  អ្នកគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម ន ងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ ជា 
ឧបករណ៍មួយសម្រាប់បំពេញ គម្លាត ព័ត៌មាននៅក្នុងផ ន្ែក 
បរសិ្ថាន  សង្គម នងអភិបាលកិច្ច។

	 ការបោះពុម្ភផ្សាយនេះត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង ដ ោយក្រុម 
ដែលដឹកនាដំោយ រ៉ាលីត្សា ជ�ើម៉ា ណូវ៉ា  /Ralitza Germanova  
សហការជាមួយ ឆាលស៍ ឃែនហ្វ ៀលដ៍/Charles Canfield 
ជាផ្នែកមួយនៃក្រុមអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មរបស់ IFC។

	 ក្រុមអនុវត្តគម្រោងរមួមាន: រ៉ាលីត្សា ជ�ើម៉ា ណូវ៉ា  /Ralitza  
Germanova, ជេ រ ៉ូម ឡាវញី ឌែ លវលី/ Jerome Lavigne- 
Delville, ឆា លស៍ ឃែនហ្វ ៀលដ៍/Charles Canfield, ន ង  
អាធ�ៀហ៍ ឃ�ើរម៉ា លី/Atiyah Curmally។ 

	 សូមថ្លែងអំណរគុណជាពិសេសចំពោះ ជេ រ ៉ូម ឡាវញី 
ឌែលវលី ជាអ្នកនិពន្ធនៃការបោះផ្សាយនេះ។ ក្ រុមការងារ 
សូមថ្លែងអំណរគុណជាពិសេសចំពោះសមាជិកបុគ្គលិករបស ់ 
IFC ដ ែលមានរាយនាមដូចខាងក្រោម ចំពោះការរមួចំណែក 
ដ៏ថ្លៃថ្លា របស់ពួកគេ៖ អាមីរ៉ា អ៊ែ លសាអ៊ីដ អាហ្គេក/Amira El  
Saeed Agag, ស្តេហ្វា ណឺស ហ៊ែនដូយ៉ូ/Stefanus Handoyo,  
បូរសី ចានចាល�ៀ/Boris Janjalia,  ចៅវ�ើន  (ម៉ា ក់ហ្គី) លីន/ 
Zhaowen (Maggie) Lin, អាញ់ ង្វៀតធីង្វៀន/Anh Nguyet  
Thi Nguyen នងិឈនិយែរ ីអាលម់៉ូណា/Chinyere Almona។
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ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាពxiv

	 សូមថ្លែងអំណរគុណជាពិសេស ចំពោះអ្នកមានឈ ម្ោះ  
ដូចតទៅ (តាមលំដាប់ព្យញ្ជនៈ)៖ អាណា អាលីយែហ្វ/Anar  
Aliyev, ហ្វីលីព អាមស្ត្រង/Philip Armstrong, ហ្វ្រែន សី៊ស្កូ 
អាវែនដាណូ/Francisco Avendano, ស៊ូហ្សាន ប៊ែ ្លសឺន�ើរ/
Susan Blesener, ប៊ីស្ត្រា  បូវ៉ា /Bistra Boeva, អាយវែន ឈយ/ 

Ivan Choi, ខាត់លីន ខល្លីន/Kathlyn Collins, ចច ដាល្លា ស/
George Dallas, ចន ហ្គ្រែ ហមឹ/John Graham, ស៊ូនីតា 
ឃគី�ើរ/ីSunita Kikeri, ម៉ូនីតា គូម៉ា រ/Monika Kumar, ម៉ា រ ីចូ  
ឡាសិន/Mary Jo Larson, អី៊រណីា លកីាកូវ៉ា /Irina Likhachova,  
សូ_អ៊ី ម៉ៃ ខិលសិន/So_e Michaelsen, អាន់តូនី មីល�ើរ/
Anthony Miller, អាន  មូលីន�ើ/Anne Molyneux, ភីតធ�ើរ 
ម៉ុងតាញុ៉ង/Peter Montagnon, អាប៊ីជីត ផៃ/Abhijit Pai, ជីន  
ភែស្មី Jean Pesme, ន�ៀល ផាត់ឌីខូមប៍/Neil Puddicombe, 
ដេវឌី រ ៉ូប៊ីណិត/David Robinett, ដេប្រា សេខ្វា   យរ៉ា /Debra 
Sequeira, និងអេរគិឃ ៍វ�ើ មូឡនិ/Erik Vermeulen.។

	 យ�ើងក៏សូមថ្លែងអំណរគុណផងដែរ ចំពោះអ្នកចូលរមួ  
(រាយឈ ម្ោះ តាមលដំាប់ព្យញ្ជន:) ក្នុងកិច្ចប្រជំុក្រុមហាត់ការ 
នៅទីក្រុងវយីែន  ចំពោះការឧបត្ថម្ភគាទំ្ររបស់ពួកគាត់ ក្នុង 
ការពិនិត្យឡ�ើងវញិ នូ វសេចក្តីព្រាងស�ៀវភៅណែនានំេះ ៖  
ហ្វីអូរែលឡា អាម័ររ ៉ូធូ/Fiorella Amorrortu, រ ៉ូហ្សារអីូ ខាម៉េឡា  
អូសទ្រៀ/Rosario Carmela Austria, ស្វាប៉ាន   គូម៉ា  បាឡា/
Swapan Kumar Bala, វលីឹម បារដ៍ឹល/Willem Bartels, 
ភីយែត្រូ ប� ៊ើរថាហ្ស៊ី /Pietro Bertazzi, អានដ្រេ បាស្វីអក់ខ៍/
Andrei Busuioc, ម៉ា  កឃ ៍ អិក្សស្តែង/ Mark Eckstein, 

ហេបាថាឡា អ៊ែ ល សេរ៉ា ហ្វី/Hebatallah El Serafi, ជេ ម ី
ហ្គនស្តេន/Jaime Gornsztejn, ធីហ្វាន ី ហ្ក្រា  បស្គី/Tiffany 
Grabski, រូឌីណា ណាល់បានី ហូច្ហា /Rudina Nallbani 
Hoxha, វ ្ល៉ា ឌីម�ៀរ ហ៊លឺ/ Vladimir Hrle, ចាន់ឌ្រីសា អី៊ស៊ូ/ 
Qendresa Isu, អាន ម៉ា រ ី ជរដិន/Ann Marie Jourdan, 
ចូសបិ ខាន�ៀ/Joseph Kania, គ្រីស្ទីណា ថេបា លែស្ស៍ /Cristina  
Tébar Less, អី៊រណីា លីកាកូវ៉ា /Irina Likhachova, អ� ៀន 
ម៉ា ឃនីតូស្ហ/Ian Mackintosh, ថាហ្វា   អិមសី៊ ម៉ា  ឃ្យូអ�៊ើរ/
Tarfa M. C. Makyur, មីហ្គែល ម៉ាគែ ស / Miguel Marques,  
ភីអត្រ៍ អេ ម៉ា  ហ្ស៊ឺ ឃវីចី្ឆ  / Piotr A. Mazurkiewicz, ហ្សិន 
បាប់ធីស មរ៉ែ ល/​ Jean-Baptiste Morel, ល្វី ហ្វីលីព មូស្សូ/ 
Louis Philippe Mousseau, ផល មូដូរ៉ា /Paul Muthaura,  
វ៉ាឡារ�ៀ ភីយ៉ាន ី/Valeria Piani, ហ្គោរ៉ា  ស្ត ផត ់បេវស៊ែក/ 
Gorazd Podbevsek, អឡកិហ្សិនឌ�ើរ                 ផានស្ហិនកូ/Oleksandr 
Panchenko, អានសី៊ រ៉ាម៉ា លហ៊រឺ/Ansie Ramalho, ជេមស ៍ 
គ្រីស្តូហ្វ័រ  រ៉ាហ្ស៊ូ ក/James Christopher Razook, ធីង ធីង រូ/

 
Ting Ting Ru, វ៉្លា ឌីស្លាវ៉ា រ៉ាយ៉ា   បូតា/Vladislava Ryabota,  
ដេវឌី ស្ហា មំ៉ា យ/David Shammai, ប៉ាទ្រី ស្យូ រ ៉ូហាស ស្ហា រ ៉ូវស្គី/ 
Patricio Rojas Sharovsky,គ្រីស្ទៀន ស្ត្រេងហ្គើរ/Christian  
Strenger, ម៉ៃខិល តាងំ/Michael Tang, ហ៊រហេ វលី្លីហ្គើស/
Jorge Villegas, ម៉ា រកូ អាន់តូនអីូ ហ្សាលឌី់វ៉ា រ/៍Marco Antonio  
Zaldivar, បាស្ហា  អាប៊ូ ហ្សារ៉ ៅវ�ើ រ/Bashar Abu Zarour, និង 
ម៉ា ឌីណា ហ្សានូហ្សាកូវ៉ា /Madina Zhanuzakova. អរគុណ 
ស្ហា ណ្ណិន  រ ៉ូ/Shannon Roe ចំពោះការគាទំ្រក្នុងការកែសម្រួល 
និងអរគុណចំពោះ វ៉និឌី ឃែល្លី/ Wendy Kelly សម្រាប់ការ 
រចនាការបោះពុម្ពផ្សាយនេះ។



ខ្លឹមស
ារសង្

ខេប

ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព xv

	 សាជវីកម្មហរិញ្ញវត្ថុអន្តរជាតកំិពុងបញ្ចេញផ្សាយស�ៀវភៅ 
ណែនានំេះ ដែលជាផ ន្ែកមួយនៃកចិ្ចខតិខបំ្រឹងប្រែងទូលទំូលាយ 
បន្ថែមទ�ៀត ដ�ើ ម្បីល�ើកកម្ពស់ការលាតត្រដាងព័ត៌មាន ន ង 
តម្លាភា ពនៅក្នុងប្រទេស នងក្នុងក្រុមហ៊ុននានា ដែលយ�ើងធ្វើការ

 
ជាមួយ ជាវនិិយោគិនក្តី ឬជាអ្នកប្រឹក្សាយោបល់ក្តី។ ការលាត

 
ត្រដាងព័ត៌មាន និងតម្លាភា ពពាក់ព័ន្ធកាន់តែខ្លា ងំឡ�ើងចពំោះ 
សាជីវកម្មហរិញ្ញវត្ថុ-        អន្តរជាតិដោយសារវស័ិយអភិបាលកិច្ច

 
សាជីវកម្មបានពង្រីកខ្លួនពីបញ្ហា ដែលទាក់ទងនឹងក្រុមប្រឹក្សា- 
ភិបាលសុទ្ធសាធ ទ ៅជាការរមួបញ្ចូ លនូវការចូលរមួជាមួយ 
ភាគីពាក់ព័ន្ធពីខាងក្រៅ។

	 ស�ៀវភៅណែនានំិងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង​របស់សាជីវកម្ម 
ហរិញ្ញវត្ថុអន្តរជាត ិក្នុងការល�ើកកម្ពស់ការលាតត្រដាងព័តម៌ាន 

 
និងតម្លាភា ពសាជីវកម្មឲ្យបានកាន់តែទូលំទូលាយ គឺជាផ្នែក 
មួយនៃ IFC 3.0 - គឺជាយុទ្ធសាស្ត្រថ្មីមួយ ដែលផ ត្ោតល�ើ ការ 
បង្កើតទីផ្សារ ន ិងការក�ៀរគរមូលធនឯកជន  ជាពិសេសនៅ    
បណ្តាប្រទេ សដែលមានប្រាក់ចំណូលទាប និងស្ថិតក្នុងស្ថាន  
ភាពផុយស្រួយ ហ�ើយមានជម្លោះ  ។

	 ស�ៀវភៅណែនានំេះបង្កើតឡ�ើងល�ើ គោ លនយោបាយ 
អំពីលទ្ធភាពទទួលបានព័ត៌មាន របស់ IFC ដែលស្វែងរកការ 
ផ្តលន់ូវព័ត៌មាន ត្រឹមត្រូវ និងទាន់ពេលវេលាស្តីពីការវនិិយោគ 

 
នងិសកម្មភាព  សេវាប្រឹក្សាយោបល់របស់ IFC ចពំោះអតថិជិន  
ដៃគូ និងភាគីពាក់ព័ន្ធរបស់ខ្លួន។

ផ្តោតល�ើការកសាងទីផ្សារនៅក្នុងសេដ្ឋកិច្ចកំពុងរីកចម្រើន

	 នៅក្នុងប្រទេសកពុំងអភិវឌ្ឍន ៍ការអភិវឌ្ឍនស៍េដ្ឋកចិ្ច នង 
សង្គម ច្រើនតែមាន កម្រិតដោយសារលំហូរមូលធនឯកជន 
មានចំនួនមិនគ្រប់គ្រាន់។ មួយចំណែក គឺបណ្តា លមកពីការ 

ខ្លឹមសារសង្ខេប
យល់ឃ�ើញថា នៅក្នុងប្រទេសទាងំនេះមានហានិភ័យខ្ពស់  
គួបផ្សំជាមួយនឹងកង្វះព័ត៌មាន ឬតម្លាភា ព ឬខ្វះព័ត៌មានស្តីពី 
ថ្លៃ។

	 ស�ៀវភៅណែនានំេះត្រូវបានរ�ៀបចឡំ�ើងដ�ើម្បីជយួក្រុមហ៊ុន 
នានានៅក្នុងសេដ្ឋកិច្ចកំពុងរកីចម្រើន  ក្នុងការចូលទៅកាន់

 
ទីផ្សារមូលធនពិភពលោក ន ងជួយវនិិយោគិនសកលឱ្យវាយ 
តម្លៃកាន់តែប្រស�ើរនូវហានិភ័យ នៃការវនិិយោគនៅក្នុងទីផ្សារ 
ទាងំនេះ។ ស� ៀវភៅនេះក៏ត្រូវបានរចនាឡ�ើង ដ�ើ ម្បីជួយ 
និយ័តករ ន ងអាជ្ញា ធរគ្រប់គ្រងទីផ្សារនៅក្នុងប្រទេសកំពុង 
អភិវឌ្ឍន៍ កែលំអហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធ       ទីផ្សារក្នុងស្រុកផងដែរ។

វិធីសាស្រ្តគ្របជ់្រុងជ្រោយ និងសមាហរណកម្មចពំោះ 

របាយការណ៍ក្រុមហ៊ុន

	 គោលបំណងស�ៀវភៅណែនានំេះ គឺណែនាកំ្រុមហ៊ុន 
នានាឲ្យរ�ៀបចរំបាយការណ៍សមាហរណ-កម្មប្រចាឆំ្នា សំម្រាប់ 
វនិិយោគិន។ ស� ៀវភៅណែនានំេះផ្តល់នូវការណែនាសំ្តីពីការ 
លាតត្រដាងព័ត៌មាន   សំខាន់ៗអំពីយុទ្ធសាស្ត្រ អភិបាលកិច្ច 
និងសមិទ្ធកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុន ដ ែលមានប្រយោជន៍ក្នុងការ 
សម្រេចចិត្តល�ើការវនិិយោគ។

	 ជារ�ឿយៗ ស� ៀវភៅណែនានំេះ ល�ើ កឡ�ើងល�ើសពី 
ល័ក្ខខ័ណ្ឌ តម្រូវផ ន្ែកគតិយុត្ត ចំពោះការលាតត្រដាងព័តមាន  
និងតម្លាភា ព ដោយសម្លឹងម�ើលជាបន្ទា ប់ទៅល�ើព្រំដែននៃការ 
រាយការណ៍ ល�ើបញ្ហា បរសិ្ថាន  បញ្ហា សង្គម នងិបញ្ហា អភិបាលកចិ្ច  
(ESG) នងធ្វើឱ្យប្រាកដថាចំណុចទាងំនេះត្រូវបានដាក់បញ្ចូល 
ចូលទៅក្នុងយុទ្ធសាស្ត្រ  វប្បធម៌ និងគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស ់
ក្រុមហ៊ុន ហ�ើយព័ត៌មាននោះគឺអាស្រ័យល�ើការផ្ទៀងផ្ទាត ់ នង 
ការធានារ៉ាប់រងដោយឯករាជ្យ។



ខ្លឹម
ស

ារសង្


ខេប

ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាពxvi

ការដាក់បញ្ចូលឧត្តម្មានុវត្តន៍អន្តរជាតិ

	 ស�ៀវភៅណែនានំេះរមួបញ្ចូលនូវឧត្តម្មានុ វត្តន ៍ នងស្តង់ដារ 
អន្តរជាតិ ក្នុងអភិបាលកិច្ច-សាជីវកម្ម ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងបរសិ្ថាន 

 
និងសង្គម ន ងការលាតត្រដាងព័ត៌មាន ន ិងតម្លាភា ព ដ ែល 
រមួមានចំណុចដូចខាងក្រោម៖

•	 ម៉ាទ្រី សវឌ្ឍនភាពផ្នែកអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មរបស់  
	 IFC សម្រាបក់្រុមហ៊ុនដែលបានចុះបញ្ជី១  (រមួបញ្ចូ ល 
	 គ្នានូ វបញ្ហា បរសិ្ថាន  សង្គម នងិអភិបាលកចិ្ចសាជវីកម្ម)  
	 ដែលហៅថាម៉ាទ្រី សអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មរបស់  
	 IFC ឬហៅកាត់ថាម៉ាទ្រី ស
•	 ស្តង់ដារសមិទ្ធិកម្ម (លទ្ធផលអនុវត្តន៍)របស ់IFC
•	 ក្របខ័ណ្ឌ សកលសម្រាប់ការគ្របគ់្រងនិរន្តរភាព និង 

	 ការលាតត្រដាងព័ត៌មាន

ក្របខ័ណ្ឌដែលងាយបតប់ែន

	 ការអនុវត្តអំពីការលាតត្រដាងព័តមាន ន ិងតម្លាភា ពពំុ 
មែនជាការងារអនុលោមភាពឡ�ើយ។ ផ្ទុយទៅវញិ វាគឺជាដណំ�ើ រ 
មួយដែលពិចារណាអំពីទំហ ំន ិងភាពស្មុគស្មា ញផ្នែកស្ថា ប័ន 
របស់ក្រុមហ៊ុន ។ វធិសីាស្រ្តទម្រងជ់ាម៉ូឌុល/មេរ�ៀននៃស�ៀវភៅ 
ណែនានំេះ អាចយកទៅអនុវត្តចំពោះក្រុមហ៊ុនដែលមាន 
ទំហ ំភាពស្មុគស្មា ញ ផ្នែកស្ថា ប័ន នងបរបិទនានានៃប្រតបត្តិការ 
ផ្សេងៗគ្នា ។

	 ឧទាហរណ៍ អាជីវកម្មខ្នាតតូ ច នងអាជីវកម្មគ្រួសារ ជា 
ដំបូង អាចផ ត្ោតល�ើ ផ្នែកនានា ដូចខាងក្រោមៈ

	 គោលដៅយុទ្ធសាស្ត្រ  ការវភិាគនិងការឆ្លើយតបនឹង 
ហានិភ័យ រចនាសម្ព័ន្ធ ន ងកិច្ចដណ�ើ រការរបស់ក្រុមប្រឹក្សា 

ភិបាល ន ងរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ។ ក្ រុមហ៊ុនដែលបានចុះ 
បញ្ជីជាសាធារណៈ ន ិងក្រុមហ៊ុនសកលគួរពិចារណាបន្ថែម 
អំពីរបាយការណ៍គ្រប់ជ្រុងជ្រោយ ជាមួយនឹងព័ត៌មានក្នុង 
ផ ន្ែកស្តីពីអភិបាលកិច្ចដោយនិរន្តរភាព ការចូលរមួរបស់អ្នក 
ពាក់ព័ន្ធ នងរបាយការណ៍ស្តីពីនិរន្តរភាព។

រចនាសម្ព័ន្ធនៃស�ៀវភៅណែនាំ

	 ស�ៀវភៅណែនានំេះ ផ្តល់ជាសំខាន់នូវក្របខ័ណ្ឌ លាត 
ត្រដាងព័តម៌ាន ដោយមានការណែនាលំម្អិត មានឧត្តម្មានុ វត្តន៍  
និងមានឧទាហរណ៍នៅក្នុងផ្នែកទាងំបី នៃរបាយការណ៍ 
សមាហរណកម្មប្រចាឆំ្នា  ំពោ លគឺយុទ្ធសាស្ត្រអភិបាលកិច្ច 
សាជីវកម្ម នងសមិទ្ធកម្ម។

	 ស�ៀវភៅណែនា ំកផ៏្តលន់ូវការណែនាសំ្តីពកីាររាយការណ៍ 
ទូទៅ និងការពិចារណាសម្រាប់ការរ�ៀបចំ នងបង្ហា ញព័ត៌មាន 
ផងដែរ - រមួមាន គុណភាព សារ:សខំាន់គួរកតស់ម្គា ល ់នងភាព 
ជាកល់ាក់នៃព័ត៌មាន។

អ្នកប្រើប្រាស់ចម្បងនៃស�ៀវភៅណែនាំ

	 ស�ៀវភៅណែនានំេះ ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងដ�ើម្បីណែនា ំ
ក្រុមហ៊ុននៅក្នុងទីផ្សារកំពុងរកីចម្រើន  ក្នុងការរ�ៀបចំ

 
របាយការណ៍សមាហរណកម្មប្រចាឆំ្នា  ំដ ែលរមួមាន ព័ត៌មាន 
យុទ្ធសាស្រ្ត ព័តម៌ានអភិបាលកិច្ច នងព័តម៌ានសមិទ្ធកម្ម ហ�ើយ 
ដែលត្រូវគ្នា ជាមួយទំហ ំនងភាពស្មុគស្មា ញរបស់ស្ថា ប័ន នង 
សម្របទៅតាមបរបិទនៃប្រតបត្តិការរបស់ពួកគេ។ ស� ៀវភៅ 
នេះ ក៏អាចប្រើប្រាស់ដោយក្រុមហ៊ុននៅក្នុងទីផ្សារអភិវឌ្ឍន៍  
ដែលមានបណំងបង្កើតរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា សំ្មុគស្មា ញ ដោយ 
រមួបញ្ចូ លកត្តាសេដ្ឋ កិច្ច សង្គម នងបរសិ្ថានផ ងដែរ។

១	 ការប្រើប្រាស់ម៉ា ទ រ្ីសមនិត្រូវបានកំណតស់ម្រាបត់ែក្រុមហុ៊នចុះបញ្ជីនោះទេ។ ស្ថា បន័មយួ - ដែលបាន ឬមនិបានចុះបញ្ជី និងនៅទូទាងំ      វស័ិយ - អាចអនុវត្តទស្សន:របស់ខ្លួន
		 បាន។ សម្រាបព់ត័ម៌ានលម្អិតសូមម�ើលឧបសម្ព័ន្ធ ឃ នៃស�ៀវភៅណែនានំេះ។

		ពា  ក្យកាត់
BBG Broadcasting Board of Governors

ឈ ម្ោះ ទីភ្នា ក់ងារឯករាជ្យរបស់រដ្ឋា ភិបាលសហរដ្ឋអាមេរកិដែលប�ើកដំណ�ើ រការ 
ប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយនានាដែលគ្រប់គ្រងដោយរដ្ឋ

CDP Climate Disclosure Project
គម្រោងលាតត្រដាងអាកាសធាតុ



ខ្លឹមស
ារសង្
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CDSB Climate Disclosure Standards Board
ក្រុមប្រឹក្សាស្តង់ដារលាតត្រដាងបញ្ហា អាកាសធាតុ

CSO 	 civil society organization
អង្គការសង្គមសី៊វលិ

DJSI Dow Jones Sustainability Index
សន្ទស្សន៍និរន្តភាព Dow Jones

DVFA German Association for Financial Analysis and Asset Management
(Deutsche Vereinigung für Finanzanalyse und Anlagenberatung)
សមាគមអាល្លឺម៉ង់សម្រាប់ការវភិាគហរិញ្ញវត្ថុនិងការគ្របគ់្រងទ្រព្យសកម្ម

E&S environmental and social
ផ្នែកបរសិ្ថានន ងសង្គម

ECM External Communications Mechanism
យន្តការទំនាក់ទំនងខាងក្រៅ

EFFAS European Federation of Financial Analysts Societies
សមាគមអ្នកវភិាគហរិញ្ញវត្ថុរបស់សហព័ន្ធអឺរ ៉ុប

ESG environmental, social, and governance
ផ្នែកបរសិ្ថាន  ផ្នែកសង្គម នងអភិបាលកិច្ច

ESMS Environmental and Social Management System
ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងបរសិ្ថានន ងសង្គម

FASB Financial Accounting Standards Board
ក្រុមប្រឹក្សាស្តង់ដារគណនេយ្យហរិញ្ញវត្ថុ

FSB Financial Stability Board
ក្រុមប្រឹក្សាស្ថេរភាពហរិញ្ញវត្ថុ

FRC Financial Reporting Council
ក្រុមប្រឹក្សាធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍ផ ន្ែកហរិញ្ញវត្ថុ

G20 Group of 20 countries in an international forum for the governments 
and central bank governors
ក្រុមប្រទេសចំនួន ២០ នៅក្នុងវេទិកាអន្តរជាតិសម្រាប់រដ្ឋា ភិបាល នងអភិបាល

 
ធនាគារកណ្តា ល

GAAP Generally Accepted Accounting Principles
គោលការណ៍គណនេយ្យដែលទទួលស្គា ល់ជាទូទៅ

GHG greenhouse gas
ឧស្ម័នផ្ទះកញ្ចក់

GRI Global Reporting Initiative
គំនិតផ្តួចផ្តើមអំពីការធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍ជាសកល

IAS International Accounting Standard, a standard under IFRS
ស្តង់ដារគណនេយ្យអន្តរជាតិ ជាស្តង់ដារមួយនៅក្រោម IFRS
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IASB International Accounting Standards Board
ក្រុមប្រឹក្សាស្តង់ដារគណនេយ្យអន្តរជាតិ

ICGN International Corporate Governance Network
បណ្តា ញអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មអន្តរជាតិ

IFRS International Financial Reporting Standards
ស្តង់ដាររបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ

IIRC International Integrated Reporting Council
ក្រុមប្រឹក្សាស្តីពីរបាយការណ៍សមាហរណកម្មអន្តរជាតិ

<IR> Framework Integrated Reporting Framework of the IIRC
ក្របខ័ណ្ឌ នៃរបាយការណ៍សមាហរណកម្មរបស់ IIRC

ISA International Standards of Auditing
ស្តង់ដារសវនកម្មអន្តរជាតិ

ISO International Organization for Standardization
អង្គការអន្តរជាតិសម្រាប់ស្តង់ដារនីយកម្ម

JSE Johannesburg Stock Exchange
ផ្សារភាគហ៊ុន Johannesburg

KPI key performance indicator
សូចនាករសមិទ្ធកម្មគន្លឹះ

NGO nongovernmental organization
អង្គការមិនមែនរដ្ឋា ភិបាល

OECD Organisation for Economic Co-operation and Development
អង្គការសម្រាប់កិច្ចសហប្រតបត្តិការនិងអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច

PRI Principles for Responsible Investment
គោលការណ៍សម្រាប់ការវនិិយោគប្រកបដោយទនំួលខុសត្រូវ

RPT related-party transaction
ប្រតិបត្តិការសម្ព័ន្ធញាតិ

SASB Sustainability Accounting Standards Board
ក្រុមប្រឹក្សាស្តង់ដារគណនេយ្យនិរន្តភាព/ចីរភាព

SDGs Sustainable Development Goals
គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយនិរន្តភាព/ចីរភាព

SEC Securities and Exchange Commission (United States)
គណៈកម្មការមូលបត្រ (សហរដ្ឋអាមេរកិ)

TCFD Task Force on Climate-related Financial Disclosures
ក្រុមការងារស្តីពីការលាតត្រដាងផ្នែកហរិញ្ញវត្ថុដែលទាក់ទងនឹងបញ្ហា  
អាកាសធាតុ



សេ
ចក្តីផ្តើម

ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព 1

	 ករណីអាជីវកម្មសម្រាប់ការលាតត្រដាងព័ត៌មាន និង 

តម្លាភាពមានលក្ខណ:ច្បាសល់ាស់៖ ការលាតត្រដាងព័ត៌មាន 
និងតម្លាភា ពបំពេញគម្លាត  / កង្វះព័ត៌មានសម្រាប់អតិថិជន  
វនិិយោគិន នងនិយោជិត ហ�ើយអាចផ្តល់ផលវជិ្ជមានល�ើប្រាក់

 
ចំណូល របស់ក្រុមហ៊ុន  ឬក្រុមហ៊ុនមានលទ្ធភាពទទួលបាន 
មូលធនមនុស្ស ឬមូលធនហរិញ្ញវត្ថុ។ ការប្រើប្រាស់ចំណូល  
ឬការប្រើប្រាស់លទ្ធភាពទាងំនេះ របស់ពួកគេក៏ជំរុញទីផ្សារ 
មូលធន កាន់តែមានប្រសិទ្ធភាពជាងមុន ដោយធានាឲ្យមាន  
“ ការលាតត្រដាងព័តមានត រ្ឹមត្រូវ” ដល់វនិិយោគិនទាងំអស ់
និងបង្កា រព័ត៌មានមិនដូចគ្នា  ។ អត្ថប្រយោជន៍ទាងំនេះមាន 
ទំហកំាន់តែធំ នៅពេលដែលក្រុមហ៊ុនពិចារណាអំពីក្តីបារម្ភ
ល�ើនិរន្តរភាពកាន់តែខ្លា ងំ ដូ ចជាបញ្ហា បរសិ្ថាន   សង្គម ន ិង 
អភិបាលកិច្ច និងការលាតត្រដាងព័ត៌មានអំពីរប�ៀបដែលពួក 
គេគ្រប់គ្រងបញ្ហា បរសិ្ថាន ន  ិងបញ្ហា សង្គមសំខាន់ៗ កដ៏ូចជា 
គ្របគ់្រងក្តីកង្វល់របស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ។

0.១	 អត្ថប្រយោជន៍នៃការលាត	

ត្រដាងព័ត៌មាននិងតម្លាភាព

	 ការរកីចម្រើននៃស្ថា ប័នសិក្សាស្រាវជ្រាវ​បញ្ជា កពី់លទ្ធផល 
វជិ្ជមាននៃការលាតត្រដាងព័ត៌មាន  កាន់តែប្រស�ើរឡ�ើង ពី 
សំណាក់ក្រុមហ៊ុន។ ការសិក្សានៅទីផ្សារអភិវឌ្ឍន៍​ល�ើ ការ 
លាតត្រដាងទិដ្ឋភាពហរិញ្ញវត្ថុ និងមិនមែនហរិញ្ញវត្ថុ (រាប់ទាងំ

 ក្រុមហ៊ុនអភិបាលកិច្ចផងដែរ) មានចំណងទាក់ទងគ្នា ជាខ្លា ងំ 
រវាងការធ្វើឱ្យប្រស�ើរឡ�ើងនូវលាតត្រដាងព័ត៌មាន និង 1) ការ 

0. សេចក្តីផ្តើម
ចណំាយទុនតចិ, 2) លទ្ធភាពទទលួបានហរិញ្ញវត្ថុកានត់ែប្រស�ើរ  
នងិទី ៣) បង្កើនតម្លៃក្រុមហ៊ុន២។ អត្ថប្រយោជនប៏ន្ថែម រមួមាន  
ការធ្វើឱ្យប្រស�ើរឡ�ើងនូវការបែងចែកទុន  ការបង្កើនប្រាក ់
ចំណូល និងកំណ�ើនប្រា ក់ចំណេញ និងសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល 
(សន្ទនយភាព) កាន់តែច្រើននៅក្នុងទីផ្សារមូលបត្ររបស់ 
ក្រុមហ៊ុន។ ការស្រាវជ្រាវថ្មីៗបន្ថែមទ�ៀតបានរកឃ�ើញចំណង 
ទាក់ទងស្រដ�ៀងគ្នា នៅក្នុងទីផ្សារកំពុងរកីចម្រើន៣។ 

	 ការសិក្សាស្រាវជ្រាវច្រើនចង្អុលបង្ហា ញពីភាពលំអ�ៀង 
ក្នុងការជ្រើសរ�ើ ស (ឬការជ្រើសរ�ើ សមិនល្អ) នៃការសិក្សា 
ទនំាកទ់នំងរវាងការលាតត្រដាងព័តម៌ាននងិសមិទ្ធកម្ម ដោយ 
ហេតុថាក្រុមហ៊ុនដែល ដំណ�ើ រការបានល្អ ច្រើនតែជាក្រុមហ៊ុន 
ដែលរាយការណ៍ច្រើន។ លទ្ធផលនេះ​ គឺជាសញ្ញា ណមួយ 
ដែលថាការលាតត្រដាងព័ត៌មាន នងតម្លាភា ព គឺជាការបន្តនៃ 
សមិទ្ធកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុន ន ិងជាយន្ដការ​ដែលសមិទ្ធកម្មត្រូវ 
បានឆ្លុះបញ្ចា ងំនៅក្នុងការវាយតម្លៃហរិញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន។

	 ការសកិ្សាខ្លះបានរកឃ�ើញភស្តុតាង​នៃទនំាកទ់នំងនោះ 
នៅក្នុងក្រុមហ៊ុនឯកត្តបុគ្គលដែលមនិទាកទ់ងនឹងកម្រិតនៃការ 
លាតត្រដាងព័ត៌មាន ន ិងតម្លាភា ពនៅក្នុងទីផ្សារផ្សេងទ�ៀត 
ឡ�ើយ។ ទោះយ៉ា ងណាកដ៏ោយ គេឃ�ើញមានអត្ថប្រយោជន ៍
បន្ថែមចពំោះក្រុមហ៊ុនឯកត្តបុគ្គល នៅពេលកម្រិតនៃតម្លាភា ព 
ក�ើនឡ�ើងនៅល�ើទីផ្សារទាងំមូល។ ជាការពិត ព័ត៌មានមិនដូច

 
គ្នា អាចនាឱំ្យការជ្រើសរ�ើ សមិនបានល្អ ខណ:ដែលវនិិយោគិន 
ដែលទទួលបានមានព័ត៌មានតច ត្រូវការផលចំណូលបន្ថែម  

២	 សម្រាបក់ារសិក្សាអំពីសហរដ្ឋអាមេរកិនិងសេដ្ឋកិច្ចអភវិឌ្ឍនផ៍្សេងទ�ៀតសូមម�ើល Khurana, Pereira, and Martin (2006); Lang and Lundholm (1993); Leuz and 
		 Verrecchia (2000); ហ�ើយឯកសារសង្ខេបនៅក្នុង Bushman and Smith (2003) និង Leuz and Wysocki (2008)។

៣ 	 សម្រាបក់ារសិក្សាដែលរាបប់ញ្ចូ លទីផ្សារកំពុងរកីចម្រើនសូមម�ើល Durnev and Kim (2005); Klapper and Love (2004); Leuz, Lins, and Warnock (2009); Francis, 
		 Khurana, and Pereira (2005); និង Aggarwal, Klapper, and Wysocki (2005) ។



សេ
ចក

្តីផ្
តើម

ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព2

ឬត្រូវចាកចេញពីទផី្សារ នាឱំ្យការចណំាយដ�ើមទុនមានកម្រិត 
ខ្ពស ់ ឬសាចប់្រាក់ងាយស្រួល/សន្ទនយភាពមានកម្រិតទាប 
សម្រាប់ក្រុមហ៊ុនឯកត្តបុគ្គលនីមួយៗ។ ការសិក្សាស្រាវជ្រាវ 
ចង្អុលបង្ហា ញផលវជិ្ជមាន  នៃតម្លាភា ពល�ើសាចប់្រាក់ងាយ 
ស្រួល/សន្ទនយភាពនៃទីផ្សារទុន/មូលធន និងអត្ថប្រយោជន ៍
ពាក់ព័ន្ធដែលក្រុមហ៊ុននៅក្នុងទីផ្សារនោះអាចទទួលបាន ក្នុង 
ទម្រង់ជាទុនដែលមានតម្លៃថោក (Garay et al.2013) ។

	 ទន្ទឹមនឹងនេះការស្រាវជ្រាវបែបទ្រឹស្តី  ក៏ល�ើកឡ�ើងផង
 

ដែរនូវផលវជិ្ជមាន នងិបច្ច័យខុសគ្នា នៃការលាតត្រដាងព័តមាន  
និងតម្លាភា ពនៅក្នុងទីផ្សារ ឬល�ើកឡ�ើងនូវប្រធានបទនានា 
អំពីការលាតត្រដាងព័ត៌មានតចតួច។ ឧទាហរណ៍ ការសកិ្សា 
ថ្មី របសក់្រុមហ៊ុននៅក្នុងទីផ្សារធំបំផុតទាងំ ៥ នៅអាមេរកិឡាទនី

 
បង្ហា ញពទីនំាកទ់នំងជាខ្លា ងំ នងទនំាកទ់នំងវជិ្ជមានរវាងកម្រិត 
នៃការលាតត្រដាងព័ត៌មានជាមួយនឹង Tobin’s Q (អនុបាត 
ស�ៀវភៅធ�ៀបនងឹតម្លៃទផី្សារ) នងផលកម្រៃនៃទុន/មូលធន។ 
រ�ឿងនេះគឺជាការពិត ពិសេសនៅក្នុងវសិ័យរាយការណ៍ - ដូច

 
ជាក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ការគ្របគ់្រងហានភិយ័ នងការទទួលខុស 
ត្រូវចំពោះអតិថិជន ក្រុមហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់ នងម្ចា សភ់ាគហ៊ុន - ជា 
កន្លែងដែលខ្វះការលាតត្រដាងព័ត៌មាន  នៅទីផ្សារទាងំនេះ 
(Davila and Vasquez 2015) ។

០.១.១. អត្ថប្រយោជនន៍ៃការគ្របគ់្រង 

សង្គម បរិស្ថា ននិងអភិបាលកិច្ច និង 

ការលាតត្រដាងពត័ម៌ាន

	 ការសកិ្សាស្រាវជ្រាវកប៏ានរកឃ�ើញផងដែរថារបាយការណ៍ 

សង្គម បរិស្ថាន និងអភិបាលកិច្ច និងសមិទ្ធកម្មហិរញ្ញវត្ថុមាន 

ទំនាក់ទំនងនឹងគ្នាយ៉ាងរឹងមាំ ៖ បណ្តាក្ រុមហ៊ុនដែលមានការ 
គ្រប់គ្រងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ន ងមានការលាតត្រដាង 
បញ្ហា និរន្តរភាព ទំនងជាចំណាយដ�ើមទុនទាបទទួលបានការ 
វាយតម្លៃកាន់តែខ្ពស់ នងផ្តល់ផលចំណូលកាន់តែប្រស�ើរដល់ 
ម្ចា ស់ភាគហ៊ុន៤។ ការសិក្សាមួយកាលពីពេលកន្លងទៅថ្មី   
របស់សាលាពាណិជ្ជកម្មហាវ�ើដ  (Havard Business School  
Study) សកិ្សាភាពខុសគ្នា រវាងកត្តាន ិរន្តរភាពដែលមានសារ: 
សំខាន់ ន ិងកត្តាន ិរន្តរភាពដែលគ្មាន សារ:សំខាន់ ហ�ើ យបាន 

៤	 សូមអាន Dhaliwal et al. (2011); Goss and Roberts (2011); El Ghoul et al. (2010); El Ghoul et al. (2014); Khan,   Serafeim, and Yoon (2015); 	
	 និង Deutsche Bank (2012).

រកឃ�ើញថាក្រុមហ៊ុនដែលមានសមិទ្ធកម្មល្អល�ើបញ្ហា នរិន្តរភាព 
ដែលមានសារ:សខំាន់ ប្រើប្រាសក់្របខណ័្ឌ ក្រុមប្រឹក្សាស្តង់ដារ 
គណនេយ្យនិរន្តរភាព (SASB) រឯីក្រុមហ៊ុនមានសមិទ្ធកម្ម 
ទាបល�ើបញ្ហា ដែលគ្មាន សារ:សំខាន់ បង្កើតបានអាល់ហ្វា  
ប្រចាឆំ្នា  ំ(សមទិ្ធកម្មខ្ពសជ់ាងសន្ទស្សន៍ ទផី្សារ ឬសន្ទស្សន៍គោល)  
៦,០១ ភាគរយ (Kahn,Serafeim, and Yoon 2015) ។ 
ចំណុចនេះក៏ត្រូវបានគេរកឃ�ើញថាពិតផងដែរ​នៅក្នុងទីផ្សារ 
កំពុងរកីចម្រើន ដ ែលមានការសិក្សាមួយកាលពីពេលកន្លង
ទៅថ្មីៗបានរកឃ�ើញថាកត្តា   ESG បានជួយវនិិយោគិនឲ្យ 
ទទួលបានសមិទ្ធកម្មលេចធ្លោយ៉ា  ងច្រើន (Cambridge As-
sociate 2016)។

	 ចំណងទាក់ទងនេះត្រូវបានបញ្ជា ក់អះអាង​ នៅក្នុងការ 
សិក្សាល�ើក្រុមហ៊ុនអាមេរកិជាបន្តបន្ទា ប់ ចំនួន  ១.៣៣៣ 
 ដែលតំណាងឱ្យ ៥៦ ភាគរយ នៃមូលធននយកម្មទីផ្សារនៅ 
សហរដ្ឋអាមេរកិ ដ ោយមិនរាប់បញ្ចូ លហរិញ្ញវត្ថុ នងឧបភោគ

 សាធារណ: (Utilities) សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០០៧–២០១៤ ឡ�ើយ។  
ការសិក្សាបានរកឃ�ើញថាការលាតត្រដាងព័តម៌ាន ESG ដែល 
មានសារ: (កំណត់ដោយSASB) ធ្វើ ឲ្យថ្លៃមូលបត្រកម្មសិទ្ធិ 
ដែលឆ្លុះបញ្ចា ងំព័ត៌មានរតឹតែជាកល់ាក់ ហេតុ នេះធ្វើឲ្យ 
សមកាលកម្ម (ឬសហសម្ព័ន្ធ/ទំនាក់ទនំង) មានកម្រិតទាប 
ជាមួយនឹងផលចំណូលទីផ្សារ និងផលចំណូលឧស្សាហកម្ម។ 
ប្រការនេះ ផ ្តល់ភស្តុតាងបន្ថែម អំពីទំនាក់ទំនងរវាងថ្លៃ 
មូលបត្រកម្មសិទ្ធិ ន ិងសមាហរណកម្មដែលមានប្រសិទ្ធភាព 
នៃកត្តា   ESG ក្នុងប្រតបត្តិការ ន ិងយុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្ម 
(Grewal, Hauptmann, and Serafeim 2017) ។

	 ការរាយការណ៍អំពី ESG ប្រ កបដោយខ្លឹមសារ អាច 
ផ្តល់ការយល់ដឹងច្បាស់លាស់ អំពីគុណភាពនៃការគ្រប់គ្រង 

របស់ក្រុមហ៊ុន រមួទាងំសមត្ថភាពរបសក់្រុមហ៊ុន  ក្នុងការធ្វើ 
កិច្ចការដូចខាងក្រោមផងដែរ:

•	 យល់ដឹងអំពីអាទិភាពរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ

•	 ប៉ាន ស្មាន ហានិភ័យនិងឱកាសទៅតាមពេលវេលា 
	 ខុសគ្នា ;



សេ
ចក្តីផ្តើម
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៥	  នៅក្នុងការស្ទងម់តិមយួរបស់ក្រុមហុ៊នចំនួន ៦៦ ដែលជាអ្នកអនុមត័ដបូងនៃក្របខណ័្ឌ របាយការណ៍សមាហរណកម្ម (IIRC) ច្រើនជាង ៩០ ភាគរយ អ្នកឆ ល្ើយសំណួរបាន
	

	 រាយការណ៍អំពីការកែលម្អការយល់ដឹងផ្ទៃក្នុងអំពីរប�ៀបដែលអង្គការរបស់ពួកគេបង្កើតគុណតម្លៃ រមួទាងំការកែលម្អការយល់ដឹងពីក្រុមប្រឹក្សាភបិាល (Black Sun 2014) ។
៦	 ការវនិយិោគផ្តល់ផល៖ ការវនិយិោគមានគោលបណំងបង្កើតនូវផ ល្ែផ្កា ដ ែលអាចវាស់វែងបានចំពោះសង្គម ឬបរសិ្ថា នទន្ទឹមនឹង (ឬជំនសួ) ផលចណូំលផ្នែកហរិញ្ញ វត្ថុ។

•	 បង្កើតនងអនុវត្តយុទ្ធសាស្រ្តដែលសម្រេចបាន 
	 ពហុគោលបំណង ទាងំផ្នែកហរិញ្ញវត្ថុ ន ិងមិនមែន 
	 ហរិញ្ញវត្ថុ;

•	 គ្រប់គ្រងកង្វល់និងអាទិភាពផ្សេងគ្នា ពីភាគីពាក់ព័ន្ធ 
	 នានា។

	 ការធ្វើរបាយការណ៍អំពី ESG អាចជួយក្រុមហ៊ុនដែល 
បានចុះបញ្ជីជាសាធារណៈ - ឬក្រុមហ៊ុនដែលកំពុងពិចារណា 
ក្នុងការចុះបញ្ជី - អនុលោមតាមការបង្កើនកិច្ចតម្រូវ/លក្ខខណ្ឌ  
ក្នុងការចុះបញ្ជីផ្សារហ៊ុន ESG  ជាពសិេសនៅក្នុងទីផ្សារកំពុង

 
រកីចម្រើន (សូមម�ើល ០.១.៣.  កត្តា ជំរុញនៃរាយការណ៍ ESG  
ខាងក្រោម)។

០.១.២. អត្ថប្រយោជនន៍ៃការលាតត្រដាង 

ពត័ម៌ានសមាហរណកម្មផ្នែក ESG 

	 នៅពេលបានបញ្ចូ លជាមួយរបាយការណ៍យុទ្ធសាស្ត្រ  
និងហរិញ្ញវត្ថុ ព័ត៌មាន ESG អាចនាមំកនូវអត្ថប្រយោជន៍ទាងំ 
ផ្ទៃក្នុងនិងផ្ទៃក្រៅ ។ ខាងក្រោមនេះគឺជាអត្ថប្រយោជន៍ផ្ទៃក្នុង
មួយចំនួន៥ ៖ 

•	 យលដឹ់ងអំពីការបង្កើតតម្លៃក្នុងរយៈពេលខ្លី រយៈពេល 
	 មធ្យម នងរយៈពេលវែង

•	 កែលំអគុណភាពទិន្នន័យនិងការធ្វើការសម្រេចចិត្ត 
	 ផ្ទៃក្នុង;

•	 កំណត់ចន្លោះប្រហោ ងនៃការអនុវត្ត ESG  នងកែលំអ 
	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ;

•	 បង្កើនការយល់ដឹង នងការអប់រកំ្រុមប្រឹក្សាភិបាលអំពី 
	 ហានិភ័យដុំកំភួនថ្មីៗ ឬកំពុងក�ើតមាន ន ងធ្វើឲ្យ 
	 ប្រស�ើរឡ�ើងនូវកិច្ចសហការជាមួយគណ:គ្រប់គ្រង។

	 សម្រាប់វនិិយោគិននងភាគីពាក់ព័ន្ធផ ទ្ៃក្រៅ ការធ្វើ 
របាយការណ៍ ESG រមួបញ្ចូ លគ្នា ជួយផ្តល់បរបិទ​នងផ្តល ់

ទិដ្ឋភាពនៃយុទ្ធសាស្រ្ត និងសមិទ្ធកម្មកាន់តែទូលំទូលាយ និង 
អាចផ្តល់ទំនុកចិត្តល�ើជីវិតយូរអង្វែងនៃគរូអាជីវកម្ម ។ វមិាត្រ 
មិនមែនហរិញ្ញវត្ថុមួយចំនួន  នៃសមិទ្ធកម្មដូចជាការផ្លា ស់ប្តូរ

 
បុគ្គលិក ឬគុណភាពផលិតផល អាចត្រូវបានគេគិតថា ជា 
សូចនាករបុរេហរិញ្ញវត្ថុ (pre-financial) ឬ    សូចនាករនាមុំខនៃ 
សមិទ្ធកម្មហរិញ្ញវត្ថុរយៈពេលវែង។(សូមម�ើលប្រអប់០.១)

	 ការធ្វើរបាយការណ៍សមាហរណកម្មផ្នែក ESG ក៏អាច 
ជួយភាគីពាក់ព័ន្ធ ន ិងវនិិយោគិនផ្ទៃក្រៅផងដែរក្នុងការវាយ 
តម្លៃ  អំពីរប�ៀបដែលក្រុមហ៊ុនមួយបង្កើតតម្លៃតាមពេលវេលា 
និងថាត�ើក្រុមហ៊ុនកំពុងរមួចំណែកជាវជិ្ជមានដល់សង្គម ឬ 
យ៉ា ងណា នេះជាកត្តា មយួដែលកានត់ែមានសារ:សខំាន់ ខណ: 
ដែលការវនិិយោគហុចផល៦ ក�ើនឡ �ើង ន ងការយលឃ់�ើញ 
កាន់តែច្រើនដែល ថាក្រុមហ៊ុនគួរចូលរមួនៅក្នុងការអភិវឌ្ឍ 
សេដ្ឋកិច្ច និងសង្គម និងការសម្រេចបាននូវគោលដៅអភិវឌ្ឍ 
ប្រកបដោយ     នរិន្តរភាពរបស់អង្គការសហប្រជាជាត ិ(SDGs) ។  
ការធ្វើរបាយការណ៍សមាហរណកម្មផ្នែក ESG ពណ៌នាអំពី 
ការរមួចំណែកសរុបរបស់ក្រុមហ៊ុន ល�ើ សពីសេដ្ឋកិច្ច ន ង 
ហរិញ្ញវត្ថុ ធនធានមនុស្ស ទំនាក់ទំនង និងការបផំ្លិចបំផ្លា ញ ឬ 
ការអភិរក្សធនធានធម្មជាតិ ក៏ដូចជាឥទ្ធិពលរបស់វាទៅល�ើ 
ទិដ្ឋភាពផ្សេងទ�ៀតនៃសុខុមាលភាពសង្គម។

០.១.៣. កត្តា ជំរញុការរាយការណអ៍ពីំ ESG

	 ការសិក្សាថ្មីមួយរបស់ HSBC បានប្រព្រឹត្តិទៅជាមួយ 
ក្រុមហ៊ុនចនំួន ១០០០ នងវនិយិោគនិ ស្ថា ប័ននៅល�ើពភិពលោក 

 
បានរកឃ�ើញថាកត្តា ជរំញុចម្បងសម្រាបល់ាតត្រដាងព័តម៌ាន  
ESG គសឺម្ពា ធវនិយិោគិន(៨៣ ភាគរយ) អមដោយបទប្បញ្ញត ិ
អន្តរជាតិ (៧៧ភាគរយ) (HSBC 2017) ។
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ប្រភព៖ BM&F Bovespa (2016).

តម្រូវការរបស់វិនិយោគិន

	 មានភ័ស្តុតាងជាក់ស្តែងដែលថាវនិិយោគិនឱ្យតម្លៃទៅ 
ល�ើព័ត៌មាន ESG ដ ែលធ្វើឱ្យតម្រូវការព័ត៌មាននេះក�ើនឡ�ើង 
យ៉ា ងឆាប់រហ័ស៧។ យ ោងតាមការស្ទង់មតិជាសកល របស ់

៧	 ការវភិាគជាផ្លូវការអំពីការក�ើនឡ�ើងនូវតំរូវការពត័ម៌ានផ្នែកបរសិ្ថា ន សង្គម និងពតម៌ានពាកព់ន័្ធ ត្រូវបានផ្តល់ដោយ Eccles, Krzus, and Serafeim (2011)។

ស្ថា ប័នវនិិយោគទុនសំខាន់ៗ ដកនាដំោយសាលាពាណិជ្ជកម្ម 
Said Business School នៅសកលវទិ្យាល័យ Oxford នង 
សាលាពាណិជ្ជកម្ម Harvard Business School អ្នកឆ្លើយ 
សំណួរភាគច្រើនល�ើសលុប (៨២%) បានល�ើកឡ�ើងថា ពួក 
គេប្រើប្រាស់ព័ត៌មាន  ESG ពីព្រោះវាមានសារ:សំខាន់ផ្នែក 
ហរិញ្ញវត្ថុសម្រាប់សមិទ្ធ-កម្មនៃការវនិិយោគ” (Amel-Zadeh 
and Serafeim 2017) ។

	 វនិិយោគិនចងដ់ឹងអំពីកត្តា  ESG ក្នុងគោលបំណងច្រើន 
យ៉ា ង ប៉ុន្តែគោលបំណងសំខាន់របស់ពួកគេគឺការគ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យ ន ងការវភិាគឥណទាន។ ការសិក្សារបស់សាលា 
ពាណិជ្ជកម្ម Said / HBS ដែលបានល�ើកឡ�ើងខាងល�ើបានរក 
ឃ�ើញថា ឯកសារស្តីពី ESG ត្រូវបានគេយល់ថាជាការផ្តល ់
ព័តម៌ានជាចម្បងអពីំហានភិយ័។ ស្រដ�ៀងគ្នា នេះដែរ វទិ្យាស្ថាន   
CFA (Chartered Financial Analyst) បានរកឃ�ើញថា  
៧៣ភាគរយ នៃវនិិយោគិន ពិចារណាល�ើបញ្ហា  ESG ក្នុងការ 
វភិាគ និងសម្រេចចិត្តវនិិយោគរបស់ពួកគេ សំខាន់ដ�ើម្បីជួយ 
គ្របគ់្រងហានិភយ័នៃការវនិយិោគរបស់ពកួគេ​(CFA​2017)។ 
របាយការណ៍ PRI (គោលការណ៍សម្រាប់ការវនិិយោគដោយ 
ស្មា រតីទទួលខុសត្រូវ) ល�ើកត្តា  ESG ក្នុងការវភិាគហានិភ័យ 
ឥណទានបង្ហា ញថា វនិយិោគនិ នងទីភ្នា កង់ារផ្តលច់ណំាត់ថ្នា ក់ 
ឥណទាន កពុំងបង្កើនកិច្ចខតិខបំ្រឹងប្រែងដ�ើម្បីពចិារណាកត្តា 

 
ESG ក្នុងការវភិាគហានិភ័យឥណទាន ដ ែលភាគច្រើនផ ត្ោត  
ល�ើបញ្ហា បរសិ្ថាន  (PRI 2017b) ។

	 ទោះយ៉ា ងណាក្តីការបញ្ចូ ល ESG ទ ៅក្នុងការវភិាគ 
ហរិញ្ញវត្ថុគឺរាងំស្ទះដោយសារព័ត៌មាន  ESG មាន គុណភាព 
ទាប។ ក្នុងការសិក្សាឆ្នា  ំ២០១៧ របស់ HSBC, ៥៦ ភាគរយនៃ 
វនិយិោគនិបានពិពណ៌នាថា​កម្រិតនៃការលាតត្រដាងព័តមាន 
នាពេលបច្ចុប្បន្នគឺ“ មានការច្វះខាតជាខ្លា ងំ”។ នៅក្នុងការស្ទង់
មតិថ្មី របស់ខ្លួន វទិ្យាស្ថាន  CFA បានរកឃ�ើញថា កត្តា សំខាន ់
ដែលធ្វើឲ្យសមត្ថភាពរបស ់       វនិយិោគនិមានកម្រិត ក្នុងការប្រើ

 
ប្រាស់ព័ត៌មានមិនមែនហរិញ្ញវត្ថុ  ក្នុងការសម្រេចចិត្តវនិិយោគ 
គឺកង្វះព័ត៌មាន ESG ក្នុងបរមិាណគ្រប់គ្រាន់ (៥៥ ភាគរយ)  
និងកង្វះការប្រៀបធ�ៀបគ្នា រវាងក្រុមហ៊ុន (50 ភាគរយ) នង 
បញ្ហា ចោទ អំពីគុណភាពទិន្នន័យ ហ�ើ យនិងកង្វះការធានា 
(៤៥ ភាគរយ) (CFA 2017) ។

	 ការគ្រប់គ្រងកត្តា បរសិ្ថាន   សង្គម ន ិងអភិបាលកិច្ច  
អាចរមួចណំែកដល់ការជំរុញតម្លៃសាជីវកម្ម៖

•	 ការបង្កើតប្រាក់ចំណូល:
		  នវានុវត្តន៍(នវកម្ម/ការបង្កើតថ្មី)
	 	 តម្រូវការថ្មីរបស់អតិថិជន
	 	 លទ្ធភាពចូលទៅកាន់ទីផ្សារថ្មី
	 	 បង្កើនភក្តីភាពរបស់អតិថិជន

•	 ការកាត់បន្ថយចំណាយ៖
		  ការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពការប្រើប្រាស ់
	 	 ធនធានធម្មជាតិ (ទឹក ថាមពល នង 
	 	 វត្ថុធាតុដ�ើមផ្សេងទ�ៀត) នៅក្នុង 
	 	 ផលិតកម្ម​បង្កើតភាពជាដៃគូ នងអភិវឌ្ឍ 
	 	 អ្នកផ្គត់ផ្គង់

•	 ផលិតភាពនិងមូលធនបញ្ញា ៖
	 	 ទាក់ទាញ នងរក្សាទេពកោសល្យ
	 	 ការបង្កើនផលិតភាពកម្លា ងំពលកម្ម

•	 ការកាត់បន្ថយហានិភ័យ:
	 	 ការកាត់បន្ថយការប៉ះពាល់ទៅល�ើ 
	 	 ហានិភ័យបរសិ្ថាន ន ងសង្គម
	 	 ផលប៉ះពាល់ទៅល�ើហានិភ័យ 
	 	 ប្រតបត្តិការ  
	 	 ហានិភ័យទីផ្សារ ហានិភ័យហរិញ្ញវត្ថុ នង 	 	 ហានិភ័យផ្សេងទ�ៀត

•	 ការអនុលោមតាម និងការរពំឹងទុកនូវអ្វីដែលច្បាប ់
	 តម្រូវ

•	 ការល�ើកកម្ពស់កេរ ្ត ិ៍ឈ ម្ោះ ន ងមុខមាត់

ប្រអប់ ០.១: អត្ថប្រយោជន៍នៃការគ្រប់គ្រង ESG
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	 ការពន្យល់មួយផ្នែក​ គឺគម្លាត ខុសគ្នា រវាងសមិទ្ធកម្ម 
របសក់្រុមហ៊ុន នងិការលាតត្រដាងព័តមាន។ ការស្ទង់មតរិបស់  
HSBC បានរកឃ�ើញថា ក្ រុមហ៊ុនបច្ចុប្បន្នចំនួន  53ភាគរយ 
មានយុទ្ធសាស្រ្តផ្នែកបរសិ្ថាន  ប៉ុន្តែមានតែ 43ភាគរយ ប៉ុណ្ណោះ  
ដែលបានបង្ហា ញឲ្យឃ�ើញយុទ្ធសាស្រ្តនោះយ៉ា ងសកម្ម (HSBC  
2017) ។ ការពន្យល់មួយទ�ៀតគឺគម្លាត ខុសគ្នា រវាងការយល់ 
ឃ�ើញរបស់វនិិយោគនិ ន ិងក្រុមហ៊ុននានា។ ការសិក្សាមួយ 
របស់ PwC កាលពីពេលថ្មីៗនេះល�ើវនិិយោគិន  សាជីវកម្ម និង 
ការរាយការណ៍ ESG បានរកឃ�ើញថា មាន វនិិយោគិនតែ 
29ភាគរយ ប៉ុណ្ណោះ យលថ់ាព័តម៌ានដែលក្រុមហ៊ុនរាយការណ៍ 
ថាមានគុណភាពខ្ពស ់ខណ:ដែលក្រុមហ៊ុន 100 ភាគរយ ចាត ់
ថ្នា កព់័តម៌ានដដែលនេះថាមានគុណភាពខ្ពស(់PwC 2016b)។  
ការសិក្សាមួយទ�ៀតរបស់សាលា  MIT Sloan School of   
Management  បានរកឃ�ើញថា វនិយិោគិន ៧៥ភាគរយ យល់ 
ស្របថាសមិទ្ធកម្មដែលមាននរន្តរភាព មាន សារៈសំខាន់ជា 
ខ្លា ងំសម្រាប់ការសម្រេចចិត្តវនិិយោគ ធ� ៀបនឹងអ្នកគ្រប់គ្រង  
៦០ ភាគរយ នៅក្នុងក្រុមហ៊ុនពណិជ្ជកម្មសាធារណៈ (Unruh  
et al. 2016) ដែលយល់បែបនេះ។

សម្ពាធផ្នែកបទប្បញ្ញត្តិ

	 យន្តការបទប្បញ្ញត្តិ ន ិងយន្តការស្រដ�ៀងបទប្បញ្ញត្តិក៏ 
ដាក់សម្ពា ធមកល�ើក្រុមហ៊ុន​ឱ្យលាតត្រដាងព័ត៌មានទាក់ទង 
នឹងបញ្ជីភាគីពាក់ព័ន្ធ ដ ែលមានចំនួនច្រើនឡ�ើងៗ ទាងំ

 
វនិយិោគនិ អតិថជិន នងនិយោជតិ។ ឧទាហរណ៍ កចិ្ចតម្រូវនានា

 
ស្តីពីការចុះបញ្ជីភាគហ៊ុននៅទីផ្សារកំពុងរកីចម្រើន  ជាកន្លែង

 
ដែលទីផ្សារមូលធនគឺជាតួអង្គចម្បងក្នុងការរាយការណ៍ ជា 
រ�ឿយៗ តែ ងរាប់បញ្ចូ លទាងំការលាតត្រដាងព័តមាន ន ិង 
តម្លាភា ព ហ�ើ យមានទំនោរកាន់តែខ្លា ងំឡ�ើង តម្ រូវឱ្យលាត 
ត្រដាងព័ត៌មានស្តីពីនិរន្តភាព (សូមម�ើលប្រអប់ ០.២ នៅទំព័រ 
បន្ទា ប់)។

	 បន្ថែមល�ើសម្ពា ធផ្នែកបទប្បញ្ញត្តិ ក្រុមអ្នកជំនាញកម្រិត 
ខ្ពស់របស់សហភាពអឺរ ៉ុប ផ ន្ែកហរិញ្ញវត្ថុប្រកបដោយនិរន្តរភាព  
បានចេញសេចក្តីប្រកាសរបាយការណ៍ចុងក្រោយរបស់ខ្លួន  
នៅថ្ងៃទី៣១ ខែ មករា ឆ្នា  ំ ២០១៨ ន ិងបញ្ចូ លអនុសាសន ៍
សំខាន់មួយនៃអនុសាសន៍សំខាន់ៗ របស់ខ្លួន ដ�ើ ម្បីធ្វើឱ្យ 
ប្រស�ើរឡ�ើងនូវវធិានលាតត្រដាងព័តម៌ាន ដ�ើម្បីធ្វើឱ្យហានិភយ័

 
ចំពោះនិរន្ដរភាព មានតម្លាភា ពពេញលេញ ដោយចាបផ់្តើមពី 
ការផ្លា ស់ប្តូរអាកាសធាតុ។ របាយការណ៍នោះ ក៏ស្នើឲ្យមាន 
អាជ្ញា ធរចុះបញ្ជី ដ�ើ ម្បីជម្រុញការលាតត្រដាងព័តមានអំពី 
ESG ផងដែរ។

ប្រអប ់០.២: កត្តា ជំរុញការរាយការណ៍អំព ីESG

បទប្បញ្ញត្តិ. បទប្បញ្ញត្តិនៅថ្នា ក់ជាតិតម្រូវឱ្យមានការបង្ហា ញព័ត៌មាន ESG កាន់តែច្រើនឡ�ើង។ ឧទាហរណ៍ៈ

•	 ឥណ្ឌា . ន ិយ័តករមូលប័ត្រតម្រូវឱ្យក្រុមហ៊ុនចុះបញ្ជីធំៗ ចំនួន  ៥០០ ដា ក់បញ្ចូ លរបាយការណ៍ទំនួលខុសត្រូវ    
	 អាជីវកម្មរបស់ពួកគេក្នុងរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុប្រចាឆំ្នា  ំ ផ្អែកល�ើគោលការណ៍ណែនាសំ្ម័គ្រចិត្តថ្នា ក់ជាតិ ស្តីព ី
	 ទំនួលខុសត្រូវផ្នែកសង្គម បរសិ្ថាន ន ងសេដ្ឋកិច្ចនៃអាជីវកម្ម។ គោលការណ៍ណែនាលំ�ើកទឹកចិត្តឱ្យមានការបង្ហា ញ 
	 ចំនួនទឹកប្រាក់ដែលបានចំណាយល�ើកម្មវធិីសហគមន៍ ការចូលរមួរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធល�ើបញ្ហា ជាកល់ាក់ ន ិងការ

 
	 គ្រប់គ្រងខ្សែសង្វា ក់ផ្គត់ផ្គង់។

•	 អាហ្វ្រិកខាងត ប្ូង. ចាប់តាងំពីឆ្នា  ំ២០១០ មក ក្រុមហ៊ុនដែលបានចុះបញ្ជីនៅក្នុងផ្សារភាគហ៊ុន Johannesburg  
	 (JSE) ត្រូវបានតម្រូវឲ្យធ្វើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ ន ិងនិរន្តរភាពរមួបញ្ចូ លគ្នា  ឬពន្យល់ពីហេតុផលរបស់ពួកគេ

 	 ដែលមិនបានអនុវត្តតាម។

•	 ប្រេស៊ីល. នៅឆ្នា  ំ ២០១១ ផ្ សារហ៊ុនប្រេសី៊លបានកែប្រែកាតព្វកិច្ចរាយការណ៍ស្តីពីនិរន្តរភាពរបស់ខ្លួន ដ ោយ
 

	 អនុញ្ញា តឱ្យក្រុមហ៊ុនដែលបានចុះបញ្ជីសម្រេចចិត្ត ថាត�ើត្រូវធ្វើរបាយការណ៍និរន្តភាពឬត្រូវធ្វើរបាយការណ៍ចម្រុះ
 

	 រមួបញ្ចូ លគ្នា ។

(បន្តនៅទំព័របន្ទា ប់)



សេ
ចក

្តីផ្
តើម

ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព6

០.២. វិធីសាស្រ្តទូលំទូលាយ និង	
សមាហរណកម្មចពំោះការធ្វើ	
របាយការណ៍សាជីវកម្ម
	 ជាផ្នែកមួយនៃកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់ខ្លួន  ក្នុងការ

 
លាតត្រដាងព័តមាន នងិតម្លាភា ពបន្ថែមទ�ៀត IFC ល�ើកតម្កើង 
វធិីសាស្រ្តមួយ ដ ែលមានលក្ខណ:ទូលំទូលាយ ន ិងច្របាច ់
ព័ត៌មានបញ្ចូ លគ្នា ចំពោះការធ្វើរបាយការណ៍សាជីវកម្ម គឺជា 

•	 ប្រទេសប៉េរូ. នៅឆ្នា  ំ ២០១៥ ន យ័តករទីផ្សារមូលបត្របានចេញផ្សាយនូវសេចក្តីសម្រេចមួយ ដ ែលតម្រូវឲ្យ 
	 ក្រុមហ៊ុនសាធារណៈ  ផលិតរបាយការណ៍ ESG រមួគ្នា ជាមួយរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា រំបស់ពួកគេ។

•	 សហភាពអឺរ ៉បុ. សេចក្តីណែនារំបស់សហភាពអឺរ ៉បុស្តីពកីារបង្ហា ញព័តម៌ានមិនមែនហរិញ្ញវត្ថុ នងព័តមានពិពធិភាព
 	 ចម្រុះ (2014/95/EU) តម្រូវឱ្យក្រុមហ៊ុនធំ ៗ (ដែលមានចំនួននយោជិតល�ើស ៥០០ នាក់នៅសហភាពអឺរ ៉ុប)  

	 បង្ហា ញព័ត៌មានមិនមែនហរិញ្ញវត្ថុ  រមួទាងំគោលនយោបាយ ហានិភ័យចម្បងៗ ន ិងលទ្ធផល ទាក់ទងនឹងបញ្ហា
 

	 បរសិ្ថាន  សង្គម និងនិយោជិត ការគោរពសិទ្ធិមនុស្ស ការប្រឆាងំអំព�ើពុករលួយ នងបញ្ហា សូកប៉ាន ់ និងសមាសភាព
 	 ចម្រុះនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

	 ក្រមអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម. មាន ចំនួនប្រទេសកាន់តែច្រើនបានប្រើប្រាស់ក្រមអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម ហ�ើ យជា 
រ�ឿយៗ ដា ក់បញ្ចូ លបទប្បញ្ញត្តិជាក់លាក់ស្តីពីការគ្រប់គ្រង ន ិងការរាយការណ៍ជាសាធារណៈអំពីនិរន្តរភាព (ប្រេសី៊ល 

 កេនយ៉ា   ម៉ាឡេ  សី៊ និងអាហ្វ្រិកខាងត ប្ូង ជាដ�ើម) ។

	 ក្រមសីលធម៌ក្នុងភាពជាអ្នកដឹកនា.ំ កិច្ចប្រតបត្តិមួយលេចឡ�ើងក្នុងចំណោមវនិិយោគិនស្ថា ប័នក្នុងប្រទេសជាច្រើន 
 រមួទាងំចក្រភពអង់គ្លេស ន ិងសហរដ្ឋអាមេរកិ គឺត្រូវអនុវត្តក្រមសីលធម៌នេះដែលកំណត់គោលការណ៍ណែនាសំម្រាប ់

ការបោះឆ្នោត ន  ងការចូលរមួដោយសិទ្ធិប្រទាន(អ្នកតំណាង) ន ងសម្រាប់ការរពឹំងទុករបស់វនិិយោគិនអំពីកិច្ចប្រតបត្តិ
 ផ្នែកអភិបាលកិច្ច។

	 ផ្សារហ៊ុន. ផ្សារហ៊ុននៅក្នុងប្រទេសជាច្រើនតម្រូវឲ្យ ឬល�ើកទកឹចតិ្តដលក់ារធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពនីរិន្តរភាព។ ឧ. ផ្សារហ៊ុន
 នៅប្រទេសប្រេសី៊ល ម៉ាឡេ សី៊ និងអាហ្រ្វិកខាងត ប្ូង បានអនុវត្តវធិីសាស្រ្ត “អនុលោមតាមឬពន្យល់” តម្រូវឱ្យរាយការណ៍
 

អំពីនិរន្តរភាព ឬរាយការណ៍ចម្រុះរមួបញ្ចូ លគ្នា  ឬតម្រូវឲ្យមានការពន្យល់សម្រាប់ ការមិនបង្ហា ញព័ត៌មាន។ BVL  
(ផ្សារហ៊ុនលមី៉ា ) បានចេញសេចក្តីណែនាលំម្អិតសម្រាបក់្រុមហ៊ុនដែលបានចុះបញ្ជីនូវអ្វីដែលព័តម៌ាន ESG ត្រូវរាយការណ៍ 

 
និងវធិីរាយការណ៍ព័ត៌មាន ESG ។

	 សហគ្រាសរដ្ឋ. បច្ចុប្បន្ន សហគ្រាសរដ្ឋនៅជាង ១០ ប្រទេស ត្រូវបានតម្រូវឲ្យគ្រប់គ្រង និងរាយការណ៍អំពនីិរន្តរភាព  
រមួមានប្រទេសចិន អេក្វា ឌ័រ ឥណ្ឌូ នេសី៊ និងរុស្ស៊ី ។

	 ខ្សែសង្វា ក់ផ្គត់ផ្គង់. ដ ោយសារក្រុមហ៊ុនពហុជាតិធំៗកំពុងរងសម្ពា ធកាន់តែខ្លា ងំឡ�ើងក្នុងការរាយការណ៍ ន ង
 

គ្រប់គ្រងហានិភ័យនៃ    ខ្សែសង្វា ក់ផ្គត់ផ្គង់ ក្រុមហ៊ុនទាងំនោះកំពុងត្រូវបានស្នើសំុ ឬតម្រូវឱ្យក្រុមហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់ចម្បងៗ​ របស់ 
ពួកគេរាយការណ៍ផងដែរអំពីគោលនយោបាយនិរន្តរភាព នងលទ្ធផល ។

ប្រភព៖ IFC.

វធិីសាស្ត្រមួយដែលគាទំ្រការវភិាគកត្តា ជំរុញបែបទំន�ើប នូ វ 
តម្លៃសាជីវកម្ម ដែលតាមធម្មតាមិនសុទ្ធតែត្រូវបានគេដាក់ក្នុង 
របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ឡំ�ើយ។

	 វធិីសាស្រ្តនេះបង្ហា ញព័ត៌មានអភិបាលកិច​្ច​ដ ែលមាន 
ចរតិជាយុទ្ធសាស្ត្រ នងសាជីវកម្ម រមួជាមួយលទ្ធផលហរិញ្ញវត្ថុ  
ធ្វើឱ្យវនិយិោគនិយល់បានកាន់តែប្រស�ើរ អពីំវធិដីែលក្រុមហ៊ុន

 
អាចនឹងអនុវត្តនាពេលអនាគត។ វធិីសាស្រ្តនេះក៏សូមឱ្យ 

(តមកពីទំព័រមុន)
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បង្ហា ញផលប៉ះពាល់ ដ ែលបញ្ហា ផ្នែកបរសិ្ថាន ន  ងសង្គមអាច 
មាន មកល�ើយុទ្ធសាស្រ្តរបស់ក្រុមហ៊ុន កដ៏ូចជាទម្រងហ់ានភ័ិយ  
នងិសមិទ្ធកម្ម នងរប�ៀបគ្រប់គ្រង ឱកាស នងហានភិយ័ចម្បងៗ 

 
ដែលជាផ្នែកមួយនៃអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុន។

០.២.១. និរន្តរភាពត្រូវបានដាកប់ញ្ចូល  
ទៅក្នុងរបាយការណយ៍ទុ្ធសាស្ត្រ 

អភិបាលកិច្ច និងសមិទ្ធកម្ម

	 និរន្តរភាពតំណាងទាងំឱកាស ន ងហានិភ័យសម្រាប ់
ក្រុមហ៊ុន ហ�ើ យគេគួរតែដាក់បញ្ចូ លបញ្ហា និរន្តរភាពទៅក្នុង 
ផ្នែកសំខាន់ៗនៃរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំដូចខាងក្រោមៈ

•	 យុទ្ធសាស្ត្រស្តីពីនិរន្តរភាព. នៅក្នុងផ្នែកយុទ្ធសាស្ត្រនៃ 
	 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំក្ រុមហ៊ុនគួរបង្ហា ញទិដ្ឋភាព 
	 ទូទៅនៃបញ្ហា និរន្តរភាពសំខាន់ៗ ន ិងវធិីសាស្រ្តរបស ់
	 ក្រុមហ៊ុនក្នុងការជ្រើសរ�ើ សបញ្ហា ទាងំនោះ។

•	 អភិបាលកិច្ចនរន្តរភាព. ដ ំណ�ើ រការគ្រប់គ្រង ន ង 
	 អភិបាលកិច្ច ទាក់ទងនឹងបញ្ហា និរន្តរភាព - ត�ើត្រូវបាន 
	 ចាត់ទុកថាជាគោលបណំងយុទ្ធសាស្ត្រ ឬជាហានភិយ័ 
 	 គប្បីបង្ហា ញចំណុចនេះនៅក្នុងផ ន្ែកអភិបាលកិច្ច។

•	 សមិទ្ធកម្មដែលមាននរន្តរភាព. នៅក្នុងផ្នែកសមិទ្ធកម្ម 
	 នៃរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំក្រុមហ៊ុនគួរធ្វើរបាយការណ៍ 
	 អំពសីមិទ្ធកម្មរបស់ពួកគេ ក្នុងការគ្របគ់្រងបញ្ហា និរន្តភាព 
	 ដែលពួកគេបានកំណតថ់ាសខំាន។់ ចណុំចនេះរមួមាន 
	 ការពិភាក្សាអំពីសមិទ្ធកម្ម ន ងសូចនាករសមិទ្ធកម្ម

 
	 គន្លឹះ (KPIs) នៅក្នុងរបាយការណ៍សមិទ្ធកម្ម ក៏ដូចជា 
	 ការបង្ហា ញវាស់ស្ទង់និរន្តរភាពល�ើផ ន្ែកបរមិាណ អាច 
	 ប្រៀបធ�ៀបបាន នងមានសង្គតភាពនៅក្នុង
	 របាយការណ៍និរន្តរភាព។

	 រូបភាព 0.១ ផ ្តល់ផែនទីចង្អុលផ្លូវ សម្រាប់ការធ្វើ 
សមាហរណកម្ម បញ្ហា បរសិ្ថាន ន ងិបញ្ហា សង្គម (E&S) បញ្ចូ ល 
ទៅក្នុងយុទ្ធសាស្ត្ររបស់ក្រុមហ៊ុន។

	 ការធ្វើសមាហរណកម្មនៃយុទ្ធសាស្ត្រ អភិបាលកិច្ច និង 
សមិទ្ធកម្មនៃរបាយការណ៍របស់      ក្រុមហ៊ុន ឆ្លុះបញ្ចា ងំពបី្រវត្តិដ 
វែងឆ្ងា យនៃការបង្កើតថ្មីនៅក្នុងរបាយការណ៍សាជីវកម្ម។ ការ 
ធ្វើបែបនេះនាមំកនូវរបាយការណ៍ក្នុងទម្រង់ដាច់ដោយឡែក 
ពីគ្នា  ប៉ុន្តែផ្គួបបញ្ចូ លគ្នានូ វការលាតត្រដាងព័ត៌មាន ដ ែលចាំ

 
បាច់នៅក្នុងទីផ្សារភាគច្រើន  (ដូចជា របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ 

 
និងធាតុផ្សំនៃអភិបាលកិច្ច    សាជីវកម្ម ជាដ�ើម) ជាមួយនឹងការ 
លាតត្រដាងព័ត៌មានដោយស្ម័គ្រចិត្តនៅក្នុងទីផ្សារភាគច្រើន 
(ដូចជានិរន្តរភាព ជាដ�ើម) ។

	 វធិីសាស្រ្តនេះ គឺស្របនឹងនិន្នា ការអន្តរជាតិនាពេលថ្មីៗ 
នេះ ឆ្ពោះទ  ៅរករបាយការណ៍រមួបញ្ចូ លគ្នា ដ  ែលពង្រីក 
វសិាលភាពនៃរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុបែ បប្រពៃណី ហ�ើ យ 
ដាកប់ញ្ចូលព័តម៌ានមិនមែនហរិញ្ញវត្ថុ​អំពីកត្តា អរូបលី�ើទដិ្ឋភាព

 បរសិ្ថាន  សង្គម នងអភិបាលកិច្ច។ ការអនុវត្តជាក់ស្តែងផ្សេងៗ 
គ្នា នៃទស្សន:នេះ ត្រូវបានល�ើកជាសំណ�ើ រមួទាងំក្របខ័ណ្ឌ  
របាយការណ៍សមាហរណកម្ម (<IR>) របស់ក្រុមប្រឹក្សា 
អន្តរជាតិស្តីពីរបាយការណ៍សមាហរណកម្ម (IIRC)។

•
•
•
•
•

•

•

•
•
•

•
•

•
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	 ស�ៀវភៅណែនានំេះ ល�ើ កកម្ពស់ការរាយការណ៍រមួ 
ដែលផ្គុំ ធាតុផ្សំព័តម៌ានសំខាន់ៗ  ភាគច្រើននៅក្នុងរបាយការណ៍ 
ដាចដ់ោយឡែក ដូចជាអត្ថា ធបិ្បាយផ ន្ែកហរិញ្ញវត្ថុ គ្របគ់្រង នង 
អភិបាលកិច្ច លាភការ នងនិរន្តរភាពទៅជាឯកសារតែមួយ។

	 ស�ៀវភៅណែនានំេះ កសាងល�ើឧត្តមានុវត្តន៍អន្តរជាតិ  
ជរំញុ នង ល�ើកកម្ពស់សណំុំគោលការណ៍សម្រាបល់ាតត្រដាង 
ពត៌មានសាជីវកម្ម ន ងតម្លាភា ពដែលពាក់ព័ន្ធជាពិសេស 
សម្រាប់ទីផ្សារកំពុងរកីចម្រើន។

គោលការណន៍ៃការលាតត្រដាងពត័មាន និងតម្លា
ភាពសាជីវកម្មក្នុងទីផ្សារកំពងុរីកចម្រើន

•	 ត្រូវបានតភ្ជា ប់។ ភ្ជា ប់ព័ត៌មានយុទ្ធសាស្ត្រ  អភិបាលកិច្ច  
	 និងហរិញ្ញវត្ថុ

•	 ត្រូវបានធ្វើសមាហរណកម្ម។ ន ិរន្តរភាពត្រូវបានល�ើក 
	 ឡ�ើងជាផ ន្ែកមួយនៃការគ្រប់គ្រងស្នូល ន ិងមុខងារ 
	 អភិបាលកិច្ចរបស់ក្រុមហ៊ុន

•	 ប�ើកចំហ។  ល�ើ  កកម្ពស់វប្បធម៌នៃការប�ើកចំហ ន ង 
	 តម្លាភា ព នៅក្នុងនិងក្រៅអង្គភាព ផ្អែកល�ើការសន្ទនា 
	 និងមតិ  ត្រឡប់ ហ�ើយប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងព័ត៌មានលក្ខណ: 
	 រស់រវ�ើ ក 

•	 មានលក្ខណ:បរយិាប័ន្ន។  គា ទំ្រការសន្ទនា នងការរ�ៀន 
	 សូត្រទៅវញិទៅមករវាងក្រុមហ៊ុន នងភាគីពាក់ព័ន្ធ

•	 ដែលសខំាន/់ដុកំភំួន។ ដ ែលពាក់ព័ន្ធ  ផ្អែកល�ើបរបិទនៃ 
	 ប្រតបត្តិការ ជាពសិេស នៅក្នុងទីផ្សារកំពុងរកីចម្រើន

•	 គរួឱ្យទុកចិត្ត / អាចជ�ឿទុកចិត្តបាន។ ដំណ�ើ រការគ្រប់គ្រង 
	 រងឹមាសំម្រាប់ការប្រមូលទិន្នន័យផ្ទៃក្នុង នងការផ្ទៀងផ្ទាត ់ 
	 ពីខាងក្រៅ រមួទាងំព័ត៌មាន ESG ផងដែរ

ប្រភព៖ IFC.

�យត���ផលប៉ះ�ល់��ប���ស��ល���ក
បរ����ននិងសង�ម���ក�ើស�ង់�រលទ�ផល
របស់ IFC និង��បខណ�ដ���ៀត

�ក់ប���លប���បរ����ននិងសង�ម�ក��ង
វប��ធម និង�រ������ចិត�របស់�ជីវកម�

រច�សម�័ន�អភិ�លកិច��ើម��ី��ប់��ង
ប���បរ����ន និងសង�ម
���តពិនិត��បរ����ន�ើប���បរ����ន
និងសង�ម (�រ��ប់��ង�និភ័យ 
អនុ�ម�ព �រ��ើរ�យ�រណ៍)

កំណត់អត�ស���ណអ�ក�ក់ព័ន�សំ�ន់ៗ
និងពិនិត���ើលដំ�ើរ�រចូលរួម

�រពិ�ក��របស់គណ:��ប់��ងនិង�រ
វ��គអំពីលទ�ផល�ើឱ�ស និង
�និភ័យសំ�ន់ៗ���កបរ����ននិង
សង�ម �ប់�ំង KPIs

�រ�ស់ស�ង់លទ�ផលចំ�ះប���បរ����ន
និងសង�ម �ប់�ំងប���ស��លប����ក់
�ក់���កឧស��ហកម� ឬប����ក់�ក់
���កបរ�បទ និងប����ក់�ក់���កអង��ព

���ក�ើវ�ស័យឬទី�ំង កំណត់
អត�ស���ណ ប���បរ����ននិងសង�ម
�ក់�ក់�មវ�ស័យឬ�មបរ�បទ 
(ដូច� �រ������ល�តុ��ស 
ប�ង់ផលិតផល ��ើម)

ប��ើត/��ត���វយុទ�����និង�រ��ប់��ង
�និភ័យ���ក�ើប���សំ�ន់ៗ(បញបរ����ននិង
សង�ម�ក់�ក់របស់អង��ព)

ប��ើតសូច�ករសមិទ�កម�គន�ឹះ(KPIs)

កំណត់ប���សំ�ន់ៗ���កបរ����ននិងសង�ម

រច�សម�័ន�អភិ�លកិច�

ប��ើតយុទ�����បរ����ននិងសង�ម

�រចូលរួមរបស់អ�ក�ក់ព័ន�

រ�យ�រណ៍លទ�ផល

រ�យ�រណ៍និរន�រ�ព

រូបភាព ០.១: ផែនទីចង្អុលផ្លូវសម្រាប់ដាក់បញ្ចូ លជាមួយគ្នានូ វបញ្ហា បរសិ្ថាន ន ងបញ្ហា សង្គម

០.២.២. ការដាកប់ញ្ចូល នវូការអនវុត្ត

ល្អអំពី ESG និងស្តងដ់ារពិភពលោក

	 ការណែនាអំពំកីារលាតត្រដាងបញ្ហា  ESG មានមូលដ្ឋា ន 
ភាគច្រើននៅល�ើម៉ាទ្រី សអភិបាល-កិច្ចសាជីវកម្ម នងស្តង់ដារ

 



សេ
ចក្តីផ្តើម

ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព 9

បច្ចេកសព័្ទដែលបានប្រើប្រាសក់្នុងស�ៀវភៅ 
ណែនាំនេះ

និរន្តរភាព ឬនិរន្តរភាពសាជីវកម្មសដំៅដល់កត្តា បរសិ្ថាន ន  ិង 
សង្គម ដែលមានឥទ្ធិពលល�ើសមទិ្ធកម្មរយៈពេលវែងរបសក់្រុមហ៊ុន។  
(សម្រាប់និយមន័យពេញលេញនៃសាជវីកម្មនិរន្តរភាព សូមម�ើល 
ចណុំច ១.៤. ឱកាស នងហានិភ័យនៃនរន្តរភាព ទព័ំរទ ី២៦។ )

ESG សំដៅដល់ការផ្គួបគ្នា នៃកត្តា បរសិ្ថាន ន ិងកត្តា សង្គម ជាមួយ 
អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម។

សមិទ្ធកម្មសាជីវកម្មផ្ទា ល ់ របស់សាជីវកម្មហរិញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ 
កដ៏ូចជា        ស្តង់ដារដែលមានការទទួលស្គា លទូ់ទាងំពិភពលោក  
ដូចជា ក្របខ័ណ្ឌ <IR>របស់ IIRC នងស្តង់ដារគំនិតផ្តួចផ្តើម
នៃការរាយការណ៍ជាសកល (GRI) ។

ម៉ាទ្រីសអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មរបស់ IFC

	 ស�ៀវភៅណែនានំេះ ដា ក់បញ្ចូ លម៉ាទ្រី សអភិបាលកិច្ច 
សាជីវកម្មរបស់ IFC ជាឧបករណ៍សម្រាប់វាយតម្លៃ ន ិងកែ 
លម្អអភិបាលកចិ្ចសាជវីកម្មរបសក់្រុមហ៊ុន រាប់ទាងំអភិបាលកចិ្ច 
នៃគោលនយោបាយបរសិ្ថាន ន  ិងសង្គមសំខាន់ៗ ន ិងនីត ិ
វធិីនានា ដ�ើម្បីកំណត់អត្តសញ្ញា ណ កាត់បន្ថយ និងគ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យ។ ម៉ាទ្រី  សនេះពំុមានគ្រប់តម្រូវការទាងំអស់នៃ 
ស្តង់ដារសមិទ្ធកម្មរបស់ IFC សម្រាប់និរន្តរភាពបរសិ្ថាន ន ង 
និរន្តរភាពសង្គមឡ�ើយ ប៉ុន្តែមានរមួបញ្ចូ លចរតិអភិបាលកិច្ច
ដ�ើម្បីគ្រប់គ្រងហានិភ័យទាងំនេះ។

	 ម៉ាទ្រី ស នេះធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពម៉ាទ្រី ស អភិបាលកិច្ច
 

សាជីវកម្មរបស់ IFC (២០០៧) ដ�ើ ម្បីដាក់បញ្ចូ លនូវការ 
ពិចារណាអំពីអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មសំខាន់ៗ បន្ទា ប់ពីវបិត្តិ

 
សេដ្ឋកិច្ច នងរមួបញ្ចូ លបញ្ហា បរសិ្ថាន ន ងសង្គម ស្របជាមួយ 
គោលនយោបាយ របស់សាជីវកម្មហរិញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ ស្តីពី 
និរន្តរភាព    បរសិ្ថានន ងសង្គម។ គោលនយោបាយនេះពង្រីក 
និយមន័យនៃភាគីពាក់ព័ន្ធដ�ើម្បីរមួបញ្ចូ លសហគមន៍ ដ ែល 
រងផលប៉ះពាល់ កម្មករជាប់កិច្ចសន្យា កម្មករបណ្តា ញផ្គត់ផ្គង់ 

ចម្បង ក្រុមហ៊ុនផ្គតផ់្គង ់អ្នកម ៅ៉ការ អង្គការក្រៅរដ្ឋា ភិបាលជាតិ 
និងអន្តរជាតិ (NGOs)និងអង្គការសង្គមសី៊វលិ(CSOs)។ 
ការប្រើឧបករណ៍នេះ អាចជួយក្រុមហ៊ុនមួយប្តេជ្ញា ចិត្តក្នុងការ 
បង្ហា ញភាពជាអ្នកដឹកនា ំន ងល�ើកកម្ពស់ការអនុវត្តន៍ល្អល�ើ 
ផ្នែកអភិបាលកិច្ចបរសិ្ថាន   សង្គម ន ងសាជីវកម្មនៅក្នុង 
ក្រុមហ៊ុនទាងំមូល។

	 ម៉ាទ្រី ស ផ្អែកល�ើវធិីសាស្រ្តអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មរបស ់
 

IFC  ដ  ែលកំណត់អភិបាលកិច្ច សាជីវកម្ម ជាសំណំុនៃរចនា 
សម្ព័ន្ធ ន ិងដំណ�ើ រការសម្រាប់ទិសដៅ ន ងការគ្របគ់្រង 
ក្រុមហ៊ុនដែល ពាក់ព័ន្ធនងសំណំុនៃរចនាសម្ព័ន្ធ ន ិងដំណ�ើ រ 
ការសម្រាប់ដឹកនា ំន ងត្រួតពិនិត្យក្រុមហ៊ុន ដ ែលមានសំណំុ 
ទំនាក់ទំនងរវាងម្ចា ស់ហ៊ុន ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងអង្គប្រតបត្តិ 
របស់ក្រុមហ៊ុន ដ�ើ ម្បីបង្កើតម្ចា ស់ភាគហ៊ុនរយ:ពេលវែង ន ង 
តម្លៃម្ចា ស់ភាគហ៊ុន។ ម៉ាទ្រី  សនេះជាសេចក្តីសង្ខេបនៃបញ្ញត្តិ
ESG សំខាន់ៗជាមួយនឹងប៉ារ៉ាម៉ែ  ត្រចំនួនប្រាមំួយ៖៨ 

•	 ការប្តេជ្ញា ចិត្តចពំោះបរសិ្ថាន   សង្គម ន ងអភិបាលកិច្ច  
	 (ភាពជាអ្នកដឹកនា ំនិងវប្បធម៌)

•	 រចនាសម្ព័ន្ធ នងការប្រព្រឹត្តិទៅរបសក់្រុមប្រឹក្សាភិបាល

•	 ត្រួតពិនិត្យបរសិ្ថាន  (ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង មុខងារ
 

	 សវនកម្មផ្ទៃក្នុង អភិបាលកិច្ច  ហានិភ័យ ន ងការ
 

	 អនុលោម)

•	 ការបង្ហា ញព័តមាន និងតម្លាភា ព

•	 ប្រព្រឹត្តិកម្មនៃម្ចា ស់ភាគហ៊ុនភាគតិច

•	 អភិបាលកិច្ចនៃការចូលរមួរបសភ់ាគីពាក់ព័ន្ធ

	 បទប្បញ្ញត្តិនេះមានលក្ខណៈទូទៅ ផ្អែកល�ើការអនុវត្ត 
ល្អនៅអន្តរជាតិ ហ�ើយអាចត្រូវបាន      កែប្រែ ឬបន្ថែម យោងតាម 
កិច្ចតម្រូវផ ន្ែកយុត្តា ធិការជាកល់ាក់ណាមួយ ឬយោងតាម 
បរយិាកាសក្នុងស្រុក។

៨	  ម៉ា ទ រ្ីសអភបិាលកិច្ចសាជីវកម្មរបស់ IFC មាននៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ ឃ។



សេ
ចក

្តីផ្
តើម

ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព10

រប�ៀបប្រើប្រាសម់៉ា ទ្រីសអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម 
របស ់IFC នៅក្នុងស�ៀវភៅណែនាំ	

	 ការដកស្រង់ពាក់ព័ន្ធនៃម៉ាទ្រី ស អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម
ត្រូវបានចម្លងនៅត្រង់ចំណុច   ចាប់ផ្តើមនៃផ្នែកនីមួយៗ ស្តីព ី
អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មដ�ើម្បីផ្តលយ់ោបល់ពីរប�ៀបដែលក្រុមហ៊ុន
នានាអាចគ្រប់គ្រង នងការលាតត្រដាងពីការអនុវត្ត ESG ជាមួយ 
នឹងការបង្កើនកម្រិតនៃភាពជ�ឿនល�ឿន។

ស�ៀវភៅណែនា ំន ិងគំរូរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ មិនបានដាក ់
បញ្ចូ លផ្នែកមួយស្តីពីប៉ារ៉ាម៉ែ  ត្រ   ទីបួននៃម៉ាទ្រី សឡ�ើយ នោះគឺការ

 លាតត្រដាងព័តម៌ាន នងតម្លាភា ព។ ផ្ទុយទៅវញិ ការអនុវត្តទាងំនេះ 
ត្រូវបានដាក់បញ្ចូលនៅក្នុងស�ៀវភៅណែនា ំរមួជាមួយអនុសាសន ៍
ផងដែរ។

ស្តង់ដារសមិទ្ធកម្មរបស់ IFC

	 ស�ៀវភៅណែនានំេះផ្តល់ការណែនាសំម្រាប់ការបង្ហា ញ 
ព័តម៌ានបរសិ្ថានន ងសង្គម ដែលត្រូវគ្នា ជាមយួស្តងដ់ារសមទិ្ធកម្ម 
បរសិ្ថាន ន ិងសង្គមរបស់ IFC (២០១២)៩  ដែលការទទួលខុស 
ត្រូវរបស់   អតិថិជនរបស់ IFC សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 
បរសិ្ថាន ន  ងសង្គមរបស់ពួកគេ។ ស្តង់ដារសមិទ្ធកម្មត្រូវបាន 
បង្កើតជាក្របខ័ណ្ឌ គ្របគ់្រងហានភិយ័ នងបានក្លា យជាស្តងដ់ារ 
គោល ដ ែលមានលក្ខណ:សកល សម្រាប់ហរិញ្ញប្បទាន 
គម្រោង (សូមម�ើល រូបភាព ០២)។

ក្របខណ័្ឌសកលសម្រាប់ការគ្រប់គ្រង និងការ
លាតត្រដាងព័ត៌មានដែលមាននិរន្តរភាព
	 ស�ៀវភៅណែនានំេះ ស្រ បជាមួយក្របខ័ណ្ឌ និរន្តភាព 
សកលសំខាន់ៗ ន ិងផ្តល់នូវឧបករណ៍ទន់ភ្លន់ដែលអាចប្រើ 
បានក្នុងការដាកប់ញ្ចូលភាពផ្សេងគ្នា នៃការគ្រប់គ្រងនិរន្តរភាព 
និងការរាយការណ៍អំពីឧត្តម្មានុ វត្តន៍។

�រ��ប់��ង
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�គតិច

មរតកវប��ធម៌

ប្រភព៖ IFC.

តារាង ០.១ នៅទំព័របន្ទា ប់ប្រៀបធ�ៀបស�ៀវភៅណែនានំេះជា 
មួយក្របខ័ណ្ឌ  ន ងស្តង់ដារសកលដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់ជា 
ទូទៅ នងទូលំទូលាយបំផុត ផ ត្ោតល�ើភា ពខុសគ្នា អំពីគោល 
បំណង ទស្សនិកជន ន ងការវាយតម្លៃអំពីអ្វីដែលសំខាន់។ 
(ឧបសម្ព័ន្ធ ង ផ្តល់នូវបញ្ជីនៃក្របខ័ណ្ឌ ចម្បងៗលម្អិតបន្ថែម  
សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងនិងការលាតត្រដាងនិរន្តរភាព ប៉ុន្តែមិន 
ពេញលេញទេ) ។ 

០.២.៣. កម្រិតវឌ្ឍនភាពនៃសមិទ្ធកម្ម
និងការរាយការណអ៍ំពី ESG
	 ម៉ាទ្រី សអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មរបស់ IFC ត្រូវបាន 
រ�ៀបចឡំ�ើងដោយភាពចាស់ទំុ និងភាព   ស្មុគស្មា ញបួនកម្រិត 
របស់ក្រុមហ៊ុន ន ិងបញ្ជា ក់ពីសារៈសំខាន់ល�ើការកែលម្អជា 
បន្តក្នុងការអនុវត្តអភិបាលកិច្ចរបសក់្រុមហ៊ុន ដ ែលបញ្ចប់ពី 
កម្រិតមូលដ្ឋា ន ដល់មធ្យម រហូតដល់កម្រិតខ្ពស់៖

 កម្រិត ១.	 ការអនុវត្តន៍ ESG កម្រិតមូលដ្ឋា ន ដ ែល 
	 ក្រុមហ៊ុនគួរអភវិឌ្ឍ នងិទទួលយក។ កម្រិត១  
	 ទំនងជាបង្ហា ញថា​ក្រុមហ៊ុនទ�ើបបង្កើតថ្មី  
	 ឬក្រុមហ៊ុនមានវយ័ក្មេង ឬក្រុមហុនដែល  
	 បង្កើតរប�ៀបវារៈ ESG ពីដ�ើមដំបូង។ 

 កម្រិត ២.	ការអនុវត្តន៍ ESG កម្រិតមធ្យមដាក ់
	 បញ្ចូ លជំហានជាមូលដ្ឋា ន ដ�ើ ម្បីពង្រឹង  
	 ESG នៅក្នុងអង្គភាព ដ ែលឆ្លុះបញ្ចា ងំ 
	 វប្បធម៌នៃការកែលម្អជាបន្ត។

 កម្រិត ៣.	ការអនុវត្តន៍អន្តរជាតិល្ៗអ  រមួបញ្ចូ លការ 
	 អនុវត្តន៍ ESG កម្រិតមធ្យម និងកម្រិតល្អ 
	 ផ្សេងទ�ៀត ដ ែលបង្ហា ញថាអង្គភាពមាន 
	 កំណត់ត្រានៃការអនុវត្តន៍ ESG  មានភាព 
	 ចាស់ទំុ និងរងឹមា ំ។

 កម្រិត ៤.	 ភាពជាអ្នកដឹកនា ំ ឧត្តម្មានុ វត្តន៍អន្តរជាតិ 
	 បង្ហា ញថាអង្គភាពសម្រេចបាន ៣ កម្រិត 
	 ខាងដ�ើមអំពីភាពចាស់ទំុនៃ  ESG ន ង 
	 អនុលោមតាមការអនុវត្តន៍ដែលទទួល 
	 ស្គា ល់ជាអន្តរជាតិ។

ធនធាន៖ ស�ៀវភៅណែនាកំារអនុវត្តប្រព័ន្ធគ្របគ់្រងបរសិ្ថាន
និងសង្គមរបស់ IFC ។

រូបភាពទី ០២៖ ស្តង់ដារសមិទ្ធកម្មរបស់ IFC

៨	 ស្តងដ់ារលទ្ធផលរបស់ IFC: http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/Topics_Ext_Content/IFC_External_Corporate_Site/Sustainability-At-IFC/Policies-Standards/	
	 Performance-Standards.



សេ
ចក្តីផ្តើម

ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព 11

	 តារាង ០.២ នៅទំព័រទី ៩ ផ្តលន់ូវការរលំេចរប�ៀបដំណ�ើ រ 
ការទៅមុខ។ (សម្រាប់ម៉ាទ្រី សអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មពេញ
លេញរបស ់IFC សូមម�ើលឧបសម្ព័ន្ធ ឃ​ ) ។

ការប្រើប្រាស់ម៉ូឌុលនៃស�ៀវភៅណែនាំ

	 បន្ថែមល�ើការផ្តល់ការណែនា ំក្នុងការរាយការណ៍កម្រិត 
សមិទ្ធកម្មផ្សេងគ្នា គេ  អាចប្រើស�ៀវភៅណែនានំេះទៅតាម

ម៉ូឌុលនានា ដ�ើ ម្បីអនុវត្តជម្រៅនៃការរាយការណ៍ផ្សេងៗគ្នា  
ផ្អែកល�ើទហំ ំនងភាពស្មុគស្មា ញផ្នែករចនាសម្ព័ន្ធរបសក់្រុមហ៊ុន ។ 
របូភាព ០៣ ទព័ំរ ១០ រ�ៀបរាបអ់ពីំធាតុផ្សំផ្សេងៗនៃរបាយការណ៍ 
សមាហរណកម្មស្តីពីយុទ្ធសាស្ត្រ អភិបាលកិច្ច និងសមិទ្ធកម្ម 
និងបង្ហា ញពីរប�ៀបប្រើ     ប្រាស់ម៉ូឌុលផ្សេងៗ ទៅតាមទំហ ំនិង 
ភាពទំន�ើបរបស់ក្រុមហ៊ុន។

តារាង ០.១ ការប្រៀបធ�ៀបស�ៀវភៅណែនាជំាមួយក្របខណ្ឌ និងស្តង់ដារលាតត្រដាងព័ត៌មានចម្បងៗ
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ទំហំ
�យ�រណ៍

សកល សកល សកល សកល ���ត�ើ
ទីផ��រកំពុងរ�ក
ច��ើន

�សរ�
�ច ���វ�ន
អនុវត� ទូ�

សកល សកល

�ល
បំណង

ជួយអង��ព
ន��ល់ដល់អ�កផ�ល់  
���មូលធន
ហិរ��វត��ពីរ�ៀប
��លពួក��
ប��ើតត����ម   
��ល���

អនុ���តឲ��
អង��ព�ំងអស់
�យមិនគិតពី
ទំហំ, ���ក,ឬ 
ទី�ំង
�យ�រណ៍
ព័ត៌�ននិរន�រ�ព
��ល�នប���

ជួយអង��ព
�ៀបចំនិង
ប���ញព័ត៌�ន
បរ����ន�ក��ង
រ�យ�រណ៍
ធម��

��ើឱ�����ើរ�ើង
នូវលំហូរមូលធន
��ន់ទីផ��រ
��លកំពុងរ�ក
ច��ើន�យ�ត់
បន�យ�និភ័យ
�ក់���ង និង
�និភ័យ�ម
�រ យល់�ើញ

ជួយ�ជីវកម�
ប���ញព័ត៌�ន
និរន�រ�ព
សំ�ន់ៗ�ក��ង
ឯក�រ��ល
ត���វ�យSEC 

អនុ���តឱ���គី
�ក់ព័ន�យល់ពី
�រ�ត���ង
ព័ត៌�នរបស់
��ព័ន�ហិរ��វត��
ចំ�ះ�និភ័យ
�ក់ទងនឹង
��ស�តុ

ផ�ល់ព័ត៌�ន
ហិរ��វត����ល
�ន���ជន៍
ក��ង�រស���ច
ចិត�វ�និ�គ

���នបទ �រប��ើតត���
�ម��ល; �រ
��ើ���ស់
មូលធន�ំង 
អស់ឬ��ើ���ស់
ផលរបស់
មូលធន៖ ���ក
ហិរ��វត�� 
កម�ន��ល ប��� 
មនុស�� សង�ម 
និងទំ�ក់ទំនង 
និងធម��តិ

�យ�រណ៍អំពី
សកម��ព
��ដ�កិច�    
បរ����ន និង
សង�មរបស់   
អង��ពនិង
ផលប៉ះ�ល់

ព័ត៌�នបរ����ន
និងមូលធន/
ទុនធម��តិ

យុទ����� 
អភិ�លកិច� 
សមិទ�កម�

បរ����នមូលធន
សង�ម មូលធន
មនុស�� 
គំរូ�ជីវកម� 
និង�រប��ើតថ�ី 
�ព�អ�ក
ដឹក�ំ និង
អភិ�លកិច�

�និភ័យ
�ក់ទងនឹង
��ស�តុ  
ឱ�ស ផលប៉ះ
�ល់ហិរ��វត��
និង�រវ��គ
���រ�យ៉ូ

គណ��យ��
ហិរ��វត��

មុខស���
ទស��និកជន

អ�កផ�ល់មូលធន
ហិរ��វត��

�គី�ក់ព័ន�
��ើន

វ�និ�គិន �គី�ក់ព័ន�
�ំងអស់�ន
�ះ���យ៖
 វ�និ�គិន 
�ទិ�ព

វ�និ�គិន វ�និ�គិន អ�កផ�ល់ទុន
បច��ប��ន� / អ�ក
ផ�ល់ទុន
ស���នុពល 
អ�ក�យខ�ី

�ពសំ�ន់/
�ពដុំកំភួន

ប���មួយ�
ប���ដំុកំភួន
��សិន�ើប���
�ះ�ច
ប៉ះ�ល់����ងំ
ដល់សមត��ព
របស់អង��ព
�ើម��ីប��ើត
ត���ក��ងរយៈ
��លខ� ីមធ��ម 
ឬរយ:��ល��ង

"ទិដ��ពដំុកំភួន"

គឺ�ទិដ��ព
��លឆ��ះប���ំង
ផលប៉ះ�ល់
���ំង���ក
��ដ�កិច� 
បរ����ន និង
សង�មរបស់
អង��ពឬ��ល 
ជះឥទ�ិពល���ំង
�ើ�រ�យត���
និង�រស���ច
ចិត�របស់�គី
�ក់ព័ន�

អនុ���តឱ��
វ�និ�គិនឲ��
�ើល�ើញ
និ����រចម��ង
និង��ឹត�ិ�រណ៍
������ល
��ស�តុ
សំ�ន់ៗ��ល
ជះឥទ�ិពល ឬ
�នសមត��ព
��ើឱ��ប៉ះ�ល់
ដល់���ន�ព
ហិរ��វត��និង / 
ឬសមត��ពក��ង
�រស���ច
យុទ�����

�ររួមប���ល���
�� �ពដុំកំភួន
���កហិរ��វត��និង
�រ:សំ�ន់��
និរន�រ�ព

��តុ�រណ៍មួយ
���តុ�រណ៍
សំ�ន់ឬដំុកំភួន
��សិន�ើ“ �ន
លទ��ព��ើន” 
��ល�“ 
វ�និ�គិនសម
��តុផល” �ត់
ទុក�រខក�ន
ឬ�ពមិន��ឹម
���វ��
រ�យ�រណ៍
�ន�រ���ស់ប��រ
ព័ត៌�នច��ុះ
����ំង”

�តព�កិច�ផ��វ
ច��ប់របស់
��ុមហ៊ុន
��រណៈក��ង
�រប���ញ
ព័ត៌�ន�ក��ង
ឯក�រ
ហិរ��វត��
របស់ខ��ន រួម
�ំងព័ត៌�ន
សំ�ន់ៗ
�ក់ទងនឹង
��ស�តុ

ព័ត៌�នមួយ�
ព័ត�នសំ�ន់
��សិន�ើ�រ
ខក�នក��ង�រ
�យ�រណ៍ឬ
�រ�យ�រណ៍ 
មិន��ឹម���វ �
�ច�នឥទ�ិពល
មក�ើ�រសំ��ច
ចិត�របស់អ�ក��ើ
���ស់ចម��ង 
��រ�យ�រណ៍
ហិរ��វត��ទូ�
��ល���ក�ើ
មូល���ន
ព័ត៌�ន
ហិរ��វត��អំពី
អង��ព
�យ�រណ៍
�ក់�ក់



សេ
ចក

្តីផ្
តើម

ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព12

����ទ��
�រ���ំ

��បខណ� ស�ង់�រ ��បខណ� ��បខណ�

��បខណ�

ស�ង់�រ �ល�រ
���ំ

ស�ង់�រ

�រអនុវត�ន៍ ស�័��ចិត� ស�័��ចិត� ស�័��ចិត� ស�័��ចិត�ស�័��ចិត� ស�័��ចិត� ស�័��ចិត�

ទំហំ
�យ�រណ៍

សកល សកល សកល សកល ���ត�ើ
ទីផ��រកំពុងរ�ក
ច��ើន

�សរ�
�ច ���វ�ន
អនុវត� ទូ�

សកល សកល

�ល
បំណង

ជួយអង��ព
ន��ល់ដល់អ�កផ�ល់  
���មូលធន
ហិរ��វត��ពីរ�ៀប
��លពួក��
ប��ើតត����ម   
��ល���

អនុ���តឲ��
អង��ព�ំងអស់
�យមិនគិតពី
ទំហំ, ���ក,ឬ 
ទី�ំង
�យ�រណ៍
ព័ត៌�ននិរន�រ�ព
��ល�នប���

ជួយអង��ព
�ៀបចំនិង
ប���ញព័ត៌�ន
បរ����ន�ក��ង
រ�យ�រណ៍
ធម��

��ើឱ�����ើរ�ើង
នូវលំហូរមូលធន
��ន់ទីផ��រ
��លកំពុងរ�ក
ច��ើន�យ�ត់
បន�យ�និភ័យ
�ក់���ង និង
�និភ័យ�ម
�រ យល់�ើញ

ជួយ�ជីវកម�
ប���ញព័ត៌�ន
និរន�រ�ព
សំ�ន់ៗ�ក��ង
ឯក�រ��ល
ត���វ�យSEC 

អនុ���តឱ���គី
�ក់ព័ន�យល់ពី
�រ�ត���ង
ព័ត៌�នរបស់
��ព័ន�ហិរ��វត��
ចំ�ះ�និភ័យ
�ក់ទងនឹង
��ស�តុ

ផ�ល់ព័ត៌�ន
ហិរ��វត����ល
�ន���ជន៍
ក��ង�រស���ច
ចិត�វ�និ�គ

���នបទ �រប��ើតត���
�ម��ល; �រ
��ើ���ស់
មូលធន�ំង 
អស់ឬ��ើ���ស់
ផលរបស់
មូលធន៖ ���ក
ហិរ��វត�� 
កម�ន��ល ប��� 
មនុស�� សង�ម 
និងទំ�ក់ទំនង 
និងធម��តិ

�យ�រណ៍អំពី
សកម��ព
��ដ�កិច�    
បរ����ន និង
សង�មរបស់   
អង��ពនិង
ផលប៉ះ�ល់

ព័ត៌�នបរ����ន
និងមូលធន/
ទុនធម��តិ

យុទ����� 
អភិ�លកិច� 
សមិទ�កម�

បរ����នមូលធន
សង�ម មូលធន
មនុស�� 
គំរូ�ជីវកម� 
និង�រប��ើតថ�ី 
�ព�អ�ក
ដឹក�ំ និង
អភិ�លកិច�

�និភ័យ
�ក់ទងនឹង
��ស�តុ  
ឱ�ស ផលប៉ះ
�ល់ហិរ��វត��
និង�រវ��គ
���រ�យ៉ូ

គណ��យ��
ហិរ��វត��

មុខស���
ទស��និកជន

អ�កផ�ល់មូលធន
ហិរ��វត��

�គី�ក់ព័ន�
��ើន

វ�និ�គិន �គី�ក់ព័ន�
�ំងអស់�ន
�ះ���យ៖
 វ�និ�គិន 
�ទិ�ព

វ�និ�គិន វ�និ�គិន អ�កផ�ល់ទុន
បច��ប��ន� / អ�ក
ផ�ល់ទុន
ស���នុពល 
អ�ក�យខ�ី

�ពសំ�ន់/
�ពដុំកំភួន

ប���មួយ�
ប���ដំុកំភួន
��សិន�ើប���
�ះ�ច
ប៉ះ�ល់����ងំ
ដល់សមត��ព
របស់អង��ព
�ើម��ីប��ើត
ត���ក��ងរយៈ
��លខ� ីមធ��ម 
ឬរយ:��ល��ង

"ទិដ��ពដំុកំភួន"

គឺ�ទិដ��ព
��លឆ��ះប���ំង
ផលប៉ះ�ល់
���ំង���ក
��ដ�កិច� 
បរ����ន និង
សង�មរបស់
អង��ពឬ��ល 
ជះឥទ�ិពល���ំង
�ើ�រ�យត���
និង�រស���ច
ចិត�របស់�គី
�ក់ព័ន�

អនុ���តឱ��
វ�និ�គិនឲ��
�ើល�ើញ
និ����រចម��ង
និង��ឹត�ិ�រណ៍
������ល
��ស�តុ
សំ�ន់ៗ��ល
ជះឥទ�ិពល ឬ
�នសមត��ព
��ើឱ��ប៉ះ�ល់
ដល់���ន�ព
ហិរ��វត��និង / 
ឬសមត��ពក��ង
�រស���ច
យុទ�����

�ររួមប���ល���
�� �ពដុំកំភួន
���កហិរ��វត��និង
�រ:សំ�ន់��
និរន�រ�ព

��តុ�រណ៍មួយ
���តុ�រណ៍
សំ�ន់ឬដំុកំភួន
��សិន�ើ“ �ន
លទ��ព��ើន” 
��ល�“ 
វ�និ�គិនសម
��តុផល” �ត់
ទុក�រខក�ន
ឬ�ពមិន��ឹម
���វ��
រ�យ�រណ៍
�ន�រ���ស់ប��រ
ព័ត៌�នច��ុះ
����ំង”

�តព�កិច�ផ��វ
ច��ប់របស់
��ុមហ៊ុន
��រណៈក��ង
�រប���ញ
ព័ត៌�ន�ក��ង
ឯក�រ
ហិរ��វត��
របស់ខ��ន រួម
�ំងព័ត៌�ន
សំ�ន់ៗ
�ក់ទងនឹង
��ស�តុ

ព័ត៌�នមួយ�
ព័ត�នសំ�ន់
��សិន�ើ�រ
ខក�នក��ង�រ
�យ�រណ៍ឬ
�រ�យ�រណ៍ 
មិន��ឹម���វ �
�ច�នឥទ�ិពល
មក�ើ�រសំ��ច
ចិត�របស់អ�ក��ើ
���ស់ចម��ង 
��រ�យ�រណ៍
ហិរ��វត��ទូ�
��ល���ក�ើ
មូល���ន
ព័ត៌�ន
ហិរ��វត��អំពី
អង��ព
�យ�រណ៍
�ក់�ក់

 ក��ិតទី១.
�រអនុវត�ន៍�មូល���ន

��ុមហ៊ុន��លអនុវត��ម
ត���វ�ររបស់ច��ប់

��ុមហ៊ុនអនុវត��មកិច�ត���វ
ស���ប់ក��ិត១ 

 ក��ិតទី២.
�រអនុវត�ន៍មធ��ម

��ុមហ៊ុន��ល���ន់
យកជំ�នប���ម�ើម��ីឲ���ន
�រអនុវត� ESG �នល�

��ុមហ៊ុនអនុវត��មកិច�ត���វ
ស���ប់ក��ិត១+ក��ិត២

 ក��ិតទី៣.
�រអនុវត�ន៍ល�ក��ិតអន�រ�តិ

��ុមហ៊ុន��លរួមចំ��ក��ើន���ះ
��ើកកម�ស់ ESG ����ក់�តិ 
�ើយអនុ�ម�មស�ង់�រល�
របស់អន�រ�តិ(ដូច� ស�ង់�រ
សមិទ�កម�របស់ IFC ��ើម)

��ុមហ៊ុនអនុវត��មកិច�ត���វស���ប់
ក��ិត១+ក��ិត២+ក��ិត៣

 ក��ិតទី៤.
�ព�អ�កដឹក�ំ

ឧត����នុវត�អន�រ�តិ៖ ��ុមហ៊ុន��ល
���វ�នទទួល���ល់���រណ:
ក��ងចំ�ម���ក់ដឹក�ំ�តិ និង
សកលស�ីពី ESG អ�ក���ស���យផ��វ

��ុមហ៊ុនអនុវត��មកិច�ត���វ
ស���ប់ក��ិត១+ក��ិត២+
ក��ិត៣+ក��ិត៤

ប្រភព៖ IFC.

តារាង ០.២ ៖ ម៉ាទ្រី សអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មរបស់ IFC - រប�ៀបដំណ�ើ រការ



សេ
ចក្តីផ្តើម

ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព 13

	 ឧទាហរណ៍  ក្  រុមហ៊ុនគ្រួសារខ្នាតតូ ចដែលមានការ 
គ្របគ់្រងជាមូលដ្ឋា ន ន ងមានភាពជាម្ចា ស់ អាចរាយការណ៍ 
កម្រិតមូលដ្ឋា ន ដោយផ ត្ោតល�ើ គំរូអាជីវកម្ម នងបរសិ្ថាន ន ង 
គោលបំណងយុទ្ធសាស្រ្ត រចនាសម្ព័ន្ធ ន ិងការប្រព្រឹត្តិទៅនៃ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នងរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ។ ក្រុមហ៊ុនដែល 
មានទំហធំុនកណ្តា លមួយ មានការគ្រប់គ្រង និងមានកម្មសិទ្ធិ 
ភាពស្មុគស្មា ញជាង ក៏អាចផ ត្ោតល�ើ ការវភិាគ   ហានិភ័យ និង 
ការគ្រប់គ្រង រាយការណ៍អំពីការគ្រប់គ្រងបរសិ្ថាន   របស់ខ្លួន  
និងផលិតរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ ដ ែលបានធ្វើសវនកម្មផង 
ដែរ។ នៅចុងខាងល�ើបង្អស់នៃវសិាលគម ក្រុមហ៊ុនពាណិជ្ជកម្ម    
សាធារណៈ ដ ែលជាផ្នែកមួយនៃខ្សែសង្វា ក់តម្លៃសកលអាច 
បង្ហា ញពីភាពជាអ្នកដឹកនា ំESG ដោយ អនុវត្តតាមម៉ូឌុលនៃ 
ស�ៀវភៅណែនាដំែលកានត់ែស្មុគស្មា ញ រមួទាងំការដាកប់ញ្ចូល 
និរន្តរភាពទៅក្នុងរបាយការណ៍យុទ្ធសាស្ត្រ អភិបាលកិច្ច និង

 
សមិទ្ធកម្ម។

ការប្រើប្រាស់ស�ៀវភៅណែនាំធ្វើជាប្រព័ន្ធ	
គ្រប់គ្រងព័ត៌មាន និងប្រាស្រ័យទាក់ទង
	 សសរស្តម្ភទាងំប ី នៃក្របខ័ណ្ឌ បង្ហា ញស�ៀវភៅណែនាំ
គឺយុទ្ធសាស្រ្ត អភិបាលកិច្ច នង      សមិទ្ធកម្ម បង្កើតជារចនា
សម្ពន្ធ័រាងសាជីរមួបញ្ចូ លគ្នា មួយ ដូ ចមានបង្ហា ញក្នុងរូបភាព 
០.៣ នៅល�ើទំព័រ ទី១០។ សាជីនេះបង្ហា ញពីរប�ៀបប្រើប្រាស ់
ស�ៀវភៅណែនាសំម្រាប់ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុង ន ិង ផ ្ទៃក្រៅ 
និងប្រាស្រ័យទាក់ទង។

	 ស�ៀវភៅណែនានំេះ អាចដំណ�ើ រការជាប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង 
ព័ត៌មានផ្ទៃក្នុងប្រកបដោយភាពរស់រវ�ើ ក សង្កត់ធ្ងន់ទៅល�ើ 
សារៈសំខាន់នៃកិច្ចសហការ ការប្រាស្រ័យទាក់ទង ន ងមតិ 

ស�ៀវភៅណែនាំបច្ចេកស័ព្វម៉ាទ្រីសស្តីពីអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មរបស់ IFC

កម្រិតវឌ្ឍនភាព ៈ ស� ៀវភៅណែនាផំ្តល់ការណែនាដំល់ក្រុមហ៊ុនក្នុងការរាយការណ៍អំពីការអនុវត្ត ESG ដ ែលត្រូវបាន 
ចាត់ទុកថាជាការអនុវត្តន៍ល្អកម្រិតអន្តរជាតិស្របតាមកម្រិត ១–៣ នៃម៉ាទ្រី ស។ នៅពេលអាចអនុវត្តបាន ស�ៀវភៅណែនា ំ
ក៏ផ្តល់ការណែនាសំ្តីពីការអនុវត្តន៍ដែលមានភាពជាអ្នកដឹកនា ំយោងតាមកម្រិតទី៤ នៃ ម៉ាទ្រី ស ។  បច្ចេកស័ព្ទខាងក្រោម 
ត្រូវបានប្រើនៅក្នុងស�ៀវភៅណែនានំេះ៖

ការអនុវត្តន៍ទូទៅ៖ សំដៅដល់ម៉ាទ្រី សកម្រិត ១ (ការអនុវត្តន៍ជាមូលដ្ឋា ន) នងកម្រិត ២ (ការអនុវត្តន៍កម្រិតមធ្យម) ។

ការអនុវត្តន៍ល្អ៖ សំដៅដល់ម៉ាទ្រី សកម្រិត ៣ (ការអនុវត្តល្អកម្រិតអន្តរជាតិ) ។

ការអនុវត្តន៍ភាពជាអ្នកដឹកនា៖ំ សដំៅដល់ម៉ាទ្រី សកម្រិត ៤ (ការអនុវត្តភាពជាអ្នកដឹកនា)ំ ។

ឧត្តម្មានុ វត្តន៍៖ សំដៅដល់ការអនុវត្តល្ៗអ ដទៃទ�ៀត ក្រៅពីម៉ាទ្រី សអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មរបស់ IFC។

ត្រឡបក់្នុងចណំោមបណ្តា ផ្នែក មុខងារ នងិអ្នកនៅក្នុងអង្គភាព។  
ដូចរូបភាពទី ០៣ បង្ហា ញ រូបភាពនេះមានលំនាជំាអង្គភាព 
ផ្ទៃក្នុងធម្មតារបស់ក្រុមហ៊ុនមួយ ដ ែលផ្នែកផ្សេងៗ ប្រ មូល 
វភិាគ និងផ្តលព់័ត៌មានសម្រាប់សមាសភាគពាកព់័ន្ធ។ នៅផ ន្ែក 
ខាងល�ើបង្អស់ គណ:គ្រប់គ្រងប្រតបត្តិ នងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

 
ភ្ជា បច់ណុំចនានា ហ�ើយផ្តលន់ូវការពពិណ៌នា តភ្ជា បយុ់ទ្ធសាស្ត្រ  
និងអភិបាលកិច្ចរបស់ក្រុមហ៊ុន ទ ៅនឹងសមិទ្ធកម្មហរិញ្ញវត្ថុ 
និងនិរន្តរភាព។

	 ស�ៀវភៅណែនា ំក៏អាចត្រូវបានប្រើជាប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង 
ព័ត៌មានផ្ទៃក្រៅ ឬឧបករណ៍ទំនាក់ទំនងសម្រាប់ក្រុមហ៊ុន 
ដ�ើម្បីកសាងទំនាក់ទំនងរងឹមា ំន ិងការចូលរមួជាមួយភាគី 
ពាក់ព័ន្ធផងដែរ។ សាជីនេះឆ្លុះបញ្ចា ងំពីសមាសភាគសំខាន់ៗ 
បំផុតនៃរបាយការណ៍សមាហរណកម្ម ESG ន ិងអនុវត្តតាម 
កម្រិតក�ើនឡ�ើង នៃការលាតត្រដាងព័ត៌មានពីការអនុវត្តន ៍
កម្រិតមូលដ្ឋា ន ដល់ការអនុវត្តកម្រិតមធ្យម និងកម្រិតល្អ នង 
ឈានដល់កម្រិតខ្ពស់បំផុតជាមួយថ្នា ក់ដឹកនាផំ្នែក ESG ។ 
សាជីនេះក៏ពឹងអាស្រ័យល�ើព័តមានពីរទិសផងដែរ ដ ែល 
អាទភិាពរបស់ភាគពីាកព់័ន្ធសំខាន់ៗ ជូនដណឹំងអពីំយុទ្ធសាស្ត្រ 
របស់ក្រុមហ៊ុន ខណៈដែលការលាតត្រដាងព័ត៌មានបានត រ្ឹម 
ត្រូវ បង្កើតវប្បធមប៌�ើកចំហ និងតម្លាភា ពរបស់ក្រុមហ៊ុន ដែល 
ល�ើកទឹកចិត្តឱ្យមានការសន្ទនាមានលក្ខណ:ស្ថា បនា ន ងរស់ 
រវ�ើ កជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធទាងំអស់ ន ងការរ�ៀនសូត្រពីគ្នាទ ៅ 
វញិទៅមកទាងំក្នុង នងក្រៅក្រុមហ៊ុន។

សម្គា ល់៖ ម៉ូឌុលនៃសាជីត្រូវគ្នាទ ៅនឹងផ្នែកផ្សេងគ្នា  នៃក្រប 
ខណ្ឌ័លាត ត្រដាងព័តម៌ាន របស់ស�ៀវភៅណែនា ំ(ផ្នែកទី ១) ។  
តារាង ០.៣ នៅល�ើទំព័រទី ១០ ផ្តល់នូវការឆ្លើយឆ្លងត្រូវគ្នា រវាង 
ម៉ូឌុលនៃសាជីនិងស�ៀវភៅណែនា។ំ



សេ
ចក

្តីផ្
តើម

ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព14

របូភាពទី ០៣៖ ការប្រើប្រាស់ស�ៀវភៅណែនាធំ្វើជាប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងព័ត៌មាន នងប្រាស្រ័យទាក់ទង

�គី�ក់ព័ន�

យុទ����� អភិ�លកិច� សមិទ�កម�

�របរ��យ
អំពី�រប��ើតត��� 
"�រត���ប់ចំណ�ច"

ក��ិតទី៤៖
    �ព�អ�កដឹក�ំ

ក��ិតទី ៣៖ 
   �រអនុវត�ន៍ល���ប
           អន�រ�តិ

ក��ិតទី ២៖ 
   �រអនុវត�ន៍
      ក��ិតមធ��ម

ក��ិតទី ១៖ 
    �រអនុវត�ន៍ក��ិត
        មូល���ន

អភិ�លកិច�
�រចូលរួមរបស់

�គី�ក់ព័ន�

����ឹត�ិកម�
�គទុនិក�គតិច

បរ���ស��ប់��ង

�រ������ចិត�ចំ�ះESGរច�សម�័ន�
����ឹត������ុម��ឹក��ភិ�ល

�រ��ើយតបនឹង
�រវ��គ�និភ័យ

គំរូ�ជីវកម�&�លបំណង
យុទ��ស�����កបរ����ន

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��
��ល�ន��ើសវនកម�

        �និភ័យ
    និងឱ�ស
E&S, E&SKPIs

សូច�ករសម�ិទ�កម�គន�ឹះ

រ�យ�រណ៍
     និរន�រ�ព

រ�យ�រណ៍
    សមិទ�កម�

ឌី�មិក���រ�����័យ�ក់ទង

មតិ��ឡប់���ក��ង៖គណ:��ប់��ងនិង��ុម��ឹក��ភិ�ល

ក�
�ិត�

ន�
ើង�

�សមិទ�កម�និង�
រ�

ត�
��

ងព័ត៌�
ន

�
រស

ន��
កំពុង�

��
�ឹត��

រប
ស់�

គី�
ក់ព័ន�

 ���ក�ជី

យុទ����� (��ខទំព័រ)

អភិ�លកិច�(ទំព័រ៥៥)

សមិទ�កម�(ទំព័រ៩៧)

���ក�ៀវ����ំ (��ខទំព័រ)

�និភ័យនិងឱ�សបរ����ននិងសង�ម E&S KPIs

សូច�ករសមិទ�កម�គន�ឹះ(KPIs)

�រវ��គ�និភ័យនិង�រ��ើយតប

គំរូ�ជីវកម�និងបរ����ន; �ល�យុទ�����

អភិ�លកិច����រចូលរួមរបស់�គី�ក់ព័ន�

����ឹត�ិកម����គទុនិក�គតិច

បរ���ស��ប់��ង

�រប����ចិត�ចំ�ះបរ����ននិងសង�ម, រច�សម�័ន�និង�រ����ឹត�ិ�����ុម��ឹក��ភិ�ល

រ�យ�រណ៍ស�ីពីនិរន�រ�ព

រ�យ�រណ៍សមិទ�កម�

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត����ល�ន��ើសវនកម�

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

���ក១.៤និង១.២(ទំព័រ២៦និង២២)

���ក១.៥និង១.២(ទំព័៤៩និង២២)

���ក១.៣(ទំព័រ២៤)

���ក១.១និង១.២(ទំព័រ១៨និង២២)

���ក២.៥ (ទំព័រ៣២)

���ក២.៤ (ទំព័រ៨១)

���ក២.៣ (ទំព័រ៦៨)

���ក២.១ (ទំព័រ៥៥និង៥៨)

���ក៣.៣ (ទំព័រ១០៩)

���ក៣.១ (ទំព័រ៩៧)

���ក៣.២ (ទំព័រ១០២)

���ក៣.២ (ទំព័រ១០២)

តារាង ០.៣៖ ភាពត្រូវគ្នា រវាងម៉ូឌុលនៃសាជីនិងស�ៀវភៅណែនាំ

ប្រភព៖ IFC.



សេ
ចក្តីផ្តើម
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០.២.៤. ការចលូរមួរបសភ់ាគីពាកព់ន័្ធ -  
ជាគន្លឹះមយួទៅកានក់ារធ្វើ 
សមាហរណកម្មនិរន្តរភាព
	 ក្រុមហ៊ុនសព្វថ្ងៃនេះដំណ�ើ រការនៅក្នុងបរយិាកាសមួយ  
ដែលអាជីវកម្មរបស់ពួកគេរងការប៉ះពាល់ ពីសំណាក់ភាគី 
ពាក់ព័ន្ធជាច្រើននាក់ មិនត្រឹមតែម្ចា ស់ភាគហ៊ុនប៉ុណ្ណោះទេ ។  
ការកសាងភាពស្មោះ ត្រង ់កចិ្ចសហប្រតបិត្តិការ នងិការជ�ឿទុក 
ចតិ្តគ្នាទ ៅវញិទៅមកកម្រិតខ្ពស ់ជាមយួភាគពីាកព់័ន្ធសខំាន់ៗ    
តាមរយៈការចូលរមួដែលកពុំងប្រព្រឹត្តទៅ ប្រកបដោយលក្ខណ: 
ស្ថា បនា ជាមួយនឹងការចូលរមួ នងការសន្ទនារស់រវ�ើ ក អាចជះ 
ឥទ្ធិពលយ៉ា ងខ្លា ងំទៅល�ើសមិទ្ធកម្មក្នុងពេលអនាគត  របស់ 
ក្រុមហ៊ុន។

	 ការចូលរមួរបស់ភាគពីាកព់័ន្ធគឺជាគន្លឹះមួយក្នុងការដាក់ 
បញ្ចូលនិរន្តរភាពនៅក្នុងយុទ្ធសាស្ត្រ អភិបាលកចិ្ច នងសមទិ្ធកម្ម

 របស់ក្រុមហ៊ុន។

	 ការចូលរមួរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ  គឺជាឧបករណ៍សំខាន់  
សម្រាប់កំណត់អត្តសញ្ញា ណហានិភ័យ      បរសិ្ថាន ន ិងសង្គម  
និងឱកាសសម្រាប់ក្រុមហ៊ុន ព្រ មទាងំអភិវឌ្ឍយុទ្ធសាស្ត្រ 
ដែលធានាដល់ការបង្កើតតម្លៃ ន ិងលទ្ធភាពទទួលបានផល 
ចំណេញរយៈពេលវែងប្រកបដោយនិរន្តរភាព។ ដូ ចបាន 
ពិពណ៌នានៅក្នុងផ្នែកទី ១.៤ ន ិងឧបសម្ព័ន្ធ  ក នៃស�ៀវភៅ 
ណែនា ំដ ែលកំណត់ន័យនៃពាក្យថាសារ:សំខាន់នៃបញ្ហា  
បរសិ្ថាន ន  ងសង្គមមួយចំណែក គឺផ្អែកទៅល�ើផលប៉ះពាល ់
ដល់ផ្នែកខាងក្រៅរបស់ក្រុមហ៊ុនទៅល�ើបរសិ្ថាន ន  ិងសង្គម 
រាប់ទាងំភាគីពាក់ព័ន្ធផ ទ្ៃក្នុងនិងផ ទ្ៃក្រៅរបសក់្រុមហ៊ុនផងដែរ។ 
ស្តង់ដារសមិទ្ធកម្មទី ១ របស់ IFC ស្តីពីការវាយតម្លៃ និងការ 
គ្របគ់្រងបរសិ្ថាន ព្រ មទាងំហានិភ័យ នងផលប៉ះពាល់សង្គម  
ចែងថា ប្រ ព័ន្ធគ្រប់គ្រងបរសិ្ថាន ន  ិងសង្គមប្រកបដោយ 
ប្រសិទ្ធភាព (ESMS) គួររមួបញ្ចូ លយន្តការចូលរមួរបស់ភាគី
ពាក់ព័ន្ធ យន្តការទំនាក់ទំនង និងយន្តការសារទុក្ខពីខាងក្រៅ 
និងការរាយការណ៍បន្តទៅសហគមន៍ដែលរងផលប៉ះពាល់។

	 អភិបាលកិច្ចនៃការចូលរមួរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ  ក៏ជាផ្នែក 
មួយសំខាន់ផងដែរនៃអភិបាលកិច្ចរបស់ក្រុមហ៊ុន ដូ ចបាន 
ពិពណ៌នានៅក្នុងផ្នែកទី ២.៥ នៃស�ៀវភៅណែនានំេះ ហ�ើយវា 
គឺជាផ្នែកមួយនៃ សសរស្តម្ភនៃមាទ្រីសអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម 
របស់ IFC ។ អភិបាលកិច្ចនៃការចូលរមួរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធរមួ

មានការកសាងផែនទីភាគីពាក់ព័ន្ធ គោ លនយោបាយចូលរមួ 
របស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ និងយន្តការ    បណ្តឹ ងសារទុក្ខសម្រាប់កម្មករ 
និងសហគមន៍រងគ្រោះ ។

	 ការចូលរមួរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ គឺជាលទ្ធផលសំខាន់មួយ  
នៃរបាយការណ៍លាតត្រដាងព័ត៌មានសាជីវកម្ម និងតម្លាភា ព 
រមួបញ្ចូ លគ្នា ដ ែលគួរដាកប់ញ្ចូ លបញ្ហា នានាដែលមានឥទ្ធិពល 
ខ្លា ងំដល់ការវាយតម្លៃ និងការសម្រេចចិត្តរបស់ម្ចា ស់ភាគហ៊ុន 
ក៏ដូចជាភាគីពាក់ព័ន្ធ។

	 នៅក្នុងបរបិទនេះ ជាការសំខាន់ណាស់ ជាពសិេសដ�ើម្បី 
ឲ្យក្រុមហ៊ុន មាន ការប្រាស្រ័យទាក់ទងប�ើកចំហជាមួយភាគី 
ពាក់ព័ន្ធរបស់ខ្លួន ន ិងជាយន្តការមួយដ�ើម្បីសម្របសម្រួល 
ផលប្រយោជន៍របស់ភាគពីាកព់័ន្ធនានា។ ការប្រាស្រ័យទាក់ទង 
ប�ើកចំហពំុមែនគ្រានតែជាការផ្សព្វផ្សាយព័តមានតាមផ្លូវមួយ 
ទិសពីផ្នែកមួយនៃក្រុមហ៊ុនទៅផ ន្ែកផ្សេងទ�ៀត  ឬពីក្រុមហ៊ុន 
ទៅកាន់តួអង្គខាងក្រៅ ជាពសិេសទៅកានវ់និយិោគនិនោះទេ។  
វាជាការសន្ទនារបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធដែលកំពុងប្រព្រឹត្តទៅ ន ង 
ជាដំណ�ើ រការរ�ៀនសូត្រពីគ្នាទ ៅវញិទៅមក ដ ែលគាទំ្រដល ់
វប្បធម៌ប�ើកចំហ ន ងតម្លាភា ពរបស់ក្រុមហ៊ុន  អំពីការចូលរមួ  
ការរមួបញ្ចូល នងការតភ្ជា បគ់្នា រវាងផ្ទៃក្នុង នងផ្ទៃក្រៅអង្គភាព។ 
(សូមម�ើលរូបភាព ០.៤ នៅទំព័រ ១២)

ម៉ាទ្រីសអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មរបស់ IFC ស្តីព	ី

ការលាតត្រដាងពត័៌មាន និងតម្លាភាព

	 វមិាត្រទី ៤ នៃម៉ាទ្រី សស្តីពីការលាតត្រដាងព័តមាន នង
 

តម្លាភា ព ផ្តលន់ូវការណែនាបំន្ថែមទ�ៀតនៅកម្រិតខុសគ្នា នៃការ 
រាយការណ៍។ តារាង ០.៤ នៅល�ើទព័ំរ ១៣ បង្ហា ញការដកស្រង ់
នៃម៉ាទ្រី សស្តីពីការលាតត្រដាងព័ត៌មាន នងតម្លាភា ព។

០.២.៥. រចនាសម្ព័ន្ធនៃស�ៀវភៅណែនាំ
	 ក្របខណ្ឌ លាតត្រដាងព័ត៌មាន (ផ ន្ែកទី ១) គឺជាស្នូល 
នៃស�ៀវភៅណែនា។ំ ក្រ បខណ្ឌ នេះផ្ដល់ការណែនាលំម្អិត 
សម្រាប់ផ្នែកសំខាន់ៗ ចំនួនបីនៃរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ គឺ 
យុទ្ធសាស្ត្រ អភិបាលកិច្ច    សាជីវកម្ម និងសមិទ្ធកម្ម។ សម្រាប ់
ខ្លឹមសារសំខាន់ៗនីមួយៗទាងំនោះ ស� ៀវភៅណែនាចំែងដូច 
ខាងក្រោម៖



សេ
ចក

្តីផ្
តើម
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•	 ធាតុផ្សំនៃមាតិកា- ល�ើ កឡ�ើងពីធាតុផ្សំដែលត្រូវដាក ់
	 បញ្ចូ លនៅក្នុងរបាយការណ៍ ន ិងផ្តល់ការណែនាពីំ

 
	 រប�ៀបរាយការណ៍។

•	 សមាហរណកម្ម/ការដាកប់ញ្ចូ លនិរន្តរភាព - ពពិណ៌នា 
	 អំពីរប�ៀបដាក់បញ្ចូ លព័ត៌មាន  អំពីនិរន្តរភាពទៅក្នុង

 
	 ផ្នែកសំខាន់ៗ នៃរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំដែលពាកព់័ន្ធ។

•	 ម៉ាទ្រី សអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម របស់ IFC - ផ ្តល ់
	 សមិទ្ធកម្មចំនួនបួនកម្រិត ដែលអាច ពិពណ៌នានៅក្នុង 
	 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ដំែលពាកព់័ន្ធ ដោយផ្តលក់ារគាទំ្រ 
	 ក្របខ័ណ្ឌ ទនភ់្លន់ នងិរកីចម្រើនទៅតាមក្រុមហ៊ុនដែល 
	 មានទំហ ំនិងភាពជ�ឿនល�ឿនផ្សេងៗគ្នា ។

ការអនុវត្តន៍កម្រិតសកល និងកម្រិតក្នុងស្រុក

	 ការណែនានំៅក្នុងស�ៀវភៅណែនាឆំ្លុះបញ្ចា ងំស្តង់ដារអភិបាលកិច្ចបរសិ្ថាន  សង្គម ន ិងសាជីវកម្មដែលគេទទួលស្គា ល់
 ជាសកល ។ ទោះយ៉ា ងណាក្តី ស្តង់ដារមួយចំនួនអាចត្រូវបានអនុវត្តផ្សេងគ្នា នៅកន្លែងខុសៗគ្នា នៅជុំវញិពិភពលោក ផ្អែក 

ល�ើវប្បធម៌សាជីវកម្ម នងការអនុវត្តអភិបាលកិច្ច សាជីវកម្មក្នុងស្រុក ។ ឧទាហរណ៍ ចំណុចនេះរមួបញ្ចូ លទាងំរចនាសម្ព័ន្ធ
 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នង   នយមន័យនៃភាពឯករាជ្យរបស់អភិបាល ឬការរាយការណ៍អំពីសមាសភាពជនជាតិភាគតិចរបស់

និយោជិតនៅក្នុងបណ្តាប្រទេ សដែលមានទំនាក់ទំនងតានតងជាមួយជនជាតិភាគតិច។

	 នៅក្នុងស្ថានភា ពទាងំនេះ ក្ រុមហ៊ុនគួរអនុវត្តតាមស្មា រតី នៃការណែនាអំំពីការលាតត្រដាងព័តមាន  ជាជាងបញ្ញត្តិ 
ជាក់លាក់របស់ខ្លួន។ ឧទាហរណ៍ ចំពោះភាពឯករាជ្យរបស់ក្រុមប្រឹក្សា ក្ រុមហ៊ុនអាចពិភាក្សាអំពីផ្នែកណាដែលមានបញ្ហា

 
ឯករាជ្យភាព ន ងវធិីដែលក្រុមហ៊ុនសម្រេចជ្រើសរ�ើ សដ�ើម្បីដោះស្រាយ។ ចំពោះពិពិធភាពជនជាតិភាគតិច ក្ រុមហ៊ុនអាច

 ធ្វើរបាយការណ៍ល�ើកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង ដ�ើ ម្បីល�ើកកម្ពស់ការដាក់បញ្ចូ លនិយោជិតនូវជនជាតិភាគតិចមកពីគ្រប់មជ្ឈដ្ឋា ន

 ទាងំអស់។

•	 ស្តង់ដារអន្តរជាតិ សង្ខេបក្របខ័ណ្ឌ  ន ិងការណែនា ំ
	 សំខាន់ៗសម្រាប់ធាតុផ្សំនៃមាតិកាពាក់ព័ន្ធ។

•	 ឧទាហរណ៍នៃការលាតត្រដាងព័តមាន ផ្តល់នូវចណុំច 
	 ដកស្រង់ចេញពីរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំក្ រុមហ៊ុនព ី
	 បណ្តាប្រទេ សជាច្រើន។

	 ការណែនាំអំពីការរាយការណ៍ (ផ្នែកទី ២) ផ ្តល់នូវ 
ដបំូន្មានន ងិការពចិារណាសម្រាបក់ាររ�ៀបច ំនងិបង្ហា ញព័តម៌ាន  
រាប់បញ្ចូ លទាងំគុណភាព សារ:សំខាន់ នងភាពជាក់លាក់នៃ 
ព័ត៌មាន។ ផ្នែកនេះក៏ផ្តល់នូវការណែនាសំ្តីពីការដាក់បញ្ចូ ល 
នូវព័ត៌មានហរិញ្ញវត្ថុ និងមិនមែនហរិញ្ញវត្ថុផងដែរ។

ឧបសម្ព័ន្ធ

•	 ឧបសម្ព័ន្ធ  ក៖ ការវាយតម្លៃអំពីភាពដុំកំភួនចពំោះ 
	 បញ្ហា និរន្តរភាព

•	 ឧបសម្ព័ន្ធ  ខ៖ សំណួរដែលក្រុមប្រឹក្សាភិបាលគួរសួរ 
	 អំពីការគ្រប់គ្រងនិងការលាតត្រដាងព័ត៌មាន ESG

•	 ឧបសម្ព័ន្ធ  គ ៖ ធ្វើ ផែនការផ្ទៃក្នុងសម្រាប់រ�ៀបចំ 
	 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ

•	 ឧបសម្ព័ន្ធ  ឃ៖ ម៉ាទ្រី  សវឌ្ឍនភាពនៃអភិបាលកិច្ច 
	 សាជីវកម្មរបស់សាជីវកម្មហរិញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ សម្រាប ់
	 ក្រុមហ៊ុនដែលបានចុះបញ្ជី១០​ (ដាកប់ញ្ចូ លបញ្ហា  
	 បរសិ្ថាន  សង្គម នងអភិបាលកិច្ច សាជីវកម្ម)

១០	 ការប្រើប្រាស់ម៉ា ទ្រីសមនិត្រូវបានកណំតត់្រឹមចពំោះក្រុមហុ៊នចុះបញ្ជីនោះទេ ទោ ះជាបានចុះបញ្ជី  ឬមនិបានចុះបញ្ជី  នងិនៅ វស័ិយទាងំមលូក្តី  អង្គភាពអាចអនុវត្តគនិំតរបស់

		 ខ្លួនបាន។ សម្រាបព់ត័ម៌ានលម្អិត សូមម�ើលឧបសម្ព័ន្ធ ឃ នៃស�ៀវភៅណែនានំេះ។



សេ
ចក្តីផ្តើម
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•	 ឧបសម្ព័ន ឃ៖ ក្របខ័ណ្ឌ ចម្បងៗសម្រាបក់ារគ្របគ់្រង 
	 និរន្តរភាព នងការលាតត្រដាងព័ត៌មាន

•	 ឧបសម្ព័ន្ធ  ង៖ របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំន ិងនិរន្តរភាព 
	 ដែលបានប្រើប្រាស់ក្នុងស�ៀវភៅណែនាំ
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១.

រួមប���លអ�ក�ក់ព័ន� 
�យត���បរ���ស
������ �ប់�ំង
បរ���ស�ជីវកម�
ផង��រ

�យ�រណ៍អំពី
សមិទ�កម�
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និង�រ�រ���ះ
��ន់��ន�រ
សមិទ�កម�

ដំ�ើរ�រ��ះ�ក់ព័ន�នឹគណ:��ប់��ង��តិបត�ិ �យក 
វ�និ�គិន និងអ�ក�ក់ព័ន�ដ���ៀត។�រសន���មួយ
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ក��ងយុទ����� អភិ�លកិច� សមិទ�កម� 
និង�រ��ើរ�យ�រណ៍។

�រស�ង់មតិអតិថិជន �រ�យត����រចូលរួមរបស់
និ�ជិត ��ុម�ល� និង�រចូលរួមរបស់សហគមន៍ 
សុទ�សឹង�ម����យ �ើម��ីទទួល�ន�រយល់ដឹង
អំពីអ�ី��លអ�ក�ក់ព័ន�ឱ��ត���។

២.

៣.

�រយល់ដឹងពីអ�ក�ក់ព័ន�សំ�ន់ៗ (ឧ. អតិថិជន, 
និយ័តករ, និ�ជិត, សហគមន៍រងផលប៉ះ�ល់) 
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�ំង��ះ���វ�ត់��មអង��ព ���ក និងបុគ�ល�ក់�ក់
�ទូ�ំង���ប័ន។

៤. វឌ��ន�ព ឬលទ�ផល�ៀបនឹងនឹងយុទ�����
និង�លបំណង ���វ�នប���ញដល់អ�ក�ក់ព័ន�
�ំងអស់�ក��ងរ�យ�រណ៍ប���ះ�សន� 
និងរ�យ�រណ៍���ំ���ំ។

�ក់��ញយុទ�����
�យ��ើ�រយល់ដឹង
ពីអ�ក�ក់ព័ន� ពី
បរ���ស�ង���

ប្រភព៖ IFC.

សទ្ទានុក្រម

	 ឯកសារយោងសម្រាប់អានបន្ថែម - រមួទាងំប្រភពដែល
បានបញ្ជា ក់នៅក្នុងស�ៀវភៅណែនា។ំ

របូភាពទី ០.៤៖ ដំណ�ើ រការនៃការសន្ទនារបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ
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០.២.៦. អ្នកប្រើប្រាសស់�ៀវភៅណែនាំ
	 ក្រុមហ៊ុន  គឺជាអ្នកប្រើប្រាស់ជាចម្បង នូ វស�ៀវភៅ 
ណែនានំេះ ជាពសិេស គឺក្រុមហ៊ុន ដូចខាងក្រោមៈ

•	 ក្រុមហ៊ុនដែលមានការញែកចេញពីគ្នានូ វកម្មសិទ្ធិភាព  
	 និងការគ្រប់គ្រង ក្នុងទម្រង់កម្មសិទ្ធិសាធារណៈ ឬក្នុង 
	 ទម្រងជ់ាកម្មសិទ្ធិឯកជន ប៉ុន្តែវនិយិោគនិមកពខីាងក្រៅ

•	 ក្រុមហ៊ុនដែលមានមូលដ្ឋា ន  នៅក្នុងទីផ្សារកំពុងរកី 
	 ចម្រើន ឬក្រុមហ៊ុនបរទេស ដ ែលមានប្រតបត្តិការ 
	 ច្រើននៅក្នុងទីផ្សារទាងំនេះ;

•	 ក្រុមហ៊ុនកំពុងសម្លឹងរកលទ្ធភាពទាញផលចំណេញ 
	 ជាអតិបរមាពសីមិទ្ធកម្មកម្រិតខ្ពស់ នៃព័ត៌មាន  ESG   
	 ដ�ើម្បីបង្កើនតម្លៃទីផ្សារមូលធនរបស់ពួកគេ

	 វនិិយោគិន ន ងធនាគារអាចប្រើស�ៀវភៅណែនា ំន ង 
របាយការណ៍ក្រុមហ៊ុនដ�ើម្បីកាត់បន្ថយ    ហានិភ័យនិងគាទំ្រ
ដល់ពួកគេនូវការវាយតម្លៃ និងការវភិាគឥណទាន។

	 និយ័តករនិងផ្សារហ៊ុន អាចប្រើប្រាស់ស�ៀវភៅណែនាំ
ក្នុងការរ�ៀបចំ ឬធ្វើឱ្យប្រស�ើរឡ�ើងនូវ  បទប្បញ្ញត្តិទាក់ទងនឹង

 
ការលាតត្រដាងព័ត៌មាននងតម្លាភា ព និងសម្រាប់ប្រៀបធ�ៀប 
ការអនុវត្តន៍ក្នុងស្រុកជាមួយការអនុវត្តន៍ល្អជាសកល។

	 អ្នកផ្សេងទ�ៀត អាចចាត់ទុកថាស�ៀវភៅណែនានំេះមាន 
ប្រយោជន៍ រមួមានក្រុមហ៊ុនផ្គតផ្គង់អតិថិជន ន ងប្រព័ន្ធ 
ផ្សព្វផ្សាយក៏ដូចជាស្ថា ប័នការសិក្សាស្រាវជ្រាវ ក្ រុមហ៊ុនផ្តល ់
ទិន្នន័យ ន ិងស្ថា ប័នកំណត់ស្តង់ដារដែលរ�ៀបចំគោលការណ៍
ណែនាសំ្តីពីរបាយការណ៍សាជីវកម្ម។

រចនាសម្ព័ន្ធនៃស�ៀវភៅណែនាំ៖ ការប្រើ	

ម៉ូឌុលស�ៀវភៅណែនាំសម្រាប់ក្រុមហ៊ុនខ្នាតតូច

	 វធិសីាស្រ្តប្រើម៉ូឌុលស�ៀវភៅណែនា​ំធ្វើឱ្យស�ៀវភៅនេះមាន 
ទនំាក់ទនំងជាមួយនឹងក្រុមហ៊ុនដែលមានទំហនំងិបរបិទប្រតបត្តិការ 
ខុសៗគ្នា ។ ឧទាហរណ៍អាជីវកម្មខ្នាតតូ ច និងអាជីវកម្មគ្រួសារអាច 
ប្រើផ្នែកទាងំឡាយណា​ដ ែលសមស្របបំផុតសម្រាប់ទំហរំបស់ 
ពកួគេ - យុទ្ធសាស្ត្រ នងហានភិយ័រចនាសម្ព័ន្ធនងការប្រព្រឹត្តទៅនៃ 
ក្រុមប្រឹក្សាភបិាល នងិរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ - ហ�ើយបន្ទា បម់កនៅ

 
ដំណាក់កាលបន្ទា ប់នៃការអភិវឌ្ឍន៍ ណែនាផំ ន្ែកផ្សេងទ�ៀតដូចជា  
ប្រព្រឹត្តិកម្មចំពោះភាគទុនិក ភា គតិច ន ងការចូលរមួរបស់ភាគី

 
ពាក់ព័ន្ធ។ (សម្រាប់ព័ត៌មានលម្អិត​ អំពីការប្រើម៉ូឌុលស�ៀវភៅ 
ណែនាសូំមម�ើល របូភាពទី ០៣ ទំព័រ ១០ នៃស�ៀវភៅណែនា ំ
នេះ) ។





ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន
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គំរូរចនាសម្ព័ន្ធនៃរបាយការណ៍

១. យុទ្ធសាស្ត្រ

២. អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម

៣. ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងសមិទ្ធកម្ម

•	 គំរូនិងបរយិាកាសអាជីវកម្ម
•	 គោលដៅយុទ្ធសាស្ត្រ
•	 ការវភិាគហានិភ័យនិងការឆ្លើយតប
•	 ឱកាសនិងហានិភ័យនៃនរន្តរភាព
•	 ការណែនាអំំពីសូចនាករសមិទ្ធកម្មគន្លឹះ

•	 ភាពជាអ្នកដឹកនានំិងវប្បធម៌៖ ការប្តជ្ញា ចិត្តចពំោះ ESG
•	 រចនាសម្ព័ន្ធនងការប្រព្រឹត្តិទៅនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
•	 បរយិាកាសគ្រប់គ្រង
•	 ប្រព្រឹត្តិកម្មនៃម្ចា ស់ភាគហ៊ុនភាគតិច
•	 អភិបាលកិច្ចនៃការចូលរមួរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធ

•	 របាយការណ៍សមិទ្ធកម្ម
•	 របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ
•	 របាយការណ៍ស្តីពីនិរន្តរភាព

ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ្ឌលាតត្រដាងព័ត៌មាន





ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន
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ផ្នែកទី ១: ក្របខណ្ឌលាតត្រដាងព័ត៌មាន
	 ផ្នែកទី ១ នៃស�ៀវភៅណែនាគំឺជាក្របខ័ណ្ឌ លាតត្រដាង 
ព័ត៌មានដែលផ្តល់ការណែនាលំ�ើប្រធានបទផ្សេងៗគ្នា ដ  ែល 
ក្រុមហ៊ុនគួរល�ើកឡ�ើង ក្នុងការប្រាស្រ័យទាក់ទងរបស់ពួកគេ
ជាមួយ        វនិិយោគិន នងភាគីពាក់ព័ន្ធផ្សេងទ�ៀត ដោយដាក់ 

បញ្ចូ លក្នុងរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា រំបស់ពួកគេ។ តារាង ១.១ 
បង្ហា ញទម្រង់ធាតុផ្សំមាតិកាសំខាន់ៗ នៃគំរូរបាយការណ៍ 
ប្រចាឆំ្នា មួំយ ដែលបានរ�ៀបចឡំ�ើងជំុវញិយុទ្ធសាស្ត្រអភិបាលកចិ្ច  
និងសមិទ្ធកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុន។

•  
•  
•  
•  

•  
•  
•  

•  
•  
•  

•  
•  

•  
•  

•  
•  
•  
•  

ផលិតផលនិង���កម�
អតិថិជន
ដំ�ើរ�រ�ជីវកម�
ទំ�ក់ទំនង ធន�ន និង�តុចូល

ទីផ��រ
បរ���ស�ង���
ក���ជំរុញ���ក��ង

��ន�រនិងគំនិតផ��ច��ើមសំ�ន់ៗ ត���វ�រហិរ��ប���ន
�រកំណត់�ល�(��ន�រ)
�រ��ើ���ស់ KPIs ស���ប់�រកំណត់�ល�

គំរូ�ជីវកម�យុទ�����

�និភ័យ

យុទ�����

បរ���ស�ជីវកម�

�ល�យុទ�����

ក����និភ័យ
�និភ័យ��និរន�រ�ព`

�រវ��គ�និភ័យ

និរន�រ�ព

ដំ�ើរ�រកំណត់អត�ស���ណឱ�ស
ដំ�ើរ�រកំណត់អត�ស���ណ�និភ័យ

ប���ស��ល
ប����ក់�ក់��វ�ស័យ និងបរ�បទ
�ររួមចំ��កក��ង�រអភិវឌ����ដ�កិច� និងសង�ម
�រ�យ�រណ៍���ក�ើបរ�បទ និងលទ�ផល

�រ�យត���ឱ�សនិង�និភ័យទទួល�នផលចំ��ញ�យនិរន�រ�ព 

�រកំណត់�ពសំ�ន់��ប���និរន�រ�ព

�រ��ប់��ងឱ�ស និង�និភ័យ��និរន�រ�ព 

�រ��ើយតប និង�រ�ត់បន�យ�និភ័យ

តារាង ១.១ ៖ គំរូរចនាសម្ព័ន្ធនៃរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ

(នៅមានទំព័របន្ត)
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ី ១
៖ ក

្រប
ខណ

្ឌល
ាត

ត្រ
ដា

ងព
័ត៌ម
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រយ:��លប��ើ�ររបស់ស�ជិក��ុម��ឹក��ភិ�ល
សិទ�ិរបស់���ស់�គហ៊ុននិង�គី�ក់ព័ន�ដ���ៀត
តួ�ទី��គណៈក���ធិ�រ��ើស�ំង (មិន�ក់កំហិត)

�វ�រ (�រ�រ �រអប់រ�) ���ប់�មួយតួ�ទី��ុម��ឹក�� និងយុទ�����របស់��ុមហុ៊ន
ជំ�ញ���កនិរន�រ�ព (សរុបរួម និងលក�ណ:បុគ�ល)
�យកបណ��ះប���ល

�រពិពណ៌�អំពី��មនិង�លន��យ ESG
�រអនុ�ម�ម��មនិង�លន��យ ESG

�រ������ចិត�ចំ�ះ ESG

�រ��ើស�ំង �រ��ង�ំង និង�របន���ន

គុណវុឌ��ិ

�យក��តិបត�ិ �ៀបនឹង�យកមិន��តិបត�ិ �ៀបនឹង�យកឯក�ជ��
ចំណង�ក់ទងរ�ង��ុមហ៊ុននិង�យកមិនឯក�ជ��
តុល���ពអំ�ច៖ ឯក�ជ���ពរបស់���ន��ុម��ឹក��ភិ�ល តួ�ទីរបស់ស�ជិក��ុម��ឹក��ភិ�លឯក�ជ��

��នឌ័រ
�តិព័ន�
�យុ
����ង�ៀត

ឯក�ជ���ព

ពិពិធ�ព

រច�សម�័ន�និង�រ����ឹត�ិ�
����ុម��ឹក��ភិ�ល

សកម��ពនិង�រទទួលខុស���វសំ�ន់ៗ
តួ�ទីរបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល�ៀបនឹងគណ:��ប់��ង`

�រ�ររបស់��ុម��ឹក��ភិ�ល

�ណត�ិនិង�រ�ររបស់គណៈក���ធិ�រ (����ទ តួ�ទី)
ស�ស�ព គុណវុឌ��ិ (សរុបរួម) និងឯក�ជ���ព

គណៈក���ធិ�រ

�រ�យត���របស់��ុម��ឹក��ភិ�ល
អភិ�លកិច���និរន�រ�ព

�រ�រ��ុម��ឹក��ភិ�ល
និងគណៈក���ធិ�រ

�រ���តពិនិត�����ក��ង៖�រ��ប់��ងនិង�រ���តពិនិត�� វ��ល�ព
សវនកម����ក��ង៖សកម��ពសំ�ន់ៗ ប�����ឈម និងរបកគំ�ើញ
គណៈក���ធិ�រសវនកម�៖ តួ�ទីនិង�រពិ�ក�� រួម�ំងគណ��យ��ហិរ��វត�� និង�រ��ើរ�យ�រណ៍
�រ�ក់ប���លទិដ��ពនិរន�រ�ព

ចំណង់ទទួលយក�និភ័យ
�រ�យត���និង�រ��ប់��ង�និភ័យ
�រ���តពិនិត���និភ័យ
�រ�ក់ប���លនិរន�រ�ព

�រ���តពិនិត�����ក��ងនិងសវនកម����ក��ង

អភិ�លកិច��និភ័យ

��ព័ន���ប់��ង (�រ�យ�រណ៍ជូនសមត�កិច� កម�វ�ធីអនុ�ម�ព   ម���ីទទួលបន��ក)
�រ�ក់ប���លនិរន�រ�ព

អនុ�ម�ព

តួ�ទី
គុណវុឌ��ិ/លក�ណៈសម��ត�ិ
�ណត�ិមុខតំ��ង
�រ�រមិន��នសវនកម�

សវនកម�������

បរ���ស���តពិនិត��

អភិ�លកិច��ជីវកម�

•
•
•

•  
•  
•  

•
•
•

•  
•  
•  
•  

•
•

•
•

•
•
•

•

•
•
•
•

•
•

•
•
•
•

តារាង ១.១ ៖ គំរូរចនាសម្ព័ន្ធនៃរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ(បន្តពីទំព័រមុន)
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្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន
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តារាង ១.១ ៖ គំរូរចនាសម្ព័ន្ធនៃរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ(បន្តពីទំព័រមុន) តារាង ១.១ ៖ គំរូរចនាសម្ព័ន្ធនៃរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ(បន្តពីទំព័រមុន)

•  
•  
•  
•  
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•  
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•  
•  
•  

•  
•  
•  
•  
•  

 

 
 

 

���ស់�គហ៊ុន���ល់សំ�ន់ៗ
កម�សិទ�ិ�ព���ល ឬ“ ��ល�ត់ទុក�”����ស់កម�សិទ�ិ
����ប���ញ��ុម និង�រ���តពិនិត��
���ស់�គហ៊ុន��ល�នសិទ�ិ���តពិនិត�� (អត�ស���ណ តួ�ទី �លន��យបន���ន)

�រ��ើស�ំង��ុម��ឹក��ភិ�ល និងសិទ�ិ���ស់�គហ៊ុន�គតិចដ���ៀត
�រ���ស់ប��រ�រ���តពិនិត��
សិទ�ិ�ះ���ត
សិទ�ិ�រ�រ

កម�សិទ�ិ�ព និង�រ���តពិនិត��

សិទ�ិរបស់���ស់�គហ៊ុន�គតិច

�លន��យ�ភ�រ
�ភ�រ�ក់���ង

�ភ�រ

�លន��យនិងដំ�ើរ�រ�រ��ប់��ង
ព័ត៌�នលម�ិតស�ីពី RPTs

��តិបត�ិ�រ�ក់ទងនឹងសម�័ន��តិ (RPTs)

លទ�ផលហិរ��វត��
ត���វ�រហិរ��ប���ន
�រវ�និ�គនិងគំនិតផ��ច��ើម
សម��ត�ិអរូបី
�រ���ស់ប��រ ឬនិ����រសំ�ន់ៗ
ព័ត៌�ន���ះ�មុខ
សមិទ�កម�និរន�រ�ព

�រពិ�ក��អំពីសមិទ�កម�ហិរ��វត�� និងនិរន�រ�ព

���កហិរ��វត��
���ក��តិបត�ិ�រ
និរន�រ�ព

សូច�ករសមិទ�កម�គន�ឹះ

មុខ�រទំ�ក់ទំនងវ�និ�គិន

����ឹត�ិកម������ស់�គហ៊ុន

�គតិច

�រកំណត់អត�ស���ណ�គី�ក់ព័ន�

�រ������ចិត� �លន��យ និងយុទ�����របស់�គី�ក់ព័ន�

យន��រ�����័យ�ក់ទង និងបណ�ឹង�រទុក�ស���ប់កម�ករ និងសហគមន៍��លរងផលប៉ះ�ល់

អភិ�លកិច����រចូលរួម

របស់���ស់�គហ៊ុន

រ�យ�រណ៍

សមិទ�កម�

រ�យ�រណ៍ចំណ�ល
��ងតុល���រ
រ�យ�រណ៍លំហូរ�ច់���ក់
រ�យ�រណ៍ស�ីពី�រ���ស់ប��រទុនរបស់���ស់�គហ៊ុន
កំណត់សំ�ល់�ើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

រ�យ�រណ៍លទ�ផលហិរ��វត����ល�ន��ើសវនកម�

រ�យ�រណ៍�ម���ក

លទ�ផលក��ងមួយហ៊ុន �គ�ភ និង�រ�ត���ងពន�

រ�យ�រណ៍

ហិរ��វត��

ប���ស��ល

ប����ក់�ក់���កវ�ស័យ និងបរ�បទ

�ររួមចំ��កក��ង�រអភិវឌ����ដ�កិច�និងសង�ម និង SDGs

តំណ���ប់��ន់យុទ�����

រ�យ�រណ៍ស�ីពី

និរន�រ�ព និង KPIs

អភិ�លកិច��ជីវកម�

���ន�ពហិរ��វត��និងសមិទ�កម�

ប្រភព៖ IFC.
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១. យុទ្ធសាស្ត្រ

	 យុទ្ធសាស្រ្ត អាចមានន័យថាជាការកណំតគ់ោលដៅ នងិគោលបណំងរយៈពេលវែង           ជាមូលដ្ឋា នរបសស់ហគ្រាស  
នងិការអនុវត្តផែនការសកម្មភាព នងការបែងចែកធនធានចាបំាចស់ម្រាបអ់នុវត្តគោលដៅទាងំនេះ (Chandler 1962) ។  
ការគ្រប់គ្រងជាយុទ្ធសាស្រ្តពាក់ព័ន្ធនងការបង្កើត និងអនុវត្តនូវគោលដៅ និងគំនិតផ្តួចផ្តើមសំខាន់ៗ ដែលថ្នា ក់ដឹកនាំ

 
កំពូលរបស់ក្រុមហ៊ុនប្រកាន់យកជំនួសម្ចា ស់ក្រុមហ៊ុន ដ ោយផ្អែកល�ើការពិចារណាអំពីធនធាន ន ងការវាយតម្លៃ 
បរយិាកាសផ្ទៃក្នុង នងផ្ទៃក្រៅដែលស្ថា ប័នក្រុមហ៊ុនប្រកួតប្រជែង (Nag, Hambrick and Chen 2007) ។

	 យុទ្ធសាសរ ្តល្អពំុមែនត្រឹមតែ“ អ្វី” ដ ែលអ្នកកំពុងធ្វើប៉ុណ្ណោះទេ   ប៉ុន្តែគឺ “រប�ៀប” ន ង“ហេតុអ្វី” អ្នកកំពុងធ្វើវា។ 
 

ប្រៀបបានដូចជាគំនាស់ បង្កើនអត្ថប្រយោជន៍មេកានិកដែរ យុទ្ធសាស្រ្តល្អផ ត្ោតល�ើប្រ ភពអត្ថប្រយោជន៍ល�ើបញ្ហា  
ប្រឈមជាក់លាក់(Rumelt 2011) ។

	 ផ្នែកយុទ្ធសាស្ត្រ នៃរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ផំ ត្ោត ការយកចិត្ត 
ទុកដាកល់�ើអត្ថប្រយោជន ៍កត្តា    ហានភ័ិយ នងសូចនាករសមទិ្ធកម្ម 
ផ្សេងៗរបសក់្រុមហ៊ុន។ យុទ្ធសាស្ត្រផ្តល់នូវព័តម៌ានសំខាន់ៗ  ដែល 
វនិយិោគនិ នងភាគីពាកព់័ន្ធដទៃទ�ៀតស្វែងរក ដ�ើម្បីធ្វើការសម្រេច

 
ចិត្តច្បាស់លាស់អំពីតម្លៃទីផ្សារ នងនិរន្តរភាពរបស់ក្រុមហ៊ុន។

សំណួរសំខាន់ៗរមួមាន៖

•	 ត�ើក្រុមហ៊ុនមានគោលបំណងអ្វី?

•	 ត�ើអ្វីដែលសម្គា ល់ថាក្រុមហ៊ុននេះខុសពីគូប្រជែង 
	 របស់ខ្លួន?

•	 ត�ើក្រុមហ៊ុនបង្កើតតម្លៃយ៉ា ងដូចម្តេច?

•	 ត�ើកត្តា ហានិភ័យមានអ្វីខ្លះ? ត�ើក្រុមហ៊ុនបានគិតគូរដល់ 
	 ហានិភ័យបរសិ្ថាន ន ងហានិភ័យសង្គមដែរឬទេ?

•	 ត�ើសូចនាករសមិទ្ធកម្មគន្លឹះសម្រាប់អាជីវកម្មមានអ្វីខ្លះ?

•
•
•
•
•

•

•

•
•
•

•
•

•

ទ��ង់គំរូរ�យ�រណ៍���ំ���ំ

គំរូ�ជីវកម�និងបរ����ន
�លបំណងយុទ�����
�រវ��គ�និភ័យ និង�រ��ើយតប
ឱ�ស និង�និភ័យ��និរន�រ�ព
�រ���ំអំពីសូច�ករសមិទ�កម�គន�ឹះ

១. យុទ�����

�ព�អ�កដឹក�ំនិងវប��ធម៌៖ 
�រ������ចិត�ចំ�ះESG
រច�សម�័ន�និង�រ����ឹត�ិ�របស់
��ុម��ឹក��ភិ�ល
បរ���ស���តពិនិត��
����ឹត�ិកម�ចំ�ះ�គទុនិក�គតិច
អភិ�លកិច����រចូលរួមរបស់�គី�ក់ព័ន�

២.  អភិ�លកិច��ជីវកម�

រ�យ�រណ៍សមិទ�កម�
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��
រ�យ�រណ៍អំពីនិរន�រ�ព

៣- ���ន�ពហិរ��វត�� និងសមិទ�កម�
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១.១. គំរនូិងបរិយាកាសអាជីវកម្ម
	 វនិិយោគិន ន ិងភាគីពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀតត្រូវយល់ដឹងនូវ 
អ្វីដែលក្រុមហ៊ុនធ្វើ រប�ៀបដែលក្រុមហ៊ុនដំណ�ើ រការ និងបរបិទ 
នៃប្រតិបត្តិការរបសក់្រុមហ៊ុន។ ទំនាក់ទំនងរវាងគំរូអាជីវកម្ម 
របស់ក្រុមហ៊ុនជាមួយបរសិ្ថាន ន  ិងជាមួយយុទ្ធសាស្ត្ររបស ់
ក្រុមហ៊ុនមានលក្ខណ:រស់រវ�ើ ក ។ បរយិាកាសអាជីវកម្មមាន 
ឥទ្ធិពលច្រើនមកល�ើគំរូអាជីវកម្ម ហ�ើ យបរយិាកាសនោះផ្តល់

 
បរបិទ នងមូលដ្ឋា នសមស្របសម្រាបអ់ាទិភាពជាយុទ្ធសាស្ត្រ។

១.១.១. គំរអូាជីវកម្ម
	 របាយការណ៍គរួរ�ៀបរាបផ់លតិផលសំខាន់ៗ នងសេវាកម្ម 
អតិថិជនរបស់ក្រុមហ៊ុន ន ិងទីតាងំនៅក្នុងខ្សែសង្វា ក់តម្លៃ 
សម្រាប់វសិ័យនេះ។ របាយការណ៍នោះគួររ�ៀបរាប់អំពីដំណ�ើ រ 
ការអាជីវកម្មដែលមានសារ:សំខាន់បំផុតចំពោះការបង្កើត ការ 
រក្សា ឬការចាប់យកតម្លៃ (capture of value)។ ដំណ�ើ រការ
នេះអាចស្ថិតនៅដំណាក់កាលផ្សេងៗគ្នា នៃដំណ�ើ រការបង្កើត 
តម្លៃ។ ទន្ទឹមនឹងនេះ របាយការណ៍គួររ�ៀបរាប់ផងដែរ អំពី 
ទំនាក់ទំនង ធនធាន និងធាតុចូលសំខាន់ៗដ�ើម្បីឲ្យអាជីវកម្ម
ទទួលជោគជ័យ។ របាយការណ៍គួររ�ៀបរាប់អំពីរប�ៀបរ�ៀបចំ 
ក្រុមហ៊ុន  ទផី្សារដែលក្រុមហ៊ុនដណ�ើ រការ ន ិងរប�ៀបដែល 
ក្រុមហ៊ុនចូលរមួជាមួយទីផ្សារ។

	 ជាឧត្តម្មា នវុត្តន ៍ (ការអនុវត្តន៍ប្រស�ើរបំផុត) 
ដែលរបាយការណ៍ត្រូវរាយការណ៍អពំអី្វីដែល     ក្រុមហ៊ុនធ្វើក្នុង 
ការបង្កើតតម្លៃ នងរប�ៀបដែលក្រុមហ៊ុនធ្វើ។

	 ត�ើអ្វីជាជំហានអាជីវកម្ម - ធាតុចូល ដណំ�ើ រការ នងិលទ្ធផល 
សំខាន់បផំុតសំរាប់ការបង្កើតនងការរក្សាតម្លៃ? ឧទាហរណ៍ 
ខាងក្រោមបង្ហា ញពីរប�ៀបដែលក្រុមហ៊ុនចំនួនបី ផ  ត្ោត ការ 
យកចិត្តទុកដាកល់�ើឧត្តមភាពនៅក្នុងដំណ�ើ រការអាជវីកម្មរបស់ 
ខ្លួន អាស្រ័យល�ើវស័ិយ ផលតិផល នងសេវាកម្ម នងបញ្ហា ប្រឈម

 
របស់ពួកគេ។

	 ក្នុងឧទាហរណ៍ ១.១ Gold Fields ដ ែលជាក្រុមហ៊ុន 
ជីករ៉ែ អាហ្រ្វិកខាងត ប្ូង ពន្យល់អំពីគំរូ អាជីវកម្មរបស់ខ្លួន ល�ើ

 ធាតុចូល ដំណ�ើ រការ និងលទ្ធផលរបស់ក្រុមហ៊ុននៅក្នុងបរបិទ 
នៃព័ត៌មាន ហរិញ្ញវត្ថុ និងមិនមែនហរិញ្ញវត្ថុ។

	 ឧទាហរណ៍ ១.២ នៅទំព័របនា្ទ ប់បង្ហា ញពីគំរូអាជីវកម្ម 
ច្បាស់លាស់សម្រាប់ការបង្កើតថ្មីជាបន្តបន្ទា បន់ៅក្នុងដំណ�ើ រការ 
អភិវឌ្ឍឱសថនៅ Chugai Pharmaceutical ដែលជាក្រុមហ៊ុន 
ជប៉ុន។ គំរូអាជីវកម្មនេះផ ត្ោតល�ើ ធាតុចូល ទំនាក់ទំនង ន ង 
លទ្ធផលសខំាន់ៗ។ ការអភវិឌ្ឍផលតិផលរមួមានការរកឃ�ើញ 
ឱសថ ភស្តុតាងនៃតម្លៃ និងការបង្កើនប្រសិទ្ធិភាពនៃតម្លៃនៅ
ក្នុងរង្វង់ផ្សព្វផ្សាយទីផ្សារ។ ដ ណ�ើ រការនេះនាឱំ្យមានការរមួ 
ចំណែកក្នុងការថែរក្សាសុខភាពជាសកល។

	 ក្នុងឧទាហរណ៍ ១.៣ នៅទំព័របន្ទា ប់ Commercial  
Bank of Ceylon (ធនាគារពាណិជ្ជស្រីលង្កា )រ�ៀបរាប់ពីគំរ ូ
អាជីវកម្មរបស់ខ្លួនទាក់ទងនឹងការបង្កើតតម្លៃ ផ្អែកល�ើប្រភេទ 
មូលធនផ្សេងៗគ្នា រមួមាន កម្មន្តសាល(ការផលិត) សង្គម នង 
បណ្តា ញ បញ្ញា  មនុស្ស និងធម្មជាតិ។ ឧត្តមភាពជាយុទ្ធសាស្រ្ត 
ត្រូវបានសង្កតធ្ងនក្់នុងការផ្ តោត ការយកចិត្តទុកដាកល់�ើផលិតផល  
សេវាកម្ម និងបណ្តា ញចែកចាយរបស់ធនាគារ។ អភិបាលកិច្ច  
និងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ន ិងមូលធន  ត្រូវបានគូសបញ្ជា ក់ 
ថាជាអាទិភាព។
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ឧទាហរណ ៍១.១៖ បរយិាកាសអាជីវកម្ម - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៦ របស់ក្រុមហ៊ុន Gold Fields

ឧទាហរណ ៍១.២៖  គំរូអាជីវកម្ម - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៦ របស់ Chugai PharmaceuticalFields

�តុចូល ដំ�ើរ�រ និងលទ�ផលរបស់�ើង

វដ�អណ��ង���

�តុចូលរបស់�ើង

�រ��ប់��ងផលប៉ះ�ល់របស់�ើង

ទឹក �មពល

�កសំណល់���

អ�ី��ល�ើង�ន��ើ���ស់

ផលប៉ះ�ល់��ល�ន��ប់��ង

សហគមន៍�មី
លទ�កម� �រ�រ

លទ�ផលរបស់�ើង -

�គ�ភនិង�រ
���ក់��ល�នបង់

ជំ�ញនិងឯក��ស 
របស់ពួក�ើង

ទុនរបស់វ�និ�គិន
និងមូលធនបំណ�ល

ទឹក �មពល 
និងដីធ�ី

���អ�ក����រ 
និង���អ�កផ�ត់ផ�ង់

����បណ�
រ���ភិ�ល

�រ�ំ��
សហគមន៍

១២PG

SED

១២PG

US$១២២m

�រវ�និ�គ�ើ�រ
បណ��ះប���ល

US$១៧m

���ក់��និង���ក់ឈ��ល��ល
�នទូ�ត់ឲ��និ�ជិត

US$៤៨២m

ពន��ករនិងសួយ�រ��ល
�នបង់ឲ��រ���ភិ�ល

US$២៣៥m

វ�និ�គក��ងសហគមន៍
US$១៦m

លទ�កម�សហគមន៍�មី
US$៥៥៨m

៣០.៣Gl

១.៩៦ �ន CO2 ១87 �ន

១១.៧GJ
��ន់អ�ក����រ
និងអ�កផ�ត់ផ�ង់

US$៥១,៦៤៨m

៥

ប្រភព៖ Gold Feilds.

ប្រភព៖ Chugai Pharmaceutical Company.

គំរូ�ជីវកម�របស់�ើងស���ប់ប��ើតន�នុវត�ន៍�បន�ប���ប់

(�ររក�ើញឱសថរហូតដល់�រអភិវឌ�����ដំបូង) (�រអភិវឌ�����យមករហូតដល់���យទីផ��រ)
��ភព�ើម
����ទ

��ព័ន�រ�ង�ំពី��ុមហ៊ុន Roche

�រព���នកិច�អភិវឌ���សកល�យ
សហ�រ�មួយ��ុមហ៊ុន Roche 
(ឬ�គីទីបី)

�រប��ើន��សិទ��ព��ត���ក��ង��នដី 
ផ��ព�ផ��យទីផ��របស់�ើង

�ររក�ើញឱសថ
���ក�ើប���កវ�ទ��
�ើម និងន�នុវត�ន៍

ភស���ងដំបូង
��ត���

��ដ�កិច�������នសកល
��តិបត�ិ�រល�បំផុត�ក��ងតំបន់នីមួយៗ

ទុន�ប់
��ើម

ទុន�ប់
��ើម

ទុន�ប់
��ើមជប៉ុន

�ររួមចំ��ក
ចំ�ះ�រ���ំ

សុខ�ព� 
សកល

សកល



ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

១
. យ

ទុ
្ធសា

ស្ត្រ


ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព 29

ប្រអប ់១.១៖   ដំណ�ើ រការបង្កើតតម្លៃរបស់ IIRC

	 យោងតាមក្របខ័ណ្ឌ  <IR> អន្ដរជាតិរបស់ IIRC តម្លៃត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងតាមរយៈគំរូអាជីវកម្មរបស់ស្ថា ប័នមួយ 
ដែលយកធាតុចូលពីមូលធនរចួបម្លែងមូលធននោះតាមរយៈសកម្មភាពអាជីវកម្ម ន ិងអន្តរកម្ម ដ�ើ ម្បីបង្កើតលទ្ធផល 
ចពំោះមុខ នងលទ្ធផលចុងក្រោយ ដែលក្នុងរយៈពេលខ្លី មធ្យម និងវែង បង្កើត ឬបំផ្លា ញតម្លៃសម្រាប់ស្ថា ប័ន ក៏ដូចជា 
ភាគីពាក់ព័ន្ធ សង្គម នងបរសិ្ថាន ។

	 គំរូអាជីវកម្មរបស់ស្ថា ប័នត្រូវការធាតុចូល ឬធនធានក្នុងទម្រង់មួយ ឬទម្រង់ផ្សេងទ�ៀតពីមូលធន ដ ែលបាន 
កំណត់នៅក្នុងឯកសារសាវតាមូលធន (IIRC and EY 2013) ជាមូលធនហរិញ្ញវត្ថុ កម្មន្តសាល បញ្ញា  មនុស្ស សង្គម នង

 
ទំនាក់ទនំង នងធនធានធម្មជាតិ។

ប្រភព៖ IIRC <IR> Framework.

�តុចូល លទ�ផល
ចំ�ះមុខ

លទ�ផល
ចុង���យ

សកម��ព
�ជីវកម�

��សកកម�និងចក��វ�ស័យហិរ��វត��

ប���

មនុស��

ធម��តិ

ទំ�ក់ទំនងសង�ម

មនុស��

ធម��តិ

ទំ�ក់ទំនងសង�ម

កម�ន��ល

ហិរ��វត��

ប���

កម�ន��លទស��នវ�ស័យអ�គត

គំរូ�ជីវកម�

សមិទ�កម� ទស��នវ�ស័យ

�រប��ើតត��� (�ររក�� �រចុះថយ) �ម��ល���

�និភ័យនិងឱ�ស
យុទ�����និង

�រ��ង��កធន�ន

បរ���ស������
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ឧទាហរណ ៍១.៣៖ : គំរូអាជីវកម្ម - របាយការណ៍ធនាគារពាណិជ្ជស្រីលង្កា (Commercial Bank of Ceylon)

គំរូ�ជីវកម�របស់�ើង

ចក��វិស័យនិង��សកកម�

�តុចូល
មូលធនហិរ��វត��

ត�����ល�នប���ង

ត�����ល
�នផ�ល់

�គី�ក់ព័ន�

អតិថិជន

និ�ជិត

��ុមហ៊ុនផ�ត់ផ�ង់

រ���ភិ�ល

សហគមន៍

���ក់ប��ើ ឥណ�ន កំពុងដំ�ើរ�រ

�ជីវកម��ម����ឈរ

ប���ញផ�ល់���

ផលិតផល

  ព័ត�នលម�ិតប���ម
សូម�ើលទំព័រ ២៦

ធ��រ
���ល់ខ��ន

ធ��រ
�ជីវកម�

រត��រ ��តិបត��ិរ
អន�រ�តិ

មូលធនកម�ន��ល

  ព័ត�នលម�ិតប���ម
សូម�ើលទំព័រ ៥១

មូលធនសង�ម
និងប���ញ

  ព័ត�នលម�ិតប���ម
  សូម�ើលទំព័រ ៥២

មូលធនប���

ព័ត�នលម�ិតប���ម
  សូម�ើលទំព័រ ៦៤

មូលធនមនុស��

ព័ត�នលម�ិតប���ម
  សូម�ើលទំព័រ ៦៨

មូលធនធម��តិ

ព័ត�នលម�ិតប���ម
   សូម�ើលទំព័រ ៧៦

��

ប័ណ�

��ឡិច���និក

កំ�ើន
ផលិតផល

មនសិ�រ
�ជីវកម�

��ុមឈ�ះ ឧត�ម�ព
��តិបត�ិ�រ

ប្រភព៖ Commercial Bank of Ceylon.

	 ក្របខ័ណ្ឌ <IR>នៃក្រុមប្រឹក្សារបាយការណ៍សមាហរណកម្ម 
អន្តរជាតិ បានណែនានំូវនិយមន័យកាន់តែគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ  
អំពីការបង្កើតតម្លៃដែលគិតគូរនូវធាតុចូល ន ិងលទ្ធផល មិន 
គិតត្រឹមតែ      មូលធនហរិញ្ញវត្ថុប៉ុណ្ណោះទេ  ប៉ុន្តែថែមទាងំគិត

 
ដល់មូលធនផ្នែកកម្មន្តសាល បញ្ញា  មនុស្ស សង្គម នងចំណង 
ទាក់ទង និងមូលធនធម្មជាតិផងដែរ។ (សូមម�ើលប្រអប់ ១.១  
នៅទំព័រ ២០)

១.១.២. បរិយាកាសអាជីវកម្ម
	 ការរាយការណ៍អំពីបរយិាកាសអាជីវកម្ម ផ ្តល់នូវបរបិទ 
សម្រាប់គំរូអាជីវកម្ម ន ងគោលបំណងយុទ្ធសាស្ត្ររបស់ 
ក្រុមហ៊ុន។ កិច្ចការនេះក៏ផ្តល់នូវទំនាក់ទំនងគន្លឹះ  រវាង 
យុទ្ធសាស្ត្រ ហានិភ័យ និងសមិទ្ធកម្មផងដែរ។ ការវភិាគដោយ 

ប្រុងប្រយ័ត្នអពីំបរយិាកាសអាជីវកម្មអាចកណំត់ថាត�ើក្រុមហ៊ុន 
អាចបង្កើតតម្លៃប្រកបដោយនិរន្តរភាពដែរឬយ៉ា ងណា។

ការណែនាសំម្រាប់ការរាយការណ៍អំពីបរយិាកាសអាជីវកម្ម៖

•	 ទផី្សារបសក់្រុមហ៊ុន៖ បរយិាយល្អិតល្អនអ់ពីំគរូំអាជវីកម្ម 
	 ដ�ើម្បីផ្តលន់ូវភាពច្បាស់លាស់ល�ើការផ្លា សប់្តូរ នងនិន្នា ការ 
	 សំខាន់ៗនៅក្នុងទីផ្សារដែលក្រុមហ៊ុនប្រតិបត្តិការ។  
	 ដាកប់ញ្ចូ លនូវថ្លៃផលតិផល នងថ្លៃធាតុចូល កត្តា ជរុំញ 
	 តម្រូវការ នងការផ្គតផ្គង់របស់គូប្រជែង នងបច្ចេកវទិ្យា។

•	 បរយិាកាសផ្ទៃក្រៅ៖ រ�ៀបរាបពី់កត្តាម៉ាក្  រូសេដ្ឋកចិ្ច ច្បាប ់ 
	 បទប្បញ្ញត្តិ  បរសិ្ថាន ន  ិងសង្គមដែលអាចជះឥទ្ធិពល 
	 ខ្លា ងំក្លា មកល�ើអាជីវកម្ម។ កំណត់រកបញ្ហា បរសិ្ថាន ន ង 
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ឧទាហរណ ៍១.៤៖ បរយិាកាសអាជីវកម្ម - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ២ំ០១៦របស ់Astellas Pharma  

ប្រភព៖ Astellas Pharma Inc.

	 សង្គមជាកល់ាកត់ាមវស័ិយ នងិតាមបរកិារណ៍ (ដូចជា  
	 ការផ្លា ស់ប្តូរអាកាសធាតុ ផ លប៉ះពាល់នៃផលិតផល 
	 មកល�ើបរសិ្ថាន  ជាដ�ើម)។ ទទួលស្គា ល់តម្រូវការ និង 
	 ផលប្រយោជន៍ស្របច្បាប់ ន ងសមហេតុផលរបស ់
	 ភាគីពាក់ព័ន្ធ។

•	 កត្តា ជំរុញផ្ទៃក្នុង៖ រ�ៀបរាប់ពីធនធាន រចនាសម្ព័ន្ធ និង 
	 ដំណ�ើ រការរបស់ក្រុមហ៊ុន ដ ែលអាចប៉ះពាល់ដល ់
	 សមត្ថភាពរបស់ស្ថា ប័នក្នុងការគាទំ្រយុទ្ធសាស្ត្រ។ ដាក ់
	 បញ្ចូល កម្លា ងំផ្ទៃក្នុងដែលជំរញុការចណំាយ ផលតិភាព  
	 និងការចូលទៅកាន់ទីផ្សារ។ ទទួលស្គា ល់ឥទ្ធិពល 
	 សក្តានុ ពលនៃការវនិិយោគ ន ិងគម្រោងសំខាន់ៗ រមួ 
	 ទាងំការអភិវឌ្ឍនផ៍លិតផល នងិសេវាកម្មថ្មី ផងដែរ។

	 ក្នុងឧទាហរណ៍ ១.៤ Astellas Pharma Inc. ដែលជា 
ក្រុមហ៊ុនឱសថជប៉ុន  ពិពណ៌នាអំពីបរយិាកាសផ្ទៃក្រៅ ន ិង 
និន្នា ការសំខាន់ៗនៅក្នុងបញ្ញត្តិឱសថ និងទីផ្សារឱសថទូទៅ។  
របាយការណ៍នេះផ្តល់នូវការព្យាករណ៍សម្រាប់ទីផ្សារពិភពលោក 
ចំពោះបញ្ញត្តិឱសថ ន ិងពិពណ៌នាអំពីកត្តា ជំរុញនៃកំណ�ើន  
រមួមាន ប្រ ជាជនវយ័ចំណាស់ ន ិងការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច។  
របាយការណ៍នេះ ក៏ទទួលស្គា ល់ផងដែរនូវបញ្ហា ប្រឈម 
ចំពោះវសិ័យនេះ ដូចជា សម្ពា ធរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធក្នុងការទប ់
ស្កាត ់ការចំណាយល�ើការថែទាសុំខភាព ន ិងកិច្ចតម្រូវកាន់តែ
តឹងរ៉ងឹនៃបទប្បញ្ញត្តិ  សម្រាប់ផ្តល់ការយល់ព្រមចំពោះឱសថ
ថ្មី។   ឱកាសត្រូវបានផ្សារភ្ជា ប់ជាមួយនឹងការវនិិយោគត្រឹមត្រូវ  
មានរយៈពេលវែង ឱសថបង្កើតថ្មី នងិដណំោះស្រាយព្យាបាល 
ប្រស�ើរជាងមុន។

បរ���ស�ជីវកម�
�រព��ីកទីផ��រជំរុញ�យ���ជនវ័យចំ�ស់ និង�រអភិវឌ����ដ�កិច�

�រព��ករណ៍ទំហំទីផ��រឱសថពិភព�ក �រឯក�ព�ើឱសថថ�ី�ជប៉ុន សហរដ����រ�ក និងអឺរ�ុប

CAGR* ស���ប់ឱសថ��ញថ�ីៗ

* អ���កំ�ើនស�សមធ��ម

និ����រ�ក��ងទីផ��រឱសថ�ម��ជ�ប���

៦.១%

ឱសថ��ញថ�ីៗ

��ភព: EvaluatePharma

��នជំងឺ���ើន��ល�នតំរូវ�រ����ំង�ង��ជ����� 
ដូ���ះអ�កជំងឺកំពុង�����ងរកឱសថថ�ីៗ�ើម��ីទទួល�នឱសថ
��ល�ន��សិទ��ព។ �មួយនឹងវឌ��ន�ព�����កវ�ទ������ 
និងប���កវ�ទ�� រ���ភិ�ល��កំពុង�ក់ឲ���ន��បខ័ណ��ើម��ី
ទទួល���ល់នវកម�(�រប��ើតថ�ី) និង�នប��ើត��ព័ន�បទប����ត�ិ
��ល�ចព���ន�រពិនិត���ើងវ�ញ��ឱសថថ�ីៗ។ �ើសពី��ះ
��ៀត ទីផ��រឱសថសកល�ម��ជ�ប��� ���វ�នរ�ពឹង�នឹងបន�
�ើន�ើងប���ម�ៀតក��ងបរ�បទ�����ជនវ័យចំ�ស់ និង�រ
អភិវឌ����ដ�កិច�។

ប�����ឈមនិងឱ�សរ�កច��ើន

ខណៈ��ល��លទីផ��ររ�កធំ ក៏�នប�����ល���វជំនះផង��រ
�ើម��ីទទួល�នកំ�ើន��កប�យនិរន�រ�ព។ វ��ន�រ�ើម��ី
ទប់���ត់កំ�ើន�ប់រហ័ស���រចំ�យ�ើ�រ���ំសុខ�ព
គឺប��ើន����នក��ងទ��ង់��រ�ត់បន�យ���សំណង និង�រ
ផ��ព�ផ��យឱសថទូ�។ �មួយនឹង�រ�����ប់រងអ�កបង់���ក់។

ចូលរួម�ន់����ើន�ើង�ក��ងដំ�ើរ�រ���រស���ចចិត�
�ើម��ីឲ��ឱសថថ�ីទទួល�ន�រអនុម័ត���កបទប����ត�ិ និង
សំណង���ឱសថក��ងក��ិតសម��តុផល �ន់��ស��គ���ញ 
�ើយតឹងរុ�ង�ងមុន។ ដូ���ះ�ំ�ច់�ង��ល�ៗ�ំងអស់ 
���វប���ញត���ប���មរបស់ឱសថថ�ី�ើឱសថ��ល�ន���ប់ 
និង�រព���លក��ងកំឡ�ង��លអភិវឌ��។
�ក��ងបរ���ស��ះ �ន�ររ�ពឹង�ន់��ខ�ស់ក��ង�រប��ើត   
ឱសថថ�ី និងដំ�ះ���យព���លទូ���ល���ើរ�ងមុន 
��ល�ច�ើកកំពស់គុណ�ព���ំ��ជ�����ពីទស��នៈរបស់
អ�កជំងឺ។ ក��ងប៉ុ���ន���ំថ�ីៗ��ះ �រអភិវឌ��ន៍និង�រ��ើវ�ធី
ព���លថ�ី និងប���កវ�ទ��រក�ើញឱសថ �ប់�ំង�រព���ល
�សិ� និង����ន�ននិងកំពុងរ�កច��ើន �ើយ�ររ�កច��ើន
�ំង��ះ���វ�ន��រ�ពឹង�នឹង���វយកមកអនុវត�ចំ�ះ�រ
���ំសុខ�ព�ក��ងវ�ស័យ��។

បរ���ស���ំសុខ�ព��លកំពុងវ�វត���ះក៏ប���ញពីឱ�ស
ស���ប់ Astellas រ�កច��ើនផង��រ។ Astellas នឹងបន�ផ�ល់
��សិទ��ពឱសថថ�ីដល់អ�កជំងឺ�យ�រប��ើតថ�ី �មរយៈ�រ
វ�និ�គ��ឹម���វ�ើទស��នវ�ស័យ��ង���យ។

��ភព: Centre for Innovation in Regulatory Science Ltd.

(ពិត���កដ)
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១.២. គោលដៅយទុ្ធសាស្ត្រ
	 របាយការណ៍នេះគួរពិពណ៌នា អំពីគោលដៅសំខាន់ៗ 
របស់ក្រុមហ៊ុនជាពិសេសនៅក្នុងបរបិទ នៃគំរូអាជីវកម្មរបស ់
ខ្លួន។ របាយការណ៍ក៏គួរពិពណ៌នា អំពីរប�ៀបដែលក្រុមហ៊ុន 
ប៉ងប្រាថ្នាដ�ើ ម្បីសម្រេចគោលដៅយុទ្ធសាស្ត្រ  នៅក្នុងបរបិទ 
នៃបរយិាកាស សមិទ្ធកម្ម ន ិងការរពំឹងទុកនាពេលអនាគត 
របស់ខ្លួនផងដែរ។ ចំណុចនេះរមួមានផែនការ ន ងគំនិត 
ផ្តួចផ្តើម កដ៏ូចជាការផ្តល់ហរិញ្ញប្បទាន នងធនធានផ្សេងទ�ៀត  
សម្រាប់ការវនិិយោគជាក់លាក់។

	 របាយការណ៍គួរចង្អុលបង្ហា ញ វធិីដែលក្រុមហ៊ុនដាក ់
បញ្ចូ លឱកាស ន ងហានិភ័យនិរន្តរភាពទៅក្នុងគោលដៅ

 
យុទ្ធសាស្ត្ររបស់ខ្លួន។ ប្រ ការនេះអាចរមួបញ្ចូ លគោលដៅ 
ចីរភាព ដ ែលក្នុងករណីខ្លះមានទំនាក់ទំនងជាមួយគោលដៅ
ហរិញ្ញវត្ថុ ឬមិនមែនហរិញ្ញវត្ថុផ្សេងទ�ៀត។

	 បញ្ហា នរិន្តរភាពអាចបង្កើតឱកាសចម្បងៗ។ ឧត្តម្មា នវុត្តន ៍
បានបង្ហា ញថាគោលដៅទាងំនោះ ជាផ្នែកសខំាន់មយួនៃដណំ�ើ រ 
ការរ�ៀបចំយុទ្ធសាស្ត្ររបស់ក្រុមហ៊ុន។ (សម្រាប់ការណែនា ំ
បន្ថែមសូមម�ើល ចណុំច ១.៤. ឱកាស នងហានិភយ័នៃនរន្តរភាព 
ទំព័រទី ២៦ នៃស�ៀវភៅណែនានំេះ។)

	 ឧទាហរណ៍ ១.៥ សមិទ្ធកម្មពីគនិំតផ្តួចផ្តើមជាយុទ្ធសាស្រ្ត
 

រយៈពេលមធ្យមទៅរយៈពេលវែងរបស់ Santova ដ ែលជា 
ក្រុមហ៊ុនដឹកជញ្ជូ នមួយនៅអាហ្វ្រិកខាងត ប្ូង ក្នុងបរបិទនៃ

 កត្តា ខុសគ្នា ជាចម្បងពីក្រុមហ៊ុនរបស់ខ្លួន។

	 ឧទាហរណ៍ ១.៦ នៅទំព័របន្ទា ប់បង្ហា ញបញ្ជីទិសដៅ 
យុទ្ធសាស្ត្រសំខាន់ៗសម្រាប់ Nedbank South Africa រមួមាន 
ការពចិារណារបស់ក្រុមហ៊ុន ផ ត្ោតល�ើ យុទ្ធសាស្ត្រផ្នែកបរសិ្ថាន  
និងសង្គម ហ�ើយភ្ជា ប់ទិសដៅទាងំនោះទៅនឹងហានិភ័យ និង

 
ឱកាសនៃបរយិាកាសសេដ្ឋកិច្ច នងសង្គម ក្នុងរយៈពេលខ្លី និង

 
រយៈពេលវែង។

	 ឧទាហរណ៍ ១.៧ នៅទំពរ័ ២៥ ផ្តលន់ូវទដិ្ឋភាពយុទ្ធសាស្រ្ត 
មួយ ទំព័រដែលភ្ជា ប់គោលបំណងស្តីពីលទ្ធភាពទទួលប្រាក ់
ចំណេញ និងនិរន្តរភាពសម្រាប់ក្រុមហ៊ុនរ៉ែដ ែក Kumba Iron  
Ore Limited។

ការកំណតគ់ោលដៅ/ផែនការ
	 គោលបំណងនិងការកំណត់គោលដៅ ត្រូវបានចាត់ទុក 
ថាជាសញ្ញា មួយសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងល្អ។ ឧត្តម្មា នវុត្តន ៍
ណែនាឲំ្យក្រុមហ៊ុនប្រែក្លា យគោលបំណងយុទ្ធសាស្ត្រទៅជា
គោលដៅជាកល់ាក់ ឬ ឬគោលដៅដែលអាចវាស់វែងបាន។ 
វធិីសាស្រ្តមួយគឺត្រូវប្រើគោលដៅ“ SMART” ដ ែលបង្កើតឡ�ើ
ងដោយអ្នកពិគ្រោះយោបល់ផ្នែកគ្រប់គ្រងឈ ម្ោះ George T. 
Doran (Doran 1981)៖

•	 ជាកល់ាក់ ៖កណំត់ផ្នែកមួយជាកល់ាក់ដ�ើម្បីកែលំអ។

•	 អាចវាសវ់ែងបាន ៖ កណំត់បរមិាណ ឬយ៉ា ងហោចណាស់ 
	 សូចនាករមួយនៃវឌ្ឍនភាព។

•	 អាចចាត់តាងំបាន ៖ បញ្ជា ក់ថាអ្នកណានឹងធ្វើកិច្ចការ 
	 នោះ។

•	 មានភាពប្រាកដនយម  ៖ បញ្ជា ក់ពីលទ្ធផលដែលអាច 
	 សម្រេចបានពិតប្រាកដដោយធនធានដែលមាន។

•	 ទាក់ទងនឹងពេលវេលា ៖ បញ្ជា ក់ពេលវេលាដែលអាច 
	 ទទួលបានលទ្ធផល។



ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល
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ឧទាហរណ ៍១.៥៖ 	គំនិតផ្តួចផ្តើមជាយុទ្ធសាស្រ្ត - របាយការណ៍សមាហរណកម្មប្រចាឆំ្នា រំបស់  
	 	 Santova Limited ឆ្នា  ំ២០១៦

ក���ខុស���ចម��ងៗ

គំនិតផ��ច��ើមសំ�ន់ៗ�យុទ�����ពីរយ:��លមធ��ម�រយ:��ល��ង��លកំពុង����ឹត��របស់��ុម��ះ

លក�ណ:សកល

កំ�ើន

ដំ�ះ���យ

កំ�ើន��ល�នតុល���ព
មូលធនហិរ��វត���គទុនិក

�����រច�សម�័ន�អន�រ�ត ិ(វត��ន
សកល) ��លផ�ល់�រតំ�ងក��ង��ុក
�ក��ងមជ��មណ�ល�ណិជ�កម�សំ�ន់ៗ

��ល�ច��ើឱ���នដំ�ះ���យ
�ណិជ�កម�រលូន��នូវគណ��យ���ព
និង�ពទទួលខុស���វ�ើផ��វ�ណិជ�កម�។

�ើម��ីស���ច�ននូវកំ�ើន���ក់ចំណ�ល
និង���ក់ចំ��ញពីមួយ���ំ�មួយ���ំ�ម

រយៈបង��ំកំ�ើនសរ��ង�និងលទ�កម�យុទ�����
�ក់�ក់។

��សិទ��ព និង
�ពស័ក�សិទ�

��សិទ��ពនិងសង�តិ�ព
មូលធនសង�មនិងទំ�ក់ទំនង

អតិថិជននិងនិ�ជិត

�ើម��ីជ��ុញ�រអនុវត�ឧស��ហកម�ល�បំផុត
និងបន�ជំរុញ��សិទ��ព��តិបត�ិ�រនិង�ព

�ប់�ប់����ព័ន�និងនីតិវ�ធី�ទូ�ំង
អង��ព�ជីវកម�និងតំបន់�ំងអស់។នវកម�����ស���ក់ផ�ត់ផ�ង់

មូលធនមនុស�� និងប��� និ�ជិតនិងអតិថិជន

អ�កផ�ល់������កអតិថិជន មូលធនប��� និង
អ�កផ�ល់���ព័ត៌�នវ�ទ��

បន�វ�និ�គ�ើធន�ន និងសមត��ព Supply Chain Consulting 
របស់��ុម និងអភិវឌ���ំងក��ង��ុកនិងអន�រ�តិ

��ព�សល��មនុស��
មូលធនមនុស��និ�ជិត

ប��ើត Santova ����ក�រ�រ�នមុខ���ក��ងឧស��ហកម�
ដឹកជ���ន�យ�ក់�ញនិងរក��ទុកបុគ�លិក��ល�នជំ�ញ

និងបទពិ�ធន៍។

នវកម�/�រប��ើតថ�ី
មូលធនសង�មនិងទំ�ក់ទំនង អតិថិជននិងនិ�ជិត

សកល�វូបនីយកម�
មូលធន���កកម�ន��ល អតិថិជន

�ើម��ីបន�ព��ីកនិងព��ីកផ��វ�ណិជ�កម�របស់
��ុមនិង�រ�ះជំ�នអន�រ�តិ�ើម��ីរួម
ប���ល�រ��ល័យ�ចុង�ំងពីរ��ផ��វ

ផ�ត់ផ�ង់អតិថិជនធំ ៗ �ំងអស់�ើម��ី��ប់��ង
����ស���ក់ផ�ត់ផ�ង់�ំងមូលពីចុង���ងដល់ចុង

���ង�ៀតនិងប��ើនចំណ�ល���ដង។

អ�កជំ�ញ ����ស���ក់ផ�ត់ផ�ង់សមត��ព
ប��� ក��ង��ុក��លផ�ល់ជូនអតិថិជននូវ

ដំ�ះ���យនិង��ព័ន�����ស���ក់
ផ�ត់ផ�ង់លំ�ប់ពិភព�ក។

���កម�
�រផ�ល់ផលិតផលនិង���កម�ដឹកជ���ន
អន�រ�តិ��ល�នលក�ណៈ��កួត����ង

��ើ�ស�ស�តុសំ�ន់������ស���ក់
ផ�ត់ផ�ង់��ល���វ�ន�ៀបចំ�មត���វ�រ

របស់អតិថិជនពិ��ស���ក��។ �ំង��ះរួម
�ន�����និងលទ�កម� គ���ងពិ��ស

រត់សំបុ��  ដឹកជ���ន និងហិរ��វត��។

ប���កវិទ��
�រ��ប់��ង����ស���ក់ផ�ត់ផ�ង់និម�ិត
ប���កវ�ទ�����ត�� និង��ព័ន�ព័ត៌�ន
��ប់��ង��លផ�ល់ជូនអតិថិជននូវ

អត����ជន៍��កួត����ង�មួយនឹង
�រ��ប់��ង��ហទំព័រ គំ�ើញ និង
ព័ត៌�នពិត���កដ�ន់��ល���

��ើ�រវ�និ�គ�បន�ប���ប់និងអភិវឌ��ប���កវ�ទ��ព័ត៌�នរបស់
��ុម�ើម��ីផ�ល់ជូនអតិថិជននូវព័ត៌�ននិងទិន�ន័យ��កប�យ

អត�ន័យ��លអនុ���តឱ��ពួក��ទទួល�ននូវអត����ជន៍
��ល�ន�រ��កួត����ងនិង�ើម��ី���ននូវ�ររក��

ទុកអតិថិជនរយៈ��ល��ង។

ប្រភព៖ Nedbank Group.
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ការប្រើប្រាស ់KPIs ក្នុងដំណ�ើរការកំណត ់
យទុ្ធសាស្ត្រ
	 ក្រុមហ៊ុនអាចប្រើសូចនាករសមទិ្ធកម្មគន្លឹះ (KPIs) ដ�ើម្បី 
វាស់វែងប្រសិទ្ធភាពនៃយុទ្ធសាស្ត្ររបស់ក្រុមហ៊ុន ន ិងវាយ 
តម្លៃសមិទ្ធកម្ម។ KPIs អាចត្រូវបានប្រើដ�ើម្បីកណំត់គោលដៅ 
និងមុខព្រួញ SMART ជាផ្នែកមួយនៃដណ�ើ រការកំណត ់
យុទ្ធសាស្ត្រ។

	 ឧទាហរណ៍ ១.៨ នៅទំព័រទី ២៦ បង្ហា ញពីរប�ៀបបង្កើត 
KPIs ធ្វើ ជាចំណុចដៅដែលទាក់ទងនឹងការប្តេជ្ញា ចិត្តរបស ់
ក្រុមហ៊ុនល�ើផ ន្ែកបរសិ្ថាន ន ងសង្គម។

	 សម្រាប់ការណែនាបំន្ថែម សូមម�ើល 1.5. ការណែនាអំំពី 
សូចនាករសមិទ្ធកម្មគន្លឹះ ទំព័រ ៤៩ ៣.១.២. សូចនាករ 
សមិទ្ធកម្មគន្លឹះ ទំព័រ ៩៩ និង ៣.៣.២ សំណ�ើមា ត្រសាស្ត្រ 
សម្រាប់ KPIs ន រន្តរភាព ន ងរបាយការណ៍ស្តីពីនិរន្តរភាព 
ទំព័រ ១១០នៃស�ៀវភៅណែនា។ំ

១.៣. ការវិភាគអំពីហានិភយ័ 
និងការឆ្លើយតប
	 ធាតុសំខាន់មួយនៃដណ�ើ រការកំណត់យុទ្ធសាស្ត្រ​ គឺការ 
កំណត់អត្តសញ្ញា ណហានិភ័យផ្ទៃក្នុង​ន ិងខាងក្រៅចពំោះ 
ក្រុមហ៊ុន។ កិច្ចការនេះរមួមានការវាយតម្លៃហានិភ័យ នងការ
កំណត់វធិីឆ្លើយតបចំពោះហានិភ័យទាងំនោះ។

	 ការវភិាគ ន ងការឆ្លើយតបហានិភ័យគួរត្រូវបានអនុវត្ត
ដោយគណ:គ្រប់គ្រង។ ទោ ះយ៉ា ងណាក្តីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
គួរពនិិត្យប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ន ិងទទួលរបាយការណ៍ 
បានទ�ៀងទាត់អពីំប្រសទិ្ធភាពនៃប្រព័ន្ធនោះ។ នេះជាការទទួល 
ខុសត្រូវរបស់គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម ឬគណៈកម្មា -    ធិការ 
ជំនាញផ្សេងទ�ៀតដែលមានជំនាញហានិភ័យ ន ិងមាន 
សមាសភាពជាប្រធានឯករាជ្យភាគច្រើន។ (សម្រាប់ការ 
ណែនាបំន្ថែមស្តីពអីភិបាលកចិ្ចនៃហានភិយ័ ទាងំតាមរយៈការ

 
ត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ន ិងការត្រួតពិនិត្យរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
សូមម�ើលចំណុច ២.៣. បរយិាកាសត្រួតពិនិត្យ ទំព័រ ៦៨ 
នៃស�ៀវភៅណែនានំេះ។ )

ប���សំ�ន់

�និភ័យ ឱ�ស
រយ:��លខ�ី

រយ:��ល
មធ��ម �

រយ:��ល��ង

រយ:��ល
មធ��ម �

រយ:��ល��ង
រយ:��លខ�ី

���ន�ព��ដ�កិច�តឹង��ង�
មួយនឹង�ព�ើល�ើញ�
មុខ�នក��ិត

���ន�ព��ដ�កិច�តឹង��ង�
មួយនឹង�ព�ើល�ើញ�មុខ
�នក��ិត

កំ�ើនត���វ�រ�ើ���ក
អភិ�លកិច�  បទប����ត�ិ និង
�រ��ប់��ង�និភ័យ

ឱ�សកំ�ើន�ក���ង
ដ���ៀត��ទ�ីប����ិក

�រ���ស់ប��រ��សង�ម�ក��ង
��ំ��ន��ភព��នដី

ជំ�ញក��

�និភ័យ/ 
ឱ�ស�ន
ចុះថយ

�និភ័យ/ 
ឱ�ស�
���រ

�និភ័យ/ 
ឱ�ស�ន
�ើន�ើង

ឧទាហរណ ៍១.៦៖ 	ការផ ត្ោត ជាយុទ្ធសាស្រ្ត - របាយការណ៍សមាហរណកម្មឆ្នា 2ំ015 របស់ Nedbank Group 

ប្រភព៖ Nedbank Group.
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ឧទាហរណ ៍១.៧៖ 	យុទ្ធសាស្រ្ត-របាយការណ៍សមាហរណកម្មរបសក់្រុមហ៊ុនរ៉ែដ ែក  
	 	 Kumba Iron Ore Limited ឆ្នា  ំ២០១៧

ប្រភព៖ Kumba Iron Ore Limited.

១.៣.១. ការវិភាគអំពីហានិភយ័
	 ការវាយតម្លៃហានិភ័យ ពាក់ព័ន្ធនងការវភិាគលទ្ធភាព 
និងទំហនំៃហានិភ័យដែលមានស្រាប់ ន ិងហានិភ័យសំណល់ 
គហឺានិភ័យដែលមិនអាចច�ៀសវាងបាន ធ្វើជាមូលដ្ឋា នសម្រាប ់
កណំត់វធិដីែលក្រុមហ៊ុនគរួគ្របគ់្រង​នងកាត់បន្ថយហានិភយ័ 
ទាងំនោះ។

កត្តា ហានិភយ័
	 របាយការណ៍គួរពិពណ៌នា​អំពីកត្តា ហានិភ័យសំខាន់ៗ 
ដែលមានសក្តានុ ពលប៉ះពាល់យ៉ា ងខ្លា ងំដលក់្រុមហ៊ុន ន ិង 

ប្រតិបត្តិការរបសក់្រុមហ៊ុន។ (សូមម�ើលឧទាហរណ៍ ១.៩ 
នៅទំព័រ ២៧) របាយការណ៍គួរពណ៌នាដូចខាងក្រោមៈ

•	 ព្រឹត្តិការណ៍ហានិភ័យ​៖ ការពិពណ៌នាអំពពី្រឹត្តិការណ៍ 
	 ហានិភ័យសំខាន់ៗ ន ិងរប�ៀបដែលព្រឹត្តិការណ៍ទាងំ 
	 នោះអាចត្រូវជំរុញ;

•	 ការវភិាគហានិភយ័​​៖​លទ្ធភាពនិងទហំនំៃផលប៉ះពាល់ 
	 នៃព្រឹត្តិការណ៍ហានិភ័យសំខាន់ៗ​ ល�ើ  សមិទ្ធកម្ម 
	 ប្រតិបត្តិការ និងសមិទ្ធកម្មហរិញ្ញវត្ថុ។

យុទ�����របស់�ើង
ចក��វិស័យរបស់�ើង

មហិច��

ក���ង��តិបត�ិ�រ

�ើម��ី���យ���ុមហ៊ុន����ិក�គជ័យ និង�ននិរន�រ�ព��លផ�ត់ផ�ង់�����ក�នគុណ�ព ��ន់ទីផ��រ
ពិភព�ក និងទីផ��រក��ង��ុកទន�ឹមនឹង�រផ�ល់គុណត���ខ�ស់ដល់�គី�ក់ព័ន�របស់�ើង។

�ើងចង់ជំរុញឱ��ផលចំណ�ល
របស់�គទុនិក�ក��ងប���គ
ខ�ស់បំផុត ����ុមរបស់�ើង
�មរយៈវដ������ផលិតផល
�យ�ញយកត���អតិបរ�
ពីផលប័����ព��សម��ត�ិ��ល
�នគុណ�ពខ�ស់របស់�ើង។

���ត�ើតំបន់ 
Northern Cape 
��ល�តំបន�់ន
���ប់���គួរឱ���ក់
�ញបំផុតស���ប់
��តិបត�ិ�របច��ប��ន�

និង�ររុករក�ើ
ទី�នពណ៌���ត

ព��ីក�យុ�ល
អណ��ង���បច��ប��ន�

�មរយៈគ���ង���
គុណ�ព�ប និង
សកម��ពអភិវឌ��ន៍

�ជីវកម�

�ើកចំហស���នុពល
�����រច�សម�័ន�
��ញ��ញ�ើម��ី

�ំ��ដល់បរ��ណ
�ំ��ញអតិបរ�

ក��ងរយៈ��លមធ��ម

��ើ�ជីវកម�����យ
ចីរ�ពក��ងត���ឯក�

�ប�ើម��ីរក���រ
��កួត����ង�ម

រយៈមូល���ន
ចំ�យ�ប និង
ប��ើនផលិត�ព

ត��ឹមសកម��ពទីផ��រ និង
��តិបត�ិ�រ�ើម��ី���
ផលិតផល��លផលិត���វនឹង
ត���វ�ររបស់អតិថិជន

កំណត់ និងទទួល�ន
ឱ�ស�ើសពីត���
��ព��សម��ត�ិ��ល
កំពុង�នសព����

បំ��ញ�មរយៈ
ផលិតផលបុព��ភ
�ើម��ីទទួល�ន

ត���ខ�ស់បំផុត និង
រក���ននូវទំ�ក់
ទំនងអតិថិជនៗ

����ងៗ���

ព��ឹង��រ�����ះរបស់�ើង
ចំ�ះ គុណ�ពនិងសង�តិ�ព
ផលិតផល

អនុវត�គំរូ��តិបត�ិ�រ
�ើម��ី���ននូវ
ដំ�ើរ�រ�ន
���រ�ព និង

លទ��ព�ំ�ដល់
�រផ�ល់�ររ�ពឹងទុក

របស់�ជីវកម�

��ើប���កវ�ទ���ើម��ី
�ញយកត���

អតិបរ�ពី���របស់
�ើង។ ���ត�ើ
ឱ�ស���ស់ប��រ

ជំ�ន

ផ�ល់�ព�អ�កដឹក�ំ�មរយៈ
�ព�ពលរដ���ល�ន�រ
ទទួលខុស���វប���ញ�រយក
ចិត�ទុក�ក់ចំ�ះ  
សុវត�ិ�ពសុខ�ព និងបរ����ន

ផ�ល�់រ�ំ�����ងទូលំទូ�យ
ដល់និ�ជិតរបស់�ើង�ើម��ី
ជួយពួក���មរយៈដំ�ើ
���ស់ប��ររបសK់umba

ចូលរួម��បបុ��សកម��មួយ�គី 
�ក់ព័ន�សំ�ន់ៗ�ើម��ីព��ឹង
អភិ��ម�ព���គូរបស់�ើង

លុបបំ�ត់���ះ���ក់
ដល់ជីវ�ត�មរយ:

វប��ធម៌���ន
���ះ���ក់

��ើឱ�����ើរ�ើងនូវ
ក��ិត���ក់ចំ��ញ
ខ�ស់�ើម��ីរក���រ
��កួត����ង�
សកលនិង��កប
�យនិរន�រ�ព។

ប���យជីវ�ត
អណ��ង������យ
���ំ២០៣០

�និច��លផ�ត់ផ�ង់
ផលិតផល��ល
�នគុណ�ពខ�ស់

វប��ធម៌សមិទ�កម�
ខ�ស់ជំរុញ�យ
និ�ជិក��ល
�នសុខ�ពល�



ផ្
នែកទ

ី ១
៖ ក

្រប
ខណ

្ឌល
ាត

ត្រ
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន
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ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព36

	 ក្នុងឧទាហរណ៍ ១.១០ នៅទំព័រ ២៧ Kumba Iron Ore  
Limited ប្រើ ផែនទីកំដៅដ�ើម្បីបង្ហា ញពីកត្តា ហានិភ័យរបស់ 
ខ្លួន ដែលបង្ហា ញពលីទ្ធភាព នងទហំនំៃផលបះ៉ពាល ់ហ�ើយដាក់ 
បញ្ចូ លទាងំហានិភ័យហរិញ្ញវត្ថុ និងហានិភ័យនិរន្តរភាព។

ការដាកប់ញ្ចូល ហានិភយ័នៃនិរន្តរភាព
	 បញ្ហា និរន្តរភាពអាចជាហានិភ័យធំសម្រាប់ក្រុមហ៊ុន  ។ 
ដូច្នេះ  ឧត្តម្មា នវុត្តនប៍ងា្ហ ញថាហានិភ័យទាងំនោះត្រូវជា 
ទដិ្ឋភាពសខំាន់នៃការវភិាគ តាមដាន នងគ្រប់គ្រងហានភិយ័ ។  
(សូមម�ើល ១.៤. ឱកាសនងិហានភិយ័នៃនរិន្តរភាពទព័ំរទ ី២៦ 

 
នៃស�ៀវភៅណែនានំេះ។ )

១.៣.២. ការឆ្លើយតបនិងការកាតប់ន្ថយ
ហានិភយ័
	 ការឆ្លើយតបនងឹហានភិយ័គជឺាដំណ�ើ រការ នៃសកម្មភាព 
ដែលក្រុមហ៊ុនប្រកានយ់ក នៅពេលមានព្រឹត្តិការណ៍ហានិភយ័ 
ក�ើតឡ�ើង។ ការឆ្លើយតបនេះ គួរត្រូវគ្នា ជាមួយកម្រិតហ៊ាន  
ទទួលយក      ហានភិយ័ នងកម្រិតនៃភាពអនុគ្រោះរបសក់្រុមហ៊ុន។  
ការឆ្លើយតបនងឹហានភ័ិយ រមួមាន ការទទួលយក ការជ�ៀសវាង  
ការដាក់កម្រិត/ការកាត់បន្ថយ ន ិងការផ្ទេរ។ ជាពិសេស 
របាយការណ៍គួរបញ្ជា ក់ដូចខាងក្រោម៖

•	 ការកាត់បន្ថយហានិភយ័សម្រាបហ់ានភិយ័ធំ  ៗនមីយួៗ។

•	 ផែនការស្តា រគ្រោះមហន្តរាយ នងិផែនការបន្តអាជវីកម្ម។

៥២,១��រ�����ះ សន�ស��ន៍��រ�����ះ ��បនឹងគំរូ�ជីវកម� EnBW �ន�លបំណងប��ើន��រ�����ះ
របស់ខ��ន�បន�

អតិថិជនរបស់ EnBW និង Yello �អតិថិជន��ញចិត� �ើយ�នភក��ីព
ក��ិតខ�ស់។ EnBW និង Yello គឺ���ុមហ៊ុន��លត��ង់ទិស���ង���ំង
���ះ�រកអតិថិជននិងបំ��ញ�មត���វ�រ និងបំណង������របស់
អតិថិជន�មរយៈដំ�ះ���យនិងផលិតផលសម��ប។

�រ��រក��គុណ�ពផ�ត់ផ�ង់ស���ប់អតិថិជនរបស់ខ��នគឺ�ន�រៈសំ�ន់
�ចម��ងចំ�ះ EnBW ក��ង�រអភិវឌ��ប���ញអគ�ិសនីរបស់ខ��ន។ �ព
�ចទុកចិត�កំរ�តខ�ស់ក��ង���កប���ញញអគ�ិសនី��លដំ�ើរ�រ�យ 
EnBW គឺ���ក�ើ�រវ�និ�គដ៏ទូលំទូ�យ��ើប���ញអគ�សិនី និង
�ងច����ម�ំងជំ�ញ��ព័ន�អគ�ិសនីដ៏សំបូរ��បរបស់�ើង។

អតិថិជនរបសE់NBWនិង Yello
សន�ស��ន៍���ព��ញចិត�

SAIDI (អគ�ិសនី)
អប��រ�/���ំ

ច���យ��ន់អតិថិជន

�ព�ឿ�ក់���រផ�ត់ផ�ង់

វ�����ល�និងសង�ម��ន់អតិថិជន
 ទំព័រ ៦៩

�រ������ចិត�របស់
និ�ជិត

វ�����ល�របស់និ�ជិត
   ទំព័រ ៧២

ព��ីក�មពលក�ើត
�ើងវ�ញ(RE)

�រ�រ�រ��ស�តុ

វ�����ល����កបរ����ន
  ទំព័រ ៧៧

និ����ររ�ពឹងទុក
  ទំព័រ ៩០

រ�យ�រណ៍ស�ីឱ�សនិង�និភ័យ
  ទំព័រ ៩១

C02 intersity
in g/kWh

�មពល RE ��ល�នត��ើង� 
GW និងចំ��ក���រប��ើត
�មពលអគ�ិសនីក�ើត�ើងវ�ញ
គិត��គរយ

ចំ��កប��ើត�មពលអគ�ិសនីក�ើត�ើងវ�ញ�ន�ើន�ើង���ដង
�ៀបនឹង���ំ ២០១២ ។�មពលអគ�ិសនី�ើរ�យខ��ល់និង�មពល
�រ�អគ�ិសនី���ន�កនិង��នសមុ��កំពុងស�ិត�ជួរមុខ���រ
អភិវឌ����ះ។

EnBW ចូលរួមចំ��ក���ងសកម�ក��ង�រ�រ�រ��ស�តុ�យ�ត់
បន�យឧស�័ន�បូនិក���ង���ំងពី�រផលិតអគ�ិសនីរបស់នឯង (មិន
�ប់ប���ល�មពលនុយ����៊�រ) ពី ១៥ � ២០�គរយ����ំ២០២០
�ៀបនឹង ៦០៦ ���ម / គីឡ����ត់���ងក��ង���ំ�ល ២០១៥ ។

និ����ររ�ពឹងទុក
     ទំព័រ ៩០ 

រ�យ�រណ៍ស�ីឱ�សនិង�និភ័យ
  ទំព័រ ៩១

សុវត�ិ�ពមុខរបរ   តិច�ង ឬ
��ើ���ំមុន

ចំនួន���ះ���ក់�ក���ង��ើ�រនិង���អវត��ន����ន���រ�ព
ឬកំពុង���ក់ចុះ។

LTIF2

សន�ស��ន៍�រ������ចិត�របស់
និ�ជិត(ECI))

�រ������ចិត�ខ�ស់របស់និ�ជិតរបស់�ើងចំ�ះ EnBW �ើយ
�នជំ�ឿ�ើលទ��ព�គជ័យរបស់��ុមហ៊ុន���លអ�គត។

និ����ររ�ពឹងទុក
  ទំព័រ ៨៩

រ�យ�រណ៍ស�ីឱ�សនិង�និភ័យ
  ទំព័រ ៩១

១៤៣/
១៦១

១៣៦/
១៥៩

១៩ ២៥

៦០

៣,០

៣,៤/ ៥,០/
៤០២៥,៩

៥៥៦ -១៥% �
-២០%

៦៥

៥៥,៤

វ�����ល�របស់អតិថិជននិងសង�ម

វ�����ល�និ�ជិត

វ�����ល�បរ����ន

�ល� ២០១៧សូច�ករសមិទ�កម�គន�ឹះ ចំណ�ច�  / ��ន�រ ២០២០

ឧទាហរណ ៍១.៨៖ 	KPIs សម្រាប់កំណត់ផែនការ - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៧ របស់EnBW

ប្រភព៖ EnBW.



ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

១
. យ

ទុ
្ធសា

ស្ត្រ


ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព 37

	 ក្នុងឧទាហរណ៏ ១.១១ នៅទំព័រទី ២៨ ក្រុមហ៊ុន CLP 
គ្រុប ដ ែលជាក្រុមហ៊ុនផលិតថាមពលអគ្គិសនី នៅហុងកុង  
ពិពណ៌នាអំពីហានិភ័យចម្បងៗរបស់ខ្លួន ក្ រុមហ៊ុនរ�ៀបរាប់ 
អំពីរប�ៀបវវិឌ្ឍនៃ    ហានិភ័យទាងំនោះនៅក្នុងឆ្នា សំារព�ើពន្ធ
ឆ្នា កំន្លងមក ន ងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងកាត់បន្ថយហានិភ័យធំៗ
របស់ក្រុមហ៊ុន។

១.៤. ឱកាសនិងហានិភយ័នៃ 
និរន្តរភាព
	 បញ្ហា នរិន្តរភាពអាចជាឱកាសនិងហានភិយ័ធំៗ ​សម្រាប ់
ក្រុមហ៊ុន ហេតុដូច្នេះវាគរួជាទិដ្ឋភាពសខំាន់មយួនៃដណំ�ើ រការ 
កំណត់យុទ្ធសាស្ត្រ ន ិងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ពួកគេ។  
ស្តង់ដារទី១នៃសមិទ្ធកម្មរបស់ IFC គូសបញ្ជា កអ់ពីំសារៈសំខាន់ 
នៃប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងបរសិ្ថានន ងសង្គម (ESMS) ប្រកបដោយ 
ប្រសិទ្ធភាព រមួមានជំហាននានាដូចខាងក្រោមៈ

•	 គោលនយោបាយ

ឧទាហរណ ៍១.៩៖ 	ការវាយតម្លៃហានិភ័យ - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៦ របស់ក្រុមហ៊ុន  
	 	 Astellas Pharma Inc។

ប្រភព៖ Astellas Pharma Inc.

•	 ការកំណតអ់ត្តសញ្ញា ណនៃហានភិយ័និងផលប៉ះពាល់

•	 កម្មវធិគី្រប់គ្រង

•	 សមត្ថភាពនិងសមត្ថកិច្ចរបស់ស្ថា ប័ន

•	 ការត្រៀមនិងការឆ្លើយតបបន្ទាន

•	 ការតាមដាននងពិនិត្យឡ�ើងវញិ

•	 ការចូលរមួរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ

•	 យន្តការទនំាកទ់នំងផ ទ្ៃក្រៅនងិយន្តការបណ្តឹ ងសារទុក្ខ

•	 កំពុងដំណ�ើ រការរាយការណ៍ទៅកាន់សហគមន៍ដែល 
	 រងផលប៉ះពាល់

	 នៅក្នុងផ្នែកនេះស�ៀវភៅណែនាផំ្តលក់ារណែនាសំម្រាប ់
រាយការណ៍អំពីធាតុសំខាន់ៗនៃប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងបរសិ្ថាន ន  ង 
សង្គម នៅក្នុងផ ន្ែកយុទ្ធសាស្ត្រនៃរបាយការណ៍ ដ ែលរមួមាន 
ដូចខាងក្រោម៖

�និភ័យចម��ងៗ��ល�ចជះឥទ�ិពល���ង���ំងដល់
លទ�ផល�ជីវកម�និង���ន�ពហិរ��វត��របស់��ុមហ៊ុន 
Astellas Group �នដូច�ង���ម។

លទ�ផល�ជីវកម�របស់��ុមហ៊ុន Astellas Group ក៏ចំណ�ះ�ើ
លទ�ផល��វ��ទរបស់��ុមហ៊ុន Astellas Group ក��ង�រ�រ�រ
���តង់��ល�ន�ររ��ភបំ�ន។
     ខណៈ��ល��ល��ុមហ៊ុន Astellas Group ខិតខំ���
សកម��ពរបស់ខ��នមិនរ��ភ�ើកម�សិទ�ិប���របស់�គី����ង
�ៀត ��ច�ន�និភ័យ��វ��ទក��ងករណី�ន�ររ��ភសិទ�ិ
�មួយ។ វ��ទ��ប��ះក៏�ចជះឥទ�ិពល����ំងដល់លទ�ផល
�ជីវកម�របស់��ុមហ៊ុន Astellas Group ផង��រ។

     �ទូ�����ប៊�លី�����ររក�ើញស�ស�តុ�គជ័យ�ម
រយៈ�រ���វ���វរក�ើញឱសថមិនខ�ស់��។ �ើសពី��ះ�ៀត
�����វចំ�យទឹក���ក់�រវ�និ�គ និង��ល������ង��ើន
�ើម��ីដំ�ើរ�រផលិតផលថ�ី�យ�គជ័យប���ប់ពីរក�ើញ
ស�ស�តុថ�ី។ �ះ���ង�ក�ី �ច��រ�ំ�ច់ក��ង�រ
ប���ប់�រអភិវឌ���រព���ល��សិន�ើ��សិទ��ព�����ំមិន���វ
�នប���ញឱ���ើញដូច�ររ�ពឹងទុកពីដំបូង ឬ��សិន�ើប���
សុវត�ិ�ព�ើត�ើង។ �ើសពី��ះ�ៀត ឱសថគឺ�កម�វត�����រ
រ�តត��ិត���កច��ប់�ក��ង����សនីមួយៗ ដូ���ះ�រអនុ���តពី
����ធរនិយ័តកម�ក��ង��ុកគឺ�បុ��លក�ខណ�ស���ប់�រ�ក់
ឲ����ើ���ស់ផលិតផលមួយ�ក��ង����សនីមួយៗ។ ��ពិ�ក
ក��ង�រ�ើល�ើញ�មុនឲ���ន��ឹម���វ ��សិន�ើ និង���ល
ទទួល�ន�រយល់��មចំ�ះផលិតផលថ�ី ។
     សកម��ព���វ���វនិងអភិវ��ឍន៍របស់��ុមហុ៊ន Astellas 
Group គឺ�ស�ិតក��ង�និភ័យ�ប់មក�មួយ��ះ។

�និភ័យ�ជីវកម�

�ពមិនច��ស់�ស់���រ���វ���វនិងអភិវឌ��ន៍ឱសថ

ប����មួយ��ល�ើត�ើង�យ�រផលប៉ះ�ល់ធ�ន់ធ�រ ឬ
ប���សុវត�ិ-�ព����ងៗ�ៀត��លប���លមកពីផលិតផលរបស់
��ុមហ៊ុន Astellas Group �ចជះឥទ�ិពល����ំងដល់�ជីវកម�
របស់��ុមហ៊ុន Astellas Group ។

�និភ័យ�ក់ទងនឹងផលប៉ះ�ល់និងសុវត�ិ�ពផលិតផល

��ុមហ៊ុន Astellas Group �ន�រ��ុង��យ័ត�ក��ង�រពិនិត���ើល
ច��ប់និងបទប����ត�ិ�ក់ទងនឹងប���បរ����ន ឬសុខ�ព និង
សុវត�ិ�ព �ើយ�នប��ើតស�ង់�រ���ក��ង��ល�ក់�ល�
�ើសកិច�ត���វ។ �ះបី��ន�រ��ុង��យ័ត���ប��ះក៏�យ 
�រចំ�យ�ក់ទងនឹង��ឹត�ិ�រណ៍មិនទំនង��ឧប��ត�ិ��តុ
�ក់ទងនឹង�ជីវកម� ��លប���លឱ���ន�ររ��ភបំ�ន
ធ�ន់ធ�រ���រអនុ�មក��ង���ក��ះ�ចជះឥទ�ិពល����ំងដល់
លទ�ផល�ជីវកម�របស់��ុមហ៊ុន Astellas Group ។

លទ�ផល�ជីវកម�របស់��ុមហ៊ុន Astellas Group និង
សហិរ��វត��គឺ���័យ�ើផលប៉ះ�ល់���រ���ស់ប��រអ���ប��រ���ក់
�យ�រ����តិបត�ិ�រអន�រ�តិ���ងទូលំទូ�យរបស់
��ុមហ៊ុន Astellas Group។

ប���ម�ើ�និភ័យ��ល�ន�ៀប�ប់�ង�ើ��មុហុ៊ន Astellas Group
���វ��ឈមនឹង�និភ័យ�ក់ទងនឹង�ជីវកម� �ប់ប���ល ប៉ុ���មិន
កំណត់��ឹម (១) វ��ទ�ណិជ�កម�ទូ� (២) �រពន��រ��ល ឬ�រ
���កសកម��ពផលិតកម��យ�រ���ះមហន��យធម��តិឬក���
����ង�ៀត និង (៣) �រពឹង���កមួយ���ក�ើកិច���ម��ៀងផ�ល់
����ប័ណ� ឬកិច���ម��ៀងលក់�ក់ទងនឹងឱសថ��លប��ើត�យ
��ុមហ៊ុនដ���ៀត។

�និភ័យ�ក់ទងនឹងបរ����ន

�រ������លអ���ប��រ���ក់
វ�សយឱសថ��តិបត�ិ�រក��ងបរ���ស��កួត����ងខ�ស់
�យ�រនវកម� ���កប���កវ�ទ�����ង�ប់រហ័ស។ ��ុមហ៊ុន 
Astellas Group ��ឈមមុខនឹង�រ��កួត����ង���ង���ំងពីអ�ក
ផលិតឱសថ និង��ុមហុ៊នផលិត���ំ��ទ��ទូ���ល�នមូល���ន
�����សជប៉ុនឬ�បរ��ស។ �រ�ក់លក់ផលិតផល��ល�ន
ត����ក�យគូ����ង�ចជះឥទ�ិពល����ំងដល់លទ�ផល
�ជីវកម�របស់��ុមហ៊ុន Astellas Group។

�និភ័យ�ក់ទងនឹង�រលក់

�ជីវកម����កឱសថរបស់��ុមហ៊ុន Astellas Group ទទួល�ន
អត����ជន៍ពី�រ�រ�រ���តង់���ើន។ �ះបី���ុមហ៊ុន 
Astellas Group ��ប់��ងកម�សិទ�ិប����ន��ឹម���វនិង�ន�រ
��ុង��យ័ត�ខ�ស់ចំ�ះ�ររ��ភសិទ�ិរបស់�គីទីបីក៏�យផល
ប៉ះ�ល់អវ�ជ��នមក�ើលទ�ផល�ជីវកម�របស់��ុមហ៊ុន 
Astellas Group ពិត���កដ����ន��ើន។ 

�និភ័យចំ�ះកម�សិទ�ិប���
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�និភ័យបទប����ត��ិ���ប�����ឈមសំ�ន់��អង��ព�ជីវកម��គ��ើន។ គួរកត់ស���ល់��ហុងកុង�រអំ�វ�វខ�ះ�ើម��ីបន�យក��ិត��អ���ផលចំណ�ល �
�រ���ត�រម�ណ៍���ំង�ើង�ើ��សិទ��ព�មពលនិង�មពលក�ើត�ើងវ�ញ�ើកិច���ម��ៀង SoC �ងមុខ ��លកិច�ពិ�ក���ន�ប់��ើមរួច�ើយរ�ងរ���ភិ�លនិង
��ុមហ៊ុន �មពល CLP ហុងកុង។ ទីផ��រ�មពលអូ���ាលីបន���ឈមមុខនឹង�ពមិន���កដ�����បទប����ត�ិ�ើ���ក���ើនពី�ល���ន �មពលក�ើត
�ើងវ�ញ �រទទួលខុស���វ�ើ�រ���រអណ��ង���រហូតដល់�រកំណត់���លក់�យ�ថ�ី។ រ���ភិ�លចិន�ន��ញប��ត�ិស�ីពី�រ��ទ��ង់ទីផ��រ�មពល��ល�រអនុវត�
�ក់���ង���ពិ�ក�យត���។

�រ���ស់ប��ររច�សម�ន័�បទប����ត�មិិនល����យ��� ំ២០១៨ 
បង�ឲ���ន�និភ័យរយៈ��លមធ��ម។ លទ�ផល���រ
ពិ���ះ�បល់��រណៈរបស់រ���ភិ�លហុងកុងស�ីពី
�រអភិវឌ��ទីផ��រអគ�ិសនី���លអ�គត�នទទួល���ល់
ត���របស់ SoC និង�ំ��ដល់�របន���បខ័ណ�បទប����ត�ិ
��ល�នប��ើត�ើង�ះបី��នទស��នៈ���ើន���វ
�នប���ញអំពីក��ិតអ���ផលចំណ�ល ក៏ដូច��ររ�ពឹង
ទុក�ន់�����ំងចំ�ះកំ�ើន�មពលក�ើត�ើងវ�ញ 
��សិទ��ព�មពលនិង�រអភិរក�� និង�រ��លម�
ប���ម�ៀតដល់���ង�រណ៍�ើកទឹកចិត� / ពិន័យ
���មរបបបទប����ត�ិថ�ី។

អនុវត���ន�រចូលរួមរបស់�គី�ក់ព័ន���ប់��ុង���យ
�ើម��ីស���លដល់�រពិ�ក����លសម��តុផលនិង�ន
ព័ត៌�នអំពីរបបបទប����ត�ិ���យ���ំ ២០១៨

���ត�ើ�រអនុវត���តិបត�ិ�រ���កម�អតិថិជននិង�រ
ក�ង���ក�ើម��ីព��ឹង�រអនុវត�និង�រ������ចិត�របស់
CLP ដល់អតិថិជននិងសហគមន៍ទូ�។

�រពិ���ះ�បល់�ើ�រអភិវឌ��
ទីផ��រអគ�ិសនី�នប��ប់�មួយ
នឹងលទ�ផល��ល�ន���ស

�ល��មពលក�ើត�ើងវ�ញ
���វ�នបន�យចុះដល់ ៣៣TWh 

��ឹម���ំ ២០២០ (ថយយចុះពី ៤១
TWh �លពី��លមុន)

�រពណ៌�អំពី�និភ័យ

�និភ័យ���កបទប����ត�ិនិង�និភ័យ
ន��យ���ជីវកម��ហុងកុង

�រអនុវត�របស់��ុមហ៊ុន EnergyAustralia ���ស�ិត�
���មឥទ�ិពល���ពមិន���កដ�����បទប����ត�ិដូច�
�រ�ត់បន�យ�បូន �ល��មពលក�ើត�ើងវ�ញ 
�រ���ស់ប��រវ��នទីផ��រជួញដូរទំនិញនិមូលប�� �តព�កិច�
��ព��សម��ត��ិើ���កប���ក��ស និងបទប����ត� ិស���នុពល
���រ�����បទប����ត�ិអំពី�រ��ស���ល�ជីវកម�អណ��ង
��� �រ�ត់បន�យ�របំ�យឧស�័នផ�ះក��ក់ �រ��ត���វ
បទប����ត�ិស�ីពី���លក់�យ�ើងវ�ញ។ល។

លទ�ផល��បទប����ត�ិមិនច��ស់�ស់ជះឥទ�ិពល
ដល់�រអនុវត�របស់��ុមហ៊ុន EnergyAustralia

�រ������លក��ង���ំ២០១៥ �រ�ត់បន�យ�និភ័យចម��ងៗ

��ុមបទប����ត�ិ និង��ុមអនុ�ម�ព���ក់ក���ល���វ
��ប់��ង���ន�ពរបស់��ុមហ៊ុន EnergyAustralia 
ស�ីពី�រ សំ�ើ���ស់ប��របទប����ត�ិ។

�រចូលរួមរបស់�គី�ក់ព័ន�និងរ���ភិ�ល�ើម��ីជំរុញ
�រ�ំ��ជំហររបស់�ើងស�ីពី�រ���ស់ប��របទប����ត�ិ។

ឧទាហរណ ៍១.១០៖	ការវាយតម្លៃហានិភ័យសំណល់ - របាយការណ៍រមួបញ្ចូ លរបស់ Kumba Iron  
	 	 Ore Limited ឆ្នា  ំ២០១៧ Astellas Pharma Inc។

ឧទាហរណ ៍១.១១៖	ការកាត់បន្ថយហានិភយ័-របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៥ របស់ក្រុមហ៊ុនCLP Group

ប្រភព៖ CLP Group.

ចំ�ត់���ក់�និភ័យសំណល់

៧ ៦៨

៥

១០ ៩

៤ ៣ ២

១

១
២
៣
៤
៥

៦
៧
៨
៩
១០

��ើរ�����កដ

ទំនង����កដ

�ច

ល
ទ��

ព�
ើត�

ើង

មិនទំនង

�យក��

មិនសំ�ន់ តិចតួច មធ��ម ខ�ស់ សំ�ន់

ទីផ��រទំនិញ និង�រ������លអ���ប��រ���ក់
សុវត�ិ�ពនិងសុខ�ព
�����រច�សម�ន�របស់�គីទីបី
ច��ប់��ើ�ជីវកម���� និងអនុ�ម�ព���កបទប����ត�ិ
ប�����ឈម���ក��ដ�កិច�សង�មនិងប�����ឈម���កអភិ�លកិច�បច��ប��ន�

�នគូសប���ក់�ក��ង��នទីកំ��ង�ើគឺ�ចំ�ត់���ក់សំណល់ក��ង�និភ័យ
សំ�ន់/ដុំកំភួនស���ប់ Kumba។ �និភ័យសំណល់គឺ��រ��ឈមនឹង�និភ័យ
��ល���សសល់ប���ប់ពីវ��ន�រ�ត់បន�យ��ល�នកំណត់�ំងអស់���វ�ន
អនុវត�។ ក���������ហួសពី�រ��ប់��ងរបស់គណ:��ប់��ងគឺ�ក���រួមចំ��ក
សំ�ន់ចំ�ះចំ�ត់���ក់�និភ័យសំណល់ខ�ស់បច��ប��ន�។

�យ�រ�រ��ើឱ�����ើរ�ើង�ក��ងចំ�ត់���ក់�និភ័យៗ �ង
���ម��ះមិន���វ�ន�ក់ប���លក��ង�និភ័យកំពូល�ំង ១០ �ើយ៖
- ទំ�ក់ទំនងពលកម�

ទំ�ក់ទំនង�មួយ�គី�ក់ព័ន�និង����ប័ណ�សង�ម�ើម��ី��តិបត�ិ�រ
���ន�ពព��ឹងអំ�ចរបស់ SIOC

�និភ័យអ៊�នធឺណិត
�រចុះថយធន�និង�រ��កំ�ើនរបស់�ើង (�និភ័យថ�ី)
�រ��ប់��ង�រ���ស់ប��រ (�រ���ស់ប��រ�ជីវកម�) (�និភ័យថ�ី)

�និភ័យ �និភ័យ

����ទផលវ��ក

ប្រភព៖ Kumba Iron Ore Limited.
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•	 ដំណ�ើ រការសម្រាប់វាយតម្លៃឱកាស ន ិងហានិភ័យនៃ 
	 និរន្តរភាពសំខាន់ៗសម្រាប់ក្រុមហ៊ុន  និងរប�ៀបដែល 
	 ក្រុមហ៊ុនត្រូវពិចារណាអំពីសភាពប្រែប្រួល ន ងការ 
	 វវិត្តនៃបញ្ហា និរន្តរភាព;

•	 មានប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង ដ�ើម្បីដោះស្រាយហានិភ័យ នង 
	 ឱកាសនិរន្តរភាពសំខាន់ៗ។

•	 ឱកាស ន ិងហានិភ័យនៃនរន្តរភាពសំខាន់ៗសម្រាប ់
	 ក្រុមហ៊ុនដ�ើម្បីតាមដាន ន ិងគ្រប់គ្រង ក្នុងបរបិទគំរូ 
	 អាជីវកម្ម បរបិទវសិ័យ ន ិងបរបិទទីតាងំប្រតបត្តិការ 

 
	 និងបរបិទទីផ្សាររបស់ខ្លួន។

នៅក្នុងផ្នែកយុទ្ធសាស្ត្រ​ របាយការណ៍គួរពិពណ៌នាអំពីវធិ ី
សាស្រ្តរបសក់្រុមហ៊ុនសម្រាប់វាយតម្លៃឱកាស ន ិងហានិភ័យ 
នរិន្តរភាពសខំាន់ៗ។ របាយការណ៍នេះកគួ៏រល�ើកឡ�ើងផងដែរ 
ថាត�ើការវាយតម្លៃត្រូវបានអនុវត្តញឹកញាបប់៉ុណ្ណា ហ�ើ យតួនាទី 
របស់គណ:គ្រប់គ្រងនិងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល​ក្នុងការត្រួតពិនិត្យ

ការវាយតម្លៃនោះ។

១.៤.១. ការវាយតម្លៃឱកាស និង 
ហានិភយ័នៃនិរន្តរភាពសំខាន់ៗ
ឱកាសនិងហានិភ័យ​នៃនិរន្តរភាពមានលក្ខណ:ជាក់លាក ់

ចំពោះគំរូអាជីវកម្មរបសក់្រុមហ៊ុន       វសិ័យអាជីវកម្ម ទីតាងំ 
ប្រតិបត្តិការ ន ិងទីផ្សាររបស់ក្រុមហ៊ុន។ អ្វីដែលសំខាន់ អាច 
មានលក្ខណ:ខុសគ្នា ជាខ្លា ងំ​ពីក្រុមហ៊ុនមួយទៅក្រុមហ៊ុនមួយ

ទ�ៀត។ នៅក្នុងផ្នែកយុទ្ធសាស្ត្រ  របាយការណ៍គួរពិពណ៌នា 
អំពីវធិីសាស្រ្តរបស់ក្រុមហ៊ុនសម្រាប់វាយតម្លៃឱកាស ន ង 
ហានិភ័យស្តីពីនិរន្តរភាពសំខាន់ៗ។ របាយការណ៍នេះក៏គួរ

ល�ើកឡ�ើងផងដែរថាត�ើត្រូវវាយតម្លៃញឹកញាប់ប៉ុណ្ណា ហ�ើ  យ 
ល�ើកឡ�ើងពតីួនាទីរបសគ់ណ:គ្របគ់្រង នងិក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

 
ក្នុងការត្រួតពិនិត្យការវាយតម្លៃនោះ។

ភាពសំខានន់ៃបញ្ហា និរន្តរភាព

ភាពសំខាន់ត្រូវបានគេកំណត់ពីដំបូងថា ជាចំណុចគោល

នៃការលាតត្រដាងព័ត៌មានហរិញ្ញវត្ថុ​ប៉ុន្តែទស្សន:នេះបានវវិត្ត  
ឆ្លុះបញ្ចា ងំនូវព័ត៌មានផ្សេងទ�ៀត​ដ ែលមិនមែនជាព័តមាន 
ហរិញ្ញវត្ថុ ដូ ចជាព័ត៌មានបរសិ្ថាន ន  ិងសង្គម ដ ែលអាចមាន 
ប្រយោជន៍ក្នុងការស្វែងយល់អំពីអនាគតរបស់ក្រុមហ៊ុន

ធនធាននៃស�ៀវភៅណែនាំ៖ ការណែនាំអំពីការរាយការណ៍អំពីអភិបាលកិច្ច និងសមិទ្ធកម្មល�ើបញ្ហានិរន្តរភាព

	 របាយការណ៍ស្តីពីអភិបាលកិច្ចប្រកបដោយចីរភាព៖ ផ ន្ែកអភបិាលកចិ្ចនៃស�ៀវភៅណែនាផំ្តលក់ារណែនាបំន្ថែមទ�ៀត 
សម្រាបក់ាររាយការណ៍អំពីអភិបាលកិច្ចនៃហានិភ័យនិងផលប៉ះពាល់ដោយចីរភាព។ (សូមម�ើល ២.១. ភាពជាអ្នកដឹកនា ំ 
និងវប្បធម៌៖ ការប្តេជ្ញា ចិត្តចំពោះ ESG ទំព័រ ៥៥ ចំណុច ២.២ រចនា  សម្ព័ន្ធ នងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ទំព័រ ៥៨ នង ២.៥. អភិបាលកិច្ចនៃការចូលរមួរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ ទំព័រ ៩២ ។

	 ការរាយការណ៍ស្តីពីសមិទ្ធកម្មក្នុងការកាត់បន្ថយហានិភ័យ ន ងផលប៉ះពាល់៖ នៅក្នុងរបាយការណ៍សមទិ្ធកម្ម     នងិ 
របាយការណ៍និរន្តរភាព   ស�ៀវភៅណែនានំេះផ្តល់ការណែនាសំម្រាប់រាយការណ៍អំពីការគ្រប់គ្រងបញ្ហា បរសិ្ថានន ងសង្គម 
សខំាន់ៗ រមួទាងំកិច្ចខិតខបំ្រឹងប្រែងកាតប់ន្ថយហានិភយ័ នងិសមទិ្ធកម្មនៃកចិ្ចខិតខបំ្រឹងប្រែងទាងំនោះ។ (សម្រាបព់័តមាន

 បន្ថែមសូមម�ើល ៣.១ របាយការណ៍សមិទ្ធកម្ម ទំព័រ ៩៧ ន ិង ៣.៣ របាយការណ៍អំពីនិរន្តរភាព ទំព័រ ១០៩ នៃ 
ស�ៀវភៅណែនានំេះ។ )
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ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព40

និយមន័យនៃនិរន្តរភាពសាជីវកម្ម

	 ការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយនិរន្តរភាពគឺជាការអភិវឌ្ឍន៍ដែលឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការបច្ចុប្បន្ន ដ ោយមិនធ្វើឱ្យខូចដល់
 លទ្ធភាពរបស់មនុស្សជំនាន់ក្រោយក្នុងការបំពេញតាមតម្រូវការផ្ទា ល់របស់ពួកគេ”។                -គណៈកម្មការ Brundtland

	 នៅពេលអនុវត្តចំពោះក្រុមហ៊ុន និរន្តរភាព (ឬនិរន្តរភាពសាជីវកម្ម) សំដៅដល់ការបង្កើតតម្លៃសេដ្ឋកិច្ច ដោយគិតដល់
ផលប្រយោជន៍របស់ភាគីពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗរបស់ក្រុមហ៊ុន រមួទាងំកម្មករ អតិថិជន សហគមន៍មូលដ្ឋា នដែលរងផលប៉ះពាល់ 
នងិបរសិ្ថាន ។ តាមធម្មតា រមួមានផលបះ៉ពាល់សង្គមនិងបរសិ្ថានដ ែលអាចបណ្តា លមកពីក្រុមហ៊ុន ហ�ើយដែលអាចបះ៉ពាល់

 
ដល់សមិទ្ធកម្មរយៈពេលវែងរបស់ពួកគេ៖

•	 កត្តា សង្គម   រមួមាន ការពចិារណាដែលជះឥទ្ធិពលដល់សុខុមាលភាពរបសនិ់យោជតិ អតិថជិននងសហគមន៍មូលដ្ឋា ន 
 

	 ហ�ើយដែលស្ថិតនៅក្រោមការគ្រប់គ្រង   ឬឥទ្ធិពលរបស់ក្រុមហ៊ុន។ ចំណុចនេះរាប់បញ្ចូ លទាងំប្រព្រឹត្ដកម្ម ដ ោយ 
	 ស្មើភាពរបស់កម្មករ សុខភាពនិងសុវត្ថិភាពរបស់កម្មករនិងអ្នកប្រើប្រាស់ លទ្ធភាពទទួលបាន នងតម្លៃសមរម្យនៃ

 
	 សេវាកម្មមូលដ្ឋា ន ផលប៉ះពាល់ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចដល់សហគមន៍មូលដ្ឋា ន នងលក្ខខណ្ឌ នៃការផ្លា ស់ប្តូរទលំីនៅ ព្រមទាងំ 
	 ការស្តា រជីវភាពរស់នៅសម្រាប់សហគមន៍ដែលបានតាងំទីលំនៅជាថ្មី។

•	 កត្តា បរសិ្ថាន   រមួមានផលបះ៉ពាលន់ៃសកម្មភាពរូបវ ័ន្តរបស់ក្រុមហ៊ុនទៅល�ើបរសិ្ថាន  ឬមូលធន   ធម្មជាតិដែលក្រុមហ៊ុន 
	 ប្រើប្រាសដ់�ើម្បីប្រតិបត្តិការ។ ផ លប៉ះពាល់ល�ើបរសិ្ថាន   រមួមានការបញ្ចេញឧស្ម័នដែលមានគ្រោះថ្នា ក ់ដូ ចជាការ

 
	 បំភាយឧស្ម័នផ្ទះកញ្ចក់ ការបំពុលខ្យល់ និងកាកសំណល់ ក៏ដូចជាការប្រើប្រាស់ធនធានធម្មជាតិនៅក្នុងផលិតកម្ម  
	 (ឧទាហរណ៍ ទឹក ថាមពលរ៉ែ ) ដែលជះឥទ្ធិពលយ៉ា ងធ្ងន់ធ្ងរដល់អ្នកប្រើប្រាស់ធនធានដទៃទ�ៀត។ 

	 ដែលអាចមានប្រយោជន៍ក្នុងការស្វែងយលអ់ពីំអនាគត 
របស់ក្រុមហ៊ុន។ (សូមម�ើលប្រអប់ ១.២ នៅទំព័របន្ទា ប់ 
និយមន័យនៃពាក្យ ទំហគំួរកត់សម្គា ល់/មានសារ:សំខាន់។ )
	
	 បញ្ហា និរន្តរភាពមានសារ:សំខាន់ នៅពេលដែលបញ្ហា  
ទាងំនោះបង្កើតបានជានិន្នា ការ ឱកាស ឬហានិភ័យ ដែលអាច 
ប៉ះពាល់ដល់លទ្ធផលប្រតបត្តិការ នងលទ្ធផលហរិញ្ញវត្ថុរបស់ 
ក្រុមហ៊ុន។

	 ផលប៉ះពាល់ដុំកំភួន / គួរកត់សម្គា ល់ក៏អាចក�ើតចេញពី 
បញ្ហា ដែលមានឥទ្ធិពលហរិញ្ញវត្ថុតិចតួចដោយផ្ទា ល់ (ដូចជា 
ការខូចកេរ ្ត ិ៍ឈ ម្ោះ  ឬអាជ្ញា ប័ណ្ណប្រតិបត្តិការ ផ លប៉ះពាលល់�ើ
មូលធនមិនមែនហរិញ្ញវត្ថុ  ជាដ�ើម) ប៉ុន្តែទោះជាយ៉ា ងណាក្តី
វាជាគន្លឹះសម្រាប់ក្រុមហ៊ុនដ�ើម្បីបង្កើតតម្លៃរយៈពេលវែង និង
សម្រាប់ឲ្យវនិិយោគិនយល់អំពីអនាគតរបស់ក្រុមហ៊ុន។

	 ក្របខ័ណ្ឌ សកលសម្រាប់គណនេយ្យ និងរបាយការណ៍ 
ហរិញ្ញវត្ថុនិងនិរន្តភាព (IFRS, GRI, SASB, IIRC) ស្នើឡ�ើងនូវ

 និយមន័យផ្សេងៗគ្នា ប៉ុន្តែទាក់ទងទៅនឹងលក្ខណៈសំខាន់នៃ 

ព័ត៌មានព្រោះវាទាក់ទងទៅនឹងនិរន្តភាព ដោយផ ត្ោតល�ើផ ល 
ប៉ះពាលផ់្ទៃក្រៅរបស់ក្រុមហ៊ុន ផលប៉ះពាល់ផ្ទៃក្នុង    ក្រុមហ៊ុន 
និងការបង្កើតតម្លៃរយៈពេលវែង ។

	 ផ ត្ោតទ ៅផ្ទៃក្រៅ  GRI ផ ត្ោតល�ើផ លប៉ះពាល់ផ្ទៃក្រៅរបស់ 
ក្រុមហ៊ុនទៅល�ើបរសិ្ថាន ន  ិងសង្គម ហ�ើ យកំណត់ថាមាន
សារ:សំខាន់ចំពោះបញ្ហា ទាងំឡាយណា ដ ែលឆ្លុះបញ្ចា ងំនូវ 
ផលប៉ះពាល់ដុំកំភួន  / គួរកត់សម្គា ល់ផ ន្ែកសេដ្ឋកិច្ច  បរសិ្ថាន 
និងសង្គមនៃស្ថា ប័ន ឬឥទ្ធិពលច្រើនទៅល�ើការវាយតម្លៃ នង
ការសម្រេចចិត្តរបសភ់ាគីពាក់ព័ន្ធ។

	 ផ ត្ោតទ ៅផ្ទៃក្នុង IFRS និង SASB ផ ត្ោត ការយកចិត្តទុក 
ដាកទ់ៅល�ើផលបះ៉ពាលដ់ែលកត្តា      បរសិ្ថាន ន ងសង្គមមានមក 
ល�ើសមិទ្ធកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុន ហ�ើ យរបាយារណ៍ទាងំនោះ 
កំណត់ថាសំខាន់ល្គឹកណា ព័ត៌មាននោះត្រូវបានវនិិយោគិន 
សមហេតុផល ចាត់ទុកថាសំខាន់ក្នុងការសម្រេចចិត្តវនិិយោគ  
ឬបោះឆ្នោត ដ ោយផ្អែកល�ើប្រូបាប៊លីតីេ នងទហំនំៃផលបះ៉ពាល់ 
មកល�ើស្ថានភា ពប្រតបត្តិការ ឬស្ថានភា ពហរិញ្ញវត្ថុរបស់ 
អង្គភាពមួយជាកល់ាក់។



ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
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	 នៅកម្រិតខ្លះ ទាងំផលប៉ះពាល់ទាងំផ្ទៃក្នុង និងផ្ទៃក្រៅ 
មានទំនាក់ទនំងនឹងគ្នា ព្រោះផ  លប៉ះពាល់ផ្ទៃក្រៅដល់ភាគី 
ពាកព់័ន្ធ ឬដលប់រសិ្ថាន  អាចបណ្តា លឱ្យមានផលបះ៉ពាលផ់្ទៃក្នុង 
ទៅល�ើសមិទ្ធ-កម្ម តាមរយៈកេរ ្ត ិ៍ឈ ម្ោះ បទប្បញ្ញត្តិ អាជ្ញា ប័ណ្ណ 
ប្រតិបត្តិការ និងភាពអាចរកបាន ចំណាយបាន នងគុណភាព 
នៃមូលធន។

	 ផ ត្ោតល�ើ ការបង្កើតតម្លៃរយៈពេលវែង ផ្អែកល�ើសញ្ញា ណ 
នៃអន្តរកម្មពីរផ្លូវរវាងក្រុមហ៊ុន នងិបរសិ្ថានន ងិសហគមនជំុ៍វញិ  
IIRC ស្នើឱ្យមានវធិីសាស្រ្តសមាហរណកម្ម ដោយផ្អែកល�ើការ 
បង្កើតតម្លៃរយ:ពេលវែង។ វធិីសាស្រ្តនេះកំណត់ថាសំខាន់  
ល្គឹកណា”បញ្ហា ទាងំនោះជះឥទ្ធិពលខ្លា ងំក្លាដ ល ់   លទ្ធភាព
របស់ស្ថា ប័នក្នុងការបង្កើតតម្លៃរយៈពេលខ្លី  រយ:ពេលមធ្យម 
និងរយ:ពេលវែង” ដ ែលការបង្កើតតម្លៃត្រូវបានកំណត់មិន 
ត្រឹមតែយោងទៅល�ើមូលធនហរិញ្ញវត្ថុប៉ុណ្ណោះទេ   ប៉ុន្តែក៏

 
ទាក់ទងទៅនឹងមូលធនកម្មន្តសាល មូលធនបញ្ញា  មូលធន 
មនុស្ស មូលធនសង្គម ន ិងទំនាក់ទំនង ហ�ើ យនិងមូលធន 
ធម្មជាតិផងដែរ (IIRC 2013) ។

	 ឧទាហរណ៍ ១.១២ នង ១.១៣ នៅទំព័រទី ៣០ នង ៣១  
បង្ហា ញពីដំណ�ើ រការរបសក់្រុមហ៊ុនអាហ្រ្វិកខាងត ប្ូង ចំនួនពីរ 
គឺ Absa Group (អតីត Barclays Africa) និង Sasol ប្រើ 
ដ�ើម្បីកំណត់បញ្ហា  សំខាន់។ ក្នុងឧទាហរណ៍នីមួយៗក្រុមហ៊ុន 
កំណត់បញ្ហា សំខាន់ថា ជាបញ្ហា ដែលអាចជះឥទ្ធិពលជាខ្លា ងំ 
ដល់លទ្ធភាពរបស់ខ្លួន  ក្នុងការបង្កើតតម្លៃក្នុងរយៈពេលខ្លី 

 រយៈពេលមធ្យម និងរយៈពេលវែង យោងទៅតាមនិយមន័យ 
របស់ IIRC ។

	 សម្រាប់ការណែនាសំ្តីពីការប្រើប្រាស់ទូទៅ នៃទស្សនា 
ទាននៃភាពសំខាន់នៅក្នុងការរាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ សូមម�ើល 
ភាពសំខាន់ នៅក្នុងផ្នែកទី ២៖ ការណែនាអំំពីការរាយការណ៍ 
ទំព័រ ១២៣ នៃស�ៀវភៅណែនានំេះ។

ប្រអប ់១.២៖ និយមន័យនៃភាពសំខាន់/ទំហគំួរកត់សម្គា ល់/មានសារ:សំខាន់

ភាពសំខាន់យោងតាមក្របខណ្ឌគណនេយ្យនិងការរាយការណ៍ចម្បងៗ

	 IFRS៖“ ព័ត៌មានមានសារ:សំខាន់ ប្រសិនប�ើមិនបានរាយការណ៍ ឬរាយការណ៍មិនត្រឹមត្រូវ វាអាចមានឥទ្ធិពលល�ើ
ការសម្រេចចិត្តរបស់អ្នកប្រើប្រាស់ ផ្អែកល�ើព័ត៌មានហរិញ្ញវត្ថុអំពីអង្គភាពរាយការណ៍មួយជាកល់ាក់។ ម៉្យាងវញិទ�ៀត ភាព

 
សំខាន់គឺជាទិដ្ឋភាពពាក់ព័ន្ធជាក់លាក់របស់អង្គភាព ដ ោយផ្អែកល�ើប្រភេទ ឬទំហ ំ ឬទាងំពីរនៃវត្ថុដែលជាប់ទាក់ទងនឹង

 
ព័តមាន ក្នុងបរបិទនៃរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុរបស់អង្គភាពនីមួយៗ” (IFRS Conceptual Framework)១។

	 IIRC៖ របាយការណ៍សមាហរណកម្មគួរលាតត្រដាងព័ត៌មានអំពីបញ្ហា ដែលជះឥទ្ធិពលជាខ្លា ងំដល់លទ្ធភាពរបស់
ស្ថា ប័នក្នុងការបង្កើតតម្លៃក្នុងរយៈពេលខ្លី មធ្យម នងវែង។

១	 នៅខែកញ្ញា ឆ្នា  ំ២០១៧ ក្រុមប្រឹក្សាស្តង់ដារគណនេយ្យអន្តរជាតិ (IASB) បានដាក់ស្នើយោបល់ជាសាធារណៈស្នើសំុធ្វើវសិោធនកម្មល�ើនិយមន័យ
 	 របស ់IFRS អំពី“ ភាពសំខាន់” ដូចតទៅ៖“ ព័ត៌មានមានភាពសំខាន់ប្រសិនប�ើមិនបានដាក់បញ្ចូ ល ឬរាយការណ៍មិនបានត រ្ឹមត្រូវ ឬធ្វើឱ្យបាត់បង់
 	 ការពិត  អាចត្រូវបានគេរពឹំងថានឹងធ្វើឲ្យប៉ះពាល់ល�ើការសម្រេចចិត្តដែលអ្នកប្រើប្រាស់ចម្បងនូវរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ​សម្រាប់គោលបំណងទូទៅ
 	 របស់អង្គភាពរាយការណ៍ជាក់លាក់ផ្អែកល�ើមូលដ្ឋា ននៃរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុទាងំនោះ។ ភា ពសំខាន់អាស្រ័យល�ើប្រភេទនៃព័ត៌មាន  ឬទំហនំៃ
 

	 ព័ត៌មាន ឬទាងំពីរ។ ”

(បន្តនៅទំព័របន្ទា ប់)
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ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព42

�ើងប���លព័ត៌�ន�ក��ងរ�យ�រណ៍ស�ហរណកម��យ���ក�ើ�ល�រណ៍���ពសំ�ន់។ ប�����ល�ន�ពសំ�ន់�ប�����លជះឥទ�ិពលឬ�ចជះឥទ�ិពលដល់
លទ��ពរបស់�ើងក��ង�រប��ើតតំ��ក��ងរយៈ��លខ�ី មធ��ម និង��ង ���ល��ល�ើងបន�មហិច�ិ�របស់�ើង��ើឲ���នឥទ�ិពលវ�ជ��ន��ើសង�មនិងផ�ល់អត����ជន៍
ដល់���ស់�គហ៊ុន។

�ពសំ�ន់

សមត��ពរបស់�ើងក��ង�រប��ើតត��� រងផលប៉ះ�ល់�យក������ើន�ប់�ប់ពីបរ���ស��តិបត�ិ�រនិង�រ��ើយតបរបស់�ើងចំ�ះ�និភ័យនិងឱ�ស         ចំ�ះ
គំរូ�ជីវកម�និងយុទ�������ល�ើង�ន��ើស��ស           ។ �មរយៈរ�យ�រណ៍��ះ�ើងផ�ល់បរ�បទស���ប់អ�ី��ល�ើង�នគិត��ប���សំ�ន់និងរ�ៀប��ល�ើង
កំពុង��ប់��ងនិងអភិ�ល�រ��ើយតបរបស់�ើង។ ��ងពិន����ល�នតុល���ពរបស់�ើងផ�ល់នូវ��បខ័ណ�សម��បស���ប់�រ�យ�រណ៍អំពីសមិទ�កម�របស់�ើង�ើយ
���វ�នប���ញរួម�មួយ�និភ័យ អភិ�លកិច� និងរច�សម�័ន��ភ�រ��ល�ំ��ដល់�រប��ើតត���។ �មូល���ន ប���សំ�ន់របស់�ើង��នដ��លដូច����ំ ២០១៦ 
�មួយនឹង�របំ��ក��ញពី���គឺ�ប���សំ�ន់��ល�ន��ើ��ប់�តុផ��ំ�ំងអស់����ងពិន����ល�នតុល���ពរបស់�ើង។

១៦
២៤

��ុមហ៊ុន ���វនិងអតិថិជន សហ�រ� �ព�ពលរដ� �រ����ឹត�ិ

�រប��ើន���ក់ចំណ�ល�យ
ចីរ�ពនិង�រផ�ល់ផល
ចំណ�លសម��បដល់
�គទុនិកខណ:��ល
��ប់��ង�និភ័យ��ល�ើត
�ើងពីបរ���ស��តិបត�ិ�រ
ក៏ដូច��របំ��ក��ញពី���។.

���ងយល់ពីត���វ�ររបស់
���វនិងអតិថិជនខណៈ��ល
��ល��នូវ�រ�ឿទុកចិត�
និងសុវត�ិ�ព និង�រផ�ល់ជូន
���វនិងអតិថិជន�ក់ព័ន�នូវ
សំ�ើ�នត�����ល �ម
រយៈគំរូ��ក�យ��កប�យ
តុល���ព��ល���វ�នប��ើត
�ើងស���ប់អ�គត។

រក��ក���ំងពលកម�ច��ុះរបស់
បុគ�លិក��ល�នសមត��ព
�ន�រ������ចិត� និង�រ
�ើកទឹកចិត��មួយនឹង�ព
�អ�កដឹក�ំ ��ល���ត�ើ 
និងព��ឹងសមត��ពបំ��ញ
មហិច��យុទ�����របស់
�ើង។

�នឥទ�ិពលវ�ជ��នដល់សង�ម
�មរយៈ�រវ�និ�គ�ើ�រ
អប់រ� �រអភិវឌ���ជីវកម�
���តតូចនិងមធ��ម និង�រ
�ក់ប���លហិរ��វត����ប
��ល��ល�រ��ប់��ងផល
ប៉ះ�ល់បរ����នរបស់�ើង
��កប�យទំនួលខុស���វ។

ជំរុញ�កប��កិរ����កប
�យ��មសីលធម៌និងផ�ល់
ផលិតផលនិង���កម�
សម��ប �រព�ម
បទប����ត�ិ និង����ប័ណ�
សង�មរបស់�ើង�ើម��ី
ដំ�ើរ�រ។

	 SASB (យោងតុលាការកំពូលសហរដ្ឋអាមេរកិ)៖ ព័តមានមានសារ:សំខាន់/គួរកត់សម្គា ល់ ប្រសិនប�ើ “មានលទ្ធភាព 
ច្រើន ដ ែលថា ការលាតត្រដាងព្រឹត្តិការណ៍ដែលខកខានមិនបានរាយការណ៍ អាចត្រូវបានវនិិយោគិនសមហេតុផលយល់

 
ថាបានផ្លា ស់ប្តូរយ៉ា ងខ្លា ងំនូវ ‘ព័ត៌មានសរុប’ នៃព័ត៌មានដែលបានរាយការណ៍”។ (តុលាការកំពូលស.រ.អា. ក្រុមហ៊ុន TSC 
Iindustries, Inc. ទល់នឹង Northway, Inc, 426 U.S. 438, 449, 1976)។ ភាពសំខាន់ត្រូវបានកំណត់ដោយការថ្លឹងថ្លែង 
ប្រូបាប៊ីលតីេ ដ ែលថាព្រឹត្តិការណ៍មួយនឹងក�ើតឡ�ើងទល់នឹងទំហ ំ នៃព្រឹត្តិការណ៍ដែលអាចក�ើតមានធ�ៀបនឹងសកម្មភាព

 សរុបរបស់ក្រុម-ហ៊ុន (Basic Inc ទល់នឹង Levinson, 485 U.S. 224, 1988) ។

	 GRI៖“ របាយការណ៍នេះគួរគ្របដណ្ត ប់ទិដ្ឋភាពដែលឆ្លុះបញ្ចា ងំផលប៉ះពាល់ដុំកំភួនផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច     បរសិ្ថាន  ឬសង្គម 
របស់ស្ថា ប័ន ឬមានឥទ្ធិពលច្រើនទៅល�ើការវាយតម្លៃ នងការសម្រេចចិត្តរបសភ់ាគីពាក់ព័ន្ធ” ។ 

ឧទាហរណ ៍១.១២៖	ការកំណត់ភាពសំខាន់ - របាយការណ៍សមាហរណកម្ម ឆ្នា  ំ២០១៧ របស់ Absa Group (អតីត Barclays Africa) 

ប្រភព៖ Absa Group (formerly Barclays Africa).

(បន្តពីទំព័រមុន)
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ឧទាហរណ ៍១.១៣៖	ការកំណត់ភាពសំខាន់ - របាយការណ៍សមាហរណកម្មប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៧របស ់ក្រុមហ៊ុន Sasol

ប���សំ�ន់ៗរបស់�ើងគឺ�ប����ំង�យ���ល�ច��ើឱ��ប៉ះ�ល់ដល់លទ��ពរបស់ Sasol ក��ង�រប��ើតត��� ក��ង
រយៈ��លខ�ី មធ��ម ឬ��ង �យ�រមិន�ចអនុវត�យុទ�����របស់�ើង និងជះឥទ�ិពលដល់សមត�ទ��ព�ពរបស់�ើងឲ���
��កួត����ង�ន។

•  ��ើ��ន់��ឹក��ភិ�ល
•  ��ើ��ន់គណៈក���ធិ�រ
   ��តិបត�ិ��ុម
•  បរ���ស��តិបត�ិ�ររបស់�ើង
•  ដំ�ើរ�រ��ប់��ង�និភ័យនិង
   របកគំ�ើញ
•   ប���របស់�គី�ក់ព័ន�

�ើង��ើដំ�ើរ�រដូច�ង���ម�ើម��ី��ប់��ងប���សំ�ន់ៗរបស់�ើង

ក��ង���ំ២០១៧ �ើង�នកំណត់ប���សំ�ន់ៗចំនួន���ំ

បរ��ប័ន��ពរបស់�គី�ក់ព័ន�

បរ�បទនិរន�រ�ព

បរ���ស
��������ដ�កិច�

ប���សំ�ន់ៗ

ជំ�ន១

�យពិនិត���ើងវ�ញ
•  �ពសំ�ន់
•  ផលប៉ះ�ល់���រអនុវត�
   យុទ�����របស់�ើង
•  ��������និភ័យក��ងបរ�បទ
   ��យុទ�����របស់�ើង

�យ�រ�យត���
•  �រ�យតំ��ផលប៉ះ�ល់�ើ
   �រអត់ធ�ត់និងចំណង់���ន
   ��ឈមនឹង�និភ័យ
•  សកម��ពអនុវត��ំ�ច់�ើម��ី
   ��ប់��ងប���សំ�ន់ៗ
•  ���រ�យ៉ូ�យត����រ�ៀបចំ
   គំរូលទ�ផល
•  �រ�យត����ត់កងរ�ង
   មូលធន��

បរ���ស��������ដ�កិច���លមិនស�ិត���រត���វឱ���ើងរក��នូវគំនិតផ��ច��ើមក��ង�រសន��ំ���ក់ខណៈ��ល
��ល�រ��ង��ក�ើមទុន�យ��សិទ��ពស���ប់គ���ង�នកំ�ើន និង�រ��ើឲ�� ���ើរ�ើងនូវ���ន�ព
��កួត����ងរបស់�ើង។

ផ�ល់គុណ�ព�ើ
មូល���នកំ�ើន

�រ��ើឱ�����ើរ�ើង�បន��យ��ើប���កវ�ទ��និង��ព���សល អភិវឌ��ផលប័��ច��ុះ និង�រទទួលយក
ដំ�ះ���យឌីជីថលប���ម�ៀតជួយឱ���ើងផ�ល់គុណ�ពខ�ស់ដល់�គី�ក់ព័ន�របស់�ើងនិង��
និរន�រ�ពរយៈ��ល��ង។

�រ��ប់��ង
មូលធនមនុស��

�ើកកម�ស់សុវត�ិ�ព ពិពិធ�ព និង�រ���ស់ប��រវប��ធម៌ ក៏ដូច��រ�ក់�ញ �រអភិវឌ�� និង�ររក��ទុកអ�ក
��ល�នសមត��ពខ�ស់ទន�ឹមនឹង�ររួមប���លនិ�ជិត�ំងអស់និង�រពសិទ�ិមនុស��។.

និរន�រ�ព
បរ����ន

��នូវ����ប័ណ�របស់�ើងឱ�����ប់��ើ��តិបត�ិ�រ�យជ��ុញគុណ�ពខ��ល់��កប�យនិរន�រ�ព
�កសំណល់ និង�រ��ប់��ង�និភ័យដីធ�ី �រ��ើយតប�នឹង�រ������ល��ស�តុ និងប�����ឈម
���កសន�ិសុខ�មពល �រ�ើកកម�ស់�រ��ើ���ស់ទឹកឲ���ន��ឹម���វ និង��ឱ���ន�រទទួលខុស���វ�ើ
ផលិតផល�យ���រតីទទួលខុស���វ។

�រ������ចិត�
ចំ�ះអតិថិជន

�រអនុវត��រ������ចិត�របស់�ើងដល់�គី�ក់ព័ន�សហគមន៍ និង��ើឱ�����ើរ�ើងនូវផលប៉ះ�ល់��កម�វ�ធី
វ�និ�គសង�មរបស់�ើង�យប��ើន��ស�តុក��ង��ុកនិងសហ�រ���ឱ���ន់��ទូលំទូ�យ�ើម��ី
�ះ���យប�����ឈមក��ង�រអភិវឌ��ន៍��ដ�កិច�និងសង�ម។

•  លទ�ផល��ល�ច
   �ឿទុកចិត��ន��ើ
   ���មុ��កឹ��ភិ�ល
•  �យ�រណ៍�
   �ន់�គី�ក់ព័ន�

�មរយ:

កំណត់
អត�ស���ណ

ជំ�ន២
��ើ�ធិ�ព

ជំ�ន៥
�រពិនិត���ើងវ�ញ
និង�រ�ម�ន

ជំ�ន៣
��ើយតប

ជំ�ន៤
�យយ�រណ៍

ប្រភព៖ Sasol.
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ការពិចារណាក្នុងការវាយតម្លៃឱកាស និង 
ហានិភយ័នៃនិរន្តរភាព

	 ដំណ�ើ រការនៃការកំណត់ឱកាស ន ិងហានិភ័យនៃនរន្ត

ភាពសំខាន់ៗគួររមួបញ្ចូ លការពិចារណាដូចខាងក្រោមៈ

	 ផ អ្ែកល�ើភាគីពាកព់័ន្ធ  ការកណំត់អត្តសញ្ញា ណហានិភយ័ 
បរសិ្ថាន ន ងសង្គមសំខាន់ៗ គរួផ អ្ែកល�ើការចូលរមួកំពុងប្រព្រឹត្ត 
ទៅជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធចម្បងៗ របស់ក្រុមហ៊ុនពីព្រោះការ 
ព្រួយបារម្ភរបស់ពួកគេក្នុងនាមជានិយោជិត  អតិថិជន ន ង

 
សហគមន៍នៅជំុវញិ ទំនងជានឹងក្លា យទៅជាហានិភ័យធំៗ។

	 ទៅតាមបរបិទជាក់លាក ់ ហានិភ័យនិរន្ដរភាពសំខាន់ៗ 
មានសភាពជាកល់ាក់ទៅតាមបរបិទ នៃប្រតិបត្តិការរបស ់
ក្រុមហ៊ុន  រមួមានវសិ័យរបស់ក្រុមហ៊ុន  មូលធនដែលបាន 
ប្រើប្រាស់ (មូលធនមនុស្ស ធម្មជាតិ/ចរតិហរិញ្ញវត្ថុ ន ិង

 
កម្មន្តសាល) នងបណ្តាប្រទេ សដែលក្រុមហ៊ុនប្រតិបត្តិការ។

	 ឱកាសនិងហានិភ័យ   បញ្ហា និរន្តរភាពអាចតំណាង 
ហានិភ័យ ន ិងឱកាស អាស្រ័យល�ើរប�ៀបនៃការគ្រប់គ្រង។  
ឧទាហរណ៍ ការគ្រប់គ្រងមិនបានល្អចំពោះការបញ្ចេញខ្យល ់

និងកាកសំណល ់អាចនាឱំ្យមានកំណ�ើន នៃការទទួលខុសត្រូវ 
ផ្នែកច្បាប់ ន ិងកង្វល ់ / ការជំទាស់ពីសំណាកភ់ាគីពាក់ព័ន្ធ 

ចំណែកឯការគ្របគ់្រងបុរេសកម្ម អាចជួយបង្កើនប្រាកច់ណូំល  
និងកេរ ្ត ិ៍ឈ ម្ោះ ។

	 ផលបះ៉ពាល់វជិ្ជមាន នងអវជិ្ជមាន  ផលបះ៉ពាលនិ់រន្តរភាព 
របស់ក្រុមហ៊ុនអាចជាផលប៉ះពាល់វជិ្ជមាន ន ិងអវជិ្ជមាន។ 

ឧទាហរណ៍ ក្រុមហ៊ុនអាហារអាចជយួកាតប់ន្ថយភាពអត់ឃ្លាន  

ទន្ទឹមនឹងនោះក៏បង្កើតបញ្ហា សុខភាពផងដែរ។

	
	 ផលប៉ះពាល់នៃប្រតបត្តិការធ�ៀបនឹងផលិតផល ន ង 
សេវាកម្ម   បញ្ហា និរន្តរភាពអាចទាក់ទងនឹងប្រតបត្តិការរបស ់
ក្រុមហ៊ុន (ដូចជា ប្រព្រឹត្តិកម្មចំពោះនិយោជតិ កាកសំណល់  
ជាដ�ើម) ក៏ដូចជាផលិតផល និងសេវាកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុនផង 
ដែរ (ដូចជា សុវត្ថិភាពរថយន្ត នងការសី៊ប្រេង) ។

	 ផលប៉ះពាល់’នៃ’ក្រុមហ៊ុន នងផលប៉ះពាល់មក   ’ល�ើ’ 
ក្រុមហ៊ុន  បញ្ហា និរន្តរភាពមួយចំនួនទាក់ទងនឹងផលប៉ះពាល់
របស់ក្រុមហ៊ុនទៅល�ើបរសិ្ថាន ន  ងសហគមន៍ជំុវញិក្រុមហ៊ុន  
ហ�ើយការខតិខកំាត់បន្ថយផលបះ៉ពាលទ់ាងំនោះ (ឧទាហរណ៍  
ការបំភាយឧស្ម័នផ្ទះកញ្ចក ់ឬការតាងំទីលនំៅជាថ្មីរបស់ជនជាតិ 
ដ�ើមភាគតិច) ។ ផលប៉ះពាលផ់្សេងទ�ៀតពាក់ព័ន្ធនងផលប៉ះ

ពាលន់ៃបរសិ្ថានន ងិសង្គម មកល�ើ      ក្រុមហ៊ុន។ ឧទាហរណ៍ ការ 
ប្រែប្រួលអាកាសធាតុអាចប៉ះពាល់ ដល់លទ្ធភាពប្រតបត្តិការ 
របស់      ក្រុមហ៊ុនក្នុងការរកប្រាក់ចំណេញ ឬផ្តល់ផលិតផល 

និងសេវាកម្មដែលអាចទុកចិត្តបាន  ឬទំនាក់ទំនងសហគមន៍ 

អាចប៉ះពាលដ់ល់អាជ្ញា ប័ណ្ណសង្គម របស់ក្រុមហ៊ុនក្នុងការ 
ប្រតបត្តិការ។ (ចំណុចនេះទាក់ទងនឹងទស្សនាទាននៃផល 
ប៉ះពាលផ់្ទៃក្នុង ន ងផលប៉ះពាល់ផ ទ្ៃក្រៅ ដ ែលបានពិភាក្សា 
នៅទំព័រទី 29)។

	 ទិដ្ឋភាពទាងំពីរនេះ ច្រើនតែមាន ទំនាក់ទំនងជាមួយ 
គ្នា ។ យោងតាម IIRC ផលប៉ះពាល់ល�ើ  ភាគីពាក់ព័ន្ធផ្ទៃក្រៅ 
បាន  “ដាក់សម្ពា ធទៅល�ើស្ថា ប័នតាមរយៈការល�ើកកម្ពស់ ឬ 
ការធ្លា ក់ចុះកេរ ្ត ិ៍ឈ ម្ោះ របស់ស្ថា ប័ន  (ឧទាហរណ៍ ការហ�ៀរ 

ប្រេងក្នុងមហាសមុទ្រ) ឬអត្ថិភាព លទ្ធភាព និងគុណភាពនៃ 
មូលធនដែលស្ថា ប័ននោះពឹងអាស្រ័យ (ឧទាហរណ៍ អត្ថិភាព 
ទឹកស្អាត )” (IIRC and AICPA 2013) ។

	 ទហំនិំងប្រូបាបី៊លីតេ  ចពំោះបញ្ហា ដែលបង្កើតហានិភយ័ 

ភាពមិនប្រាកដប្រជា ឬការរពំឹងទុកនាពេលអនាគត  ទំហនំៃ 
ផលប៉ះពាល់ ន ិងលទ្ធភាពនៃការក�ើតឡ�ើង គួរត្រូវបាន 
ពិចារណា។ ដូចបានកត់សម្គា ល់នៅក្នុងប្រអប់ ១.២ “ ភាព 
សំខាន់ត្រូវបានកំណត់ដោយការថ្លឹងថ្លែងប្រូបាប៊ីលតីេ ដ ែល 
ថាព្រឹត្តិការណ៍មួយនឹងក�ើតឡ�ើង ទល់នឹងទំហនំៃព្រឹត្តិការណ៍

នោះធ�ៀបនឹងសកម្មភាពសរុបរបស់ក្រុមហ៊ុន” (Basic Inc. 

versus Levinson, 485 U.S. 224, 1988)។



ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

១
. យ

ទុ
្ធសា

ស្ត្រ


ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព 45

	 បញ្ហា ដែលមានលទ្ធភាពច្រើនក្នុងការក�ើតឡ�ើង ឬមួយ 
មានលទ្ធភាពច្រើនក្នុងការបង្កផលបះ៉ពាល់ ខ្លា ងំទៅល�ើស្ថា ប័ន 
រាយការណ៍ ឬទៅល�ើភាគីពាក់ព័ន្ធ គប្បីត្រូវបានកំណត់ថាជា

បញ្ហា ដែលកាន់តែមានសារៈសំខាន់ (សូមម�ើលរូបភាព១.១) 

ដំណ�ើរការកំណតអ់ត្តសញ្ញា ណឱកាស 

និងហានិភយ័

	 មានវធិសីាស្រ្តផ្សេងៗសម្រាបផ់្តល់អាទភិាពចំពោះបញ្ហា  
ពាក់ព័ន្ធ ដ�ើម្បីកំណត់ព័ត៌មាន នរន្តរភាពដែលសំខាន់។

	

	 ការវាយតម្លៃហានិភ័យនិងឱកាស វធិីសាស្ត្រទូទៅមួយ

សម្រាប់វាយតម្លៃឱកាស និងហានិភ័យនិរន្តរភាពសំខាន់ៗ គ ឺ
ត្រូវរមួបញ្ចូ លជាមយួដណំ�ើ រការវាយតម្លៃហានភិយ័នងិឱកាស 
បច្ចុប្បន្នរបស់ក្រុមហ៊ុន។ យ ោងទៅតាម IIRC“ ដ�ើ ម្បីឱ្យមាន

ប្រសិទ្ធិភាពបំផុតនោះ ដំណ�ើ រការកំណត់ភាពសំខាន់ត្រូវបាន 
ដាក់បញ្ចូ លទៅក្នុងដំណ�ើ រការគ្រប់គ្រងរបស់ស្ថា ប័ន ន ងរមួ 
បញ្ចូលការចូលរមួជាទ�ៀងទាត់ជាមយួអ្នកផ្តលមូ់លធនហរិញ្ញវត្ថុ  
នងិអ្នកដទៃទ�ៀត ដ�ើម្បីធានាថារបាយការណ៍រមួនោះត្រូវគ្នា ជា

មួយគោលបំណងចម្បងរបស់វា” (IIRC 2013) ។ ប្រការនេះ

ធានាថាបញ្ហា ដែលបានកំណត់ថាសំខាន់ ត្រូវបានដោះស្រាយ 

យ៉ា ងសមស្របនៅក្នុងដំណ�ើ រការកសាងយុទ្ធសាស្ត្រ ដ ំណ�ើ រ 
ការកាត់បន្ថយហានិភ័យ ន ិងដំណ�ើ រការគ្រប់គ្រង ន ិងរចនា

សម្ព័ន្ធអភិបាលកិច្ចពាក់ព័ន្ធ។ 

	 ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងបរសិ្ថានន ងសង្គម ប្រ ព័ន្ធនេះអាចផ្តល់
នូវប្រភពព័ត៌មានសំខាន់ៗ សម្រាប់កំណត់បញ្ហា និរន្តរភាព 
សំខាន់ៗរបស់ក្រុមហ៊ុន។ ស្តង់ដារទី១អំពីសមិទ្ធិកម្មរបស ់IFC  
បង្កើតជាមូលដ្ឋា នគ្រឹះសម្រាប់ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងបរសិ្ថាន ន  ង 
សង្គមដែលដែលមានថាមភាព និងដឹកនាដំោយការគ្របគ់្រង

ដែលរមួមាន  ការកំណត់អត្តសញ្ញា ណនិងការវាយតម្លៃពេញ

លេញនូវហានភិយ័ នងផលបះ៉ពាល់ផ ន្ែក        បរសិ្ថាន ន ងសង្គម។ 
( សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែមអំពីប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងបរសិ្ថាន ន  ង 
សង្គម សូមម�ើល ១.៤.២. ការគ្រប់គ្រងឱកាសនិងហានិភ័យ
នៃនរន្តរភាព ទំព័រទី ៣៥ នៃស�ៀវភៅណែនានំេះ)។ 

	 ម៉ាទ្រី សនៃភាពសខំាន់  វធិសីាស្រ្តទូទៅមយួទ�ៀតសម្រាប់ 
ការផ្តល់អាទិភាពល�ើបញ្ហា សំខាន់គឺបង្កើត ម៉ាទ្រី  សនៃភាព 
សំខាន់ដែលចាត់ថ្នា ក់សារៈសំខាន់ នៃបញ្ហា និរន្តភាពចពំោះ 
ក្រុមហ៊ុន ធ� ៀបនឹងទស្សនាទានរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធសំខាន ់
របស់វា។ ឧទាហរណ៍ ១.១៤–១.១៧ នៅល�ើទព័ំរបនា្ទ បប់ង្ហា ញ 
ព ី       ម៉ាទ្រី សនៃភាពសខំានស់ម្រាបក់្រុមហ៊ុននៅក្នុងវសិយ័ផលតិ 
រថយន្ត សេវាកម្មហរិញ្ញវត្ថុ ម្ហូបអាហារនិងភេសជ្ជៈ និងវសិ័យ

 
បំប្លែងធនធាន។ គេឃ�ើ ញមានបញ្ហា បរសិ្ថានន ងសង្គមទូទៅ  
នៅក្នុងម៉ាទ្រី សទាងំបី ប៉ុន្តែបញ្ហា សំខាន់បំផុតមានការខុសគ្នា  
ជាខ្លា ងំក្នុងចណំោមក្រុមហ៊ុន នងវសិយ័នានាចាបព់សុីវត្ថិភាព 
ផលិតផល នងិប្រសទិ្ធភាពឥន្ធនៈសម្រាបក់្រុមហ៊ុន Tata Motors  
រហូតដល់ការពេញចិត្តរបស់អតិថិជន ន ិងសន្តិសុខព័តមាន 

សម្រាប់ធនាគារ Deutsche Bank ការថែទាអំាហារូបត្ថម្ភ 

និងទឹកសម្រាប់ក្រុមហ៊ុន Nestlé  នងសុខភាព និងសុវត្ថិភាព 
សម្រាប់ CEMEX។
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នវកម�ផលិតផល

�រ��ើ�រ�តុពុល
�ក��ងបង��ំរថយន�

�ព��កួត����ង
��ផលិតផល

�រលក់ផលិតផលនិងគុណ�ព
����រ��ើឲ��

រ�ចរ�ល

�របរ������ល
អ���ប��រ���ក់

ពិពិធកម� ពិពិធកម���នឌ័រ

សុខ�ពនិង
សុវត�ិ�ពមុខរបរ

���រ��ព័ន��ើម��ី
��ើ���ស់�ថ�ីនិង

�ើម��ី������ើងវ�ញនិង���រ
វត���តុ�ថ�ី

កំ�ើននិង
����ប៊�លី��
���ជីវកម�

បរ����ន ពលកម�
និងសិទ�ិមនុស���ក��ង

����ស���ក់ផ�ត់ផ�ង់

�រ�ក់���ក
ស���ផលិតផល

�រប���ញឧស�័ន
�ក��ង��ស

សុវត�ិ�ពនិងគុណ�ព
ផលិតផល

��សិទ��ពន�ន:
��ផលិតផល

អនុ�ម�ព�មបទប����ត�ិ

�រប���ញឧស�នផ�ះក��ក់

�រ��ញចិត�របស់អតិថិជន

�ប

�ប

ខ�ស់

ខ�ស់

ខ�ស់���ំង

ខ�ស់���ំង

�រ:សំ�ន់ចំ�ះ Tata Motors

�
រ:ស

ំ�
ន់ច

ំ�
ះ�

គី�
ក់ព

័ន�

ឧទាហរណ ៍១.១៤៖	ម៉ាទ្រី សនៃភាពសំខាន់ - របាយការណ៍និរន្តរភាពរបស់
	 	 ក្រុមហ៊ុនTata Motors ឆ្នា  ំ២០១៥-២០១៦ 

ប្រភព៖ Tata Motors.

១  ទំហំ��ឥទ�ិពល��ើលទ��ពរបស់���ប័នក��ង�រប��ើតត������វ�នកំណត់�យ�រ�យត���ទំហំ��ឥទ�ិពលរបស់ប�����ើ
   យុទ�����របស់���ប័ន គំរូ�ជីវកម�របស់���ប័ន និងទ��ង់����ងៗ��មូលធនក��ងរយៈ��លខ�ី មធ��ម និង��ង។

�រ:សំ�ន់/ក��ិត��ឥទ�ិពល

(�ើលទ��ពរបស់��ុមហ៊ុនក��ង�រប��ើតត�����ម��ល���១)

ខ�ស់

�ប ខ�ស់

�
រ:ស

ំ�ន់�ើន�
ើង

ល
ទ��

ព�
ើត�

ើង

ទំហំ��ផលប៉ះ�ល់

របូភាព ១.១ ៖ ភាពសំខាន់៖ ការប៉ាន ស្មានប្ រូបាប៊ីលីតេ និងទំហនំៃការក�ើតឡ�ើង

ប្រភព៖ IIRC.



ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

១
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ឧទាហរណ ៍១.១៥៖	ម៉ាទ្រី សនៃភាពសំខាន/់ទហំគួំរកតស់ម្គា ល-់របាយការណ៍ស្តីពកីារទទលួខុសត្រូវផ្នែកសាជីវកម្ម 
	 	 របស់ Deutsche Bank ឆ្នា  ំ២០១៦

ឧទាហរណ ៍១.១៦៖	ម៉ាទ្រី សនៃភាពសំខាន/់ទហំគួំរកតស់ម្គា ល ់- ក្រុមហ៊ុន Nestlé ក្នុងសង្គម ២០១៦

ប្រភព៖ Deutsche Bank.

ប្រភព៖ Nestlé.

�រ��ញចិត�របស់អតិថិជន

���ំងនឹងឧ��ិដ�កម�ហិរ��វត��

សន�ិសុខព័ត៌�ន

វប��ធម៌�និភ័យ

�រ��ប់��ងទំ�ក់ទំនង

�រប����ចិត�របស់និ�ជិត

�ភ�រនិ�ជិត

ពិពិធកម�

�និភ័យប���កវ�ទ��

ឯកជន�ព��ទិន�ន័យ

�របំ���ង�ទ��ង់ឌីជីថល

អភិ�លកិច�

�រ��ប់��ង��ព�សល��
�និភ័យបរ����ននិងសង�ម

ផលិតផល�ក់ទងនឹង ESG

�រវ�និ�គ���កសង�ម

សិទ�ិមនុស��

�រអប់រ��រ������ល��ស�តុ

ផលប៉ះ�ល់���រវ�និ�គ
សំណង

លទ�ផល���ពសំ�ន់���ំ២០១៦

ទស��ន:របស់ធ��រ Deutsch Bank

ទស
��ន

:រប
ស

់�
គី�

ក់ព
័ន�

ខ�ស់

ខ�ស់

ខ�ស់
���ំង

ខ�ស់���ំង
�រ����ឹត�ិនិងអភិ�លកិច�
�រ��ប់់��ង�និភ័យ
ផលិតផលនិង���កម�
�រ�រនិង�ព�ន�រ��ើ
�ព�ពលរដ����ជីវកម�

��ំ��ន៖������(���វ �គី�ក់ព័ន� សង�ម)
��ំ��ន៖ ���ក��ងនិង������ (���វ សង�ម)
��ំ��ន៖ ���ក��ងនិង������ (���វ �គី�ក់ព័ន� សង�ម)
��ំ��ន៖ ���ក��ង
��ំ��ន៖ ������ (���វនិងសង�ម)

�����ីស���ពសំ�ន់/ទំហំគួរកត់ស���ល់���ំ២០១៦របស់��ុមហ៊ុន Nestlé

ខ�ស់

�ប

ផលប៉ះ�ល់មក�ើ Nestlé

ចំ�
ប់�

រម
�ណ

៍រប
ស

់�
គី�

ក់ព
ន�

សិទ�ិមនុស��

�ើសនិងខ�ះ
��រូបត�ម�

�រ���ំទឹក
�រ������ល
��ស�តុ

សុវត�ិ�ព��រ
និងផលិតផល

សន�ិសុខ����ងនិង
សន�ិសុខ��រូបត�ម�

�ររក��ភព��កប��រទទួល
ខុស���វនិង�រ�ម�ន

អភិវឌ��ជនបទ និង�រ
�ត់បន�យ�ព��ី��

�រ�រសមរម��និង�ព
�ន�រ�រ��ើរបស់យុវជន
ទឹក ��ម័យបរ����ននិង
អ�ម័យខ��ន���ណ

�រព��ឹងសមត��ព���ី

��រូបត�ម� អភិវឌ��ជនបទ ទឹក និរន��ពបរ����ន បុគ�លិក សិទ�ិមនុស�� អនុ�ម�ពរបស់�ើង

សីលធម�ជីវកម�

�រព��ីកទីផ��រនិង
ទ�ិពល�យចរ�ត

ទទួលខុស���វ
��សិទ��ពធន�ន (��រ)

 �កសំណល់ និង��ដ�កិច�វ�លជុំ

សុខុ�ល�ព
របស់សត�

�រ��រក��ធន�ន
ធម��តិ

សុវត�ិ�ព និងសុខ�ព
របស់និ�ជិត

តិចតួច ដុំកំភួន ចម��ង



ផ្
នែកទ

ី ១
៖ ក

្រប
ខណ

្ឌល
ាត

ត្រ
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន

១
. យ

ទុ
្ធសា

ស្ត្រ


ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព48

ឧទាហរណ ៍១.១៧៖	ម៉ាទ្រី សនៃភាពសំខាន់/ទំហគំួរកត់សម្គា ល់-របាយការណ៍សមាហរណកម្មឆ្នា ២ំ០១៧ របស់ CEMEX 

ប្រភព៖ CEMEX.

បទពិេ�ធន៍និង�រេពញចិត�របស់អតិថិជន

សុខ�ពនិងសុវត�ិ�ព

គុណ�ពផលិតផលនិងនវកម�

សីលធម៌និងត���ព�ជីវកម�

�រចូលរួមនិង�រអភិវឌ��និេ�ជិត

កំេណើនេ�ក��ងទីផ��រនិង�បេទសបច��ប��ន�

ផលចំណ�ល�នមកពី�រេ�បើ��ស់មូលធន

�រ�គប់�គងបរ���ននិង�របេ��ញឧស�័ន

�រេធ�ើឲ���បេសើរេឡើងនូវ�រដឹកជ���ននិងឡ�ជីស�ិក

អភិវឌ��សហគមន៍មូល��ន
ផលិតផលនិងដំេ�ះ��យេដើម��ី�រក�ងែដល
�ននិរន�រ�ព
យុទ���ស��គប់�គង CO2

ផលប៉ះ�ល់េ�យ��ល់ែផ�កេសដ�កិច�េលើ�គី�ក់ព័ន�
�បភព�មពល �បសិទ��ពនិងៃថ�ចំ�យ

�រែកៃច�ស��រៈនិងេសដ�កិច��ងរង�ិលជុំ

�រអភិរក��ជីវច�មុះ

�រ�គប់�គងអ�កផ�ត់ផ�ង់

�រចូលរួមក��ងកិច��រ��រណ:និង�រចូលរួមរបស់�គី�ក់ព័ន�

�រ�គប់�គងទឹក

អភិ�លកិច��ជីវកម�

�រ�គប់�គងសំណល់
�រ�គប់�គង�និភ័យ

សិទ�ិមនុស��

ភាពសំខាន់ខ�ស់បំផុត

ភាពសំខាន់ខ�ស់ជាង

ភាពសំខាន់ខ�ស់

ផលប៉ះ�ល់មកេលើ CEMEX

ទស
��ន

:រប
ស

់�
គី�

ក់ព
័ន�

េសដ�កិច�
សង�ម
បរ���ន
អភិ�លកិច�

ដំណាក់កាលៃនការ��ន់ស�ានអំពីភាពសំខាន់

ម៉ា�ទីសភាពសំខាន់

និយមន័យនិង
ការចូលរួមរបស់
េភ��វមុខស��ា

ការកំណត់??? ការកំណត់
អាទិភាពៃនប��ា

សំខាន់ៗ

លទ�ផលនិង
ម៉ា�ទីសៃនភាព

សំខាន់

១ ២ ៣ ៤

១.៤.២. ការគ្របគ់្រងឱកាស និង 
ហានិភយ័នៃនិរន្តរភាព
	 របាយការណ៍គួរពិពណ៌នា អំពីវធិីដែលក្រុមហ៊ុនដាក ់
បញ្ចូ លឱកាស នងហានិភ័យនៃនរន្តរភាពដែលជាផ្នែកមួយនៃ 
គោលដៅយុទ្ធសាស្រ្តគ្រប់គ្រង របស់ខ្លួនក្នុងការគ្រប់គ្រង 
ប្រចាថំ្ងៃ ន ិងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ ចំណុចនេះស្របជា 
មួយស្តង់ដារទី ១ ស្តីពីសមិទ្ធកម្មរបស់ IFC ។ ក្រុមហ៊ុន ESMS  
គួរ    អនុវត្តស្របតាមស្តង់ដារអន្តរជាតិ ហ�ើយប្រព័ន្ធជាក់លាក់
ដែលអនុវត្តដោយក្រុមហ៊ុនគួរមានឈ ម្ោះ ន  ងគួររាយការណ៍ 
(ឧទាហរណ៍ ISO 14000) ។

	 ក្រុមហ៊ុនគួររាយការណ៍អំពីយុទ្ធសាស្ត្រ ន ិងប្រព័ន្ធ 
គ្របគ់្រងរបសខ្់លួន ដ�ើម្បីគ្របគ់្រង នងិតាមដានបញ្ហា ស្នូលផ ន្ែក 
បរសិ្ថានន ងសង្គម ។ ស្តង់ដារសមិទ្ធកម្មទី ១ របស់ IFC បញ្ជា កថ់ា 
ក្រុមហ៊ុន  នានាគួរប្រកាន់យកឋានានុក្រមកាត់បន្ថយ ដ�ើ ម្បី 
គិតទុកជាមុន ន ងច�ៀសវាងផលប៉ះពាល ់ ឬក្នុងករណីមិន

 
អាចជ�ៀសវាងបាន  កាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់ឲ្យនៅតិចបផំុត 
ចំណែកឯផលប៉ះពាល់ដែលនៅសេសសល់ ផ ្តល់សំណង 
ឬកាត់កងហានិភ័យនិងផលប៉ះពាល់ចំពោះកម្មករ សហគមន ៍
ដែលរងផលប៉ះពាល់ នងបរសិ្ថាន ។ 
	



ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

១
. យ

ទុ
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ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន៖៍ ក្បួនអនុវត្តប្រព័ន្ធ ESMS របស់ IFC

	 ក ប្ួនអនុវត្តប្រព័ន្ធ ESMS នេះ ផ្តល់់ការណែនាជំាជំហានៗ 

អំពីរប�ៀបបង្កើតនងអនុវត្តប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង មួយស្របជាមួយ 
ស្តង់ដារសមិទ្ធកម្មទី ១ របស់ IFC ក្នុងការដោះស្រាយបញ្ហា  
បរសិ្ថាន រមួ បញ្ហា សុខភាព ន ងសុវត្ថិភាពមុខរបរ ពលកម្ម  
ហានិភ័យនិងផលប៉ះពាល់នៅសហគមន៍ ដ ែលក្រុមហ៊ុនទំនង 
ជាត្រូវប្រឈមមុខ។

	 ឧទាហរណ៍ ១.១៨ ផ ្តល់នូវព័ត៌មានលម្អិតអំពីវធិដីែល 
ក្រុមហ៊ុន  Kumba Iron Ore Limited ជាក្រុមហ៊ុនជីករ៉ែ  

អាហ្រ្វិកខាងត ប្ូងគ្រប់គ្រងបញ្ហា សំខាន់ៗ ន ិងគ្រប់គ្រងការ 
ផ្លា ស់ប្តូរទស្សនវសិ័យពីមួយឆ្នា ទំៅមួយឆ្នា  ំ។

១.៤.៣. បញ្ហា និរន្តរភាពសំខាន់ៗ ក្នុងកា
រគ្របគ់្រងនិងតាមដាន

	 របាយការណ៍នេះគួរបង្ហា ញឱកាស ន ិងហានិភ័យនៃ 
នរិន្តរភាពសំខាន់ៗ ដែលក្រុមហ៊ុនកពុំងប្រឈម នងពិពណ៌នា 
អំពីរប�ៀបដែលវាជះឥទ្ធិពល ជាពិសេសល�ើគំរូអាជីវកម្ម  
យុទ្ធសាស្រ្តនិងទម្រង់ហានិភ័យរបស់ក្រុមហ៊ុន។

	 តាមធម្មតា រមួមានបញ្ហា និរន្តរភាពស្នូលដែលអនុវត្ត 
ចំពោះគ្រប់វសិ័យ ឬវស័ិយភាគច្រើន  (ដូចជាការកាត់បន្ថយ

ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ  ឬលក្ខខណ្ឌ ពលកម្ម ន ិងការងារ) 

ក៏ដូចជាបញ្ហា ជាក់លាក់ចំពោះវស័ិយ ឬបរបិទនៃប្រតបត្តិកា

ររបស់ក្រុមហ៊ុន  (ដូចជា ផ លប៉ះពាល់ទៅល�ើជម្រកសំខាន់ 

ឬផលប៉ះពាល់ទៅល�ើដីធ្លីរបស់ជនជាតិដ�ើមភាគតិច) ន ង
 

ធនធានធម្មជាតិ។ អាស្រ័យតាមការពាក់ព័ន្ធរបាយការណ៍

នេះក៏គួរល�ើកឡ�ើង អំពីការរមួចំណែករបស់ក្រុមហ៊ុនក្នុងការ

អភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ចនងសង្គមផងដែរ។

បញ្ហា ស្នូលផ្នែកបរសិ្ថា ន និងសង្គម

	 បញ្ហា ស្នូល គឺជាបញ្ហា ដែលមានចែងនៅក្នុងស្តង់ដារ 
សមិទ្ធកម្មរបស់ IFC ន ិងក្របខ័ណ្ឌ និរន្តរ-ភាពដែលទទួល 
ស្គា ល់ជាទូទៅ។ (សូមម�ើលឧបសម្ព័ន្ធ ង៖ ក្របខ័ណ្ឌ ចម្បងៗ 
សម្រាប់ការគ្រប់គ្រង នងលាតត្រដាងនិរន្តរភាព។ )
	 ស្តង់ដារសមិទ្ធកម្មទី ១ របស់ IFC ចែ ងថាដំណ�ើ រការ 
សម្រាប់កំណត់ហានិភ័យ ន ងផលប៉ះពាល់គួរពិចារណានូវ“  
រាល់ហានិភ័យ នងផលប៉ះពាល់ផ្នែកបរសិ្ថាន ន ងសង្គមដែល 
ពាកព់័ន្ធ រាបប់ញ្ចូ លទាងំបញ្ហា ដែលបានកណំត់នៅក្នុងស្តង់ដារ 
សមិទ្ធកម្មទី ២ ដល់ទី ៨ ហ�ើយនិងអ្នកដែលទំនងជារងផល     
ប៉ះពាល់ដោយសារហានិភ័យ នងផលប៉ះពាល់ទាងំនេះ ”។

	 ស្តង់ដារនោះបានផ្តលអ់នុសាសន៍បន្ថែមទ�ៀតថា ដណ�ើ រ 

ការនេះក៏ត រ្ូវពិចារណាល�ើ ​  “ ការបំភាយឧស្ម័នផ្ទះកញ្ច ក់ 
ហានិភ័យពាក់ព័ន្ធទាក់ទងនឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ន ង 
ឱកាសនៃការបន្សុា  ំព្រ មទាងំផលប៉ះពាល់ឆ្លងដែនដែលអាច 
ក�ើតមាន ដូចជា ការបំពុលខ្យល់ ឬការប្រើប្រាស់ ឬការបំពុល 
ផ្លូវទឹកអន្តរជាតិ​ ” ជាដ�ើម។

	 តារាង ១.២ ផ ្តល់នូវសេចក្តីសង្ខេបនៃបញ្ហា ស្នូលផ ន្ែក 
បរសិ្ថានន ងសង្គម ដ ែលគ្របដណ្ត ប់ដោយស្តង់ដារសមិទ្ធកម្ម

របស់ IFC។

	

	 បញ្ហា ស្នូលផ្នែកបរសិ្ថានន ងសង្គមទាងំនេះ - ពេ លខ្លះ 
ត្រូវបានគេចាត់ទុកថាជាបញ្ហា ពាកព់័ន្ធគ្នាមាន លក្ខណៈប្រព័ន្ធ  

ឬជាសកល - ជាទូទៅអនុវត្តទៅល�ើគ្រប់ក្រុមហ៊ុន ន ង 
ឧស្សាហកម្ម ឬភាគច្រើននៃក្រុមហ៊ុននងឧស្សាហកម្ម។
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ឧទាហរណ ៍១.១៨៖	ការគ្រប់គ្រងបញ្ហា បញ្ហា និរន្តរភាពសំខាន់ៗ - របាយការណ៍សមាហរណកម្ម របស់ក្រុមហ៊ុនរ៉ែដ ែក  
	 	 Kumba Iron Ore Limited ឆ្នា  ំ២០១៧

៥. ប�����ឈម���ក��ដ�កិច�-សង�ម និងប�����ឈម���កអភិ�លកិច� �និភ័យថ�ី

ទស��នវ�ស័យអ�គត

ក���ជំរុញសំ�ន់

សកម��ព�ត់បន�យផលប៉ះ�ល់�ើត��� មូល��តុ�ើម

ក���ង���ត�រយកចិត�ទុក�ក់�យុទ�����

ក��ិត�ប��កំ�ើន��ដ�កិច��
����ិក�ងត���ង��ើឱ��ប�����ឈម 
��វ�សម�ពនិង�ពអត់�រ�រ��ើ
�ន់�����ំង�ើង�ក��ងសហគមន៍
��ល Kumba ��តិបត�ិ�រ។

អភិ�លកិច�និងប���ន��យ
�ចជះឥទ�ិពលដល់អ�ក�ក់ព័ន�   
សំ�ន់ៗរបស់�ើង��ល�ើង
ពឹង���័យ។

បរ�����ដ�កិច��������ស����ន�ព
ស��គ���ញនិង�នប�����ឈម�មួយនឹង
តំរូវ�រដ៏រ�ង�ំបន��ើម��ីជំរុញកំ�ើន��ដ�កិច�
និង�រអនុវត�អភិ�លកិច�ល�ទូ�ំងវ�ស័យ
��រណៈនិងឯកជន។

ប��ើន�រពឹង���កនិង�រ�ើន
�ើង���ររ�ពឹងទុក�ើ
��ុមហ៊ុនជីក����យរ���ភិ�ល
និងសហគមន៍។

សកម�និយមសហគមន៍និង�រ
ផ�ល់���ក��ង��ុកក��ិត�ប
�ចប���លឱ���ន�ររ��ន
ដល់��តិបត�ិ�រ។

ប��ើន�រចំ�យ�ើជីវ�ព
រស់�ៗសហគមន៍និង
ចំ�យក��ង�រ��ើ�ជីវកម�។

ផលប៉ះ�ល់អវ�ជ��ន��ើ
ទំនុកចិត�របស់វ�និ�គិន�
����ិក�ងត���ងនិងចំ�យ
ខ�ស់ក��ង�រ��ើ�ជីវកម�។

អភិវឌ��ចក��វ�ស័យរួម និងដំ�ើរ�ជីវកម�
��កប�យគុណត���រួម �មួយ
សហគមន៍ យុវជន� ����ធរ��ត�-��ុង
អង��រ���រ���ភិ�ល អង��រ�ស�
��ុមហ៊ុនរុជីក��� និង�ជីវកម�ក��ង��ុក។

�ល�លទ�កម��ទិ�ពក��ងតំបន់
���វ�នកំណត់។

�រអនុវត�គំនិតផ��ច��ើមក�ងសមត��ព
����ុង។

ផ�ល់�ព�អ�កដឹក�ំ�មរយៈ�ព
�ពលរដ���ល�នទំនួលខុស���វ

ចូលរួម���ងសកម��មួយ
អ�ក�ក់ព័ន�សំ�ន់ៗ

ប្រភព៖ Kumba Iron Ore Limited.

តារាង ១.២៖ បញ្ហា បរសិ្ថានន ងសង្គម

    ប្រភេទ បញ្ហា

ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងបរិស្ថាននិងសង្គម •	 គោលនយោបាយបរសិ្ថានន ងសង្គម
•	 ផែនការឆ្លើយតបបន្ទាន ់
•	 ការទំនាក់ទំនងខាងក្រៅ
•	 យន្តការតវ៉ា

•	 ការគ្រប់គ្រងបរសិ្ថានន ងសង្គមនៃខ្សែសង្វា ក់ផ្គត់ផ្គង់

បញ្ហាបរិស្ថាន ប្រសទ្ធភាពធនធាននិងការទបស់្កាត់ការបំពលុ

•	 ការបំភាយឧស្ម័នផ្ទះកញ្ចក់
•	 ការប្រើប្រាស់ទឹក
•	 ប្រសិទ្ធភាពធនធាន
•	 ការបង្កា រការបំពុល
ការដាក់បញ្ចូលជីវចម្រុះនិងការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិប្រកបដោយនិរន្តរភាព

•	 សេវាកម្មអេកូឡូសី៊
•	 តំបន់ការពារ
•	 ប្រភេទសត្វជិតផុតពូជ
•	 ជម្រកនិងជីវចំរុះ
•	 ប្រភពទឹក

(បន្តនៅទំព័របន្ទា ប់)
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ឧទាហរណ ៍១.១៩៖	ការបំភាយឧស្ម័នផ្ទះកញ្ចក់ -  
របាយការណ៍ទទួលខុសត្រូវផ ន្ែកបរសិ្ថាន ឆ្នា  ំ២០១៦ របស ់
ក្រុមហ៊ុន Apple

ប្រភព៖ IFC.

    ប្រភេទ បញ្ហា

បញ្ហាសង្គម លក្ខខណ្ឌពលកម្មនិងការងារ

•	 ការការពារកម្មករ
•	 ឱកាសនិងភាពយុត្តិធម៌
•	 សុខភាពនិងសុវត្ថិភាព
•	 ពលកម្មដោយបង្ខំនិងពលកម្មកុមារa

សហគមន៍

•	 សុខភាព សុវត្ថិភាព នងសុវត្ថិភាព
•	 ការទទួលបានដ និងការតាងំទីលំនៅថ្មី
•	 ហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធ នងវសិ័យសាធារណៈa

•	 ជនជាតិដ�ើមភាគតិច
•	 បេតិកភណ្ឌ វប្បធម៌

a    វសិ័យជាក់លាក់ សម្រាប់ព័ត៌មានលម្អិត សូមម�ើលចំណុច ១.៥. ការណែនាអំំពីសូនាករសមិទ្ធកម្មគន្លឹះ ទំព័រ ៤៩ នៃស�ៀវភៅណែនានំេះ

	 ទោះយ៉ា ងណាក្តី ពកួគេអនុវត្តខុសគ្នា អាស្រ័យល�ើវសិយ័ 
និងបរបិទ។ បញ្ហា ស្នូលមួយចំនួន (ការគ្រប់គ្រងបរសិ្ថាន ន ង 
សង្គមនៅក្នុងខ្សែសង្វា កផ់្គតផ្គង់ ពលកម្មដោយបង្ខំ នងពលកម្ម 
កុមារ និងហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធ) ទំនងជាត្រូវបានអនុវត្តនៅក្នុង 
វសិ័យជាក់លាក់។

	 ឧទាហរណ៍ ក្រុមហ៊ុនភាគច្រើនមាននយោជតិ ឬអ្នកម៉ ៅការ  
ដូច្នេះជាទូទៅ ការគ្រប់គ្រងបញ្ហា ការងារ ន ិងទេពកោសល្យ 
តែងមានការពាក់ព័ន្ធ។ ទោ ះយ៉ា ងណាក៏ដោយ អាស្រ័យល�ើ 
ប្រភេទនៃឧស្សាហកម្ម បញ្ហា ទាងំនេះអាចរាបច់ាបពី់លក័្ខខ័ណ្ឌ  
ការងារ ន ងសុវត្ថិភាពក្នុងការផលិតសម្លៀកបំពាក់រហូតដល់
ពលកម្មកុមារនៅក្នុងវសិ័យកសិ-ពាណិជ្ជកម្ម នងការរ�ើ សអ�ើង

 
នៅក្នុងវសិ័យសេវាកម្ម។

	 ដូចគ្នាដ ែរ ផ លប៉ះពាល់បរសិ្ថានតែ ងក�ើតមានចំពោះ 
ឧស្សាហកម្មភាគច្រើន ប៉ុន្តែវាក�ើតឡ�ើងនៅចំណុចផ្សេងៗគ្នា  
នៅក្នុងខ្សែសង្វា ក់តម្លៃ ន ិងមានកម្លា ងំខុសគ្នា ។ ឧទាហរណ៍  
ក្រុមហ៊ុនដែលមានមូលដ្ឋា នល�ើកម្មន្តសាលមានផលប៉ះពាល ់
បរសិ្ថាន តាមរយៈការផលតិ នងិការចែកចាយ រឯីអាជវីកម្មដែល 
ផ្អែកល�ើចំណេះដឹង អាចមានផលប៉ះពាល់យ៉ា ងខ្លា ងំ ទ ៅល�ើ 
បរសិ្ថាន តាមរយៈការធ្វើដំណ�ើ រ    អាជីវកម្ម និងមជ្ឈមណ្ឌ ល 
ទិន្នន័យ។

	 របាយការណ៍គួរតែល�ើកឡ�ើង អំពីការអនុវត្តបញ្ហា ស្នូល 
ផ្នែកបរសិ្ថាន ន  ងសង្គមទាងំនេះចំពោះក្រុមហ៊ុន  - ហ�ើ យ 
ពិពណ៌នាអំពីរប�ៀបដែលក្រុមហ៊ុនគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ន ង 
ឱកាសដែលពាក់ព័ន្ធ  រមួទាងំការកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់ផង
ដែរ។ ឧទាហរណ៍ ១.១៩ និង ១.២០ (ទំព័របន្ទា ប់) គឺជា 
ឧទាហរណ៍នៃវសិ័យពីរខុសគ្នា ជាខ្លា ងំ។

	 ចំពោះតារាងមាត្រសាស្ត្រផ្នែកបរសិ្ថាន ន  ងសង្គមភាគ

ច្រើនដែលត្រូវបានរាយការណ៍ជាទូទៅសូមម�ើលតារាង ៣.៣ 

នៅល�ើទំព័រ ១១៧ នៃស�ៀវភៅណែនានំេះ។

បរ��ណ��ន��ល�ើងបំ�យក��ង���ំ២០១៥

�៉�����ីគុណ���របំ�យឧស�័នផ�ះក��ក់

កម�ន��ល

៣៨,៤០០,០០០

៧៧%
�រ��ើ���ស់ផលិតផល
១៧%

មូល���នស���រ:
១%

�រ������ើងវ�ញ
១%

�រដឹកជ���ន
៤%

ប្រភព៖ Apple.

(បន្តពីទំព័រមុន)
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ឧទាហរណ ៍១.២០៖	 ពិពិធភាព - របាយការណ៍របស់ Takeda ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៦

បញ្ហា និរន្តរភាពជាកល់ាកត់ាមវិសយ័ 

និងតាមបរិបទជាកល់ាក់

	 បន្ថែមល�ើបញ្ហា សំខាន់ៗផ្នែកបរសិ្ថាន ន ិងសង្គម ដ ែល 
មាននៅក្នុងស្តងដ់ារសមទិ្ធកម្មរបស់ IFC នងក្របខ័ណ្ឌ នរិន្តរភាព 
ដែលត រ្ូវបានទទលួស្គា ល់ជាទូទៅ ឧត្តម្មា នវុត្តន ៍បង្ហា ញថា 

បញ្ហា និរន្តរភាពផ្សេងទ�ៀត អាចមានលក្ខណ:ដុំកំភួនសម្រាប ់
ក្រុមហ៊ុន  ផ្អែកល�ើវសិយ និងបរបិទនៃប្រតបត្តិការ។ ចំណុច 

នេះរាប់បញ្ចូ លទាងំការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ យុទ្ធសាស្រ្ត ផល 
បះ៉ពាល់នៃផលតិផលនងិ       សេវាកម្ម នងការរមួចណំែកក្នុងការ 
អភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច ន ិងសង្គម។ (ចំពោះសំណ�ើមា ត្រសាស្ត្រ 
សម្រាប់ KPIs នៃនរន្តរភាព នងរបាយការណ៍ស្តីពីនិរន្តរភាព 

ផ្អែកល�ើមាត្រសាស្ត្រ ESG ដែលតែងបាន           រាយការណ៍ជាទូទៅ  
សូមម�ើល តារាង ៣.៣ ទំព័រ ១១៧ នៃស�ៀវភៅណែនានំេះ)។

ទស��នវ�ស័យច��ុះ�ំឱ���នដំ�ះ���យដ៏���ល���
ពិពិធ�ពសកល និង��ចក�ី���ង�រណ៍អំពីបរ��ប័ន�របស់�ើង៖ Takedaខិតខំ���ញ់ក���ំងពលកម���លសម���រ��បដូចអ�កជំងឺ��ល�ើង
ប��ើដូ���ះ��រ។ �ើង�ន�រ������ចិត�ក��ង�រទទួលយក�ពខុស���ក��� រក�ើលលទ��ព និងអភិវឌ��បុគ�លិករបស់�ើង។ �គជ័យ
របស់�ើង���័យ�ើ�រជំរុញបរ���សបរ��ប័ន���លនិ�ជិត�ំងអស់���វ�ន���គមន៍ ព��ឹងសមត��ព និងបំផុស�យផ�ល់
�បល់ និង��ព�សល��ពិ��សៗរបស់ខ��ន។ ��ះ�វ�ធី��ល�ើងនឹងរកវ�ធី����ថ�ីៗ�ើម��ីប��ើអ�កជំងឺ អតិថិជន និងសហគមន៍របស់
�ើង។ ��ះ�វ�ធី��ល�ើង�នដល់ស���នុពលខ�ស់បំផុតរួម���។

�ើងកំពុងព���នពិពិធ�ពនិងបរ��ប័ន��ក��ង����សជប៉ុននិង
����ក���ើន�ៀត��ពិភព�ក �ើយ�ើង�ន���ំគំនិត
ផ��ច��ើម���ើន�ើម��ី�ើកកម�ស�់�នឌ័រ ��ប��ន�រ�រ �យុ 
និង�ពខុស������ជីព។ �ំង��ះរួម�ន៖

�រ��ង�ំងអ�ក
��ប់��ងថ�ីគឺ����ី

អ�ក��ប់��ង��ល���វ�ន
��ង�ំងថ�ីនឹង�នរយ:��ល
តិច�ង ៨ ���ំក��ង�ជីព
របស់ខ��ន

�ើកដំ�ើរ�រ រHanamazuki �ប���ញ��ល���ី�ច
�ៀនសូ��ពី����វ�ញ�មក ��ករ���កចំ��ះដឹង និង
ព័ត៌�ន និងជួយ����វ�ញ�មក�ើម��ីអភិវឌ����កប�យ
វ����ជីវៈ (����សជប៉ុន) ។

�រ���ំកម�វ�ធី�រ�រ��ល�ចបត់��ន�ន��លផ�ល់ឱ��
និ�ជិកនូវជ��ើស�ើម��ី��ើស��ស��ល���និងទីក���ង
�រ�រ��ល�ចអនុវត��នល�បំផុត (ជប៉ុន) ។

�ើកកម�ស់ពិពិធ�ព���ជីព�យ�ប់ត��ើង�ន:របស់
និ�ជិក��លកំពុងប���ញនូវសមត��ពខ�ស់ក��ង�ជីព
របស់ខ��ន (ជប៉ុន) ។

�ៀបចំកម�វ�ធីស���ហ៍សន�ិសិទពិពិធ�ពនិង�ព�អ�កដឹក�ំ
� Takeda ដំបូង� Deen�eld, IL ។ សន�ិសិទ��ះរួម�ន
��ឹត�ិ�រណ៍និយិជិត សិ����� និង�គ�ិនសំ�ន់ៗ ��ម�ំង
�ន��ដឹក�ំពិពិធ�ពនិងបរ��ប័ន��ក��ង Takeda 
(United Ststes) ។

�ល�ចុង���យរបស់�ើងគឺផ�ល់ជូននិ�ជtិ�ំងអស់� 
Takeda នូវឱ�ស លូត�ស់ អភិវឌ�� និងរ�កច��ើន�យ���ក�ើ
គុណសម��ត�ិ ស���នុពល និងមហិច�� �យមិនគិតពី��ទ �យុ 
ស���តិ ពូជ�សន៍ ឬនិ���ផ��វ��ទ�ើយ។ �ើង�������ើកកម�ស់
ចំ��ះដឹងពិ��ស សម���ណ៌��ប បទពិ�ធន៍ និង�រយល់ដឹងរបស់
និ�ជិត�ើង�ើម��ីប��ើអតិថិជន�ទូ�ំងពិភព�ក�ន់�����ើរ
��កប�យ�ពសុចរ�ត ���ះ��ង់ យុត�ិធម៌ និង���ប់ខ��ន។

ពិពិធ�ព�នប���ញឱ���ើញនូវ�រ�����ឌិតនិងនវកម��ន់����ើន។ 
��ុមហ៊ុន��ល�ន��ុមអ�កដឹក�ំច��ុះ�នប���ញឲ���ើញនូវ�រ
��ើយតប�យ ��សិទ��ព�នឹងប�����ឈម���ើន��ើ
សកល�ក���ើន។ ស���ប់ ��ុមហ៊ុនដូច� Takeda 
ពិពិធ�ព�ន�រៈសំ�ន់�ស់ស���ប់�គជ័យរយៈ��ល��ង
របស់�ើងក��ង�រផ�ល់សុខ�ពល�និងអ�គតភ�ឺ���ង។

��ន�រ���ំ ២០១៦ ស���ប់����សជប៉ុន

៣០%
១០%

ប្រភព៖ Takeda.
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ឧទាហរណ ៍១.២១៖	 ការបភំាយដែលបានច�ៀសវាង - របាយការណ៍ការទទួលខុស 
	 	 ត្រូវល�ើបរសិ្ថាន ឆ្នា  ំ២០១៦ របស់ក្រុមហ៊ុន Apple 

ប្រភព៖ Apple.

	 យុទ្ធសាស្ត្រប្រែប្រួលអាកាសធាតុ បរំែបរំលួអាកាសធាតុ 
ជះឥទ្ធិពលដលក់្រុមហ៊ុនស្ទើរតែគ្រប់ឧស្សាហកម្ម ន ិងតំបន់  
ប៉ុន្តែផលបះ៉ពាល់របស់វាមានលក្ខណៈចម្រុះ នងិមានលក្ខណៈ 
ខុសគ្នា ជាខ្លា ងំ ហ�ើយរមួមានទាងំឱកាស នងិហានភិយ័ផងដែរ។  
វាមិនត្រឹមតែទាក់ទងនឹងការរមួចំណែករបស់ក្រុមហ៊ុនក្នុងការ  
ការបំភាយឧស្ម័នផ្ទះកញ្ចកទ់ៅក្នុងបរយិាកាសប៉ុណ្ណោះទេ  ប៉ុន្តែ 
វាក៏ទាក់ទងទៅនឹងរប�ៀបដែលមូលធនទ្រព្យសម្បត្តិ ន ិង 
ប្រតិបត្តិការរបស់វាត្រូវបានប៉ះពាល់ ដ ោយឥទ្ធិពលរូបវន្តនៃ 
ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុផងដែរ។ (សូមម�ើល​ ឧទាហរណ៍  
១.២១ ។ )

	 ជាទូទៅមានហានិភ័យ ន ិងឱកាសដែលទាក់ទងនឹង 
អាកាសធាតុ ចំនួនពីរប្រភេទ (Stern 2007)៖   

•	 ហានិភ័យ (និងឱកាស) ពាក់ព័ន្ធនងអន្តរកាលទៅរក 
	 សេដ្ឋកិច្ចកាបោនកម្រិតទាប។

•	 ហានិភយ័ទាកទ់ងនឹងផលបះ៉ពាលរូ់បវ ័ន្តនៃការប្រែប្រួល 
	 អាកាសធាតុ រមួទាងំ ទកឹជនំនគ់្រោះរាងំស្ងួត រលកកំដៅ  
	 ការរអិលបាក់ដី ការថយចុះនៃអាយុកាលហេដ្ឋា រចនា 
	 សម្ព័ន្ធ នងផលប៉ះពាល់ល�ើបណ្តា ញផ្គត់ផ្គង់ផងដែរ។

	

	 ហានិភ័យនីមួយៗដែលទាក់ទងនឹងអាកាសធាតុ មាន  
អនុប្រភេទហានភិយ័ជាច្រើនយ៉ា ង។ ឧទាហរណ៍    ហានិភយ័នៃ 
អន្តរកាលទៅកាន់សេដ្ឋកិច្ចកាបោនកម្រិតទាប រមួមាន  ការ 
ផ្លា ស់ប្តូរការប្រើប្រាស់ (ហានិភ័យតាមផ្នែកទីផ្សារ) ក៏ដូចជា 
ហានិភ័យគោលនយោបាយ ន ិងច្បាប់ ដូ ចជារបបបភំាយ 

អតិបរមានិងពាណិជ្ជកម្ម” សម្រាប់ការបំភាយឧស្ម័នផ្ទះកញ្ចក ់

ពន្ធកាបោន ន ិងពន្ធដែលបានកំណត់ចំពោះក្រុមហ៊ុនដោយ

ផ្អែកល�ើប្រសិទ្ធភាពថាមពល ឬការបំភាយឧស្ម័នផ្ទះកញ្ចក់ 

(ដូចជាការយកពន្ធកាបោន ជាដ�ើម) ។ (សូមម�ើលរូបភាព 

១.២ ។ )

វ��ល�ព កំរ�តទី ១ និងទី ២ ៃន�រក�ង�របំ�យស�័នរបស់របស់�កុមហ៊ុន Apple*

*�របំ�យឧស�័នេ�អ�រសំេ�ដល់�របំ�យឧស�័នពីធម��តិ និងពីអគ�ិសនីេ��ម�រ��ល័យ�ជីវកម� មជ��មណ�លទិន�ន័យ និង�ងលក់�យ។
**េ�ក��ង��ំ�រេពើពន� ២០១៤ Apple �នេ�ងច�កមួយេ� Mesa, AZ ែដលដំេណើរ�រេ�យអ�កផ�ត់ផ�ង់ែដល�ន�របំ�យឧស�័ន�មបេ��ល 
ប��ញនូវ�េ�នឌីអុកសីុតចំនួន ១៥១,២៧៩ េ�ន និង�របំ�យ CO2 េ��រ��ល័យ ០ េ�ន េ�យ�រ�រេ�បើ��ស់�មពលកេកើត
េឡើងវ�ញ ១០០ �គរយ។ CO2 �ត�វ�នដកេចញពី�បតិបត�ិ�រក��ង��ំ�រេពើពន� 2015 េហើយមិន�ត�វ�នប��ញេ�េលើ��ងេនះេទ។

�របំ�យឧស�័នរបស់�កុមហ៊ុន Apple
�របំ�យសុទ�ប��ប់ពីគណេនយ��កម�
ចំេ�ះកម�វ�ធី�មពលកេកើតេឡើងវ�ញ
របស់ Apple

�រេចៀស�ង�របំ�យឧស�័ន
�របំ�យឧស�័ន�ត�វ�នប��រ�មរយៈ
�រេ�បើ��ស់�មពលកេកើតេឡើងវ�ញ
របស់�កុមហ៊ុន Apple

ស
មម

ូល
ៃន

ឧស
�័�ន�

រប
ូនិក

គិត
�

េ�
ន



ផ្
នែកទ

ី ១
៖ ក

្រប
ខណ

្ឌល
ាត

ត្រ
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន

១
. យ

ទុ
្ធសា

ស្ត្រ


ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព54

�និភ័យ�ក់ទងនឹង��ស�តុ ឱ�ស និងផលប៉ះ�ល់ែផ�កហិរ��វត��
រូបេលខ ១

�និភ័យអន�រ�ល
េ�លបេ��យនិងច��ប់

ឱ�ស
�បសិទ��ពធន�ន

�បភព�មពល

ផលិតផល/េស�កម�

ទីផ��រ

�ពធន់

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

�ទព��និងបំណ�ល

មូលធននិងហិរ��ប���ន

ែផន�រយុទ���ស�
�រ�គប់�គង�និភ័យ

�និភ័យ ឱ�ស

បេច�កវ�ទ��

ទីផ��រ

េករ��េ��ះ

�និភ័យរូបវ័ន�
�សួច��វ

រុាំៃរ�

ចំណ�ល រ�យ�រណ៍
ចំណ�ល

រ�យ�រណ៍
លំហូ�ច់��ក់

��ង
តុល���រចំ�យ

របូភាពទី ១.២៖  ហានិភ័យទាក់ទងនឹងអាកាសធាតុឱកាសនិងផលប៉ះពាល់ផ្នែកហរិញ្ញវត្ថុ

ប្រភព៖ TCFD (2017).

	 នៅក្នុងរបាយការណ៍យុទ្ធសាស្រ្ត ក្រុមហ៊ុនគរួដោះស្រាយ 
ភាពចុះសម្រុងគ្នា  នៃគំរូអាជីវកម្មរបស់ពួកគេជាមួយនឹង 
បទប្បញ្ញត្តិអាកាសធាតុដែលកំពុងក�ើតមាន ក៏ដូចជាផ្លា ស់ប្តូរ 
ចំណង់ចំណូលចិត្តអតិថិជន ន ិងការរពំឹងទុករបស់ទីផ្សារ។ 

ឧទាហរណ៍ ក្ រុមហ៊ុននៅក្នុងឧស្សាហកម្មម្ហូបអាហារគួរដោះ

ស្រាយភាពងាយរងគ្រោះពីការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ  នៅក្នុង 
ខ្សែសង្វា កត់ម្លៃទាងំមូល ចាប់ពីដំណារំហូតដល់ការកែច្នៃម្ហូប

អាហារ ការដឹកជញ្ជូ ន នងការលក់រាយ។

	 ក្រុមហ៊ុនគរួរាយការណ៍ អពីំវធិដីែលពកួគេគ្របគ់្រងផល 
ប៉ះពាល់នៃការប្រែប្រួលអាកាសធាតុទៅល�ើប្រតិបត្តិការ ន ង 
ទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ពួកគេ។ ចំណុចនេះរាប់បញ្ចូ លទាងំការ 
ប៉ាន ស់្មានភា ពងាយរងគ្រោះ នៃអាកាសធាតុដែលមានលក្ខណៈ 

ជាក់លាក់ទៅនឹងបរបិទ វស័ិយ ន ិងទីតាងំរបសក់្រុមហ៊ុន។ 

ឧទាហរណ៍ ក្ រុមហ៊ុនអាចដោះស្រាយភាពទន់ភ្លន់ នៃខ្សែ 

សង្វា ក់តម្លៃ ន ិងសមត្ថភាពក្នុងការកាត់បន្ថយហានិភ័យ 
អាកាសធាតុ ដ ោយផ្លា ស់ប្តូរទិដ្ឋភាពនៃគំរូអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន  
ដូចជា ការជួលជនំួសឱ្យការមានរោងចក្រ ឬការជួលសមត្ថភាព 

ដឹកជញ្ជូ នពីខាងក្រៅ។

	 ក្រុមហ៊ុនក៏គួររាយការណ៍ អំពីវធិីដែលពួកគេនងទាញ 
យកប្រយោជន៍ពីឱកាសអាកាសធាតុផងដែរ។ ការណែនានំៅ 
ក្នុងផ្នែកនេះ អាចមកពីការប្តេជ្ញា ចិត្តដែលប្រទេសនេះបានធ្វើ
មុនកិច្ចព្រមព្រៀង    ទីក្រុងប៉ា រសី (ហៅថា ការរមួវភិាគទាន 
ដែលបានកំណត់ដោយជាតិ) ដ ែលផ្តល់នូវផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ 
លម្អិតសម្រាបវ់ធិដីែលប្រទេសនីមយួៗនងឹគ្របគ់្រងអន្តរកាល 
របស់ខ្លួនទៅជាសេដ្ឋកិច្ចកាបោនកម្រិតទាប ន ងសម្របខ្លួន

ទៅនឹងផលប៉ះពាល់នៃការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ។

	 តាមរយៈការប៉ាន ់ស្មាន ខ្លះ  កិច្ចព្រមព្រៀងទីក្រុងប៉ា រសី

បានប�ើកឱកាសជិត  ២៣ ទ្រីលានដុល្លា  រក្នុងឱកាសសម្រាប់

ការវនិិយោគឆ្លាតវៃ ល�ើ  អាកាសធាតុនៅក្នុងទីផ្សារដែលកំពុង 
រកីចម្រើន រហូតដល់ឆ្នា  ំ២០៣០។ ការសិក្សាមួយរបស ់IFC 

ផ្អែកល�ើការប្តេជ្ញា ចិត្ត ចំពោះប្រែប្រួលរអាកាសធាតុនៅថ្នា ក់

ជាតិនិងគោលនយោបាយជាមូលដ្ឋា ន នៃបណ្តាប្រទេ សដែល 
មានសេដ្ឋកិច្ចកំពុងរកីចម្រើនចំនួន  ២១ ដ ែលតំណាងឱ្យ 

៤៨ ភាគរយ នៃការបភំាយឧស្ម័ននៅល�ើពិភពលោក កំណត ់
វសិ័យនៅក្នុងតំបន់នីមួយៗ ដ ែលមានសក្តានុ ពលនៃការ 
វនិិយោគប្រស�ើរបំផុត (IFC 2016a) ។
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ប្រភព៖ Apple.

ប្រភព៖ Apple.

មានប្រយោជន៍របស់ផលិតផល នងសេវាផងដែរ។ បញ្ហា ទាងំ 
នេះជួនកាលត្រូវបានគេហៅថា ជាផលប៉ះពាល់នៅដំណាក ់

កាលប្រើប្រាស់ វដ្តជីវតិ  ឬចុងបញ្ចប់ជីវតិ។ ឧទាហរណ៍ 
១.២២–១២៤ បង្ហា ញពីរបាយការណ៍របស់ Apple ល�ើបញ្ហា  
ទាក់ទងនឹងផលិតផល រមួមាន ការយកមកវញិ ការបភំាយក្នុង 
ដំណាក់កាលប្រើប្រាស់ នងសារធាតុគីមីនៅក្នុងផលិតផល។

	 បញ្ហា ចីរភាពទាក់ទងនងឹផលិតផល អាចមានតែមយួគត់ 
ចពំោះវសិយ័មយួជាកល់ាក ់          ដោយសារតែបច្ចេកវទិ្យា គរំអូាជវីកម្ម  
ឬការប្រើប្រាស់ធនធាន។ ឧទាហរណ៍ ហានិភ័យ ន ិងផល 
ប៉ះពាល់ទាក់ទងនឹងភាពឯកជន ន ងសុវត្ថិភាពនៃទិន្នន័យ  
អាចជះឥទ្ធិពលយ៉ា ងខ្លា ងំដលក់្រុមហ៊ុនក្នុង       វសិយ័បច្ចេកវទិ្យា 
ទូរគមនាគមន៍ ប្រ ព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ ន ងវសិ័យពាណិជ្ជកម្មលក់
រាយតាមប្រព័ន្ធអេឡចិត្រូនិច។

ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន៖៍ 
ការរាយការណ៍ទាក់ទងនឹងអាកាសធាតុ
	 ក្របខ័ណ្ឌ រាយការណ៍ នៃក្រុមប្រឹក្សាស្តង់ដារផ្សព្វផ្សាយ 
អាកាសធាតុ  (CDSB) ក្ រុមហ៊ុនដែលធ្វើការផ្សព្វផ្សាយអំពី 
អាកាសធាតុ អាចពិចារណាអំពីCDSBដោយស្ម័គ្រចិត្ត ដែលត្រូវ 
បានរ�ៀបចំឡ�ើងដ�ើម្បីទទួលបានព័ត៌មាន  ពីក្រុមហ៊ុនទាក់ទង 
នឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ។ ក្រ បខ័ណ្ឌ នេះពិចារណាថាត�ើ 
កត្តា បំរែបំរលួអាកាសធាតុជះឥទ្ធិពលដល់សមិទ្ធ - កម្មហរិញ្ញវត្ថុ 
និងការបង្កើតតម្លៃរបស់ក្រុមហ៊ុនយ៉ា ងដូចម្តេច។

ក្រុមការងារស្តីពីការលាតត្រដាងព័តមានហរិញ្ញវត្ថុ 
ទាក់ទងនឹងអាកាសធាតុ   (ក្រុមប្រឹក្សាស្ថិរភាពហរិញ្ញវត្ថុ) ផ ្តល់             
អនុសាសន៍ល�ើផែនការសេណារយី៉ូ  សម្រាប់ហានិភ័យអាកាស 
ធាតុ។ កចិ្ចការនេះពាកព់័ន្ធនងការលាតត្រដាងផលប៉ះពាល់ដែល 
អាចក�ើតមាននៃហានិភ័យ នងឱកាសដែលទាក់ទងនឹងអាកាស 
ធាតុ ទ ៅល�ើអាជីវកម្ម យុទ្ធសាស្ត្រ ន ងផែនការហរិញ្ញវត្ថុរបស់ 
ស្ថា ប័នមួយ នៅក្រោមសេណារយី៉ូនាពេលអនាគតដែលមាន
សក្តានុ ពលផ្សេងៗគ្នា  រមួទាងំសេណារយី៉ូនៃការឡ�ើងកម្តៅ   ២ 
អង្សាសេផងដែរ។ ក្ រុមការងារបានណែនាឱំ្យធ្វើការវភិាគបន្ថែម
ល�ើផ្នែកបរមិាណ ក្នុងការលាតត្រដាង រមួមានការសន្មតមូលដ្ឋា ន 
នៃសេណារយី៉ូដែលទាក់ទងនឹងអាកាសធាតុ។

ការប្រើប្រាស់ផលិតផល 
ការប្រើប្រាសថ់ាមពលរបសអ់្នកគឺជាការប្រើប្រាស ់
ថាមពលរបសយ់�ើង
	 ថាមពលទាងំអសដ់ែលវាត្រូវការដ�ើម្បីដណំ�ើ រការឧបករណ៍ 
របស់អ្នក - ចាបពី់ពេលដែលអ្នកប�ើកប៊ូតុងរហូតដល់ថ្ងៃដែលវាត រ្ូវ 
បានផលតិជាថ្មីឡ�ើងវញិ - ត្រូវបានបូកបញ្ចូលទៅក្នុងដានកាបោន 
របស់យ�ើង។ យ�ើងថែមទាងំបញ្ចូ លថាមពលដែលវាត្រូវការដ�ើម្បី
បញ្ចូ លថ្មឧបករណ៍របស់អ្នកដែលជាទូទៅមកពីប្រភពដែលមាន
កាបោនច្រើន ដូចជាធ្យូងថ្ម ឬឧស្ម័ន។ ដូច្នេះយ�ើងតែងតែបង្កើត 
វធិថី្មី  ដ�ើម្បីធ្វើឱ្យផលិតផលរបស់យ�ើងមានប្រសទិ្ធភាពតាមដែល

 អាចធ្វើទៅបាន។ ឧទាហរណ៍ ប្រព័ន្ធប្រតិបត្តិការរបស ់Mac ដាក ់
hard drive ឲ្យដេកនិងដំណ�ើ រការ processors នៅក្នុងរប�ៀបសី៊ 
ថាមពលតចិតួចបផំុតនៅពេលអ្នកមនិពបិាកធ្វើការ។ វាថែមទាងំ 
អាចសន្សំសំចៃថាមពលនៅពេលដែលអេក្រងម់ានមានលក្ខណ: 
ស្តា ទិកនិងរវាងការចុចក្តា រវាយអក្សរ។
	 ម៉ា សី៊ន MacBook Air ប្រើប្រាស់ថាមពលតិចជាងម៉ូដែល 
ចាស់ ៥២ ភាគរយ។ Mac mini សី៊ថាមពលតចិជាងជនំាន់ទី ១ ចំនួន  
៤០ ភាគរយ។ ហ�ើយអ្នកអាចសាកទូរស័ព្ទ iPhone 6s របស់អ្នក
ម្តងក្នុងមួយថ្ងៃសម្រាប់រយ:ពេលមួយឆ្នា  ំដ ែលចំណាយត រ្ឹមតែ  
៥៣ សេន ប៉ុណ្ណោះ ។ តាមពិតចាបត់ាងំពឆី្នា  ំ២០០៨ មកយ�ើងបាន 
កាត់បន្ថយថាមពលសរុបជាមធ្យម ដ ែលប្រើប្រាស់ដោយផលិត 
ផលរបស់ Apple ចំនួន ៦៤ ភាគរយ ដ ែលធ្វើអោយបរមិាណ 
កាបោននងិវកិ្កយបត្រអគ្គិសនីរបស់អ្នកធ្លា កចុ់ះក្នុងពេលតែមយួ។

ឧទាហរណ ៍១.២២៖	ការយកផលិតផលមកវញិ -  
របាយការណ៍ទំនួលខុសត្រូវបរសិ្ថាន ឆ្នា  ំ២០១៦
របស់ក្រុមហ៊ុនApple

ឧទាហរណ ៍១.២៣៖	 ផលប៉ះពាល់នៃដណាក់កាលប្រើប្រាស់​ - 
 របាយការណ៍ទនំួលខុសត្រូវបរសិ្ថាន ឆ្នា  ំ២០១៦ របសក់្រុមហ៊ុន Apple

ចំនួនទឹក���ក់��ស���រៈ��ល�ន���រស���ប់��ើ���ស់�ើងវ�ញ
�មរយៈគំនិតផ��ច��ើមយក��ឡប់មកវ�ញ����ំ ២០១៥

�ន

��ក ២៣,១០១,000

នី��ល ៣៩,៦៧២

���ស�ិក ១៣,៤២២,៣៦0

សង�សី ១៣0,0៣៦

�លុយមីញ�ម ៤,៥១៨,៧00

សំណ����ំង ៤,៤0៨

���ន់ ២,៩៥៣,៣៦0

���ក់ ៦,៦១២

៦១,៣៥៧,៨០០

	 ផលិតផល នងសេវាកម្ម ។ បញ្ហា ចីរភាពសម្រាប់ផលិត 
ផល និងសេវាកម្ម ជាទូទៅរមួមាន     ផ  លប៉ះពាល់បរសិ្ថាន  
និងសង្គម ទាក់ទងនឹងការប្រើប្រាស់ ដូ ចជាសុវត្ថិភាព 
ផលិតផល ប្រ សិទ្ធភាពថាមពល ន ងការបំពុលបរសិ្ថាន 
ក្នុងពេលប្រើប្រាស់។ បញ្ហា ទាងំនោះក៏រមួបញ្ចូ លបញ្ហា ដែល
ក�ើតឡ�ើងពីផលប៉ះពាល់ នៃផលិតផលនៅចុងបញ្ចប់នៃជីវតិ 
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ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព56

ឧទាហរណ ៍១.២៤៖ សារធាតុគីមីនៅក្នុងផលិតផល - របាយការណ៍ទំនួលខុស
 

ត្រូវផ្នែកបរសិ្ថាន  ឆ្នា  ំ២០១៦ របសក់្រុមហ៊ុន Apple

�តិពុល��កក់បំផុត និងអ�ីែដលេយើង�នេធ�ើចំេ�ះ�តិពុល�ំងេ�ះ

ប��ប់ពីេយើង�នរកេឃើញ�តិពុលេ�ក��ងផលិតផលរបស់េយើងៗ�ត់បន�យ� យក�េចញ ឬបេង�ើត

វត���តុថ�ីែដល�នសុវត�ិ�ព�ងមុន។ កិច�ខិតខំ�បឹងែ�បង�ំងេនះក៏យក�តិពុលេចញពីដំេណើរ�រ

ផលិត និងែកៃឆ�េឡើងវ�ញរបស់េយើង ែដល�រ�រកម�ករ និងរក��ទុក�រ�តុបំពុលផុតពីដី ខ��ល់ 

និងទឹក។

Beryllium
រកេឃើញេ�ក��ងសំេ�គ��ន់ ែដល�ត�វ�នេ�បើេដើម��ីបេង�ើត
�ឧបករណ៍ចម�ងនិង�បភពទឹក។ �ល់ផលិតផលថ�ី�ំងអស់
�ត�វ�នរច�េឡើងេ�យមិន�ំ�ច់េ�បើBeryllium

សំណ
េយើង�នប��ប់�រេ�បើ��ស់សំណៃនក��ក់�ំងប��ញ
និង សំណផ��របស់េយើងក��ង��ំ ២០០៦

PVC និង Phthalates
�ំងពីរេនះេ�ែត�ត�វ�នេ�បើ��ស់េ�យ�កុមហ៊ុន
េផ��ងេទៀតេ�ក��ងែខ��េភ�ើងនិងែខ���ស��ប់�តេចៀក។ 
េយើង�នជំនួស PVC និង phthalates �មួយ 
elastomers thermoplastic។

�សឺនិក
ែតងេ�បើេ�ក��ងក��ក់។ ក��ក់ប��ញរបស់េយើងែលង�ន
�រ�តុ�សឺនិក�ប់�ំងពី��ំ ២០០៦ មក។

�ប�លកន��យ�កេពើ (BFRs)
�ត�វ�នលុបបំ�ត់េចញពីេ�គឿងប��ស់�ប់�ន់ដូច�របង 
បន�ះេសៀគ�ី និង��ប់��ប់ចរន�អគ�ិសនីេ���ំ ២០០៨។ 
េយើងេ�បើែដកអ៊��ដុកសីុត និងស�ស�តុផូស�័រ ែដល
�នសុវត�ិ�ព�ង ជំនួសវ�ញ។

�រ�ត
�ត�វ�នលុបេ�លក��ង��ំ ២០០៩។ េយើងេ�បើ��ស់អំពូល LED
�រតែដល�ន�បសិទ��ព មិនេ�បើ�រតជំនួសឱ��អំពូលេណអុង
ែដលេ�បើ�រត។

ប្រភព៖ Apple.

ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន៖៍  ការរាយការណ៍អំពីសិទ្ធិមនុស្ស

	 របាយការណ៍អំពីសិទិ្ធមនុស្ស ABN AMRO ។ នៅឆ្នា  ំ២០១៦ ABN AMRO គឺជាស្ថា ប័នហរិញ្ញវត្ថុដំបូងគេដែលបាន 
ចេញផ្សាយរបាយការណ៍សិទ្ធិមនុស្សដោយផ្អែកល�ើក្របខ័ណ្ឌ នៃគោលការណ៍ណែនារំបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ ស្តីពី

 ធុរកិច្ចនងសិទ្ធិមនុស្ស។

	 របាយការណ៍នេះផ ត្ោតល�ើ សិទ្ធិមនុស្ស ៤ ប្រភេ ទដែលប្រឈមនឹងការរលំោភបំពានបំផុតដោយសកម្មភាពរបស ់
ធនាគារ និងក្រុមហ៊ុនដែលស្ថា ប័ននេះផ្តលហ់រិញ្ញប្បទាន ឬវនិិយោគជំនួសអតិថិជន៖ ឯកជនភាព ការរ�ើ សអ�ើង សិទ្ធិការងារ 

 និងសិទ្ធិមនុស្សដែលទាក់ទងនឹងដីធ្លី។ 

	 ដ�ើម្បីកាតប់ន្ថយហានិភ័យនៃការរលំោភសិទ្ធិមនុស្ស ABN AMRO តាមដានអតិថិជនដែលប្រតបត្តិការនៅក្នុង
 ឧស្សាហកម្មនិងប្រទេសដែលមានហានិភ័យខ្ពស់ ហ�ើយក្នុងករណីចាបំាច់ ចូលរមួជាមួយអតិថិជនដ�ើម្បីធ្វើឱ្យស្ថាន ការណ៍
 ប្រស�ើរឡ�ើង។
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ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព 57

	 នៅក្នុងវសិយ័មយួចនំួន ដូចជា ការថែទាសុំខភាព ហរិញ្ញវត្ថុ  
អប់រ ំន ងធានារ៉ាប់រង​ គុណភាពនៃសេវាកម្ម ដែលបានផ្តល់ 
អាចក្លា យជាបញ្ហា  នៃការចាប់អារម្មណ៍របស់សាធារណជន 

ហេតុដូច្នេះ           ប៉ះពាល់ដល់អាជ្ញា ប័ណ្ណសង្គមរបស់ក្រុមហ៊ុន 

ក្នុងការធ្វើប្រតិបត្តិការ។

	 សីលធម៌  ​ ជាធម្មតា បញ្ហា ទាកទ់ងនឹងសីលធម៌ពាកព់័ន្ធនង 
អំព�ើពុករលួយ និងការសូកប៉ាន ់   ការបរចិ្ចា គទាននយោបាយ 

ការអនុលោមក្នុងការយកពន្ធ ន ងការអនុលោមតាមច្បាប់។  
(សម្រាបក់ារណែនាបំន្ថែមស្តីពកីាររាយការណ៍អពំអីាកប្បករិយិា

 
សីលធម៌របស់ក្រុមហ៊ុន សូមម�ើលចំណុច ២.៣. ការគ្រប់គ្រង 
បរសិ្ថាន  ទពំ័រ ៦៨ នៃស�ៀវភៅណែនានំេះនិងម�ើលឧបសម្ព័ន្ធ ង  

សម្រាប់សេចក្តីសង្ខេប នៃក្របខ័ណ្ឌ សំខាន់ៗ សម្រាប់ការ 
គ្របគ់្រងនិងរាយការណ៍អំពនីិរន្តរភាព។ )

ការរមួចំណែកក្នុងការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច និង 
សង្គមប្រកបដោយចីរភាព

	 វសិយ័ឯកជន  គឺជាអ្នកចូលរមួចំណែកដ៏សំខាន់ចំពោះ 
វឌ្ឍនភាពសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គម ជាពិសេស នៅពេលដែលក្រុម

ហ៊ុនគ្រប់គ្រងផលប៉ះពាល់បរសិ្ថាន ន ងសង្គម។

	 ការដាក់បញ្ចូ លការរមួចំណែករបស់ក្រុមហ៊ុន​ ក្នុងការ 
អភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច ន ងសង្គម ទ ៅក្នុងរបាយ-ការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ 

 
អាចផ្តលន់ូវទស្សនៈប្រកបដោយតុល្យភាព នៃការរមួចំណែក

របស់ក្រុមហ៊ុនចំពោះ   សង្គម។ ការធ្វើបែបនេះអាចផ្តល់បរបិទ 
សម្រាប់ផលប៉ះពាល់បរសិ្ថាន ន  ិងសង្គម និងពង្រឹងទំនុកចិត្ត 
សាធារណជនទៅល�ើក្រុមហ៊ុន ន ិងអាជ្ញា ប័ណ្ណសង្គមរបស ់
ក្រុមហ៊ុនសម្រាប់ប្រតិបត្តិការ។ ការណែនាសំម្រាប់ការ 
រាយការណ៍នៅក្នុងផ្នែកនេះ អាចត្រូវបានរកឃ�ើញនៅក្នុង 

 ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន ៍ - សីលធម៌

	 ច្បាប់ទាសភាពទំន�ើបរបស់ចក្រភពអង់គ្លេសឆ្នា  ំ២០១៥៖   
ក្រុមហ៊ុនទាងំឡាយដែលចណុំះច្បាប់នេះត រ្ូវរាយការណ៍ជារ�ៀង 

រាល់ឆ្នា នំូវជំហានដែលពួកគេបានធ្វើក្នុងឆ្នា ហំរិញ្ញកិច្ច ដ�ើម្បីធានា 
ថាទាសភាព ន ិងការជួញដូរមនុស្សមិនបានក�ើតឡ�ើងនៅក្នុង 
អាជវីកម្មផ្ទា លខ្់លួន ឬនៅក្នុងខ្សែសង្វា កផ់្គតផ្គង់របស់ពកួគេឡ�ើយ។

ក្របខ័ណ្ឌ អភវិឌ្ឍនព៍ាកព់័ន្ធពីរគកឺ្របខ័ណ្ឌ ផលប៉ះពាល់ នៃការ 
អភិវឌ្ឍនរ៍បស់ IFC នងិគោលដៅអភិវឌ្ឍនប៍្រកបដោយចីរភាព 
របស់អង្គការសហប្រជាជាតិ។

ក្របខ័ណ្ឌ ផលប៉ះពាល់នៃការអភិវឌ្ឍន៍របស់ IFC

	 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ អាចនិយាយអំពីការរមួចំណែក 
ដោយផ្ទា ល់របស់អាជីវកម្មដល់ការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច នងសង្គម  
ដោយប្រើក្របខ័ណ្ឌ វាស់ការអភិវឌ្ឍន៍កម្រិតក្រុមហ៊ុន​ របស់ 

IFC ដែលរមួមានដូចខាងក្រោមៈ

•	 គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍សាជីវកម្មហរិញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ (សូម 
	 ម�ើលប្រអប់ ១.៣) ។

•	 លទ្ធផលនៃការអភិវឌ្ឍនិងប្រព័ន្ធតាមដាន(DOTS)។  
	 ក្នុងចំណោមអ្វីផ្សេងទ�ៀត DOTS វាស់វែងផលចំណូល 
	 នៃសេដ្ឋកិច្ច ន ិងសង្គមនៅក្នុងវសិ័យសំខាន់ៗនៃ 
	 សេដ្ឋកិច្ច ដូចជាចំនួនសេវាកម្មមូលដ្ឋា ននៅក្នុងវសិ័យ 
	 សុខាភិបាល អប់រ ំ ហរិញ្ញវត្ថុ ន ងថាមពល ក៏ដូចជា 
	 ចនំួនមនុស្សដែលមានការងារធ្វើ​ការទូទាតប់្រាកឈ់្នួល  
	 ចំណាយសហគមន៍ នងការបង់ពន្ធ។

•	 ក្របខ័ណ្ឌ ថ្មីវាស់វែង ន ងតាមដានផលប៉ះពាល់ដែល 
	 រពំងឹទុក (AIMM)។ AIMM បពំេញបន្ថែមចំពោះ DOTS  
	 ដោយវាស់ស្ទងផ់លបះ៉ពាល់នៃការអភវិឌ្ឍនដ៍ែលរពំងឹ 
	 ទុក ឬផលប៉ះពាល់ដែលអាចក�ើតមានពីដំបូង​ នៃ 
	 សកម្មភាពរបស់IFC (ខាងដ�ើម) ហ�ើ យផ ត្ោតល�ើ ពីរ  
	 ចណុំចជាចម្បង៖ លទ្ធផលគម្រោង នងការរមួចំណែក 
	 ចំពោះទីផ្សារ។ លទ្ធផលកម្រិតគម្រោង រមួមានផល 
	 បះ៉ពាលផ់្ទា លរ់បស់គម្រោង (ឬក្រុមហ៊ុន) ផលបះ៉ពាល ់

	 ដោយប្រយោលទៅល�ើភាគីពាក់ព័ន្ធផ្សេងទ�ៀត  (រមួ 
	 មាន អតិថិជន អ្នកផ្គត់ផ្គង់ នងសហគមន៍) សេដ្ឋកិច្ច 
	 ទាងំមូល និងបរសិ្ថាន ។ (សម្រាប់ព័តមានបន្ថែមស្តីព ី 
	 AIMM សូមម�ើលការរាយការណ៍ល�ើមូលដ្ឋា នបរបិទ  
	 និងលទ្ធផលខាងក្រោម)។
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•	 កសិពាណិជ្ជកម្ម៖ បង្កើនឬកែលំអឱកាសកសិកម្ម 
	 ប្រកបដោយនិរន្តរភាព។

•	 សុខភាពនងិការអបរ់៖ំ ធ្វើ ឱ្យប្រស�ើរឡ�ើងនូវសេវា 
	 កម្មសុខភាព នងិការអប់រ។ំ

•	 ស្ថា ប័នហរិញ្ញវត្ថុ៖ បង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានសេវា 
	 ហរិញ្ញវត្ថុសម្រាបអ់តិថជិនមីក្រូហរិញ្ញវត្ថុ។

•	 ស្ថា ប័នហរិញ្ញវត្ថុ៖ បង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានសេវា 
	 ហរិញ្ញវត្ថុសម្រាបអ់តិថជិនសហគ្រាសធុនតូច នង 
	 មធ្យម។

•	 ហេដ្ឋា រចនាសម្ព័នធ្ៈបង្កើនឬកែលអំសេវាកម្មហេដ្ឋា  
	 រចនាសម្ព័ន្ធ។

•	 អាជវីកម្មអាកាសធាតុ៖ កាតប់ន្ថយការបភំាយ 
	 ឧស្ម័នផ្ទះកញ្ចក។់

ប្រអប ់១.៣៖ គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍របស់ IFC

របូភាពទី ១.៣៖ គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព

គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព

	 ក្រុមហ៊ុនអាចបង្ហា ញពកីាររមួចណំែករបស់ពួកគេ ចពំោះ 
ការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាព          តាមរយៈការផ្សារភ្ជា ប់ 
យុទ្ធសាស្រ្ត ន ងហានិភ័យចីរភាពកម្រិតក្រុមហ៊ុន  ជាមួយ 
គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព របស់អង្គការសហ 
ប្រជាជាតិ ដែលមានគោលដៅសកលចនំួន ១៧ ចេញផ្សាយ 
ដោយរដ្ឋជាសមាជិករបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ ដ�ើ ម្បីធ្វើ
សមាហរណកម្មរប�ៀបវារៈសេដ្ឋកិច្ច ន ងនិរន្តរភាពរវាងឆ្នា  ំ

២០១៥ នង ២០៣០ ។ (សូមម�ើលរូបភាពទី ១.៣)

	 បញ្ហា ស្នូលផ ន្ែកបរសិ្ថាន ន ងិសង្គម មានទនំាកទ់នំងផ្ទា ល់ 
ជាមួយកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់ប្រទេសនានា ក្នុងការបំពេញ 
តាមគោលដៅ SDGs ។ ឧទាហរណ៍ កិច្ចខិតខបំ្រឹងប្រែង 
របស់ក្រុមហ៊ុនក្នុងការការពារជីវៈចម្រុះ ន ងល�ើកកម្ពស់ការ

គ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិរស់ដែលមាននរន្តរភាព​នៃ​ខ​ចែង 

ដោយផ្ទា ល់នៅក្នុង SDGs ទី ១៥ ដ ែលមានគោលបំណង“ 

ការពារ ស្តា រ នងល�ើកស្ទួយការប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធអេកូឡូសី៊នៅ
 ល�ើដីប្រកបដោយនិរន្តរភាព គ្រ ប់គ្រងព្រៃឈ�ើប្រកបដោយ 

នរិន្តរភាព ប្រយុទ្ធប្រឆាងំនឹងការប្រែក្លា យជាទីរហោឋាន ហ�ើយ 
បពា្ឈប់ នងកែប្រែការរចិរលិដី នងិបញ្ឈប់ការបាតប់ង់ជវីចម្រុះ។

	

	 KPIs សម្រាប់បញ្ហា និរន្តរភាពស្នូលក៏ទាក់ទងយ៉ា ងជិត

ស្និទ្ធទៅនឹងសូចនាករ SDG ក្នុងការវាស់វែងវឌ្ឍនភាពរបស ់
ប្រទេសនានាធ�ៀបនឹងគោលដៅទាងំនោះ។ ឧទាហរណ៍ KPIs 

ស្តីពីសមាមាត្រ  នៃការកែឆ្នៃកាកសំណល់ត្រូវបានផ្សារភ្ជា ប់

ដោយផ្ទា ល់ទៅនឹងសូចនាករ SDG ១២.៥.១ ដែលវាស់អត្រា 

កែឆ្នៃនៅថ្នា ក់ជាតិ និងបរមិាណនៃការកែឆ្នៃវត្ថុធាតុ។

ធនធាននៃស�ៀវភៅណែនាំ: មាត្រសាស្ត្របរិស្ថា ន 

សង្គម និងអភិបាលកិច្ច(ESG) និងសចូនាករ SDG

	 ឧទាហរណ៍អពំ ីKPIs ផ្នែកបរសិ្ថានន ងសង្គមដែលមានការ 
ទទួលស្គា ល់ជាទូទៅ ដែលមានទំនាក់ទំនងផ្ទា ល់ជាមួយ SDGs 

និងសូចនាកររបស់វា សូមម�ើលតារាង ៣.៣ ទំព័រ ១១៧ ។
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	 ឧទាហរណ៍ ១.២៥ និង ១.២៦ នៅទំព័របនា្ទ ប់បង្ហា ញពី 
រប�ៀបដែលក្រុមហ៊ុនអាហ្រ្វិកខាងត ប្ូង ចំនួនពីរនៅក្នុងវសិ័យ 
ផ្សេងគ្នា រមួចំណែកក្នុងការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច ន ិងសង្គមរបស់ 
ប្រទេស។ ធនាគារ Standard Chartered ជាធនាគារមួយ 

ផ ត្ោតល�ើ លទ្ធភាពទទួលបានហរិញ្ញប្បទាន នងហរិញ្ញវត្ថុប្រកប 
ដោយការទទួលខុសត្រូវ នងិ Escom ដែលជាក្រុមហ៊ុនអគ្គីសន ី
ដ៏សំខាន់របសប់្រទេសនេះផ្គត់ផ្គង់ថាមពលអគ្គិសនី។

	 ឧទាហរណ៍ទី ១.២៧ នៅទំព័រទី ៤៥ បង្ហា ញពីរប�ៀប

ដែលក្រុមហ៊ុនឱសថពិភពលោក Roche ជាក្រុមហ៊ុនផលិត

ឱសថឈានមុខគេក្នុងការខតិខំរកវធិីព្យាបាលជំងឺមហារកី។

	

	 ក្នុងឧទាហរណ៍ ១.២៨–១៣០ នៅទំព័រ ៤៦ នង ៤៧  
Azko Nobel ជាក្រុមហ៊ុនគីមីហុល្លង ់ CEMEX ជាក្រុមហ៊ុន 
បម្លែងធនធានមិ៉កសិ៊ក និងTakeda ជាក្រុមហ៊ុនឱសថជប៉ុន 

ប្រកាន់យកវធិីសាស្រ្តផ្សេង ដ ោយតម្រង់សកម្មភាពរបស់ពួក

ខ្លួនទៅកាន់ SDGs។

ការរាយការណល៍�ើមលូដ្ឋា នបរិបទ និងលទ្ធផល

	 ជាមយួនងឹការក�ើនឡ�ើងនៃការវនិយិោគល�ើផលបះ៉ពាល ់ 
នងិការចាប់អារម្មណ៍កានត់ែខ្លា ងំឡ�ើងរបស់វនិយិោគនិស្ថា ប័ន 
ល�ើផលប៉ះពាល់នៃការវនិិយោគរបស់ខ្លួន ក្ រុមហ៊ុននានាត្រូវ 
បានគេរពំឹងថានឹងរាយការណ៍អំពីសមិទ្ធកម្មផ្នែកបរសិ្ថាន ន ិង

 
សង្គមរបស់ពកួគេនៅក្នុងបរបិទនៃដែនកណំត់ នងិសមត្ថភាព 
ធនធានដណ�ើ រការដែលពួកគេពឹងផ្អែក។ ពួកគេក៏ត្រូវបាន 
រពំឹងផងដែរថានឹងវាសវ់ែង     លទ្ធផលបរសិ្ថាន ន ងសង្គមនូវ 
សកម្មភាពរបស់ពួកគេ ល�ើសពីធាតុចូល នងលទ្ធផលផ្ទា ល់។

ការរាយការណ៍ផ្អែកល�ើបរបិទ

	 របាយការណ៍ផ្អែកល�ើបរបិទ គឺជាការវវិត្តបែបធម្មជាតិព ី
ទស្សនាទាននៃការធ្វើរបាយការណ៍    សមាហរណកម្ម ដែល 
ក្រុមហ៊ុនត្រូវបានរពំងឹថានឹងពន្យលដំ់ណ�ើ រការបង្កើតតម្លៃ របស់ 
ពួកគេ  ទាក់ទងនឹងការប្រើប្រាស់ពហុមូលធន ព្រ មទាងំផល 
ប៉ះពាល់របស់វា។ យ ោងតាមក្របខ័ណ្ឌ  <IR> “ សន្និធិសរុប 
នៃមូលធនពំុមានចំនួនថេរក្នុងទៅតាមរយ:ពេលឡ�ើយ។ គេ  
ឃ�ើញមានលហូំរជាហូរហែរវាង  មូលធន នងក្នុងមូលធន ព្រោះ 
វាក�ើនឡ�ើង ថយចុះ ឬផ្លា ស់ប្តូរ” (IIRC 2013) ។ បន្ដពីទស្សន: 
នេះ         ឯកសារសាវតាររបស់ IIRC ស្តីពកីារបង្កើតតម្លៃបង្ហា ញថា“  
ទីបំផុតតម្លៃ  ត្រូវបកស្រាយដោយយោងទៅល�ើកម្រិតគោល  
និងប៉ារ៉ាម៉ែ  ត្រដែលបានបង្កើតឡ�ើង តាមរយៈការចូលរមួរបស ់
ភាគពីាកព់័ន្ធ នងិ           ភស្តុតាងអពំសីមត្ថភាពដំណ�ើ រការ នងដែន 
កណំត់នៃធនធានដែលភាគពីាកព់័ន្ធ នងក្រុមហ៊ុនពងឹអាស្រ័យ  
ដ�ើម្បីសុខុមាលភាពនិងប្រាក់ចំណេញ ក៏ដូចជាភស្តុតាងអំពី

ការរពឹំងទុករបស់សង្គម” (IIRC and EY 2013) ។

	

	 របាយការណ៍ផ្អែកល�ើបរបិទក៏ត្រូវបានល�ើកឡ�ើង នៅ 
ក្នុងគោលការណ៍ណែនា ំ អំពីការរាយការណ៍ស្តីពីនិរន្តរភាព

 
របស់ GRI ក្រោមគោលការណ៍នៃបរបិទនិរន្តរភាព ដែលចែង 
ថា“ បញ្ហា ជាមូលដ្ឋា ននៃការរាយការណ៍អំពីនិរន្តរភាព គឺជា 
រប�ៀបដែលស្ថា ប័នមួយរមួចំណែក ឬមានគោលបំណង រមួ 

ចំណែកនាពេលអនាគត  ក្នុងការកែលំអ ឬការធ្វើឲ្យខូចខាត 
ស្ថានភា ពបរសិ្ថាន ន ងិសង្គម ការអភវិឌ្ឍ នងិននិ្នា ការនៅកម្រិត

 
មូលដ្ឋា ន កម្រិតតបន់ ឬកម្រិតពិភពលោក”។ គោ លការណ៍ 
ណែនានំេះ ចែងបន្ថែមទ�ៀតថា របាយការណ៍គួរពភិាក្សាអំពី“ 

សមិទ្ធកម្មរបស់ស្ថា ប័នក្នុងបរបិទនៃដែនកំណត់ និងតម្រូវការ 
មកល�ើធនធានបរសិ្ថាន  ឬធនធានសង្គម នៅក្នុងមក្រិតវសិ័យ 

កម្រិតមូលដ្ឋា ន  កម្រិតតំបន់ ឬកម្រិតពិភពលោក” (GRI 

2016c)។
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�ររួមចំែណកចំេ�ះកំេណើនេសដ�កិច��បកបេ�យចីរ�ព

រ���ភិ�លចំនួន 10

�នពិនិត��េឡើងវ�ញ

�ំ�ទេសដ�កិច�ទប់ទល់នឹងវ�រុសអ៊�បូ�

�រពិនិត��េឡើងវ�ញនូវ�បតិបត�ិ�រ ESRM �មវ�ស័យ %

មី�ក�ហិរ��វត�� តៃម�ៃនមូលនិធិែដល�នផ�ល់និងស�មបស�ម�លក��ង
េលើេច�កវ�ទ�����ត គិត��នដុ���រ

ទំ�ក់ទំនងអតិថិជននិង�បតិបត�ិ�រេលើ�រ�គប់�គង�និភ័យបរ����ននិងសង�ម (ESRM)

ផ��រថ�ីចំនួន 7សរុបផ��រ�នចំនួន 11

េយើងេ�បើសមត��ពស��លរបស់េយើងក��ង�េ�ះ�ធ��រមួយេដើម��ី�ំ�ទ

ដល់កំេណើនេសដ�កិច��បកបេ�យចីរ�ព។ េយើងេធ�ើ�ៃដគូ�មួយ

អតិថិជនរបស់េយើងេដើម��ីព�ងីកលទ��ពទទួល�នេស�កម�ហិរ��វត��

និងេលើកកម�ស់ហិរ��វត���បកបេ�យ�រទទួលខុស�ត�វេ�

េលើទីផ��ររបស់េយើង។

េឆ�ើយតបេ�នឹងវ�បត�ិជំងឺវ�រុសេអបូ� (EVD) ក��ង��ំ ២០១៥ េយើង�នសហ�រ
�មួយ�កុម CDC ភីអិលសុីែដល���ប័នហិរ��វត��អភិវឌ��ន៍ៃនច�កភពអង់េគ�ស
េដើម��ី�ំ�ទនិងបង�លក�េ�ះឲ���ជីវកម�េ�េសៀ��េឡអូនបន��បតិបត�ិ�រ។

កិច��ពមេ�ពៀងរបស់េយើង�មួយ CDC �ន�ំ�ទ�រផ�ល់��ក់កម�ីថ�ីែដល�នទឹក
��ក់រហូតដល់ ៥០ �នដុ��រដល់�ជីវកម�េ�េសៀ��េឡអូន។ �រផ�ល់��ក់កម�ី
េនះគឺេដើម��ីបេង�ើនចំនួន��ក់កម�ីរយៈេពលខ�ី និងឥណ�នវ��រូប ែដលអនុ��តឱ��
�ជីវកម�បន� និងព�ងីក�បតិបត�ិ�រេ�ះបី�កំេណើនេសដ�កិច��បក៏េ�យ។

�កុមហ៊ុន�េ�ចើនែដលទទួល�នអត��បេ�ជន៍ពីកិច��ពមេ�ពៀងេនះ�ចព�ងីក
�បតិបត�ិ�ររបស់ខ��នក��ង�រផ�ត់ផ�ង់ទំនិញេ�បើ��ស់ដូច�ម��ប��រ េ�គឿង
សំណង់ផលិតផលអ�ម័យដល់តំបន់រងេ��ះ។

�យក�បតិបត�ិ CDC េ�ក�សី Diana Noble �ន�ន�ប�សន៍�“ 
�លៈេទសៈពិេសសែដលប��ញេ�យេអបូ��ម�រ�រេឆ�ើយតបពិេសសពី
សហគមន៍អន�រ�តិ�ំងែផ�កកិច�ខិតខំ�បឹងែ�បងមនុស��ធម៌និង�រ�ំ�ទែផ�ក
េសដ�កិច�។ េសៀ��េឡអូន�មរយៈ�រេធ�ើ�ររួម��ក��ងកិច��ពមេ�ពៀងែចករ�ែលក
�និភ័យ េយើង�ច�ំ�ទតំរូវ�រទុនបង�ិលរបស់�ជីវកម�ែដល�ររស់�ន និង
លូត�ស់របស់ពួកេគ�ន�រ:សំ�ន់សំ�ប់សុខ�ពេសដ�កិច�របស់�បេទសេនះ។

កសិឥធុរកិច�

ដឹកជ���ន

�រកេម�ច��

កេកើតឡងវ�ញ

េ�បងដូង

េ��ពីេនះ

ឥន�ន:និងឧស�័ន

�រ�តុគីមីនិងកម�ន��ល(�រផលិត)

ទំនប់ទឹកនិង�រ�អគ�ិសនី

ៃ�ពេឈើ

ជលផល

�មពលឥន�េ�ះផូសសុីល

េហ��រច�សម�័ន�

េ�េ�ះនិង�រជីកែរ�

ទឹក��ក់�នឲ��ខ�ី �នដុ��រ �នេ�ដល់�ប�ជន

�រផ�ល់ចំ�ត់��ក់អធិបេតយ��ដល់

��ប់នឹង�បូបចល័តក��ង

>480

ឧទាហរណ ៍១.២៥៖ ការរមួចំណែកចំពោះកំណ�ើនសេដ្ឋ កិច្ចប្រកបដោយចីរភាព-
សេចក្តីសង្ខេបអំពីនិរន្តរភាពឆ្នា  ំ២០១៥ របស់ធនាគារ Standard Chartered

ឧទាហរណ ៍១.២៦៖ ការរមួចណំែកផ ន្ែកសេដ្ឋកចិ្ច-របាយការណ៍សមាហរណកម្ម ឆ្នា ២ំ០១៦ របសក់្រុមហ៊ុន Eskom 

ប្រភព៖Standard Chartered.

ប្រភព៖Eskom.

រួមចំែណក�អតិបរ�ក��ងេសដ�កិច�-សង�មរបស់េយើង

រ���ស់និងឯក�

�រវ�និេ�គេលើសង�មៃន�ជីវកម�ែដល
�នេ��ង �ន Rands1

�រវ�និេ�គេលើសង�មៃន�ជីវកម�ែដល�នេ��ង 
ចំនួនអ�កទទួលផល1

�រ��ប់់អគ�ិសនីសរុប ចំនួនតំណ2

1. ែផន�រ ២០២០/២១ គឺ�តួេលខែផន�រែដល�ត�វ�នកំណត់ក��ងរយៈេពល ៥ ��ំ�ងមុខ ។.
2. �ពំែដនៃន�រ�យ�រណ៍ស��ប់ចំនួនៃន�រតំណ�ត�វ�ន��ស់ប��រេ�ែខមិ���ំ ២០១១ េដើម��ីដកេចញ�រត��ប់របស់កម�ករកសិ��ន �រត��ប់របស់កម�ករកសិកម�សរុប
    ចំនួន ២៩៦ �ក់�ត�វ�នប��ប់ផងែដរេ�ក��ង��ំ ែដល�រត��ប់អនុវត�សរុបសេ�មច�នចំនួន ១៥៨៣១២ តំណ។

ែផន�រ
2020/21

ែផន�រ
2016/17

ែផន�រ
2015/16

�ក់ែស�ង
2015/16

�ក់ែស�ង
2014/15

�ក់ែស�ង
2013/14

អនុវែផន�រ
�នសេ�មច

953.6 225.3

1 810 000 400 000

98.6

300 000

115.5

323 882

132.9

357 443

103.6

302 736

1 010 000 160 000 194 374 159 853 201 788158 016
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ឧទាហរណ ៍១.២៧៖ សមិទ្ធិផលសំខាន់ៗក្នុងផ ន្ែកជំងឺមហារកី - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៦ របសក់្រុមហ៊ុន Roche

ប្រភព៖Roche.

�ជួរមុខ���រ���ងរក�រព���លជំងឺម�រ�ក
អស់រយៈ��ល�ង ៥០ ���ំ�ើយ Roche �ន�នមុខ��
ក��ង�រប��ើតដំ�ះ���យ��ជ������ើម��ី��យុទ����ំង
នឹងជំងឺម�រ�ក។ ����ំ ១៩៦២“ 5 FU” ���វ�នសំ�គ 
���ំ���ំងនឹងជំងឺម�រ�កដំបូងរបស់ Roche ��ំង�រ
លូត�ស់�សិ�។ ����ំ ១៩៨៦ ផលិតផលជីវគីមី
ដំបូងរបស់ Roferon-A ���វ�នអនុ���តិ�យ��ើ�រ
ព���ល�ើទ��ង់ម�រ�ក�ម��លប���លឲ�����ប់។

ក��ងរយៈ��ល ២០ ���ចុំង���យ��ះ Roche �ន�ំយក���ថំ� ី
១៤ មុខសំ�ប់អ�កជម�ឺម�រ�ក។ �រធូរ���លយូរអ���ង 
�ើយឥឡ�វក៏�ចព���ល� �ក���ង�នជំងឺ�ក់�ក់។ 
ឧ�ហរណ៍ Herceptin ���វ�នប���ញ��ត់បន�យចំនួន
ករណីម�រ�ក�ះ HER2-metastatic ���ល��ល��ើក��ង
ដំ�ក់�លដំបូង និងចំ�ះអ�ក��ល�នទ��ង់ម�រ�ក
កូនកណ��រ��ល���វ�នព���ល�យ Mabttra / Rituxan

រួម����មួយនឹង�រព���ល�យ��ើគីមី ���វ�នប���ញ�
�ចព���លជំងឺ��នក��ងចំ�ម�គ��ើន��អ�កជំងឺ។ 
�ះ���ង�ក៏�យ �នជំងឺម�រ�ក�ង ២០០ ����ទ 
�ើយ������វ�ន�រ�ឿន�ឿនប���ម�ៀត�ើម��ីយក
ឈ�ះ�ើប�����ឈម��ជំងឺ��ះ។

�ល�របស់�ើងគឺ�ើម��ី�នមុខ��ក��ង�រ���ងរក�រ
ព���លជំងឺម�រ�កដូច��ល�នប���ញ�យ�រពិត��ល

�ថ�ីៗ��ះ�ើង�ន�ក់��ញនូវ���ំម�រ�កថ�ីចំនួនបួន��ល
��ើ�យ���ើរ�ើងនូវលទ�ផលរបស់អ�កជំងឺ���ងសំ�ន់: 
Tecentriq (ម�រ�ក���ក�មនិងសួត), Venclexta 
(ជំងឺម�រ�ក�ម���ំ���), Alecensa ( ម�រ�កសួត) 
និងម�រ�ក Cotellic (ម�រ�ក����ក) ។

ចំណ�ច��ច���មួយក��ង���ំ ២០១៦ គឺ�រ�ក់ឲ����ើ���ស់
���ំព���ល�គម�រ�កដំបូងបង�ស់របស់�ើង��ល�ន
���ះ� Tecentriq ។ �រព���ល�យ��ើ�ព���ំនឹង
ជំងឺម�រ�កកំពុង����ើបដិវត�នូវវ�ធីព���លជំងឺម�រ�ក
�ើយ�ើង�ន�ទន�ព��ល�នស�ិតក��ងចំ�មអ�ក
ដឹក�ំក��ងវ�ស័យ��ះ។ �ើងរ�ពឹង��នទិន�ន័យសំ�ន់ៗ
ស���ប់�រព���លម�រ�ក�យម៉ូ��គុល��ល�ន�រ
�ុើបអ���តចំនួន ១០ ក��ងវ�ធីព���ល�ល ឬវ�ធីព���ល
បន��ំមុនដំ�ច់���ំ ២០១៧ ។

�រទទួល�ន�រអនុ���តិពី��ជ������ម��ជ�ប���មិន
�នន័យ�អ�កជំងឺ�ំងអស់��ល�នត���វ�រ�ចទទួល
�រព���ល�ំង��ះ�ន���មៗ��។ �រចរ�រសំណង និង
�����រច�សម�័ន����ំសុខ�ព�ំងអស់�ចរួមចំ��ក
ដល់�រពន��រ��ល�ប់���ំមុន��លអ�កជំងឺ�ចទទួល�ន���ំ
ថ�ី។ ក��ងករណី���ើន��ចប���ញ�យឺត��ល�ើយ។

�ើងកំពុងខិតខំ��ឹង���ង���ើន�ើម��ីព���ន�រទទួល�ន 
ឱសថរបស់�ើង�ជុំវ�ញពិភព�ក ឧ�ហរណ៍មួយគឺ�
គំរូសំណង���ល់ខ��ន។ ��បខ័ណ��ំង��ះ�ចជួយឱ���ន
ដំ�ះ���យត�����ល�ចបត់��ន�ន�យអនុ���តឲ��
ឱសថ�នត����មអត����ជន៍��លឱសថ�ះផ�ល់ជូន
�មស���ណ និងបន��ំ����ងៗ���។ �រណ៍��ះផ�ល់នូវ�ព
បត់��ន�ន់����ើន���ល��ើ�រស���ចចិត�អំពីសំណង 
និង���ននូវ�រទទួល�ននូវ���ផំលិតថ�ីៗ ស���ប់អ�កជំងឺ។

មរតកមួយរ�ង�ំ

វឌ��ន�ព��ជំងឺម�រ�ក និងវ�ទ������សរ�����ទ

សមិទ�ិផលសំ�ន់ៗ�ក��ងជំងឺម�រ�ក

-  អ�កជម�ឺម�រ�ក�ង ១០ �ន�ក់���វ�នព���ល
-  ���ំម�រ�កថ�ីចំនួន ៤ មុខ���វ�ន���ំ���លថ�ីៗ��ះ
-  �រព���ល���វ�នផ�ល់ឱ���យរដ��លចំណី��រនិងឪសថ
   ���រ�កស���ប់���ំ���ំងនឹងជំងឺម�រ�ក�ប់�ំងពី���ំ ២០១២
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ឧទាហរណ ៍១.២៨៖ ការរមួចំណែកចំពោះគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព - របាយការណ៍  
ឆ្នា  ំ២០១៦ របស់ AkzoNobel

ឧទាហរណ ៍១.២៩៖ ការរមួចំណែកចំពោះគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព -   របាយការណ៍   
សមាហរណកម្ម ឆ្នា  ំ២០១៧ របស់ក្រុមហ៊ុន CEMEX 

េគោលេដៅអភិវឌ��ន៍េដោយចីរភាពរបស់អង�ការសហ�បជាជាតិ

ែខ��សង�ាក់ផ�ត់ផ�ង់ 
និង ត�ម�វការ ផលិតផល ទី�កុងមនុស��

�រ��ន់��នអំពី�ររួមចំែណករបស់ AkzoNobel

��ន�ព�កី�ក

��ន�ពអត់��ន

សុខ�ពនិងសុខុ�ល�ពល�

អប់រ�េ�យគុណ�ព

សម�ពែយនឌ័រ

ទឹក��តនិងអ�ម័យបរ���ន

�មពលតៃម�េ�កេហើយ��ត

�រ�រសមរម��និងកំេណើនេសដ�កិច�

ឧស��ហកម� ន�នុវត�ន៍ និងេហ��រច�សម�័ន�

វ�សម�ព�ត�វ�ន�ត់បន�យ

ទី�កុងនិងសហគមន៍�ននិរន�រ�ព

�រេ�បើ��ស់និង�រផលិតែដល�ន�រទទួលខុស�ត�វ

សកម��ពែផ�កបរ���ន

ជីវ�តេ��មទឹក

ជីវ�តេលើដី

សន�ិ�ព យុត�ិធម៌ និង��ប័នរ�ង�ំ

�ំព�ៃដគូេដើម��ីេ�លេ�

�បភព៖ AkzoNobel

សំ�ន់ មធ��ម តិចតួច

ប្រភព៖AkzoNobel.

ប្រភព៖CEMEX.

2.4 និរន�រភាព�ត�វ�នបង�ប់េនៅក��ងអាជីវកម�របស់េយើង

េគោលេដៅអភិវឌ��ន៍េដោយចីរភាព
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េលើសពីេនះេទៀតេដើម��ីប��ញឱ��េឃើញ��ងច��ស់នូវ�រត�មឹម����ងរ�ង�ំរ�ងប��សំ�ន់ៗរបស់ CEMEX និងេ�លេ�អភិវឌ��ន៍េ�យចីរ�ពរបស់

អង��រសហ�ប��តិ (SDGs) ែដលេយើងចូលរួមេ�ចើនបំផុត េយើង�នគូសប��ក់ពីរេបៀបែដលពួកេគត��ប់។

CEMEX ទទួល��ល់��រជួយេដើម��ីសំេរច�ននូវ SDGs មិន�តឹមែត��រ�រែដល�នទំនួលខុស�ត�វែដល�ត�វេធ�ើប៉ុេ��ះេទប៉ុែន��ក៏�ក់ទងេ�

នឹងយុទ���ស�ពី�និភ័យនិងកំេណើនផងែដរ។ SDGs ជួយជំរុញឱ�ស�ជីវកម�ថ�ីនិងក�ងទីផ��រ និងទំ�ក់ទំនងទន�ឹមនឹងេធ�ើេ�យ�បេសើរ

េឡើងនូវបរ���ននិងជីវ�ត�បកបេ�យគុណ�ពរបស់សង�ម។

បទពិេ�ធន៍និង�រេពញចិត�របស់អតិថិជន

សុខ�ពនិងសុវត�ិ�ព

គុណ�ពផលិតផលនិងន�នុវត�ន៍

�កមសីលធម៌�ជីវកម�និងត���ព

�រចូលរួមនិង�រអភិវឌ��របស់បុគ�លិក

កំេណើនេ�ក��ងទីផ��រនិងប���បេទស

ផលចំណ�លពីមូលធនែដល�នេ�បើ��ស់

�រ�គប់�គងបរ���ននិង�របំ�យខ��ល់

�កុមហ៊ុនដឹកជ���ននិងឡ�ជីសស�ិក

�រអភិវឌ��ន៍សហគមន៍មូល��ន

ផលិតផលនិងដំេ�ះ��យស��ប់�រ�ងសង់េ�យនិរន�រ�ព

យុទ���ស��គប់�គង CO2

ផលប៉ះ�ល់ែផ�កេសដ�កិច�េ�យ��ល់េ�េលើ�គី�ក់ព័ន�

�បភព�មពល�បសិទ��ពនិងៃថ�ចំ�យ

�រែកៃច�ស��រៈនិងេសដ�កិច��ង�រង�ង់

�រអភិរក��ជីវៈច�មុះ

�រ�គប់�គងអ�កផ�ត់ផ�ង់

កិច��រ��រណៈនិង�រចូលរួមរបស់�គី�ក់ព័ន�

�រ�គប់�គងទឹក

អភិ�លកិច��ជីវកម�

�រ�គប់�គង�កសំណល់

�រ�គប់�គង�និភ័យ

សិទ�ិមនុស��

េសដ�កិច� សង�ម បរ���ន អភិ�លកិច�
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ឧទាហរណ ៍១.៣០៖ ការរមួចំណែកចំពោះគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៦ 
របសក់្រុមហ៊ុន Takeda

ប្រភព៖Takeda.

�រេធ�ើែផនទីសកម��ពសំ�ប់ SDGs

ក��ង�ម��កុមហ៊ុន�ំមុខ��តតូចរបស់អង��រសហ�ប��តិេយើង�នបេង�ើតែផនទីសកម��ព��ស��ប់ SDGs ែដលែផ�កេលើ ���ទីសវ�ស័យ SDG 

�រែថ�ំសុខ�ព និងវ�ទ����ស�ជីវ�ត។ េបើនិ�យពីកម�វ�ធី�ព�ពលរដ�ៃន�ជីវកម�វ�ញ �កុមហ៊ុនTakeda�នបេង�ើតយុទ���ស��ក់ក��ល�ណត�“ិ 

�រ�រ�រសុខ�ពេ�ក��ង�បេទសកំពុងអភិវឌ��ន៍និង�បេទសកំពុងរ�កចេ�មើន” ែដលនឹងបំេពញេសចក�ី�ត�វ�ររបស់សហគមន៍អន�រ�តិ។

សុខ�ពល�
•   �ជីវកម�ឱសថ (��ំេពទ��និង��ក់�ំង)
•   កម�វ�ធីប��រតេលើ �ព�ៃដគូេ�ក��ងប���បេទសកំពុងអភិវឌ��ន៍និងកំពុងរ�កចេ�មើន
    - �រ�ក់��ំប��រស��ប់កុ�រ
    - សុខ�ព��និង�រក
•   �រ�រ�របរ���ន

���ន�ព�កី�ក
•   �រព�ងឹងសមត��ពបុគ�លិកសុ�ភិ�លស��ប់
    ជំងឺេអដស៍រេបងនិង�គុន�ញ់ (មូលនិធិសកល)

នវកម�/ន�នុវត�ន៍
•   �ព�ៃដគូ��ក់�ំងជំងឺខួរឆ�ឹងខ�ង (មូលនិធិ Bill & Melinda)
•   �រ�ក់��ក់�ំង�រ�រក���ឹល �សកលស��ប់កុ�រ 
    (មូលនិធិអង��រសហ�ប��តិ)

���ន�ពអត់���ន
•   សុខ�ព��និង�រកស��ប់ជន�តិ�គតិច
    (អង��រសេ���ះកុ�រជប៉ុន)

សមធម៌
•   �រចុះេ��ះកំេណើតឌីជីថល (អង��រែផ�នអន�រ�តិជប៉ុន)

�រអប់រ�
•   �រសិក��េអឡិក�ត�និកអំពីជំងឺទឹកេ�មែផ�មស��ប់
    អ�កជំ�ញែផ�កែថ�ំសុខ�ព (គេ��ងHope)

សកម��ព��ស�តុ
•   �រយកចតិត�ទុក�ក់ចំេ�ះ��ស�តុ(UNCC/UNEP)

ែយនឌ័រ
•   �របណ��ះប��លបុគ�លិកសុខ�ពសហគមន៍ស��ប់
   សុខ�ព��និង�រក (អង��រទស��នៈពិភពេ�ក)

���ប័ន
•   មូលនិធិបេច�កវ�ទ��នវកម�សុខ�ពពិភពេ�ក (មូលនិធិ GHIT)

�រ�រសមរម��
•   សុខ�ពដល់កម�ករ��ស�ីេ��បេទសកំពុងរ�កចេ�មើននិង
    កំពុងអភិវឌ��ន៍ (ធុរកិច�េដើម��ីទំនួលខុស�ត�វសង�ម)

�ព�ៃដគូ
អង��រសហ�ប��តិ
�កសួងសុ�ភិ�ល
WHO
ស�គមឧស��ហកម�

មូលនិធិសកល
មូលនិធិ GHIT
មូលនិធិ Bill & Melinda
មូលនិធិអង��រសហ�ប��តិ

UN Global Compact LEAD 
ធុរកិច�ែដលទទួលខុស�ត�វែផ�កសង�ម
CSR អឺរ�ុប
CSR �សុី

ស�គមជំងឺម�រ�ក�េមរ�ក
អង��រែផ�នអន�រ�តិជប៉ុន
គេ��ង Hope
អង��រសេ���ះកុ�រជប៉ុន
អង��រទស��ន:ពិភពេ�ក

េ��ពីេនះ
•   �រេឆ�ើយតបេ�នឹងេ��ះមហន��យធម��តិ
   ស��ប់សង�មធន់ (JVOAD)
•   តំណសកលស��ប់ជីវ�ត
   (អង��រម�រ�ក�េមរ�ក)
•   គំនិតផ��ចេផ�ើមអភិរក��ជីវៈច�មុះ (សួនTakeda 
   ស��ប់អភិរក��រុក��តិឱសថ ក���តូ ជប៉ុន)
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ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន៖៍   ឧបករណ៍រាយការណ៍ផ្អែកល�ើបរិបទ

ចំណចុគោលនៃអាជីវកម្មត្រឹមត្រូវសម្រាប់ពេលអនាគត

	 ចំណុចគោលនេះ កំណត់ចំណុចស្តា រទុនហរិញ្ញវត្ថុ 
បន្ថែមសម្រាប់អាជីវកម្ម គឺជាសំណំុគោលដៅរមួផ្នែកសង្គម 

និងបរសិ្ថាន  ចនំួន ២៣ ។ គោលដៅនីមួយៗត្រូវបានបំពេញ 
ដោយសូចនាករដែលបានរចនាឡ�ើងដ�ើម្បីគាទំ្រ ដ ល់ការ

តាមដានវឌ្ឍនភាពប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ។

ប័ណ្ណពិន្ទុពហុមូលធន

	 ប័ណ្ណពិន្ទុពហុមូលធន  គឺជាក្របខ័ណ្ឌ គណនេយ្យ 
សមិទ្ធកម្មពហុមូលធនមានប្រភពប�ើកទូលាយ ផ្អែកល�ើ 
បរបិទ។ បណ័្ណនេះប្រើមារ ្តសាស្ត្រផ្អែកល�ើបរបិទដ�ើម្បីកណំត់

 
កំរតិគោល ឬសមត្ថភាពដំណ�ើ រការនៃមូលធន នងការបែង 

ចែកការទទួលខុសត្រូវ ត្រឹមត្រូវរបស់ស្ថា ប័នដ�ើម្បីធានា 
បាននូវភាពគ្រប់គ្រាន់នៃមូលធន ន ិងសុខុមាលភាពរបស ់
ភាគីពាក់ព័ន្ធ។

ការរាយការណ៍ផែនការគោល ៣.០

	 ការរាយការណ៍ ៣.០ គឺជាប្រព័ន្ធអេកូឡូសី៊ការងារ

សកលសម្រាប់ការបង្កើត នងពន្លឿននវកម្ម ផែនការគោល  
ដែលបាន រ�ៀបចដំោយមានអនុសាសន៍ស្តីពកីាររ�ៀបចឡំ�ើង 
វញិសម្រាប់អនុវត្តប្រកបដោយចីរភាព នៃជំនាន់ក្រោយក្នុង 
វសិ័យទី ១) រាយការណ៍ ២) គណនេយ្យ ៣) ទិន្នន័យ 

និង ៤) គំរូអាជីវកម្មថ្មី។ 

របាយការណ៍ផ អ្ែកល�ើលទ្ធផល
	 វនិយិោគនិទាងំនៅក្នុងទីផ្សារអភិវឌ្ឍន ៍នងកំពុងអភិវឌ្ឍន៍ 

 កំពុងបង្កើតក្របខ័ណ្ឌ នានាសម្រាប់វាស់ស្ទង់ ន ងរាយការណ៍ 
អំពីលទ្ធផល រមួទាងំប្រព័ន្ធវាស់ស្ទង់ផលប៉ះពាល់ថ្មីរបស់ IFC 

ផងដែរ។

	 បញ្ហា ប្រឈមនៃការអភិវឌ្ឍរបស់ពិភពលោក មាន ទំហំ

ធំធេងណាស់សម្រាប់ការធ្វើជំនួញតាមវធិីចាស់ៗ។ តម្ រូវការ 
គតឺ្រូវមានវធិសីាស្រ្តថ្មីមយួ ដែលប�ើកដៃឲ្យមានដណំោះស្រាយ 
ពីវស័ិយឯកជន ដ�ើ ម្បីធ្វើឲ្យការអភិវឌ្ឍន៍មានឥទ្ធិពល ។ ក្នុង

 
ឆ្នា  ំ ២០១៧ IFC បានសាកល្បងឧបករណ៍ថ្មីមួយវាស់ស្ទង់

ផលប៉ះពាល់មុនពេលមានគម្រោង គឺជាប្រព័ន្ធវាស់ស្ទង់ ន ិង

តាមដានផលប៉ះពាល់ដែលបានប៉ាន ់ស្មាន ជាមុន (AIMM)។ 

នៅឆ្នា  ំ២០១៨ IFC បានចាបផ់ ត្ើមប្រើប្រាសប់្រព័ន្ធ AIMM ដ�ើម្បី 
ដាក់ពិន្ទុរាល់គម្រោងវនិយិោគរបសខ្់លួនដ�ើម្បីធ្វើឲ្យមានឥទ្ធិពល។

	 ប្រព័ន្ធ AIMM របស់សាជវីកម្មហរិញ្ញវត្ថុអន្តរជាតតិ្រូវបាន 
រចនាឡ�ើងដ�ើម្បីប៉ាន ់ស្មានផ ល-        ប៉ះពាល់ពីអតីតកាល ឬផល 
ប៉ះពាល់មុនការវនិិយោគ នងគម្រោងប្រឹក្សារបស ់IFC  នៅពីរ 
កម្រិត៖        អ្វីដែលគម្រោងជាក់លាក់ត្រូវបានរពឹំងថានឹងទទួល 

បាន (លទ្ធផលគម្រោង) នងវធិីដែលរពំឹងថានឹង   រមួចំណែក 
ក្នុងការបង្កើតទីផ្សារ។ នៅកម្រិតគម្រោង ក្រ បខ័ណ្ឌ  AIMM 

ផ្អែកល�ើការប៉ាន ់ស្មាន នៃ  ១) ការរពឹំងទុកអំពីទំហនំៃផលប៉ះ

ពាល់ពីការវនិិយោគ និងទី ២) គម្លាត អភិវឌ្ឍន៍ដែលត្រូវបាន

ដោះស្រាយ។ (សូមម�ើលរូបភាពទី ១.៤)

	 ក្នុងនិន្នា ការស្រដ�ៀងគ្នា នេះ ធនាគារពិភពលោកកំពុង

ដាក់ចេញនូវសន្ទស្សន៍មូលធនមនុស្ស ដ�ើម្បីចាត់ថ្នា ក់ប្រទេស 
នានាអំពីលទ្ធផលនៃការវនិិយោគ របស់ខ្លួនល�ើវសិ័យ 
សុខាភិបាល អប់រ ំន ងសេវាកម្មសង្គម។ សន្ទស្សន៍នេះគឺជា 
ផ ន្ែកមួយនៃការសង្កត់ធ្ងន់កាន់តែទូលំទូលាយ របស់ធនាគារ    

ពិភពលោក ល�ើ មូលធនមនុស្សដែលជាគន្លឹះទៅកាន់មាគ៌ា  
អភិវឌ្ឍន៍របស់ប្រទេសនានា ឆ្ពោះទ  ៅរកស្ថានភា ពជាប្រទេស

ដែលមានប្រាក់ចំណូលខ្ពស់។
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របូភាពទី ១.៤៖  ការវាស់ស្ទង់ទុកជាមុននូវផលប៉ះពាល់ នងក្របខ័ណ្ឌ ត្រួតពិនិត្យផលប៉ះពាល់របស់ IFC

ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន ៍៖   របាយការណ៍ផ្អែកល�ើលទ្ធផល

គម្រោងការពារការលិចលង់សម្រាប់មូលធននិយមដែលមានលក្ខណ:បរយិាប័ន្ន

	 គម្រោងនេះគឺជាគនិំតផ្តួចផ្តើមដឹកនាទំីផ្សារ របស់វនិិយោគិននងក្រុមហ៊ុនសកលដែលស្វែងរកការបង្កើតយន្តការ
 

រាយការណ៍ផ្អែកល�ើលទ្ធផលសម្រាប់ក្រុមហ៊ុនវាស់វែង ន ិងរាយការណ៍អំពីការបង្កើតតម្លៃសម្រាប់ធ្វើជាមូលដ្ឋា នធំមួយនៃ

ភាគីពាក់ព័ន្ធរបស់ពួកគេ រមួមាន អតិថិជន និយោជិត សហគមន៍  រដ្ឋា ភិបាល នងបរសិ្ថាន ។ គោលបំណងគឺ «ព្រមព្រៀង
 

ល�ើសំណំុនៃមាត្រសាស្ត្រដែលគាទំ្រដោយ   វធិីសាស្ត្រផ ត្ោតល�ើ លទ្ធផលសម្រាប់សំណំុភាគីពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ  វាស់វែងការ 
អនុវត្តវធិីសាស្ត្ររបស់ក្រុមហ៊ុន នងភ្ជា ប់វាទៅនឹងតម្លៃហរិញ្ញវត្ថុរយៈពេលវែងសម្រាប់ម្ចា ស់ភាគហ៊ុន» ។

១.៥. ការណែនាំសចូនាករ 
សមិទ្ធកម្មគន្លឹះ
	 ក្រុមប្រឹក្សាស្តង់ដារគណនេយ្យ កំណត់សូចនាករ 
សមិទ្ធកម្មគន្លឹះជា“ កត្តា សំដៅដល់ការអភិវឌ្ឍសមិទ្ធកម្ម ឬ 
ស្ថានភា ពអាជីវកម្ម របស់អង្គភាពដែលអាចវាស់វែងដោយ 
ប្រសិទ្ធភាព។ ទាងំនោះជាការវាស់វែងផ្នែកបរមិាណដែលឆ្លុះ 
បញ្ចា ងំពីកត្តាជោ គជ័យសំខាន់ៗ របស់អង្គភាព នងិលាតត្រដាង 
វឌ្ឍនភាពឆ្ពោះទ ៅរកការសម្រេចគោលដៅ ឬគោលបំណង 

ជាកល់ាក់ណាមួយ“។

	 ប្រព័ន្ធ AIMM មានសសរស្តម្ភសំខាន់ៗចំនួនពីរ 

(ចំណាត់ថ្នា កគម្រោង ន ងការវាស់ស្ទងលទ្ធផល) 

ដែលជួយភ្ជា ប់ប្រព័ន្ធប៉ាន ់ស្មានផ លប៉ះពាល់ ”គ្រប់ 

ដំណាកកាល” ចំពោះអន្តរាគមន៍របស់ IFC ។ វាភ្ជា ប់ 

១) ការធ្វើរោគវនិិច្ឆ័យទៅកាន់ ២) ការជ្រើសរ�ើ ស/

ការដាក់ពិន្ទុគម្រោងជាមុន ដែល ផ្សារភ្ជា ប់ជាមួយនឹង 

៣) ការវាស់ស្ទង់លទ្ធផលក្នុងអំឡុងពេលត្រួតពិនិត្យ 
ផលប័ត្រ ន ិងចុងក្រោយ ៤) ការវាយតម្លៃក្រោយ      

គម្រោង។

��ព័ន��ំ����ប់ដំ�ក់�លស���ប់���ន់���នផលប៉ះ�ល់

�គវ�និច�័យ
ជូនដំណឹងអំពី�រ���ត�ើ
វ�ស័យនិង�រ��ើស��សគ���ង
កំណត់�ទិ�ពរបស់����ស

១

២ ៣ ៤
ចំ�ត់���ក់
គ���ង 
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�ៀនសូ�� និង
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�ម���យ

ប្រភព៖IFC.

	 របាយការណ៍នេះគួរណែនា ំKPIs ហរិញ្ញវត្ថុ និងមិនមែន 
ហរិញ្ញវត្ថុ ដែលមានទំនាក់ទនំង  ជាមួយអាទិភាពកម្រិតខ្ពស់ 

យុទ្ធសាស្ត្រកាន់តែទូលំទូលាយ និងការរពំឹងទុករយៈពេលវែង 
របស់      ក្រុមហ៊ុន។ KPIs ក៏គួរផ្សារភ្ជា ប់ទៅនឹងហានិភ័យដែល 
ក្រុមហ៊ុនចង់កាត់បន្ថយ ន ិងបញ្ហា ប្រឈមនានាដ�ើម្បីជំនះ

ផងដែរ។

	 ឧទាហរណ៍ ១.៣១ នៅទំព័របនា្ទ ប់បង្ហា ញពីរប�ៀបដែល 

Gold Fields ដ ែលជាក្រុមហ៊ុនជីករ៉ែ អាហ្រ្វិកខាងត ប្ូង ភ្ជា ប់ 

KPIs ជាមួយគោលបំណងយុទ្ធសាស្ត្រទូលំទូលាយ។
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ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព66

	 ឧទាហរណ៍ ១.៣២ និង ១.៣៣ នៅទំព័រ ៥០ និង ៥១  
បង្ហា ញពីរប�ៀបដែល KPIs អាចភ្ជា ប់ជាមួយយុទ្ធសាស្ត្ររបស់ 
ក្រុមហ៊ុន ន ិងបង្កើតជាគោលដៅដែលពាក់ព័ន្ធនងការប្តេជ្ញា  
ចិត្តផ្នែកបរសិ្ថានន ងសង្គមរបស់ក្រុមហ៊ុន។ (សម្រាប់ការ

ណែនាអំំពីរប�ៀបប្រើសូចនាករសមិទ្ធកម្មគន្លឹះ ដ ែលជាផ្នែក

មួយនៃដណ�ើ រការកំណត់យុទ្ធសាស្ត្រ សូមម�ើលចំណុច ១.២ 

គោលដៅយុទ្ធសាស្ត្រ ទំព័រ ២២ នៃស�ៀវភៅណែនានំេះ។ )

ចរិតលក្ខណៈរបស ់KPIs

 KPIs គួរមានលក្ខណៈជាកល់ាក់គ្រប់គ្រាន់ដ�ើម្បីឆ្លុះ 
បញ្ចា ងំពីយុទ្ធសាស្រ្តរបស់ក្រុមហ៊ុន ហ�ើ យបង្កលក្ខណ:ឱ្យ 
មានការវភិាគដែលគួរឱ្យទុកចិត្ត នៃសមិទ្ធកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុន 
ល�ើមូលដ្ឋា នទោលតែឯង   ក៏ដូចជាល�ើមូលដ្ឋា នប្រៀបធ�ៀប 
ផងដែរ។ លក្ខណៈសំខាន់ៗមួយចំនួនរបស់ KPIs ត្រូវបាន 

ពិពណ៌នាដូចខាងក្រោម។

	 អាចវាស់វែងបាន ខណៈពេលដែលគោលដៅគុណភាព

មានសារៈសំខាន់ ជាទូទៅ KPIs គួរ អាចវាស់វែងបាន ហ�ើយ

អាចត្រូវការគំនិតច្នៃប្រឌិតមួយចំនួន នៅពេលប្រែក្លា យគោល 
ដៅគុណភាពទៅជាគោលដៅដែលអាចវាសវ់ែងបាន។ 

	 អាចប្រៀបធ�ៀបបាន ប្រ សិនប�ើមានការទទួលស្គា ល់ 

KPIs ជាទូទៅសម្រាប់វសិ័យ ឬសម្រាប់សកម្មភាព KPIs  
ទាងំនោះអាចធ្វើឲ្យវនិយិោគនិ នងអ្នកពាក់ព័ន្ធដទៃកាន់តែទុក 
ចិត្តបន្ថែមទ�ៀត។

	 ជាក់លាក់តាមវសិ័យ ភា ពជាក់លាក់តាមវសិ័យមាន 
សារៈសំខាន់សម្រាប់ការកំណត់ KPIs ជាយុទ្ធសាស្ត្រ។  

ឧទាហរណ៍ ទេពកោសល្យ នងិនវកម្មមានសារៈសខំាន់សម្រាប ់
ផ្នែកទន់ ឬឱសថ - សាស្រ្ត ចំណែកឯការទទួលបានសិទ្ធិជីករ៉ែ   
ទំនាក់ទំនងសហគមន៍ សុខភាព ន ិងសុវត្ថិភាព មាន សារៈ 
សំខាន់សម្រាប់វស័ិយនិស្សារណកម្ម។ KPIs ជាក់លាក់តាម 
វសិ័យ ក៏អាចមានប្រយោជន៍ខ្លា ងំណាស់ដែរសម្រាប់យុទ្ធ

សាស្ត្រនរន្តរភាព។ ឧទាហរណ៍ ក្ រុមហ៊ុននានានៅក្នុងទីផ្សារ 
ប្រូតេអី៊នសត្វ អាចប្រើ  FCR (អនុបាតបម្លែងចំណី) ធ្វើ ជា 
ស្តងដ់ារគោលនៃប្រសទិ្ធភាពរបសខ្់លួនទល់នឹងសមិទ្ធកម្មរបស ់      
ក្រុមហ៊ុន។ ស្រដ�ៀងគ្នា នេះដែរ ក្រុមហ៊ុនកសិកម្មអាចប្រើអ្វីៗ 
ជំនួសដ�ើម្បីកត់ត្រាពីសមិទ្ធកម្មរបស់ខ្លួន ដូ ចជាផលិតភាព

 

ក្នុងមួយហកិតា នងការប្រើប្រាស់ទឹកក្នុងផលិតផលមួយតោន 
 ជាដ�ើម។

	 ដែលមានសង្គតភាព ទោ ះបីយុទ្ធសាស្រ្តនេះអាចវវិត្តន៍

ក៏ដោយ ជាការសំខាន់ណាស់ដែល KPIs ត្រូវមានសង្គតភាព

តាមដែលអាចធ្វើទៅបាន ជាពិសេស ទាក់ទងនឹងវសិាលភាព

នៃព័ត៌មានដែលបានរាយការណ៍ ទាងំដ�ើម្បីបង្ហា ញពីនិន្នា ការ 

និងទាងំដ�ើម្បីរក្សាភាពជ�ឿជាក់។

	 និយមន័យ នងការសន្មត  ភាពជ�ឿជាក់ក៏តម្រូវផងដែរ 
ថាការសន្មតនៅពីក្រោយ KPIs ន ងការវាស់វែងរបស់វាគឺ 
ច្បាស់លាស់។ នេះជាការពិត ជាពិសេសប្រសិនប�ើ KPIs ទាងំ 
នោះមានលក្ខណ:ច្នៃប្រឌិត ឬពំុនោះសោតត្រូវបានផ្លា ស់ប្តូរ ។  
ប្រសិនប�ើមានការកែតម្រូវ KPI ពីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ    ការ 
កែតម្រូវនោះ ន ងភាពពាក់ព័ន្ធរបស់វាត្រូវតែធ្វើឲ្យបានច្បាស់

លាស់។ ចំណុចនេះពិតផងដែរប្រសិនប�ើស្តង់ដាររបស់វសិ័យ 

ឬ KPIs ស្តង់ដារផ្សេងទ�ៀតត្រូវបានកែតម្រូវ។

	 ការដាក់បញ្ចូ លបរបិទ ក្ រុមហ៊ុនអាចធ្វើឱ្យប្រស�ើរឡ�ើង 
នូវភាពមានប្រយោជន៍នៃ KPIs សម្រាប់ការសម្រេចចិត្តដោយ 
បញ្ចូ លបរបិទទៅក្នុងនោះ។ ជាទូទៅ KPIs ត្រូវបានបង្កើត 
ជាតម្លៃដាច់ខាត។  ខាងក្រោមនេះគឺជាសំណ�ើ មួយចំនួនអំពី 
រប�ៀបបន្ថែមបរបិទទៅក្នុង KPIs បរសិ្ថាន ន ងសង្គម៖

• ប្រសិទ្ធភាព ៖ KPIs ស្តីពីធនធានដែលបានប្រើប្រាស ់ 
	 (ថាមពល វត្ថុធាតុដ�ើម) ឬបញ្ចេញ (កាកសំណល់ /  
	 ការបភំាយឧស្ម័នផ្ទះកញ្ចក់) អាចត្រូវបានធ្វើឱ្យមាន 
	 បរបិទជាអនុបាតនៃលទ្ធផល ហរិញ្ញវត្ថុ (ចណូំល ប្រាក់ 
	 ចណំេញ) ឬលទ្ធផលប្រតបត្តិការ (ចំនួនផលិតផល 
	 ដែលផលិតបានលក់) ។

ជំនួយស្មារតី: ពិចារណាអំពីការពិភាក្សាអំពីអំឡុងពេល
	

ផ្សេងគ្នា ទាកទ់ងនឹងសមទិ្ធកម្ម ជាមយួ KPIs ដ ែលអនុវត្ត	
ចំពោះអំឡុងពេលខុសគ្នា ។ ជារ�ឿយៗ KPIs ហិរញ្ញ វត្ថុមាន

	
រយៈពេលខ្លី និងម�ើលទៅ    ក្រោយ ចំណែកឯ KPIs មនិមែនជា	
ហិរញ្ញ វត្ថុ  អាចម�ើលទៅមុខ ដ ោយផ្តល់នូវការយល់ដឹង

	
ទូលំទូលាយទៅកានស់មទិ្ធកម្មក្នុងពេលអនាគត។
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ឧទាហរណ ៍១.៣១៖  វត្ថុបំណងយុទ្ធសាស្រ្ត នង KPIs - របាយការណ៍សមាហរណកម្មឆ្នា  ំ២០១៥របស់  
ក្រុមហ៊ុន Gold Fields

ឧទាហរណ ៍១.៣២៖  គោលដៅសម្រាប់ផលប៉ះពាល់បរសិ្ថាន  - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៦  
របស់ក្រុមហ៊ុន Takeda

ប្រភព៖Gold Fields.

ប្រភព៖Takeda.

ែផនការសកម�ភាពែផ�កបរ�ស�ានរបស់Takeda: េគោលេដៅសកលរយ:ពេលមធ��ម(ពីក�មិតឆ�ាំហិរ��កិច� 2005

�ត់បន�យ�របំ�យឧស�័ន CO2 
ពី�បភព�មពល25%

�ត់បន�យ�របំ�យ
ឧស�័ន NOx 20%

�ត់បន�យ�របំ�យ
ឧស�័ន SOx 75%

�ត់បន�យបរ��ណៃន�រ
េ�លសំ�មចុងេ��យ60%

�ត់បន�យបរ��ណទឹក��សុីន
ែដល�នេ�បើ30%



ផ្
នែកទ

ី ១
៖ ក

្រប
ខណ
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ាត
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ងព
័ត៌ម

ាន
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ឧទាហរណ ៍១.៣៣៖  យុទ្ធសាស្ត្រចីរភាពនិង KPIs - សេចក្តីសង្ខេបអំពីនិរន្តភាព ឆ្នា  ំ២០១៥ របស ់ 
ធនាគារ Standard Chartered

SFGមូលបទ �រប����ចិត� �ល� ��ល��� វឌ��ន�ពក��ង
���ំ ២០១៥

រួមចំ��កដល់
កំ�ើន��ដ�កិច�
��កប�យ
ចីរ�ព

ជំរុញ�រវ�និ�គ ក��ង
�រផលិត�មពល�
ទូ�ំងអនុតំបន់�����
����ិក�មរយៈ����ិក
�មពល

៥ �ន់�នដុ���រ។ 
រ�ពឹង�នឹងប���ម
សមត��ពផលិតរហូត
ដល់ ៧.៥០០ ��������ត់

២០១៣-២០១៨ ៣,៤ �ន់�ន���ត់ ៧,៩

���ុមហ៊ុន
ទទួលខុស���វ

ប��ើន���ី�ក��ង��ុម��ឹក�� ២៥% ���ី ២០១៣-២០១៧ ២៣% ៥

�រវិនិ�គ�
ក��ងសហគមន៍

វ�និវ��គ�ក��ង
សហគមន៍មូល���ន

0.៧៥% ��ចំ��ញ
��តិបត�ិ�រ���ំមុន

���ំ���ំ ១,៤២% ១៧

អប់រ��ជីវកម����តមី���និង តូចចំនួន ៥,000 �ន���ី >១,២០០

ពិ�រ���ក��ល�ច
�ៀស�ង�ន

២០១៣-២០២០

២០១៣-២០១៨

$៨៦,៣ �ន ៣

ព��ឹងសមត��ព���ង��ី ២០០៦-២០១៨ ២១៧,000 ���ង��ី ៤,៥,៨

៤,៥,៨
���តតូច ២0%���វ�នព��ឹង �សហ��ិន

សមត��ព ឬ�ន���ីដឹក�ំ ក��ង�ះ���ី�ន
ចំនួន ៧១%

មូល���នរបស់�ើង ��តិបត�ិ�រ���ំមុន (PYOP)

�����ក់�ើម��ី�ះ���យ�ព

៦00,000 ���ង��ី

�ជីវកម����តមី���និង���ត

�ត់បន�យ�ំងតង់សុី��
���រ��ើ���ស់�មពល

៣៥% �តំបន់���ពិក
២0% �តំបន់
��ស�តុ���

២០០៨-២០១៩ �ន�ត់បន�យចំនួន
២២% ��តំបន់���ពិក,
១៧% ��ស�តុ���

៧,១២

�ត់បន�យ��ពល�ព
����ើ���ស់ទឹក

៧១% ២០០៨-២០១៩ ៤៤% ៦,១២

បន�យ�រ��ើ���ស់
���ស�រ��ល័យ

១០ គ��ក��ងបុគ�លិក
��ញ���ង���ក់(FTE)

២០១២-២០២០ ១៧,៧ ក��ង១ FTE ១៣,១៥

ប្រភព៖Standard Chartered.

•	 គោលដៅ៖ KPIs បរសិ្ថានន ងសង្គមអាចបង្ហា ញនៅ 
	 ក្នុងបរបិទនៃគោលដៅ (ភាគរយនៃការបញ្ចប់ ឬការ 
	 កាត់បន្ថយគោលដៅ)

•	 ក្រុមហ៊ុនដៃគូក្នុងវសិយ័៖ សមទិ្ធកម្មល�ើបញ្ហា បរសិ្ថានន ង 
	 សង្គមអាចប្រៀបធ�ៀបជាមួយក្រុមហ៊ុនដៃគូក្នុងវសិយ័

•	 ពេលវេលា៖ សមទិ្ធកម្មល�ើបញ្ហា បរសិ្ថានន ងិសង្គម អាច 
	 ប្រៀបធ�ៀបពីមួយឆ្នា ទំៅមួយឆ្នា បំាន ន ិងអាចវភិាគ 
	 តាមរយៈអត្រាកំណ�ើន

	 ឧទាហរណ៍ ១.៣៤ នៅទំព័របន្ទា ប់បង្ហា ញពីរប�ៀបដែល 
ក្រុមហ៊ុន Rio Tinto ដាក់បញ្ចូ ល KPIs ទៅក្នុងរបាយការណ៍
ប្រចាឆំ្នា រំបស់ខ្លួន។

	 (សម្រាប់ការណែនាបំន្ថែមស្តីពកីារធ្វើរបាយការណ៍ KPIs 
សូមម�ើលចំណុច ៣.១ របាយការណ៍    សមិទ្ធកម្ម  ទំព័រ ៩៧ នៃ 
ស�ៀវភៅណែនានំេះ។ ចពំោះសណំ�ើមា ត្រសាស្ត្រសម្រាប ់KPIs  
និងរបាយ-ការណ៍និរន្តរភាព សូមម�ើល ៣.៣.  របាយការណ៍ 
ស្តីពីនិរន្តរភាព ទំព័រ ១០៩ នៃស�ៀវភៅណែនានំេះ។ ទន្ទឹមនឹងនេះ  
សូមម�ើលតារាងទី ៣.៣៖ មាត្រសាស្ត្រ/ប្រព័ន្ធវាសវ់ែងបរសិ្ថាន  
និងសង្គមដែលបាន      រាយការណ៍ជាទូទៅ ទំព័រ ១១៧ នៃ 
ស�ៀវភៅណែនានំេះ។
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ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន ៍៖   ការកំណត់ និងការរាយការណ៍ KPIs

ពី សេចក្តីរាយការណ៍របស់ក្រុមប្រឹក្សាគណនេយ្យគណនេយ្យ (ASB)៖ ការពិនិត្យឡ�ើងវិញនូវប្រតិបត្តិការ 

និងហិរញ្ញវត្ថុ(ឆ្នា  ំ២០០៦)៖

•	 KPIs ទាងំនោះដែលត្រូវបានវនិិច្ឆ័យដោយអ្នកដឹកនាតំ្រូវមានប្រសិទ្ធិភាពក្នុងការវាស់ស្ទង់ការអភិវឌ្ឍន៍ សមិទ្ធកម្ម  
	 និងស្ថានភា ពអាជីវកម្មរបស់អង្គភាពនឹងត្រូវបានលាតត្រដាង រមួជាមួយព័ត៌មានដែលនឹងធ្វើឱ្យសមាជិកអាចយល់  
	 ហ�ើយវាយតម្លៃ KPI នមួយៗ។

•	 ភាពអាចប្រៀបធ�ៀបគ្នា បាននងត្រូវបានពង្រឹង ប្រ សិនប�ើ  KPIs ដ ែលត្រូវបានបង្ហា ញ ត្រូវបានទទួលយក ន ិង 
	 ប្រើប្រាស់ជាទូទៅ ទាងំនៅក្នុងវសិ័យឧស្សាហកម្ម ឬជាទូទៅ។

ការណែនាំរបស់ PricewaterhouseCoopers ចំពោះសូចនាករសមិទ្ធកម្មគន្លឹះ (២០០៦) ផ្តល់នូវគំរូសម្រាប់ការ 

ប្រាស្រ័យទាក់ទងដែលមានប្រសិទ្ធភាពនៃសូចនាករសមិទ្ធកម្មគន្លឹះ ដែលមានលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យដូចខាងក្រោម៖

•	 ភ្ជា បទ់ៅកានយុ់ទ្ធសាស្រ្ត៖ បង្កលក្ខណ:ឱ្យអ្នកអានប៉ាន ស្មាន យុទ្ធសាស្ត្រដែលក្រុមហ៊ុនបានប្រើប្រាស ់នងសក្តានុ ពល 
	 របស់ពួកគេក្នុងការទទួលបានជោគជ័យ។

•	 និយមន័យ នងការគណនា៖ យល់ច្បាស់នូវអ្វីដែលបានវាស់វែង។ អនុញ្ញា តឱ្យមានការប្រៀបធ�ៀបរវាងក្រុមហ៊ុន 
	 នានានៅក្នុងវសិ័យមួយ។

•	 គោលបំណង៖ វាសវ់ែងវឌ្ឍនភាពឆ្ពោះទ ៅរកការសម្រេចបាននូវគោលដៅយុទ្ធសាស្ត្រជាក់លាក់។

•	 ប្រភព ការសន្មត នងដែនកំណត់៖ កំណត់រកប្រភព ការសន្មត នងដែនកំណត់របស់ទិន្នន័យ។

•	 គោលដៅអនាគត៖ ការតំរង់ទិសឆ្ពោះទ ៅមុខដ�ើម្បីប៉ាន ់ស្មាន សក្តានុ ពលដ�ើម្បីឲ្យយុទ្ធសាស្ត្រទទួលជោគជ័យ។

•	 ការផ្ទៀងផ្ទាត ់ជាមួយ GAAP ៖ ចំនួនទឹកប្រាក់ដែលបានវាស់ពំុមែនជារង្វា ស់“ ប្រពៃណី”ដែលតម្រូវដោយស្តង់ដារ 
	 គណនេយ្យឡ�ើយ។

•	 ទិន្នន័យនិន្នា ការ៖រប�ៀបដែលសមិទ្ធកម្មបានប្រស�ើរឡ�ើង ឬកាន់តែអាក្រក់ទៅ ៗ  តាមពេលវេលា។ ពន្យល់ខ្លឹមសារ 
	 នៃនន្នា ការនៅក្នុងទិន្នន័យ។

•	 ជាផ្នែកៗ៖ ប៉ាន ់ស្មាន វឌ្ឍនភាពឆ្ពោះទ ៅរកគោលដៅយុទ្ធសាស្រ្តជាក់លាក់ បន្ថែមល�ើរង្វា ស់។

•	 ការផ្លា ស់ប្តូរ KPIs ៖ KPIs អាចនឹងវវិឌ្ឍទៅតាមពេលវេលានៅពេលដែលយុទ្ធសាស្រ្តផ្លា ស់ប្តូរ ឬនៅពេលមាន 
	 ព័ត៌មានកាន់តែច្រើន។ ការផ្លា ស់ប្តូរទាងំនេះចាបំាច់ត្រូវពន្យល់។

•	 ការកំណត់ចំណុចគោល ៖ ការប្រៀបធ�ៀបជាមួយក្រុមហ៊ុនដទៃក្នុងវសិ័យដូចគ្នា ដ ោយពន្យល់ពីមូលហេតុនៃការ 
	 ជ្រើសរ�ើ សក្រុមហ៊ុនទាងំនោះ។
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ឧទាហរណ ៍១.៣៤៖   KPIs - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៧ របស់ក្រុមហ៊ុន Rio Tinto

អ��េ�ហ�កង់របួសសរុប(AIFR)

ក��ង២០០,០០០េ��ង�រ�រ

�បពល�ពៃន�របំ�យឧស�័នផ�ះក��ក់

សន�ស��ន៍េធៀបនឹង��ំ២០០៨ (២០០៨សមមូលនឹង១០០)

�ព�ក់ព័ន��មួយយុទ���ស�

សុវត�ិ�ពគឺ��ទិ�ពេលខមួយរបស់េយើង �គុណតៃម�មួយរបស់េយើង និង��តុផ��ំដ៏សំ�ន់ស��ប់អ�ី�គប់

��ងែដលេយើងេធ�ើ។ េ�លេ�របស់េយើងគឺ��នេ��ះ��ក់អ�ី�ំងអស់រួម�ំង�រលុបបំ�ត់េ��ះ��ក់ដល់��ប់។

េយើងេប���ព�ងឹងវប��ធម៌សុវត�ិ�ពដ៏រ�ង�ំរបស់េយើង និងគន�ឹះក��ង�រេធ�ើឱ���បេសើរេឡើងនូវ�ព�អ�កដឹក�ំែផ�កសុវត�ិ�ព 

និង�ព�យ�សួលៃនឧបករណ៍ និង�បព័ន�ែដល�នេ�បើ��ស់ក��ង�បតិបត�ិ�រ។

�ព�ក់ព័ន��មួយយុទ���ស�

េយើងេប����ត់បន�យ�បពល�ព�មពលៃន�បតិបត�ិ�ររបស់េយើងនិង�បពល�ព�េ�នៃន�មពល �មរយៈ

�រអភិវឌ�� និង�រអនុវត�បេច�កវ�ទ��នវកម�។ សមិទ�កម� GHG របស់េយើងគឺ�សូច�ករសំ�ន់មួយៃន�រប���ចិត�

របស់េយើង និងលទ��ពរបស់េយើងក��ង�រ�គប់�គង�រប៉ះ�ល់េ�លនេ��យ��ស�តុ

និង�រចំ�យេលើច��ប់។

យយុទ���ស�

AIFR របស់េយើង�នេកើនេឡើង ៣៧ �គរយក��ងរយៈេពល ៥ ��ំចុងេ��យេនះ។ េ��តឹម ០.៤២, AIFR របស់េយើង

�នថយចុះក��ង��ំ ២០១៧ េធៀបនឹង��ំ ២០១៦ ។ េ�ះ���ង�ក៏េ�យេយើងមិន�នសំេរចេ�លេ��រ��ប់

េស�ើសូន��របស់េយើងេឡើយ ។ េ���ំ ២០១៧ មិត�រួម�រ�រ��ក់�ន��ប់េ�យ�រឧបទ�វេហតុសុវត�ិ�ពខណៈ

េពលកំពុងេធ�ើ�រេ�េ�ងច�ក Rio Tinto Kennecott របស់េយើងេហើយ�ន�រ��ប់របស់សហេសវ�ក��ក់ែដល

កំពុងេធ�ើសកម��ពរុករក �ក់ទងនឹងប��សុខ�ព ។ �រ��ប់របស់អ�ក�ំងពីរ�ក់គឺស�ិតេ�ក��ង

�បតិបត�ិ�ររបស់ Rio Tinto។

និយមន័យ

AIFR �ត�វ�នគណ�េ�យែផ�កេលើចំនួនៃន�ររងរបួសក��ង 200,000 េ��ងេធ�ើ�រ។ ចំណ�ចេនះ�ប់ប���ល�ំងករណី

ព���លេវជ���ស� �ររ�តត��ិតៃថ�េធ�ើ�រ និងៃថ��ត់បង់�រ�រេ�យ�រ�ររងរបួស ស��ប់និេ�ជិត 

និងអ�កេ���រ��ក��ង�បតិបត�ិ�រែដក�គប់�គងេ�យ Rio Tinto។

�និភ័យ�ក់ព័ន�

-  �និភ័យ HSE េ��ះ�បតិបត�ិ�ររបស់េយើង�នេ��ះ��ក់��ំង�ស់។

-  �និភ័យ�បតិបត�ិ�រ �និភ័យគេ��ង និង�និភ័យមនុស�� រួម�ំង�រ�គប់�គង

    �កបខ័ណ�េ��ះ��ក់និងសុវត�ិ�ពធំ ៗ ។

���ប់េ��ន់��ក់ែខគណ:�បតិបត�ិ

-   AIFR និង��ត��ស�សុវត�ិ�ពេផ��ងេទៀត�ត�វ�នរួមប���លេ�ក��ងែផន�រេលើកទឹកចិត�រយៈេពលខ�ីស��ប់

    គណ:�បតិបត�ិ។ សូមេមើលរ�យ�រណ៍�ភ�រេ�ទំព័រ ៨១

ែផន�រប���នបន�

�កុមនឹង:

-   រក���រអនុវត��រ�គប់�គង�និភ័យសំ�ន់ៗ។

-   ព�ងីកកិច�សហ�រ�មួយអ�កេ���រនិងៃដគូរួម��េដើម��ីេធ�ើឱ���បេសើរេឡើងនូវសុវត�ិ�ព។

-   បន�អនុវត�ស�ង់�រេ��ះ��ក់ធំ ៗ របស់េយើង�មួយនឹងដំេណើរ�រ��រ�ង�ំ។

-   សំរួលឧបករណ៍សុវត�ិ�ពសំ�ន់ៗ។

(ក) ចំនួនែដល�នដក�សង់េចញពីឯក�រេដើមែដល�ត�វ�នេ�ះពុម�ផ��យេដើម��ី��នូវ�ព�ចេ�បៀបេធៀប��

�មេពលេវ�។

�បពល�ពៃន�របំ�យឧស�័ន GHG ក��ង��ំ ២០១៧ �ត�វ�ន�ត់បន�យ ២ �គរយ េធៀបនឹង��ំ ២០១៦ ។ 

មួយែផ�កធំគឺ�លទ�ផលៃន�រេធ�ើឱ���បេសើរេឡើងនូវ�បពល�ពៃន�របំ�យឧស�័នេ�ក��ង�បតិបត�ិ�រ�លុយមីញ៉�ម 

និងែរ��លុយមីញ៉�ម�េ�ចើនរបស់េយើង។ េយើងកំពុងេដើរេលើផ��វ�ត�វក��ង�រ�នដល់េ�លេ��ត់បន�យចំនួន ២៤ 

�គរយនូវ�បពល�ពៃន�របំ�យឧស�័ន GHG សរុប េ�ចេ��ះ��ំ ២០០៨ និង ២០២០ ។

និយមន័យ

រ��ស់�បពល�ពៃន�របំ�យឧស�័នផ�ះក��ក់របស់េយើងគឺ�រែ�ប�ប�លបរ��ណបំ�យឧស�័នផ�ះក��ក់ក��ងមួយឯក�

ៃនផលិតកម�ទំនិញេធៀបនឹង��ំេ�ល។ �របំ�យឧស�័នផ�ះក��ក់សរុបគឺ��របំ�យេ�យ��ល់ បូករួម�ំង�រ

បំ�យឧស�័នពី�រ�ំចូលអគ�ិសនីនិងចំ�យទឹក ដក�មពល        អគ�ីសនីនិងចំ�យទឹក�ំេចញ 

និងឥណ�ន�េ�នសុទ�ែដល�នទិញពី ឬលក់េ��បភពែដល�ន�រទទួល��ល់។ រ��ស់េនះ�ត�វ�នេធ�ើ�

សន�ស��ន៍េធៀបនឹង��ំ ២០០៨ (��ំ ២០០៨ គឺសមមូលនឹង ១០០)

�និភ័យ�ក់ព័ន�

�និភ័យ�យុទ���ស� រួម�ន �និភ័យ�ក់ទងនឹង�រទិញ �រដក�រវ�និេ�គ និង�រផ�ល់គេ��ងមូលធន។

�និភ័យ�បតិបត�ិ�រ រួម�ំង�រប�ជ័យក��ង�រ�គប់�គងត�ម�វ�រ�មពលផលប័�ត។

���ប់េ��ន់��ក់ែខគណ:�បតិបត�ិ

ពុំ�ន�រ�ក់ទង��េ�យ��ល់រ�ង��ក់�ភ�ររបស់គណ:�បតិបតិ�និងសមិទ�កម��បពល�ពៃន�របំ�យ

ឧស�័នផ�ះក��ក់េទ

ែផន�រប���នបន�

�កុមនឹង:

បន��យ�រណ៍អំពីវឌ��ន�ពេធៀបនឹងេ�លេ��បពល�ពៃន�របំ�យឧស�័នផ�ះក��ក់របស់េយើង។

បន�េធ�ើឱ���បេសើរេឡើងនូវ�រយល់ដឹង �រ�គប់�គង និង�រ�ត�ត�ងអំពី�ពធន់ៃនផលប័�ត

និង�ទព��សកម�របស់េយើងចំេ�ះ�និភ័យ��ស�តុក��ងេស�រ�យ៉ូៃន�រេកើនេឡើងសីតុណ��ពពីរអង��េស។

សមិទ�កម�

ប្រភព៖ Rio Tinto.



 

ផ្នែកទី ២៖ ការណែនាំ អំពីការរាយការណ៍
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

២. អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម

	 អភបិាលកចិ្ចសាជីវកម្មគឺជាសំណំុនៃរចនាសម្ព័ន្ធ នងដណំ�ើ រការ សម្រាប់ទិសដៅ នងិការគ្របគ់្រងរបស់ក្រុមហ៊ុន។ 
អភិបាលកិច្ចសាជវីកម្មពាកព់័ន្ធនងឹទំនាកទ់នំងរវាងម្ចា សភ់ាគហ៊ុន ភាគី-  ពាកព់័ន្ធ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នងអង្គភាពប្រតបិត្តិ

 របស់ក្រុមហ៊ុនក្នុងគោលបំណងបង្កើតតម្លៃម្ចា ស់ភាគហ៊ុន  នងតម្លៃភាគីពាក់ព័ន្ធរយៈពេលវែង។

	 ការរាយការណ៍អំពីរចនាសម្ព័ន្ធ ន ងដំណ�ើ រការទាងំនេះមានសារៈសំខាន់ណាស់ ប្រ សិនប�ើវនិិយោគិននងអ្នក
 ដទៃទ�ៀតយល់ពីរប�ៀបអភិបាលនិងគ្របគ់្រងក្រុមហ៊ុន រប�ៀបដែលក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនិងគណ:គ្រប់គ្រងតាមដាន នង
 

ត្រួតពិនតិ្យ នងគ្របគ់្រងហានភិយ័ នងិធានាការគោរពតាមក្រមសីលធម ៌រប�ៀបដែលពួកគេប្រព្រឹត្ដចពំោះម្ចា សភ់ាគហ៊ុន
 

ភាគតិច នងច�ៀសវាងជម្លោះ ន ិងរប�ៀបដែលពួកគេគ្រប់គ្រងទំនាក់ទំនងជាមួយក្រុមធំទូលាយនៃភាគីពាក់ព័ន្ធ។

២.១. ភាពជាអ្នកដឹកនាំនិងវប្បធម៖៌ 

ការប្តេជ្ញា ចិត្តចពំោះ ESG
	 ផ្នែកអភិបាលកិច្ច នៃរបាយការណ៍គរួរមួបញ្ចូលការពពិណ៌នា 
អំពីភាពជាអ្នកដឹកនា ំន ិងវប្បធម៌របស់ស្ថា ប័នក៏ដូចជាការប្តេជ្ញា  
ចិត្តរបស់ខ្លួនចំពោះអភិបាលកិច្ច និងការគ្របគ់្រងសាជីវកម្ម ព្រម

 
ទាងំការគ្រប់គ្រងបញ្ហា បរសិ្ថានន ងសង្គមបានល្អ។ ចំណុចនេះរមួ 
បញ្ចូ លនូវរ�ឿងមួយ ស្តីពីរប�ៀបប្រែក្លា យការប្តេជ្ញា ចិត្តនេះទៅជា

គោលនយោបាយ ន ិងវធិានដែលយ៉ា ងហោចណាសល់�ើកឡ�ើង 
នូវតួនាទីរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល សិទ្ធិម្ចា ស់ភាគហ៊ុន ន ិងការ

 
អនុលោមតាមច្បាប ់ន ិងបទប្បញ្ញត្តិទាងំអស់ រមួទាងំបទប្បញ្ញត្តិ 
បរសិ្ថានន ងសង្គមផងដែរ។ របាយការណ៍នោះ ក៏គួរពណ៌នាអំពី 
រប�ៀបតាមដានការ          អនុលោមតាមគោលនយោបាយ នងិវធិានផ្ទៃ 
ក្នុង រមួទាងំការគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុងនិងសវនកម្មផងដែរ។

•
•
•
•
•

•

•

•
•
•

•
•

•

ទ��ង់គំរូរ�យ�រណ៍���ំ���ំ

គំរូ�ជីវកម�និងបរ����ន
�លបំណងយុទ�����
�រវ��គ�និភ័យ និង�រ��ើយតប
ឱ�ស និង�និភ័យ��និរន�រ�ព
�រ���ំអំពីសូច�ករសមិទ�កម�គន�ឹះ

១. យុទ�����

�ព�អ�កដឹក�ំនិងវប��ធម៌៖ 
�រ������ចិត�ចំ�ះESG
រច�សម�័ន�និង�រ����ឹត�ិ�របស់
��ុម��ឹក��ភិ�ល
បរ���ស���តពិនិត��
����ឹត�ិកម�ចំ�ះ�គទុនិក�គតិច
អភិ�លកិច����រចូលរួមរបស់�គី�ក់ព័ន�

២.  អភិ�លកិច��ជីវកម�

រ�យ�រណ៍សមិទ�កម�
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��
រ�យ�រណ៍អំពីនិរន�រ�ព

៣- ���ន�ពហិរ��វត�� និងសមិទ�កម�
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ាន 	 ប�ើគ្មាន អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មរងឹមាទំេ បញ្ហា បន្ថែមផ្នែក 
ហរិញ្ញវត្ថុ ដូចជា ឱកាស និងហានិភ័យផ្នែកបរសិ្ថាន ន ិងសង្គម 

 
នឹងខ្វះខ្សែសង្វា ក់សម្រេចចិត្តដែលធានាគណនេយ្យភាព នង 
ការគ្រប់គ្រងល្អនៅទូទាងំក្រុមហ៊ុន។ ដូច្នេះ គរួដាកក់ារអនុវត្ត 

ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងបរសិ្ថាន ន ងិសង្គម ទៅក្នុងយន្តការអភបិាលកចិ្ច 
សាជីវកម្ម រមួទាងំមន្ត្រីអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម ឬលេខាធិការ

សាជីវកម្មដែលបានទទួលការចាត់តាងំ។

ពិគ្រោះអំពីម៉ា ទ្រីស
	 គេអាចប្រើម៉ាទ្រី ស ដ�ើ ម្បីវាស់កម្រិតវឌ្ឍនភាព របស ់
ក្រុមហ៊ុនជាមយួនងឹភាពជាអ្នកដឹកនា ំនងិវប្បធម ៌នងការប្តេជ្ញា  
ចតិ្តរបស់ក្រុមហ៊ុនចពំោះបញ្ហា បរសិ្ថាន  សង្គម នងិអភិបាលកចិ្ច។ 

 
ស�ៀវភៅណែនាណំែនានំេះ ស្នើ ឱ្យលាតត្រដាងព័ត៌មានដែល 
ទាក់ទងនឹងកម្រិតទី ១-៣ នៃម៉ាទ្រី ស ដ ែលត្រូវគ្នាន ឹងការ 
អនុវត្តល្អនៅកម្រិតអន្តរជាត។ិ ជាមយួគ្នា នេះក៏មានការណែនា ំ
សម្រាប់លាតត្រដាងការអនុវត្តនូវភាពជាអ្នកដឹកនា ំ ដែលមាន 

សង្គតភាពជាមួយកម្រិត ៤ នៃម៉ាទ្រី សផងដែរ។ (សូមម�ើល 
តារាង ២.១)។

២.១.១.វិធាននិងគោលនយោបាយ ESG

	 របាយការណ៍គរួពពិណ៌នាអពំគីោលនយោបាយ ឬវធិាន 
របស់ក្រុមហ៊ុនទាកទ់ងនឹងអភិបាលកចិ្ចសាជវីកម្ម បញ្ហា បរសិ្ថាន  
និងសង្គម និងក្រមសីលធម៌។ របាយការណ៍គួរចង្អុលបង្ហា ញ

អំពីវធិានទាងំនេះដូចខាងក្រោម៖

•	 សទិ្ធិនងិប្រព្រឹត្តិកម្មរបស់ម្ចា សភ់ាគហ៊ុន នងិអ្នកពាកព់័ន្ធ
 

	 ដទៃទ�ៀត។

•	 តួនាទីរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

•	 ការលាតត្រដាងព័ត៌មាននងតម្លាភា ព

•	 គោលបំណងនិងគោលការណ៍របស់ស្ថា ប័ន

•	 ការអនុលោមតាមច្បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិបរសិ្ថាន ន  ិង 
	 សង្គម។

•	 អភិបាលកិច្ចចពំោះការចូលរមួរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ

•	 ការធ្វើសមាហរណកម្មចំពោះការអនុវត្ត ESG ក្នុង 
	 សកម្មភាពអាជីវកម្ម នងយុទ្ធសាស្ត្រ។

•	 ក្រមសីលធមក៌្នុងខ្សែសង្វា ក់ផ្គតផ់្គង់។

	 របាយការណ៍គួរពិពណ៌នា អំពីដំណ�ើ រការអនុម័តក្រម 
សីលធម៌ ឬក្រមប្រតបត្តិ រមួទាងំការយលព់្រមរបស់ក្រុមប្រឹក្សា 
ផងដែរ។ ការអនុវត្តកម្រិតមធ្យម (ម៉ាទ្រី សកម្រិត ២) ណែនាឲំ្យ 
ក្រុមហ៊ុនចាត់តាងំមន្ត្រីអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម  ឬលេខាធិការ 
ក្រុមហ៊ុនពេញម៉ោ ង ដ�ើម្បីគាទំ្រដល់ការប្តេជ្ញា ចិត្តរបស ់   ក្រុមហ៊ុន 
ចំពោះអភិបាលកិច្ច នងនិរន្តរភាពរបស់ក្រុមហ៊ុន។ នៅក្នុងការ 
អនុវត្តល្អនៅកម្រិតអន្តរជាតិ (ម៉ាទ្រី សកម្រិត ៣) របាយការណ៍ 
គួរបង្ហា ញថាត�ើក្រមសីលធម៌ ឬក្រមប្រតបត្តិរបស់ក្រុមហ៊ុន 
បានដាក់បញ្ចូ លការអនុវត្ត ESG ចូលទៅក្នុងសកម្មភាព 
អាជីវកម្មដែរឬទេ។

	 របាយការណ៍នេះក៏ត្រូវល�ើកឡ�ើងផងដែរថា ត�ើគោ ល 
នយោបាយនិងវធិានរបស់ក្រុមហ៊ុនស្រប តាមបញ្ញត្តិស្តីពីការ 
ស្ម័គ្រចិត្ត នៃវធិានប្រតបត្តិប្រស�ើរបំផុត  នៃអភិបាលកិច្ច

 
សាជវីកម្មរបស់ប្រទេសដែរឬទេ (ប្រសនិប�ើមាន) ។ (សូមម�ើល 
ឧទាហរណ៍ ២.១ ។ )

ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន៖៍    វប្បធម៌សាជីវកម្ម

	 ពីក្រុមហ៊ុនរហូតដល់ទីផ្សារ - ការអភិវឌ្ឍជាសកលនូវ 
អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម ការបោះពុម្ពផ្សាយមួយរបស់ IFC ស្តីព ី
ការអភវិឌ្ឍជាសកល ល�ើអភិបាលកចិ្ចសាជវីកម្មបានគូសបញ្ជា ក់ 
នូវសារៈសំខាន់នៃវប្បធម៌សាជីវកម្ម នងតួនាទីរបស់ក្រុមប្រឹក្សា 
ភបិាលក្នុងការល�ើកកម្ពស់វប្បធមន៌េះនៅក្នុង ស្ថា ប័នទាងំមូល។

	 វប្បធម៌នៃគណៈកម្មា ធិការ - គុណសម្បត្តិនងគុណវបិត្តិ 
គឺជារបាយការណ៍ស្ទង់មតិមួយពីវទិ្យា - ស្ថាន  សីលធម៌ធុរកិច្ច 

(Institute of Business Ethics) ស្តីពីតួនាទីរបស់គណៈ 
កម្មា ធកិារក្រុមប្រឹក្សា-         ភបិាលនៃក្រុមហ៊ុនចក្រភពអងគ់្លេស ក្នុង 
ការទទួលខុសត្រូវរបស់ផ ន្ែកសាជីវកម្ម ន ិងគុណតម្លៃបង្កប់មក 
ជាមួយ។
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

២.១.២. ការអនលុោមជាមយួវិធាន 
និងគោលការណ ៍ESG

	 របាយការណ៍គួរពិពណ៌នាអំពីយន្តការគ្រប់គ្រង ន ង 
យន្តការអភិបាលកិច្ច ដ ែលកំពុងដំណ�ើ រការ ដ�ើ ម្បីធានាថា 
ក្រុមហ៊ុនគោរពតាមគោលនយោបាយ ឬក្រមសីលធម ៌ន ិង/
ឬក្រមប្រតបត្តិរបស់ខ្លួន  រមួមានដូចខាងក្រោម៖

•	 ចាតត់ាងំមុខងារអនុលោមភាព - រមួមានមន្ត្រីអភិបាលកចិ្ច 
	 សាជីវកម្មពេញម៉ោ ង ឬលេខាធិការក្រុមហ៊ុន ឲ្យធានា 
	 បាននូវការគោរពតាមគោលនយោបាយ ន ងវធិាន  
	 ESG។

•	 សវនកម្មផ្ទៃក្នុង;

•	 ការផ្ទៀងផ្ទាត ់ផ្ទៃក្រៅ

ឧទាហរណ ៍២.១៖    គំរូអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ២ំ០១៥ របស់ក្រុមហ៊ុន Telekom Malaysia  

កិច�ត�ម�វសំ�ន់ៗៃន
�រចុះប��ីទីផ��រ

មគ��េទ�ស៍ប��ញព័ត៌�ន
�ជីវកម�េ�យ�កុមហ៊ុន

មូលប�ត Bursa

មគ��េទ�ស៍ស�ីពីអភិ�លកិច��ជីវកម�
េ��ះេ�រក�ពល�ឥតេ��ះៃនបន�

ប់�កុម�បឹក�� ភិ�លេ�យ�កុមហ៊ុន
មូលប�ត Bursa 

េសៀវេ�ៃបតងស�ីពី�របេង�ើន
�បសិទ��ព�កុម�បឹក��ភិ�ល

េ�យគណៈក��ធិ�រ Putrajaya 
ស�ីពីសមិទ�កម�ក�មិតខ�ស់ែផ�ក GLC

វ��នរបស់��េឡសុីស�ីពីអភិ�ល
កិច��ជីវកម���ំ ២០១២

ឧត���នុវត�ន៍និង
ស�ង់�រ អន�រ�តិ

�រែណ�ំស�ីពី�រអនុវត�ល�ក��ង
�រ�ត�ត�ងព័ត៌�នអភិ�ល
កិច��ជីវកម� ពីសន�ិសិទអង��រ
សហ�ប��តិស�ីពី�ណិជ�កម�

និង�រអភិវឌ��ន៍

Chart 1:TM CG Model Reliance

	 ការអនុវត្តន៍ល្អនៅកម្រិតអន្តរជាតិ (ម៉ាទ្រី សកម្រិត ៣)  
ស្នើឲ្យរបាយការណ៍នេះពិពណ៌នាអំពីមុខងារនៃដំណ�ើ រការផ្ទៃ 
ក្នុងផងដែរ (សវនកម្មការអនុលោមភាព សវនកម្មផ្ទៃក្នុង)ដ�ើម្បី 
ធានាបាននូវការអនុវត្តគោលនយោបាយនិងនិតិវធិី ESG ។

	 ឧទាហរណ៍ ២.២ បង្ហា ញពីរប�ៀបដែល Türk Telekom  
ចាត់ថ្នា ក់ការគោរពរបស់ខ្លួនចំពោះគោលការណ៍អភិបាលកិច្ច
សាជីវកម្មរបស់ខ្លួន។

ប្រភព៖ Telekom Malaysia.



២
. អ

ភិ
បា

ល
កិ

ច
្ចសា

ជ
ីវ

ក
ម

្ម

ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព76

ផ្
នែកទ

ី ១
៖ ក

្រប
ខណ

្ឌល
ាត

ត្រ
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន

+
+

+

ទ��ង់��បបទ ��មសីលធម៌
និងវប��ធម៌

ម���ីមុខ�រ��ល
�នទទួល�រ�ត់�ំង

�រទទួល���ល់

១.
�

រអ
នុវ

ត�ន
៍�

មូល
�

��ន
២

. �
រអ

នុវ
ត�ន

៍ក�
�ិតម

ធ��
ម

៣
. �

រអ
នុវ

ត�ន
៍ល

�ក�
�ិតអ

ន�រ
�

តិ
៤.

�
ព�

អ�ក
ដឹក

�
ំ

វ��
ន�

ល
ន�

�
យ

 / 
អភ

ិ�
ល

កិច
�

�
ជីវ

កម
��

�
យ

ល
ក�អ

ក��
រ�

��ង�
ច

�
ស

់�
ើក�

ើងអ
ំពីត

ួ�
ទីរ

បស
់�

�ុម
�

�កឹ��
ភិ�

ល
 សិ

ទ�និិ
ង�

��
�តឹ�កិ

ម�រ
បស់

�
��ស់

�
គហ

៊ុនន
ិងអ

�ក�
ក់ព

័ន�ដ
�

��
ៀត

�
រ

អន
ុ�

ម�
មច

��ប
 ់ន

ិងត
�

���
ពន

ិង�
រ

�
ត�

��
ងព

័ត៌�
ន 

និង
ប�

��ក់ព
ី�

ល
បំណ

ង 
និង

�
ល

�
រណ

៍�
��

ំ�
�ុមហ

៊ុន។

�
ល

ន�
�

យ
�

�
យ

ល
ក�ណ

៍អក
��រ

�
�ល

�
��ង�

ច�
ស

់�
�ងអ

ំពី�
រ

អន
ុ�

ម�
មច

��ប
់និង

បទ
ប��

�
�ត�ិស

�ីពី
បរ

��
��នន

ិងស
ង�ម

។

១.

�
�មស

ីល
ធម

៌និង
 / 

ឬ�
�ម�

�តិប
ត�ិ�

�ល
�

នអ
នុម

័ត�
យ

�
�ុម�

�ឹក��
ភិ�

ល
។

៣
.

�
ព�

�ប់�
��ន់�

��
ល

ន�
�

យ
និង

នីត
ិវ�ធ

ី E
SG

 �
��វ�

ន�
ត�

��
ង

១.

វប
��ធ

ម៍រ
បស

់�
��ប័ន

�
នប

ង�ប
់�

រយ
ល

់
ដឹង

អំព
EីS

G
និង

មន
ស

ិ�
រ�

�ប់�
�ង�

ក��ង
�

��ប័ន
�

ំងម
ូល

។

២
.

ម�
��ី�

�ុមហ
៊ុនប

�
�ើ�

រ�
�

��
ធិ�

រ�
ជីវ

កម
�

៤.២
.

វ��
នអ

ភិ�
ល

កិច
��

ជីវ
កម

� �
�ល

�
ើក

�
ើងន

ូវប
�

��បរ
��

��នន
ិងស

ង�ម
។

�
ត�

��
ងព

័ត៌�
ន�

ម�
ល

���
ដល

់
�

��ស
់�

គហ
៊ុនអ

ំពីវ
��

នន
ិង�

រអ
នុវ

ត�
អភ

ិ�
ល

កិច
��

ជីវ
កម

� ន
ិង�

រអ
នុ�

ម
�

នឹង
វ��

ន�
�តិប

ត�ិល
�បំផ

ុតរ
បស

់
�

��
�ស

។

១.

�
�មស

ីល
ធម

៌�
ក់ប

�
��ល

ក��ង
កម

�វ�ធ
ី

តំរ
ង់ទ

ិស
បុគ

�ល
ិក

៣
. ម�

��ី C
G

 �
�ញ

�
��ង 

និង
 / 

ឬ 
�

��
ធិ�

រ�
�ុមហ

៊ុន 
/ �

ជីវ
កម

�។
៤.

�
ល

ន�
�

យ
 �

��វ�
នទ

ទួល
�

��ល
់

�
អ�ក

ដឹក
�

ំ�
��ក់�

តិ 
ក��ង

�
រអ

នុវ
ត� 

ES
G

៥.២
.

�
�មស

ីល
ធម

៌និង
 / 

ឬ�
�ម�

�តិប
ត�ិ�

ន
�

ក់ប
�

��ល
 E

SG
 �

��ង�
�ញ

�
�ញ

ក��ង
ស

កម
��

ព�
ជីវ

កម
�។

១.

មុខ
�

រអ
នុ�

ម�
ម�

រ�
ត់�

ំង�
�

ឲ��
អន

ុ�
ម�

ម�
ល

ន�
�

យ
 ន

ិងន
ីតិ

វ�ធ
ីES

G
�

�មស
ីល

ធម
៌និង

 / 
ឬ�

�ម�
�តិប

ត�ិ

២
. ស

វន
កម

��
��ក��ង

�
��

រអ
នុវ

ត�
�

ល
ន�

�
យ

និង
នីត

ិវ�ធ
ី E

SG

៣
. �

ល
ន�

�
យ

 �
��វ�

នទ
ទួល

�
��ល

់
�

អ�ក
ដឹក

�
ំក��ង

តំប
ន់ក

��ង�
រអ

នុវ
ត�E

SG

៤.
�

ល
ន�

�
យ

 �
��វ�

នទ
ទួល

�
��ល

់
�

�
អ�ក

ដឹក
�

ំក�
�ិតស

កល
ក��ង

�
រ

អន
ុវត

� E
SG

៣
.

តា
រា

ង
 ២

.១
៖ 

 ម៉ាទ្រី

ស
អភិ
បា
ល
កិច
្ចសា
ជីវ
កម
្មនៃ
សា
ជីវ
កម
្មហ
រិញ
្ញវត
្ ថុអ
ន្តរ
ជា
តិ 
- កា

រប្តេជ្
ញា
ចតិ
្តចពោ

ះ      

ប
រស្ថាន 

ស
ង្គម
 ន
ងអ
ភិបា

ល
កិច
្ច (
ភា
ពជា

អ្នក
ដឹក
នា
 ន
ិងវ
ប្ប
ធម
៌)



២
. អ

ភិ
បា

ល
កិ

ច
្ចសា

ជ
ីវ

ក
ម

្ម

ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព 77

ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

២.២. រចនាសម្ព័ន្ធនិងមខុងារ 
របសក់្រុមប្រឹក្សាភិបាល
	 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលគឺជាមុខងារស្នូល នៃអភិបាលកិច្ច

 សាជីវកម្ម ន ងនៃរចនាសម្ព័ន្ធស្ថា ប័នរបស់ក្រុមហ៊ុន។ ក្ រុម 
ប្រឹក្សាភិបាលត្រូវបានតែងតាងំដោយម្ចា ស់ភាគហ៊ុន ដ�ើម្បីត្រួត 
ពិនិត្យយុទ្ធសាស្ត្រ ការគ្របគ់្រង នងសមិទ្ធកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុន។ 
ករណីយកិច្ចចម្បងរបស់វាក្រុមប្រឹក្សាភិបាលគឺជ្រើសរ�ើ ស និង

 ត្រួតពិនិត្យនាយកប្រតបត្តិ ដ�ើ ម្បីតាមដានសមិទ្ធកម្មការងារ
 

របស់គណ:គ្រប់គ្រង និងធានាឱ្យបាននូវការអនុវត្តន៍ច្បាប់និង 
ក្រមសីលធម៌។ ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលជួបប្រជំុជាទ�ៀងទាត់ដ�ើម្បី 
អនុវត្តភារកិច្ចទូទៅរបស់ខ្លួន និងអនុវត្តភារកិច្ចពិសេសបន្ថែម 
ទ�ៀត តាមរយៈគណៈកម្មា ធិការជំនាញ ដែលរមួមាន ការតែង 
តាងំ ការធ្វើសវនកម្ម លាភការ អភិបាលកិច្ច នងនិរន្តរភាព។ 

ឧទាហរណ ៍២.២៖ ការចាត់ថ្នា ក់អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម-  
របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៥ របស់ក្រុមហ៊ុន Türk Telekom 

	 ការធ្វើចំណាត់ថ្នា ក់អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម ត្រូវបាន 
កំណត់ជា      លទ្ធផលនៃការត្រួតពនិតិ្យក្រោមប្រធានបទធ ំៗ   
ចនំួនបួន (ម្ចា ស់ភាគហ៊ុន ការលាតត្រដាងជាសាធារណៈ 
និងតម្លាភា ព ភាគពីាកព់័ន្ធ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល) ដោយថ្លឹងថ្លែង 
ខុសគ្នា នៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌ  នៃគោលការណ៍អភិបាលកិច្ច 
សាជវីកម្មរបស់ CMB។ ការបបំែកចំណាតថ់្នា កអ់ភិបាលកចិ្ច 
សាជីវកម្មរបស់យ�ើងក្រោមប្រភេទសំខាន់ៗ មានដូចខាង 
ក្រោម៖

អនុប្រភេទ ទម្ងន់ (%) ចំណាត់ថ្នាក់

ម្ចា សភ់ាគហ៊ុន ២៥ ៨.៤៥

ការលាតត្រដាងជា 
សាធារណ:និងតម្លាភា ព ២៥ ៩.៦៦

ភាគីពាក់ព័ន្ធ ១៥ ៨.៦៨

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ៣៥ ៨.៧៩

សរុប ១០០ ៨.៩១

ប្រភព៖ Türk Telekom.

	 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលកទ៏ទួលខុសត្រូវផងដែរក្នុងការគ្របគ់្រង 
បញ្ហា ទីភ្នា ក់ងារដែលជាធម្មតាតែងក�ើតឡ�ើងនៅក្នុងក្រុមហ៊ុន  
រវាងអ្នកគ្រប់គ្រងនិងម្ចា ស់ភាគហ៊ុន  រវាងម្ចា ស់ភាគហ៊ុនភាគ 
ច្រើននងម្ចា ស់ហ៊ុនភាគតិច ន ិងរវាងក្រុមហ៊ុននិងភាគី

 
ពាកព់័ន្ធ។ ដូច្នេះ ទដិ្ឋភាពសខំាន់មយួនៃរចនាសម្ព័ន្ធ នងិមុខងារ 
របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលគឯឺករាជ្យដែលជាធម្មតាត្រូវបានធានា 
ដោយវត្តមានរបស់អភិបាល ដ ែលពំុមែនជាគណ:ប្រតបត្តិ  
ហ�ើយក៏ពំុមែនជាម្ចា ស់ភាគហ៊ុនភាគច្រើនរបស់ក្រុមហ៊ុន។

	 ម៉្យាងវញិទ�ៀត ដ�ើ ម្បីធ្វើឱ្យមានតុល្យភាពអំណាច ន ិង 
ជំរុញភាពជាអ្នកដឹកនាឯំករាជ្យរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ការ 
អនុវត្តល្អកម្រិតអន្តរជាត ិ(ម៉ាទ្រី សកម្រិត ៣) ផ្តល់អនុសាសន ៍
ថា នាយកប្រតបត្តិនិងតួនាទីជាប្រធាន  ត្រូវដាច់ដោយឡែក 
ពីគ្នា ហ�ើ  យក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវដឹកនាដំោយអភិបាល មនិ

 
ប្រតិបត្តិ។

	 ជាសំខាន់ណាស់ សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវមាន 
តុល្យភាពដែលធានាទាងំល�ើសមិទ្ធកម្មប្រតបត្តិការ នងិលទ្ធផល 
ប្រចាតំ្រីមាស។ ទន្ទឹមនឹងនេះផងដែរ ចក្ខុវសិ័យយុទ្ធសាស្ត្រ

 
រយៈពេលវែងក៏មានសារ:សំខាន់ជាខ្លា ងំក្នុងការដាក់បញ្ចូ ល 
និរន្តរភាពទៅក្នុងសំណ�ើតម្លៃ របស់ក្រុមហ៊ុន។

និយមនយ័៖ រចនាសម្ព័ន្ធនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	 នៅក្នុងយុត្តា ធិការ ដ ែលក្រុមហ៊ុនមានរចនាសម្ពនធ័ក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាលពីរ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល សំដៅដល់ក្រុមប្រឹក្សាត្រួត

 
ពិនិត្យ ដែលខុសគ្នា ពីគណ:ប្រតបត្តិ ឬគណ:គ្រប់គ្រង។ ផ្នែក

 
នេះនិយាយតែអំពីរចនាសម្ព័ន្ធ ន ងការប្រព្រឹត្តទៅរបសក់្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាល ឬក្រុមប្រឹក្សាត្រួតពិនិត្យប៉ុណ្ណោះ ។

ពិគ្រោះអំពីម៉ា ទ្រីស 
	 របាយការណ៍នេះគួរល�ើកឡ�ើងនូវទិដ្ឋភាពសំខាន់ៗ នៃ 
រចនាសម្ព័ន្ធ នងការប្រព្រឹត្តទីនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ៖

•	 គុណវុឌ្ឍិ  និងការតែងតាងំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរមួមាន 
	 ទាងំភាពចម្រុះបែបនិងគុណវុឌ្ឍិផ្នែកESG

•	 ឯករាជ្យភាពរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ន ិងតួនាទីរបស ់
	 អភិបាលឯករាជ្យល�ើទដិ្ឋភាពគណនេយ្យភាព ការត រ្ួត 
	 ពិនិត្យ;ការគ្រប់គ្រង នងការគ្របគ់្រងទំនាស់

•	 ការងាររបស់ក្រុមប្រឹក្សា រមួមានគណៈកម្មា ធិការ ការ 
	 វាយតម្លៃ នងលេខាធិការក្រុមហ៊ុន។

•	 តួនាទីរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្នុងការត្រួតពិនតិ្យបញ្ហា  
	 បរសិ្ថាន ន ងសង្គម។

	 ម៉ាទ្រី សអាចត្រូវបានប្រើដ�ើម្បីវាស់កម្រិតនៃការរកីចម្រើន 
របស់ក្រុមហ៊ុន ជាមយួនងឹរចនាសម្ព័ន្ធ នងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាល។ ស�ៀវភៅណែនាណំែនាឱំ្យលាតត្រដាងព័តម៌ាន 
ដែលទាក់ទងនឹងកម្រិតទី ១ ដល់កម្រិតទី ៣ នៃម៉ាទ្រី ស ដែល

 
ត្រូវគ្នាន ងការអនុវត្តល្អនៅកម្រិតអន្តរជាតិ ។ ការណែនាកំ៏ត្រូវ 
បានផ្តល់សម្រាប់ការលាតត្រដាងការអនុវត្តភាពជាអ្នកដឹកនាំ
ស្របតាមកម្រិតទី ៤ នៃម៉ាទ្រី ស។(សូមម�ើលតារាង ២.២ ។ )
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ាន ២.២.១. គណុវឌុ្ឍិ និងឯករាជ្យរបស ់
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	 របាយការណ៍គរួពពិណ៌នាអពំលីក្ខណៈវនិចិ្ឆ័យដែលត្រូវ 
បានប្រើដ�ើម្បីជ្រើសរ�ើ សសមាជិក ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាល រមួទាងំ

កិច្ចតម្រូវសម្រាប់ជ្រើសរ�ើ សនាយកឯករាជ្យផងដែរ។

ការស្នើតែងតាងំនិងការតែងតាងំ

	 របាយការណ៍គរួពពិណ៌នា អពីំដណំ�ើ រការនៃការស្នើតែង 
តាងំ នងតែងតាងំនាយក។ របាយការណ៍នេះកគ៏រួសង្ខេបពតីួនាទី 
របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល គណៈកម្មា ធកិារស្នើតែងតាងំ(ប្រសនិ 
ប�ើមាន) នងម្ចា ស់ភាគហ៊ុនក្នុងការស្នើតែងតាងំ និងតែងតាងំ 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ (សូមម�ើលឧទាហរណ៍ ២.៣ ។ )

	 របាយការណ៍គួរពន្យល់ អំពីរប�ៀបដែលម្ចា ស់ភាគហ៊ុន 
អាចស្នើតែងតាងំ ឬតែងតាងំសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នង 
ថា ត�ើមានភា ពខុសគ្នា នៅក្នុងដំណ�ើ រការនេះសម្រាប់ម្ចា ស់ 
ភាគហ៊ុនធ ំនងិម្ចា ស់ភាគហ៊ុនតូច ឬម្ចា ស់ភាគហ៊ុនភាគតិចដែរ 
ឬយ៉ា ងណា។ នៅពេលដែលក្រុមហ៊ុនមានតំណាងនិយោជិត  
តំណាងឥណទាយក ឬតំណាងរដ្ឋា ភិបាលនៅល�ើក្រុមប្រឹក្សា

ភបិាលរបស់ខ្លួន របាយការណ៍គួរកណំត់អត្តសញ្ញា ណតំណាង 
ទាងំនេះ ន ងបញ្ជា ក់ពីរប�ៀបដែលពួកគេត្រូវបានតែងតាងំ។ 

(សូមម�ើលឧទាហរណ៍ ២.៤ ។ )

	 សម្រាបស់មាជកិក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទាងំអស់ របាយការណ៍ 
គួរចង្អុលបង្ហា ញឲ្យបានច្បាស់   អំពីពេលវេលាដែលពួកគេបាន 
ចូលក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ន ិងពេលវេលាដែលអាណត្តិរបស់ពួក 
គេនងត្រូវបញ្ចប់។ សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលដែលត្រូវបាន 
តែងតាងំឡ�ើងវញិសម្រាបច់្រើនអាណត្តិ ជានិច្ចកាលមនិប្រាកដ 
ថាពួកគាត់មានឯករាជ្យភាពនោះទេ។ ក្នុងឧទាហរណ៍ ២.៥ 

នៅទំព័របនា្ទ ប់ BHP Billiton ដែលជាក្រុមហ៊ុនជីករ៉ែ អង់គ្លេស-

អូស្រ្តា លីផ្តល់នូវយុត្តិកម្ម សម្រាប់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ដែលបានបម្រើការងារអស់រយ:ពេលជាយូរមកហ�ើយ។

	 ដោយមិនគិតពីរប�ៀបស្នើតែងតាងំនាយកណាមួយ  
នាយកទាងំអស ់មាន ទំនួលខុសត្រូវក្នុងការធ្វើសកម្មភាព 
ដ�ើម្បីផលប្រយោជន៍របស់ក្រុមហ៊ុន។

៥.៩ នីតិវធិីសម្រាបក់ារស្នើតែងតាងំនាយក និងគណ:ប្រតបត្តិ
	ជានខ់្ពស់

	 គណៈកម្មា ធកិារស្នើតែងតាងំ ទទាតសំ់ណង នងិអភបិាល	
កចិ្ចសាជីវកម្ម ទទលខុសត្រូវក្នុងការជ្រើសរ� ើសនងិស្នើទៅក្រុម

	ប្រឹក្សាភបិាល នូវបេក្ខជនដែលមានលក្ខណៈសម្បត្តិគ្របគ់្រាន	់
ដែលបំពេញតាមយុទ្ធសាស្ត្ររបស់ធនាគារ ដ�ើម្បីធ្វើជានាយក 	
និងសមាជិកគណៈកម្មា ធិការក្រុមប្រឹក្សាភបិាល ដ ោយផ អ្ែក

	
ល�ើចំណេះដឹង សមត្ថភាព ជំនាញ និងបទពិសោធនដ៍ែលត្រូវ	
ការ សម្រាបក់ារងារដែលនៅទំនេរណាមយួ ដ ោយប្រើតារាង	
ម៉ា ទ រ្ីសជំនាញរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលជាឧបករណ៍ កដូ៏ចជា	
ក្នុងករណីអភបិាលឯករាជ្យ ភាពឯករាជ្យរបស់ពួកគេ។ ចំពោះ	
នាយកដែលតំណាងឱ្យម្ចា ស់ភាគហុ៊នធំៗ  ជាគោលការណ៍ ម្ចា ស់	
ភាគហុ៊នធំៗ  ស្នើតែងតាងំបុគ្គលដែលត្រូវជ្រើសតាងំដោយការ	
បោះឆ ន្ោតធ្ វើជានាយករបស់ធនាគារ ហ�ើយក្រុមប្រឹក្សាភបិាល	
ទទលបន្ទុកបញ្ជា កថ់ាគុណវឌុ្ឍិ  របស់បគុ្គលដែលត្រូវបានស្នើ	
តែងតាងំ មនិផ្ទុយនឹងច្បាបព់ាកព់ន័្ធឡ�ើយ និងអនុលោមតាម

	
គោលនយោបាយរបស់ធនាគារស្តីពី ការមុខតំណែងរបស់នាយក	
នៅក្នុងក្រុមហុ៊នផ្សេងទ�ៀត។ គណៈកម្មា ធិការស្នើតែងតាងំ 	
ទូទាតសំ់ណង និងអភបិាលកិច្ចសាជីវកម្មជ្រើសរ� ើសបេក្ខជន

	
សម្រាបក់ារដឹកនា ំពីក្រុមនាយកនៃសមាគមនាយកនៃវទិ្យាស្ថា ន	
ថៃ (IOD) នងិសំណ�ើ ដែលនាយកនងិម្ចា ស់ភាគហុ៊នរបស់ធនាគារ	

បានដាក។់ បន្ទាប  ពី់ការត្រួតពិនិត្យល�ើលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់	
បេក្ខជននីមយួៗ ដ� ើម្បីធានានូវការអនុលោមតាមច្បាប ់ និង	
បទប្បញ្ញត្តិគណៈកម្មា ធិការស្នើតែងតាងំ ទ ទាតសំ់ណង និង	
អភបិាលកិច្ចសាជីវកម្ម នឹងល�ើកសំណ�ើ សំុតែងតាងំទៅកាន់
ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលដ�ើម្បីពិចារណា។ បន្ទាប  ពី់ការយល់ព្រម

	
របស់ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលចំពោះបេក្ខជន ដ ែលត្រូវបានស្នើ	
តែងតាងំ ធនាគារនឹងពិគ្រោះយោបល់ និងស្វែងរកការយល់	
ព្រមពីធនាគារថៃ(Bank of Thailand) មុនពេលស្នើសំុការ	
តែងតាងំទៅកានម់្ចា ស់ភាគហុ៊ន ប្រសិនប�ើអាច        អនុវត្តបាន	
ដ�ើម្បីសំុការអនុមត័ល�ើការតែងតាងំនេះ។

ឧទាហរណ ៍២.៣៖  នីតិវធិីស្នើតែងតាងំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល - 
របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៦ នៃធនាគារពាណិជ្ជស�ៀម  
(Siam Commercial Bank) 

ប្រភព៖ Siam Commercial Bank.
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

បេក្ខជននាយក ឆ្នាំ ២០១៥

	 លក្ខន្តិក:របស់យ�ើងចែងថា ចនំួនសមាជកិក្រុមប្រឹក្សា 
ភិបាលត្រូវបានកំណត់ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែលមាន 
ចនំួន ១៥ របូ។ យោងតាមអនុសាសន៍របស់គណៈកម្មា ធកិារ 
នាយក នងអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបាន 
ស្នើតែងតាងំលោក-លោកស្រី Herbert A. Allen, Ronald  
W. Allen, Marc Booland, Ana Botin, Howard G. Buffett,  
Richard M. Daley, Barry Diller, Helene D. Gayle, Evan  
G. Greenberg, Alexis M. Herman, Muhtar Kent, Robert  
A. Kotick, Maria Elena Lagomasino, Sam Nunn និង  
David B. Weinberg សម្រាប់ការបោះឆ្នោត ជាសមាជិក 
មួយរូបនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។         បេក្ខភាពទាងំនេះសុទ្ធតែ 
មានភាពឯករាជ្យ ក្រោមច្បាបអ់ភិបាលកចិ្ចសាជវីកម្មទីផ្សារ 
ហ៊ុនញីវយក៉ ល�ើកលែងតែលោក Herbert A. Allen និង  
Muhtar Kent ។ សូមម�ើល “ឯករាជ្យភាពរបស់សមាជិក 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងប្រតបត្តិការសម្ព័ន្ធញាតិ” ចាប់ផ្តើម

 
នៅទំព័រទ ី៣៨ ។

	 បេក្ខជនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនមីយួៗ បច្ចុប្បន្ន 
ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ហ�ើ យត្រូវបានជ្រើសតាងំ
ដោយការបោះឆ្នោតដ ោយម្ចា ស់ភាគហ៊ុន នៅក្នុងកិច្ចប្រជំុ 
ប្រចាឆំ្នា រំបស់ម្ចា សភ់ាគហ៊ុននៅឆ្នា ២ំ០១៥។ ប្រ សិនប�ើ 
បានជាបឆ់្នោត  សមាជិកក្រុមប្រឹក្សានមីយួៗនឹងកានតំ់ណែង 
រហូតដល់កិច្ចប្រជំុប្រចាឆំ ្ នារំបស់ម្ចា សភ់ាគហ៊ុន  នៅ 
ឆ្នា  ំ២០១៧ និងរហូតដល់អ្នកស្នងតំណែងរបស់គាតត្រូវ 
បានជ្រើសតាងំដោយការបោះឆ្នោត ន  ិងមានលក្ខណៈ 
សម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់។ យ�ើ ងគ្មានហេតុផ លអ្វីដែលត្រូវជ�ឿថា 
នរណាម្នា ក់ក្នុងចំណោមបេក្ខជនទាងំនេះនឹងមិនអាច ឬ 
មនិមានឆន្ទៈក្នុងការបម្រើការងារនោះទេ ប្រ សិនប�ើបាន 
ជាប់ឆ្នោត  ។

អាណត្តិការងារ

	 ក្រោមការពិនិត្យឡ�ើងវញិនៅចុងឆ្នា  ំនាយកពីររូប គ ឺ
លោក Jac Nasser នង Jonh Schubert បានបម្រើការក្នុង 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអស់រយៈពេលជាង ៩ ឆ្នា ។ំ Jac Nasser  
កំពុងឈរឈ ម្ោះបោ ះឆ្នោត សាជាថ្មី នៅក្នុងមហាសន្និបាត 
ប្រចាឆំ្នា (ំAGMs) ២០១៦ ដ ោយបានឆ្លងកាត់ការវាយ 
តម្លៃសមិទ្ធកម្មផ្លូវការ។

	 លោក Nasser ត្រូវបានតែងតាងំជាសមាជិកក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាលដំបូងនៅខែមិថុនាឆ្នា  ំ ២០០៦ ជានាយក  
ឯករាជ្យតែពំុមែនជានាយកប្រតបត្តិឡ�ើយ។ ក្ រុមប្រឹក្សា 
ភិបាលជ�ឿជាកល់�ើជំនាញ ន ងបទពិសោធន៍ អន្តរជាតិ 
យ៉ា ងទូលំទូលាយរបស់គាត់ ក្នុងការពង្រឹងជំនាញ ន ង 
បទពិសោធន៍របសក់្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ អនុលោមតាម 
ក្រមអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មនៃចក្រភពអង់គ្លេស អាណត្តិ 
នៃការតែងតាងំលោក Nasser ត្រូវឆ្លងកាត់ការត្រួតពិនិត្យ 
យ៉ា ងមត៉ច់ត ់ជាពិសេស គេគតិគូរពតីរូំវការរបសក់្រុមប្រឹក្សា 
ភិបាលដែលមានភាពជ�ឿនល�ឿនទៅមុខ។

	 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមិនជ�ឿថាអាណត្តិការងារ នៃមុខ 
តំណែងរបស់លោក Nasser រខំានខ្លា ងំដល់សមត្ថ-ភាព 
របស់គាត់     ក្នុងការធ្វើសកម្មភាពដ�ើម្បីឧត្តមប្រយោជន៍ 
របស់ក្រុមហ៊ុនឡ�ើយ។ ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលជ�ឿជាក់ថាគាត 
បានរក្សាឯករាជ្យភាពនៃចរតិលក្ខណៈ ន ងការវនិិច្ឆ័យ 
ហ�ើយមិនបានបង្កើតសម្ព័ន្ធភាពជាមួយគណ:គ្រប់គ្រង  
(ឬអ្នកដទៃទ�ៀត) ដែលអាចបះ៉ពាល់ដលស់មត្ថភាពរបស់ 
គាត់ក្នុងការវនិិច្ឆ័យដោយឯករាជ្យ ឬធ្វើសកម្មភាពដ�ើម្បី 
ឧត្តមប្រយោជន៍របស់ក្រុមហ៊ុននោះទេ។

ឧទាហរណទ៍ី ២.៤៖  ដំណ�ើ រការស្នើតែងតាងំ - សេចក្តី 
ថ្លែងការណ៍ទៅកាន់ម្ចា សភ់ាគហ៊ុនរបស់ក្រុមហ៊ុន កូកា-កូឡា  
ឆ្នា  ំ២០១៦

ឧទាហរណ ៍២.៥៖  អាណត្តិរបស់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
ភិបាល - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៦ របសក់្រុមហ៊ុន 
BHP Billiton

ប្រភព៖ The Coca-Cola Company.

ប្រភព៖ BHP Billiton.
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ាន 	គ ណុវឌុ្ឍិ
	 របាយការណ៍នេះ គួរបង្ហា ញច្បាសន់ូវបទពិសោធន ៍
ការងារពាក់ព័ន្ធនងការអប់រ ំន ិងមុខតំណែងក្រុមប្រឹក្សាផ្សេង 
ទ�ៀតកាលពីពេលថ្មីៗ របស់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សានីមួយៗ។ 
របាយការណ៍គរួសង្កតធ់្ងនល់�ើធាតុផ្សំ នៃសាវតារបសស់មាជកិ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលដែលមានទំនាក់ទំនងជាពិសេស នៅក្នុង 
តួនាទីរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ពួកគេ  រមួទាងំគណៈ 
កម្មា ធិការណាមួយដែលពួកគេបម្រើការងារ។

	 របាយការណ៍នេះគួរភ្ជា ប់គុណវុឌ្ឍិ  របស់សមាជិកក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាលទៅនឹងជំនាញដែលត្រូវការ សម្រាប់ក្រុមប្រឹក្សា 
ភិបាលក្នុងការអនុវត្តមុខងាររបស់ខ្លួន ដូ ចជាជំនាញច្បាប់ 

ហរិញ្ញវត្ថុ ទីផ្សារ និងជំនាញហានិភ័យ ជាដ�ើម។ របាយការណ៍ 
នោះកគួ៏រភ្ជា បជ់ាមួយយុទ្ធសាស្ត្រ នងគោលបណំងទូលទំូលាយ 
របស់ក្រុមហ៊ុនផងដែរ។ គេ អាចធ្វើកិច្ចការនេះសម្រាប់ក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាលទាងំមូល ហ�ើ យឧត្តម្មា នវុត្តនប៍ង្ហា ញថា 

គេក៏អាចធ្វើសម្រាប់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនីមួយៗ ផ ង 
ដែរ។ គេ ក៏អាចបង្ហា ញរបាយករណ៍នេះជាតារាងម៉ាទ្រី ស នៃ 
ជំនាញ ន ងបទពិសោធន៍របស់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
បច្ចុប្បន្នទល់នឹងមុខងារសំខាន់ៗរបស់ក្រុមប្រឹក្សាផងដែរ។

ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន៖៍ ការកសាងក្រុមប្រឹក្សាសម្បត្តិ 

យុទ្ធសាស្ត្រ 

	 NACD (សមាគមនាយកសាជីវកម្មថ្នា កជ់ាតិ) គណៈកម្មការ 
បូព័ណ៌ខ�ៀវ ស្តីពីការកសាងក្រុមប្រឹក្សាសម្បត្តិយុទ្ធសាស្ត្រ ផ្តល ់

ការណែនាលំ�ើផែនការ កែលម្អជាបន្តដ�ើម្បីបង្កើនជាអតិបរមានូវ 
សមូហកម្មជំនាញរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមួយ ហ�ើ យធានាថា 
ផែនការនោះ ស្រ បតាមតម្រូវការរបស់ស្ថា ប័នក្នុងពេលបច្ចុប្បន្ន 
និងអនាគត ។

	 របាយការណ៍នេះក៏គួរពិពណ៌នាអំពីការអភិវឌ្ឍ និងការ 
បណ្តុះ បណ្តា លជំនាញវជិ្ជា ជីវៈ សម្រាប់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
ភិបាលដែលទាងំពីរនេះ ជាផ្នែកមួយនៃដណ�ើ រការចូលមក 
បំពេញការងារក្នុងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងនៅល�ើមូលដ្ឋា នបន្ត 
ជាហូរហែ។

	 ឧត្តម្មា នវុត្តន ៍(និងទស្សន:នៃ“ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ជាទ្រព្យសម្បត្តិយុទ្ធសាស្ត្រ”) បានបង្ហា ញថាក្រុមហ៊ុនមាន 
ផែនការបន្តវេនរយៈពេលវែងសម្រាប់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែល 
ធានាថាសមាសភាព ន ងគុណវុឌ្ឍិរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ស្របគ្នាទ ៅនឹងយុទ្ធសាស្រ្តរបស់ក្រុមហ៊ុន ន ិងគុណវុឌ្ឍិចា ំ
បាចដ់ែលនាយកត្រូវមាន ។

	 ជនំាញនរិន្តរភាព៖ ការអនុវត្តល្អកម្រិតអន្តរជាត ិ(ម៉ាទ្រី ស 
កំរតិ  ៣) ណែ នាថំាក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រួតពិនិត្យល�ើបញ្ហា

 
បរសិ្ថានន ងសង្គម ជាផ្នែកមួយនៃរប�ៀបវារៈធម្មតានៃការប្រជំុ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ហ�ើយក្រុមប្រឹក្សាគួរអនុម័តគោលនយោបាយ 
និងយុទ្ធសាស្ត្របរសិ្ថានន ងសង្គម និងពិនិត្យឡ�ើងវញិជាប្រចាំ

 
នូវសមិទ្ធកម្ម។ ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលក៏គួរត្រួតពិនិត្យការពិភាក្សា

 
ជាមយួនងឹភាគីពាកព់័ន្ធសំខាន់ៗ នងិធានាបាននូវការប្រាស្រ័យ 
ទាកទ់ងប្រកបដោយប្រសទិ្ធភាព។ ប្រការនេះមានន័យថាក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាលត្រូវតែមានជំនាញចាបំាច ់ដ�ើ ម្បីវាយតម្លៃប្រព័ន្ធ

គ្រប់គ្រងបរសិ្ថានន ងសង្គម នងយល់ដឹងអំពី    ហានិភ័យនៃ 

ESG។

	 របាយការណ៍គួរពិពណ៌នា អំពីជំនាញរបសក់្រុមប្រឹក្សា 
ភបិាលល�ើបញ្ហា នរិន្តរភាព នងថាត�ើសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

 
ទទួលបានការបណ្តុះ បណ្តា លល�ើបញ្ហា  SEG ជាទូទៅ កដ៏ូចជា 
សម្រាប ់      វសិយ័ឧស្សាហកម្មដែរ ឬយ៉ា ងណា។ ការអនុវត្តកម្រិត 
មធ្យម (ម៉ាទ្រី សកម្រិត ២) ណែនាឱំ្យក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទទួល 
បានការបណ្តុះ បណ្តា ល ល�ើ បញ្ហា ហានិភ័យទូទៅ នៃបញ្ហា  
បរសិ្ថានន ងសង្គម។ នៅក្នុងវសិ័យដែលងាយប្រឈមមុខនឹង

 
ហានិភ័យបរសិ្ថានន ងសង្គម (ដូចជា ឥន្ធន: ឧស្ម័ន ការជីករ៉ែ 

ឧស្សាហកម្មធុនធ្ងន ក្ រុមហ៊ុនផលិតសារធាតុគីមី ន ិងផលិត

កម្មឬកែច្នៃទំនិញកសិកម្មធំៗ ) ការអនុវត្តល្អកម្រិតអន្តរជាតិ 
បង្ហា ញថាយ៉ា ងហោចណាស់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមួយ

រូបមានចណំេះដឹងសី៊ជម្រៅអពីំហានភិយ័បរសិ្ថានន ងិសង្គម។

	 ឧទាហរណ៍ ២.៦ បង្ហា ញពសីេចក្តីសង្ខេបលអិំតនៃគុណវឌុ្ឍិ  
និងបទពិសោធន៍របស់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល របស់ 
ក្រុមហ៊ុន  Prudential ក្ រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងសហរដ្ឋអាមេរកិ 

និងរប�ៀបដែលពួកគេតម្រឹមជាមួយជំនាញស្នូលសម្រាប់ក្រុម

ប្រឹក្សាភិបាល រាប់ទាងំជំនាញល�ើបញ្ហា  ESG ផងដែរ។
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

ឯករាជ្យភាព

	 របាយការណ៍គរួកណំត់ឱ្យច្បាសន់ូវប្រភេទផ្សេងៗ គ្នា នៃ 

នាយក ន ិងកម្រិតនៃភាពឯករាជ្យទាក់ទងនឹងសមាជិកភាព 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ របាយការណ៍គួរកំណត់អត្តសញ្ញា ណដូច 
ខាងក្រោមៈ

•	 សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាប្រតបត្តិ៖ សមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
	 ភិបាលដែលមានមុខតំណែងពេញម៉ោ ង (ជាទូទៅ 
	 កម្រិត គ)

•	 សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមិនឯករាជ្យ តែ ពំុមែនជា 
	 សមាជិកប្រតបត្តិ  ៖ សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាដែលមិនធ្វើ 
	 ការពេញម៉ោ ងសម្រាប់ក្រុមហ៊ុន ប៉ុន្តែមានទំនាក់ទំនង 

	 សខំាន់ៗដទៃទ�ៀតជាមយួក្រុមហ៊ុន ជាធម្មតាតាមរយៈ 

	 ភាពជាម្ចា ស់ ឬទំនាក់ទំនងគ្រួសារជាមួយសមាជិក 
	 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ជាមួយម្ចា ស់ភាគហ៊ុនធំៗ ឬជា 
	 មួយគណ:គ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ ឬជាមួយអ្នកផ្គត់ផ្គង់ ឬ 

	 ជាមួយអតិថិជនរបស់ក្រុមហ៊ុន។

ឧទាហរណ ៍២.៦៖  គុណវុឌ្ឍិរបស់នាយក - សេចក្តីថ្លែងការណ៍របសក់្រុមហ៊ុន Prudential  
ឆ្នា  ំ២០១៦ សម្រាប់ម្ចា ស់ភាគហ៊ុន

េសចក�ីសេង�បៃនគុណវុឌ��ិនិង

បទពិេសោធន៍របស់នាយក

បទពិេសោធន៍ៃនការសិក��ា / ការអប់រ� គឺ�ន�រៈសំ�ន់ពីេ��ះ��ំមកនូវទស��នវ�ស័យ�ក់ទងនឹង�រ�គប់
�គង��ប័ន និង�រ��វ��វ�រសិក��ែដល�ក់ទងនឹង�ជីវកម�និងយុទ���ស�របស់េយើង

�កមសីលធម៌អាជីវកម� បទពិេ�ធន៍ៃន�ន�រៈសំ�ន់ខណ:តួ�ទី សំ�ន់ែដល�កមសីលធម៌េដើរតួក��ង
េ�គជ័យៃន�ជីវកម�របស់េយើង។

�បធានពាណិជ�កម� / រដ��ល បទពិេ�ធន៍គឺសំ�ន់�ស់េ��ះ��យកែដល�នបទពិេ�ធរដ��ល�ធម�
��នគុណ�ព�អ�កដឹក�ំនិងសមត��ពខ�ស់ក��ង�រកំណត់និងអភិវឌ��គុណសម��ត�ិ�ំងេ�ះចំេ�ះអ�កដៃទ។

�បតិបត�ិការអាជីវកម� បទពិេ�ធន៍ផ�ល់ឱ���យកនូវ�រយល់ដឹង�ក់ែស�ងអំពី�រអភិវឌ��   �រអនុវត� និង�យ
តៃម�ែផន�រ�បតិបត�ិ�រ និងយុទ���ស��ជីវកម�របស់េយើង។

អភិ�លកិច�សាជីវកម� បទពិេ�ធន៍�ំ�ទដល់េ�លេ�របស់�កុម�បឹក��ភិ�លរ�ង�ំ និងគណេនយ���ព 
ត���ព �ពម�ំង�រ�រផល�បេ�ជន៍របស់��ស់�គហ៊ុន ។.

ការទទួលខុស�ត�វែផ�កបរ�ស�ាន / និរន�រភាព / ការទទួលខុស�ត�វរបស់សាជីវកម� បទពិេ�ធន៍ព�ងឹង�រ�ត�តពិនិត��
របស់�កុម�បឹក��ភិ�លនិង���វ��ន�រណ៍�ជីវកម��យុទ���ស�និង�របេង�ើតតៃម�យូរអែង�ងស��ប់��ស់
�គហ៊ុន�ត�វសេ�មច�ន�មគំរូ�ជីវកម��បកបេ�យ�រទទួលខុស�ត�វនិង�បកបេ�យចីរ�ព។

វ�ភាជន៍ហិរ��វត�� / មូលធន បទពិេ�ធន៍�ន�រៈសំ�ន់ក��ង�រ�យតៃម�រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��
និងរច�សម�័ន�មូលធនរបស់េយើង

ជំនាញហិរ��វត�� / អក�រកម�ហិរ��វត�� �ន�រសំ�ន់ពីេ��ះ�ជួយ�យករបស់េយើងក��ង�រែស�ងយល់
និង�ត�តពិនិត��រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��និង�រ�ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ងរបស់េយើង។

ឧស��ាហកម�េសវាកម�ហិរ��វត�� បទពិេ�ធន៍គឺ�ន�រៈសំ�ន់ក��ង�រែស�ងយល់និងពិនិត��េមើល�ជីវកម�
និងយុទ���ស�របស់េយើង។

េគោលនេយោ�យរដ�ាភិ�ល / សាធារណ បទពិេ�ធ�ក់ព័ន�នឹង�កុមហ៊ុនេ�េពល�កុមហ៊ុន�បតិបត�ិ�រេ�ក��ង
វ�ស័យែដល�ន�រ�គប់�គងេ�យបទប����ត�ិេ�ចើនែដលរងផលប៉ះ�ល់េ�យ��ល់េ�យទេង�ើរបស់រ��ភិ�ល។

ឧស��ាហកម�ធានារ�ាប់រង បទពិេ�ធន៍�ន�រៈសំ�ន់ក��ង�រែស�ងយល់និងពិនិត��េមើល�ជីវកម�
និងយុទ���ស�របស់េយើង។

អន�រជាតិ បទពិេ�ធន៍�ន�រៈសំ�ន់ក��ង�រែស�ងយល់និងពិនិត��េមើល�ជីវកម�និងយុទ���ស�របស់េយើង។

វ�និេយោគ បទពិេ�ធន៍�ន�រៈសំ�ន់ក��ង�រ�យតៃម�រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� 
និងយុទ���ស�វ�និេ�គរបស់េយើង។

ការព�ងីកទីផ��ារ / ការលក់ បទពិេ�ធន៍គឺ�ក់ព័ន�នឹង�កុមហ៊ុនេ�េពល�កុមហ៊ុនព���មកំណត់
និងអភិវឌ��ទីផ��រថ�ីស��ប់ផលិតផលនិងេស�កម�ហិរ��វត��របស់ខ��ន។

អចលន�ទព�� បទពិេ�ធន៍�ន�រៈសំ�ន់ក��ង�រែស�ងយល់និងពិនិត��េមើល�ជីវកម�
និងយុទ���ស�របស់េយើង។

ការ�គប់�គងហានិភ័យ បទពិេ�ធន៍គឺ�ន�រៈសំ�ន់ចំេ�ះតួ�ទីរបស់�កុម�បឹក��ភិ�លក��ង�រ�ត�ត
ពិនិត���និភ័យែដល�កុមហ៊ុនកំពុង�បឈមមុខ។

ការ�គប់�គងេទពេកោសល�� បទពិេ�ធន៍ពិត��នតៃម�ក��ង�រជួយេយើង�ក់�ញ េលើកទឹកចិត� 
និងរក��ទុកេបក�ជនកំពូល ៗ ស��ប់មុខតំែណង��េ��កុមហ៊ុន។

បេច�កវ�ទ��ា / �បព័ន� បទពិេ�ធន៍គឺ�ក់ព័ន�នឹង�កុមហ៊ុនេ��ះ�រកមេធ���យេដើម��ីបេង�ើនបទពិេ�ធន៍
អតិថិជននិង�បតិបត�ិ�រៃផ�ក��ង។
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ងព
័ត៌ម

ាន •	 សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលឯករាជ្យ តែ ពំុមែនជា 
	 សមាជិកប្រតបត្តិ ៖ សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាដែលមិនមែន 
	 ជាម្ចា ស់ភាគហ៊ុនធហំ�ើយមនិធ្វើការឱ្យក្រុមហ៊ុន ឬមាន 
	 ទំនាក់ទំនង ឬទំនាក់ទំនងធុរកិច្ចផ្លូវការ ឬក្រៅផ្លូវការ  
	 ដែលអាចជះឥទ្ធិពលខ្លា ងំដល់ការសម្រេចចិត្ត របស ់
	 ក្រុមហ៊ុន - ហេតុដូច្នេះ ហ�ើយបានជាពួកគេឯករាជ្យពី 
	 គណ:គ្រប់គ្រង ពីម្ចា ស់ភាគហ៊ុនដែលមានសិទ្ធិត្រួត 
	 ពិនិត្យ ឬពីម្ចា ស់ភាគហ៊ុនធំៗ។

	 គេចាត់ទុកថាជាការអនុវត្តល្អ  (ម៉ាទ្រី សកម្រិតទី ៣) 
សម្រាបក់្រុមហ៊ុនដែលមានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មានសមាសភាព 
នាយកឯករាជ្យយ៉ា ងហោចណាស់មួយភាគបី ហ�ើយក្រុមហ៊ុន 
ត្រូវបានល�ើកទឹកចិត្ត ឱ្យឆ្ពោះទ ៅរកក្រុមប្រឹក្សាភាគច្រើនជា 
នាយកឯករាជ្យ។ ក្នុងកម្រិតអប្បបរមា ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវតែ 
មាននាយកឯករាជ្យស្របតាមច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តិ  ឬក្រមក្នុង 
ស្រុក។

	 ការអនុវត្តល្អកម្រិតអន្តរជាតិ (ម៉ាទ្រី សកម្រិត  ៣) 

ផ្តល់អនុសាសន៍ថា នាយកឯករាជ្យជួបប្រជំុដាច់ដោយឡែកពី 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាផ្សេងទ�ៀត យ៉ា  ងហោចណាស់ម្តងក្នុង 
មួយឆ្នា ។ំ

	 ឧទាហរណ៍ ២.៧ នៅទំព័របនា្ទ ប់ផ្តល់នូវការញែកចេញ 

ពីគ្នា រវាងនាយកឯករាជ្យ ន ងនាយកមិនឯករាជ្យ សម្រាប់ 

Fresnillo ដែលជាក្រុមហ៊ុនជីករ៉ែ មិ៉ចសិ៊ក។

	

	 របាយការណ៍នេះ គួរបង្ហា ញយ៉ា ងច្បាស់នូវទំនាក់ទនំង 

រវាងក្រុមហ៊ុន នងិសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាមនិឯករាជ្យ ដោយសង្ខេប 
ពីមូលហេតុដែលថាសមាជិកណាមួយ ជាសមាជិកឯករាជ្យ។ 
ជួនកាលអាចតម្រូវឲ្យមានការធ្វើយុត្តិកម្ម ក្នុងស្ថានភា ពដែល 
ឯករាជ្យហាក់ដូចជាបង្ករគ្រោះថ្នា ក់។ ឧទាហរណ៍ សមាជិក 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលម្នា ក់ អាចមានទំនាក់ទំនងខ្លះ  ជាមួយ 
ក្រុមហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់ ឬជាមួយអតិថិជនរបស់ក្រុមហ៊ុន  អាចជា 

សមាសភាពនិងឯករាជ្យភាពរបសក់្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានសមាជកិក្រុមប្រឹក្សាមិនមែនប្រតបត្តិចនំួន ៦ រូប ដែលត្រូវបានចាតទុ់កថាឯករាជ្យ នងនាយក
 

មិនប្រតបត្តិចំនួន ៦ រូបដែលត្រូវបានគេចាត់ទុកថាមិនឯករាជ្យ ដូចបានបង្ហា ញ

មិនឯករាជ្យ ឯករាជ្យ

Alberto Baillères 
(ប្រធាននងប្រធានគណៈកម្មា ធិការតែងតាងំ)

Guy Wilson
(នាយកឯករាជ្យជាន់ខ្ពស់និងជា 
ប្រធានគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម)

Alejandro Baillères María Asunción Aramburuzabala

Juan Bordes Bárbara Garza Lagüera

Arturo Fernández Charles Jacobs
(ប្រធានគណៈកម្មា ធិការលាភការ)

Rafael MacGregor
(ប្រធានគណៈកម្មា ធិការ HSECR)

Fernando Ruiz

Jaime Lomelín Jaime Serra

ឧទាហរណ ៍២.៧៖  សមាសភាពនិងឯករាជ្យភាពរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៥ 
របសក់្រុមហ៊ុន Fresllino

ប្រភព៖ Fresnillo Plc.
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

ទំនាកទ់ំនងនិងសមាគម

	 លោក Lindsay Maxsted គឺជានាយកប្រតបត្តិនៃក្រុមហ៊ុន KPMG នៅអូស្រ្តា លី ចាប់ពីឆ្នា  ំ២០០១ រហូតដល់ 
ឆ្នា  ំ២០០៧។ ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលជ�ឿថាទំនាក់ទំនងមុននេះជាមួយក្រុមហ៊ុន  KPMG មិនប៉ះពាល់ច្រើនដល់ការវនិិច្ឆ័យ

ដោយសត្យានុម័ត ដ ោយសេរ ី ឬដោយឯករាជ្យ ឬមិនប៉ះពាល់សមត្ថភាពរបសគ់ាត់ក្នុងការធ្វើសកម្មភាពដ�ើម្បីឧត្តម 
ប្រយោជន៍របស់ក្រុមហ៊ុន BHP Billiton ឡ �ើយ។ ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលបានប្តេជ្ញា ចិត្តស្របទៅនឹងគោលនយោបាយរបស់

 
ខ្លួនស្តីពឯីករាជ្យភាពរបសន់ាយកទាងំឡាយថាលោក Maxsted ឯករាជ្យ។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលកតសំ់គាលជ់ាពសិេសថា៖

•	 នៅពេលដែលគាត់ត្រូវបានតែងតាងំទៅកាន់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរយៈពេលជាងបីឆ្នា មំកហ�ើយ ចាប់តាងំពគីាត់
 

	 បានចូលនិវត្តន៍ពីក្រុមហ៊ុន KPMG ។ វធិាន និងគោលការណ៍ស្តីពីឯករាជ្យភាពរបស់នាយកដែលអនុវត្តចំពោះ 
	 ក្រុមហ៊ុន ដែលជាការរមួបញ្ចូ លគ្នា រវាងវធិាននងគោលការណ៍ណែនារំបសអ់ូស្ត្រា ល ីអង់គ្លេស នងសហរដ្ឋអាមេរកិ 

 
	 -ទាងំអស់ប្រើរយៈពេលបីឆ្នា ជំារយៈពេល’បញ្ចុះ កំដៅ’គោលសម្រាប់អតីតដៃគូក្រុមហ៊ុនសវនកម្ម។

•	 លោក Maxsted គ្មាន កិច្ចព្រមព្រៀងហរិញ្ញវត្ថុ (ឧទាហរណ៍ ប្រាក់សោធន កម្រៃអ្នកថែរក្សា ឬថ្លៃប្រឹក្សា) ឬកិច្ច
 

	 ព្រមព្រៀងពិគ្រោះយោបល់ជាមួយ KPMG ឡ�ើយ;

• លោក Maxsted មិនមែនជាផ្នែកមួយនៃការធ្វើសវនកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុន KPMG ឡ�ើយ ក្រោយឆ្នា  ំ១៩៨០ និងក្នុង 
	 ពេលបម្រើការនៅ KPMG ពំុមានសកម្មភាពណាមួយដែលពាកព់័ន្ធ ឬអាចមានឥទ្ធិពលមកល�ើសកម្មភាពសវនកម្ម 
	 ណាមួយ ដែលទាក់ទងនឹង BHP Billiton ឡ�ើយ។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលជ�ឿជាក់ល�ើភាពវ�ៀងវៃផ្នែកហរិញ្ញវត្ថុ នង

 	 បទពិសោធនយ៍៉ា ងច្រើនរបស់លោក Maxsted ក្នុងវស័ិយរ�ៀបចឡំ�ើងវញិនូវរចនាសម្ព័ន្ធសាជីវកម្ម មានសារសខំាន់
 

	 ក្នុងការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ សមាជិកភាពរបស់លោកនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ន ិងជាប្រធាន
 

	 គណៈកម្មា ធិការហានិភ័យនិងសវនកម្ម ត្រូវបានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិចារណាថាសមស្របនិងគួរឱ្យចង់បាន។

ឧទាហរណ ៍២.៨៖  ការពន្យល់អំពីភាពឯករាជ្យរបស់នាយក-របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ២ំ០១៦ របស់ក្រុមហ៊ុន BHP Billiton

ប្រភព៖ BHP Billiton.

សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអស់រយៈពេល ៩ ឆ្នា មំកហ�ើយ ឬ 
អាចយូរជាងនេះ អាចមានសាច់ញាតិ ដ ែលធ្វើការនៅក្នុង 
ក្រុមហ៊ុន ឬអាចបានធ្វើការមិនពេញម៉ោ ងសម្រាប់ក្រុមហ៊ុន។ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអាចនៅតែកំណត់ថា សមាជិករូបនោះ 
ឯករាជ្យ ដរាបណាមានការពន្យល់ជាក់លាក់ ហ�ើ យស្របទៅ

នឹងកិច្ចតម្រូវក្នុងស្រុក ឬស្របនឹងឧត្តម្មានុ វត្តអន្តរជាតិ។

	 ក្នុងឧទាហរណ៍ ២.៨ ក្រុមហ៊ុន BHP Billiton ពន្យល់ពី 
មូលហេតុដែលសមាជកិក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអាចត្រូវបានទទួល 
ស្គា ល់ថាជានាយកឯករាជ្យ ដ ែលឯករាជ្យភាពអាចត្រូវចោទ 

សួរ ដ ោយសារសាមីខ្លួនមានតួនាទីមួយ ជាមួយក្រុមហ៊ុន 
សវនករកាលពីពេលមុន ។

ភាពចម្រុះ

	 ក្រុមប្រឹក្សាត្រូវបានគេរពំងឹថានឹងមានតុល្យភាពយែនឌ័រ 
កាន់តែប្រស�ើរ  ន  ងមានសមាសភាពមកពីក្រុមបេក្ខជន 
សក្តានុ ពលទូលំទូលាយ។ ក្រៅពីយែនឌ័រ ក្រុមប្រឹក្សាអាចមាន 
បេក្ខជនដែលមានអាយុ ជនជាតិផ្សេងគ្នា ន ងិភាពខុសគ្នាផ ្សេងៗ 
ទ�ៀតអំពីសាវតា រមួទាងំបទពិសោធន៍ ឬជំនាញពាក់ព័ន្ធ ។ ការ 
អនុវត្តល្អកម្រិតអន្តរជាត ិ(ម៉ាទ្រី សកម្រិត ៣) ផ្តល់អនុសាសន ៍
ថាភាពចម្រុះនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរមួបញ្ចូ ល ប៉ុន្តែមិនកំណត់

 
ត្រឹមយែនឌ័រប៉ុណ្ណោះទេ ដ  ែលត្រូវសម្រេចឲ្យបានគ្រប់ផ ន្ែក 
ទាងំអស់។
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ត្រ
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ងព
័ត៌ម

ាន

ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន៖៍

នាយកឯករាជ្យ

	 គោលការណ៍អភិបាលកិច្ចពិភពលោក នៃបណ្តា ញ 
អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មអន្តរជាតិអន្តរជាតិ (ICGN) ៖“ ក្រុម 

ប្រឹក្សាភិបាលគួរកំណត់អត្តសញ្ញា ណនៅក្នុងរបាយការណ៍ 
ប្រចាឆំ្នា  ំនូ វឈ ម្ោះ របស់នាយក ដ ែលក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ពចិារណាថាជានាយកឯករាជ្យ ហ�ើយអាចអនុវត្តការវនិចិ្ឆ័យ 
ឯករាជ្យដោយមិនរងឥទ្ធិពលពខីាងក្រៅ។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
គួរបញ្ជា ក់ពីហេតុផល របស់ខ្លួនប្រសិនប�ើខ្លួនកំណត់ថា

 
នាយកណាមយួមានឯករាជ្យភាព ទោះបីជាមានទនំាកទំ់នង 
ឬកាលៈទេសៈដែលអាចពាកព់័ន្ធនងការប្តេជ្ញា ចតិ្ត របស់ខ្លួន 
កដ៏ោយ…. “

	 របាយការណ៍គរួពន្យលពី់រប�ៀបគិតគូរភាពចម្រុះនៅក្នុង 
ការតែងតាងំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលកន្លងទៅថ្មីៗ និងល�ើកឡ�ើងនូវ 
គោលនយោបាយណាមួយរបស់ក្រុមប្រឹក្សានៅក្នុងផ ន្ែកនេះ។ 

ក្នុងឧទាហរណ៍ទី ២.៩ ក្រុមហ៊ុន Natura ដែលជាក្រុមហ៊ុន 
គ្រឿងសំអាងប្រេស៊លី បានបង្ហា ញពសីមាសភាពនៃក្រុមប្រឹក្សា 
ភិបាលរបស់ខ្លួន  ទាក់ទងនឹងភេទ អាយុ ន ិងចំនួនអាណត្តិ

 
ការងារដែលបានបម្រើ។

២.២.២. ការងារនិងគណៈកម្មាធ ការ 

នានានៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	 របាយការណ៍គួរពិពណ៌នា អំពីការងាររបស់ក្រុមប្រឹក្សា

ភិបាល រចនាសម្ព័ន្ធ  គណៈកម្មា ធិការ ន ិងទំនាក់ទំនងរបស ់
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៅក្នុង នងក្រៅក្រុមហ៊ុន។

តនួាទី និងទំនលួខសុត្រូវ

	 របាយការណ៍គួរពិពណ៌នាអំពីសកម្មភាព នងការទទួល 
ខុសត្រូវចម្បងៗ របសក់្រុមប្រឹក្សាភិបាលដោយផ ត្ោតល�ើ ការ 
ទទួលខុសត្រូវ ន ិងការសម្រេចចិត្តសំខាន់ៗ។ របាយការណ៍ 
ក៏គួររមួបញ្ចូ ល នូវតំណភ្ជា បទ់ៅកាន់កន្លែងដែលធម្មនុញ្ញរបស់ 

គណៈកម្មា ធិការ ត្រូវបានលាតត្រដាងនៅល�ើគេហទំព័ររបស ់
ក្រុមហ៊ុនផងដែរ។ របាយការណ៍គួរពន្យល់ពីរប�ៀបដែលក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាលបម្រើមុខងារបុរាណ គឺផ្តល់ការណែនា ំន ង

 
តាមដានសមិទ្ធកម្ម របស់គណ:គ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់សម្រាប ់
អត្ថប្រយោជន៍នៃម្ចា ស់ភាគហ៊ុនគ្រប់រូប។ របាយការណ៍ក៏គួរ 

បង្ហា ញពភីាពញឹកញាបន់ៃការប្រជំុក្រុមប្រឹក្សាភិបាលផងដែរ។  
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលគួរជួបប្រជំុជាទ�ៀងទាត់ ហ�ើយគួរផ្តល់ពេល 
វេលា ន ងព័ត៌មានគ្រប់គ្រានដល់សមាជិកទាងំអស់ ដ�ើ ម្បី 
អនុវត្តភារកិច្ចរបស់ខ្លួន។

 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងក្រុម 
គណ:គ្របគ់្រង

	 របាយការណ៍គួរពិពណ៌នា អំពីការបែងចែកភារកិច្ចរវាង 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ន ិងគណៈគ្របគ់្រងជាន់ខ្ពស់ ដ ោយល�ើក 
ឡ�ើងផងដែរថា ត�ើនាយកប្រតបត្តិក៏ជាសមាជិកនៃក្រុមប្រឹក្សា 
ភិបាលដែរឬទេ។ ប្រសិនប�ើអង្គប្រតបត្តិក្នុងក្រុមប្រឹក្សាចូលរមួ

 ប្រជំុក្រុមប្រឹក្សាភិបាលជាទ�ៀងទាត់ របាយការណ៍គួរបង្ហា ញ 
ថាត�ើក្រុមប្រឹក្សាភិបាលប�ើកកិច្ចប្រជំុអង្គប្រតបត្តិ ដ ោយគ្មាន

 
វត្តមានគណ:គ្រប់គ្រង ឬយ៉ា ងណា។

	 របាយការណ៍នេះក៏គួរល�ើកឡ�ើង នូ វតួនាទីរបស់ក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាលទាក់ទងនឹងការគ្រប់គ្រង។ ជាពិសេស 
របាយការណ៍ គួរពិពណ៌នាអំពតីួនាទីរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

នៅក្នុងផ្នែកដូចខាងក្រោម៖

•	 កំណត់យុទ្ធសាស្ត្រនិងចក្ខុវសិ័យរបស់ក្រុមហ៊ុន

•	 ការជ្រើសរ�ើ សប្រធាននាយកប្រតបត្តិ ន ងគណ: 
	 គ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់។
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន ៍ ៖ ភាពចម្រុះនៃសមាសភាព 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	 គោលការណ៍ G20 / OECD  អំពាវនាវឱ្យលាតត្រដាង 

ព័តមានដូចខាងក្រោមៈ

•	 គុណវុឌ្ឍិរបសស់មាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មុខ 
	 តំណែងរបស់ពួកគេ  នៅក្នុងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  
	 (និងនៅកន្លែងផ្សេងទ�ៀត)

•	 ឯករាជ្យភាពរបស់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នង 
	 មូលហេតុសំខាន់នៃឯករាជ្យភាព;

•	 ដំណ�ើ រការជ្រើសរ�ើ សក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

	 ក្របខ័ណ្ឌ  <IR> អំពាវនាវឱ្យក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមាន 
ជនំាញ នងិមានសមាសភាពចម្រុះរមួទាងំសាវតា នងិភេទ។

	 របាយការណ៍ King IV ស្តីពីអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម
សម្រាប់អាហ្រ្វិកខាងត ប្ូងឆ្នា  ំ២០១៦ គោលការណ៍ទី ៧៖       
គណៈអភិបាលគរួមានតុល្យភាពសមស្របល�ើផ្នែកចណំេះ 
ដឹង ជំនាញ បទពិសោធន៍ សមាសភាពចម្រុះ នងឯករាជ្យ 
ភាពដ�ើម្បីឱ្យខ្លួនបញ្ចេញតួនាទី ន ិងទំនួលខុសត្រូវផ្នែក 
អភិបាលកិច្ចដោយសត្យានុម័ត នងមានប្រសិទ្ធភាព។

ឧទាហរណ ៍២.៩៖  ភាពចម្រុះនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៦ របស់ក្រុមហ៊ុន Natura

លម�ិតអំពី�កុម�បឹក��ាភិ�ល

�កុមអាយុ (%)

រហូតដល់ ៤៥��ំ

េភទ (%)

�បុស

អាណត�ិការងារ

រហូតដល់១��ំ ២ដល់៣��ំ េ�ចើន�ង ៣��ំ�សីេ�ចើន�ង៤៥��ំ

ប្រភព៖ Natura.

•	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ;

•	 ការត រ្ួតពិនតិ្យល�ើការត្រួតពិនតិ្យផ្ទៃក្នុង សវនកម្មផ្ទៃក្នុង 
 	 និងផ្ទៃក្រៅ និងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ។

•	 ការអនុញ្ញា តលិ�ើចណំាយមូលធនចម្បងៗ ប្រតបត្តិការ 
	 ដែលមានតម្លៃខ្ពស់ ន ិងប្រតបត្តិការដែលមានបញ្ហា   
	 ដូចជាប្រតបត្តិការសម្ព័ន្ធញាតិ ជាដ�ើម។

•	 ការត្រួតពិនិត្យគោលនយោបាយធនធានមនុស្ស។

	 របាយការណ៍គរួបង្ហា ញថាត�ើមានការសម្រេចចតិ្តដែល 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរក្សាសិទ្ធិសម្រាប់ខ្លួនឯងដែរឬយ៉ា ងណា។

	 ឧទាហរណ៍ ២.១០ ពិពណ៌នាអំពីតួនាទីនៃគណ: 
គ្រប់គ្រង ន ងក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ Aggreko ដ ែលជា 
ក្រុមហ៊ុនថាមពលផ ត្ោតល�ើ មន្រ្តី និងនាយកសំខាន់ៗ។

គណៈកម្មាធ ការក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលគួរបង្កើតគណៈកម្មា ធិការជំនាញ នៃ 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដ�ើម្បីគាទំ្រ សកម្មភាពក្រុមប្រឹក្សា 
ភបិាល ឬកន្លែងជាកល់ាកដ់ែលទនំាស់ផលប្រយោជនអ៍ាចនឹង 
ក�ើតមានឡ�ើង។ ការអនុវត្តល្អកម្រិតអន្តរជាត ិ(ម៉ាទ្រី សកម្រិត ៣) 

 
ក៏បានផ្តល់ជាយោបល់ផងដែរឱ្យមានគណៈកម្មា ធិការជំនាញ 

នៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលដែលមានទនំួលខុសត រ្ូវក្នុងការដោះស្រាយ 
បញ្ហា បច្ចេកទេស ឬទំនាស់ផលប្រយោជន៍ដែលអាចក�ើតមាន 
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ផ្
នែកទ

ី ១
៖ ក

្រប
ខណ

្ឌល
ាត

ត្រ
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន

(ដូចជា ការតែងតាងំ ការផ្តលប់្រាក់ឧត្ថម្ភ បច្ចេកវទិ្យា សន្តិសុខ 
នៃប្រព័ន្ធអី៊ធឺណិត និរន្តរភាពបរសិ្ថានន ងសង្គម ការគ្រប់គ្រង

 
ហានិភយ័ ជាដ�ើម)  ប្រសនិប�ើអាចអនុវត្តបាន។ ការអនុវត្តភាព 
ជាអ្នកដកឹនា ំ(ម៉ាទ្រី សកម្រិត ៤) បង្ហា ញថាសមាជិកភាគច្រើន 
នៃគណៈកម្មា ធិការទាងំអស់ត្រូវជានាយកឯករាជ្យ ហ�ើ យ 
គណៈកម្មា ធិការនីមួយៗមានប្រធានឯករាជ្យ។

របាយការណ៍គួរពិពណ៌នាដូចខាងក្រោមៈ

•	 ប្រភេទនៃគណៈកម្មា ធកិារ-សវនកម្ម ហានភិយ័ ហរិញ្ញវត្ថុ  
	 ស្នើតែងតាងំ ផ ្តល់លាភការអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម  
	 និរន្តរភាព នងគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។

•	 តួនាទីរបស់គណ:កម្មា ធិការ (រមួទាងំការប្រាស្រ័យ 
	 ទាក់ទងជាមួយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល) ។

•	 សមាសភាពរបស់គណៈកមា្ម ធិការនានា (រាប់បញ្ចូ ល 
	 ទាងំឯករាជ្យភាព នងគុណវឌុ្ឍិ) នងតំណភ្ជា បគ់េហទព័ំរ 
	 ទៅនឹងធម្មនុញ្ញរបស់គណៈកម្មា ធិការ។

ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន៖៍

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនិងគណ:គ្របគ់្រង

	 គោលការណ៍ G20 / OECD អំពាវនាវឱ្យមានការ 
លាតត្រដាងព័ត៌មាន  អំពីការបែងចែកអំណាចរវាងគណ: 
គ្របគ់្រង នងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ហ�ើយប្រសនិប�ើអាចអនុវត្ត

 
បាន សូមឲ្យបង្ហា ញសនិទានភាព(ហេតុផល)សម្រាប់ការ 
រមួបញ្ចូ លតួនាទីរបសប់្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងតួនាទី

 
របស់នាយកប្រតបត្តិ។

	 ក្របខ័ណ្ឌ  <IR> អំពាវនាវឱ្យមានការលាតត្រដាង 

ព័ត៌មាន  អំពីរប�ៀបដែលអភិបាលកិច្ចមានចំណងទាក់ទង 
គ្នា ជាមួយការសម្រេចចិត្តក្នុងការបង្កើតតម្លៃ ការសំរេចចិត្ត 
ជាយុទ្ធសាស្ត្រ នងនវានុវត្តន៍។

ធនធានល្អបផំតុ៖

រចនាសម្ព័ន្ធគណៈកម្មាធិការក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	 គោលការណ៍ G20 / OECD អំពាវនាវឱ្យមានការ 
លាតត្រដាងព័ត៌មាន  អំពីរចនាសម្ព័ន្ធនងធម្មនុញ្ញរបស់ 

គណៈកម្មា ធិការ ។

	 របាយការណ៍នេះ ក៏គួរដាក់បញ្ចូ លនូវការពិនិត្យម�ើល 
ការងាររបស់គណៈកម្មា ធិការនីមួយៗឡ�ើងវញិផងដែរ ដ ោយ 
រលំេចកន្លែងសំខាន់ៗ ដែលគណៈកម្មា ធិការបានដោះស្រាយ 
ក៏ដូចជាការផ្លា ស់ប្តូរណាមួយនៅក្នុងការផ ត្ោត ការយកចិត្តទុក 
ដាក់ ឬគោលនយោបាយរបស់គណៈកម្មា ធិការជាក់លាក់ណា 
មួយ។

	 ក្នុងការអនុវត្តល្អ  (ម៉ាទ្រី សកំរតិ  ៣) គណ:កម្មា ធិការ 
សវនកម្មគួរត្រូវមានសមាសភាពនាយកភាគច្រើន ជានាយក 
ឯករាជ្យ។ ការអនវុត្តភាពជាអ្នកដឹកនាំ (ករំតិម៉ាទ្រី ស 
៤) ស្នើឲ្យឯករាជ្យ ១០០      ភាគរយ។ ការអនុវត្តភាពជាអ្នកដឹក 

នា ំ ក៏ណែនាផំងដែរ ថាក្រុមហ៊ុនត្រូវមានគណៈកម្មា ធិការ 
ហានិភ័យដែល សមាជិកភាគច្រើនមានបទពិសោធន៍ក្នុងការ 
គ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ (សម្រាប់ការណែនាបំន្ថែម     ស្តីពីតួនាទី 

និងការពភិាក្សាសម្រេចរបស់គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម សូម 
ម�ើល ២.៣.១. ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងនិងសវនកម្ម ទំព័រ ៧១ 
នៃស�ៀវភៅណែនានំេះ។ )

	 យោងទៅតាមការអនុវត្តន៍ភាពជាអ្នកដឹកនា ំ (ម៉ាទ្រី ស 
កម្រិត ៤) គណៈកម្មា ធិការផ្តល់កម្រៃការងារគួរធានាថាកម្រៃ 
ការងារសម្រាប់គណ:ប្រតបត្តិ មាន មូលដ្ឋា នល�ើសមិទ្ធកម្ម 
ហរិញ្ញវត្ថុ ន ិងមិនមែនហរិញ្ញវត្ថុដ�ើម្បីជាការល�ើកទឹកចិត្តរយៈ

ពេលវែង។
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

រប�ៀបបែងចែកការទទលួខសុត្រូវរបសយ់�ើង

ប្រធាន ទទួលបន្ទុកដឹកនាកំ្រុមប្រឹក្សាភិបាល ប្រសទិ្ធភាពរបសក់្រុមប្រឹក្សាភិបាល នងអភិបាល
 កចិ្ច កណំត់រប�ៀបវារៈដោយគតិគូរពេញលេញពីបញ្ហា នងិកង្វល់របស់នាយក នងធានា
 

ឱ្យបាននូវទំនាក់ទំនងរងឹមារំវាងម្ចា ស់ភាគហ៊ុន ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាល ន ងគណៈ 
គ្រប់គ្រង។

ប្រធានប្រតិបត្តិ ទទួលខុសត្រូវចពំោះភាពជាអ្នកដឹកនាកំារគ្របគ់្រង នងិគ្របគ់្រងក្រុមប្រចាថំ្ងៃសម្រាប ់
ការផ្តល់        អនុសាសនយុ៍ទ្ធសាស្ត្ររបសក់្រុមដលក់្រុមប្រឹក្សាភិបាល នងិធានាថាយុទ្ធសាស្ត្រ  
នងិការសម្រេចចតិ្តរបសក់្រុមប្រឹក្សា ត្រូវបានអនុវត្តតាមរយៈគណៈកម្មា ធកិារប្រតបិត្តិ។

ប្រធានហិរញ្ញវត្ថុ ទទួលខុសត្រូវល�ើការគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រចាថំ្ងៃរបស់ក្រុម ន ិងផ្តល់ការគាទំ្រជា 
ទូទៅដល់នាយកប្រតបត្តិ រមួទាងំសមិទ្ធកម្មប្រតបត្តិការនៃអាជីវកម្មផងដែរ។

នាយកឯករាជ្យជាន់ខ្ពស់ ផ្តល់នូវក្រុមប្រឹក្សាល្អប្រស�ើរមួយសម្រាប់ក្រុមហ៊ុន ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាដ�ើរតួជាអន្តរការ ី
សម្រាប់នាយកផ្សេងទ�ៀតនៅពេលចាបំាច ់នងអាចជួបជាមួយម្ចា ស់ភាគហ៊ុន។

នាយកមិនប្រតិបត្តិឯករាជ្យ ប្រឈមមុខជាមួយនាយកនានាក្នុងលក្ខណ:ស្ថា បនា ន ិងត្រួតពិនិត្យការអនុវត្ត 
យុទ្ធសាស្រ្តរបស់ក្រុមក្នុងរង្វង់ហានិភ័យ នងការគ្របគ់្រងបរសិ្ថាន ដ ែលកំណត់ដោយ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

លេខាធិការក្រុមហ៊ុន គាទំ្រប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នងនាយកប្រតបត្តិ និងអាចមានពេលសម្រាប់នាយក
 

ទាងំអស់សម្រាប់ យ ោបល់ ន ិងការគាទំ្រ។ ជូនដំណឹងដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ន ិង 
គណៈកម្មា ធិការនានាល�ើបញ្ហា អភិបាលកិច្ច ន ងការទទួលខុសត្រូវក្នុងការអភិវឌ្ឍ

 គោលនយោបាយអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម។

ឧទាហរណ ៍២.១០៖  ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនិងគណ:គ្រប់គ្រង - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៥ របស ់  ក្រុមហ៊ុន Aggreko

	 ឧទាហរណ៍ ២.១១ ផ ្តលន់ូវរបាយការណ៍សកម្មភាព

សម្រាប់គណៈកម្មា ធិការលាភការ ន ិងធនធានមនុស្សរបស់ 

Absa Group (អតីតធនាគារ Barclays Africa) ដ ែលជា 
ធនាគារមួយនៅអាហ្វ្រិកខាងត ប្ូង។

ការវាយតម្លៃរបសក់្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	 របាយការណ៍គួរពិពណ៌នា អំពីដំណ�ើ រការនៃការវាយ 
តម្លៃប្រចាឆំ្នា រំបសក់្រុមប្រឹក្សាភិបាលទាងំមូល នៃសមាជកិក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាលជាលក្ខណៈបុគ្គល ន ិងនៃគណៈកម្មា ធិការក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាល។ របាយការណ៍នោះគរួរមួបញ្ចូលនូវចំណុចនានា 
ដូចខាងក្រោមៈ

•	 ការពិពណ៌នាអំពីដំណ�ើ រការ (រាប់បញ្ចូ លទាងំភាព 
	 ញឹកញាប់នៃការវាយតម្លៃ នងអ្នកធ្វើការ  វាយតម្លៃ) 

•	 សូចនាករសំខាន់ៗ ដ ែលការវាយតម្លៃយកធ្វើជា 
	 មូលដ្ឋា ន

•	 លទ្ធផល /កន្លែងកែលម្អ;

•	 ផែនការសកម្មភាពផ្អែកល�ើលទ្ធផល

•	 សកម្មភាពដែលបានប្រកាន់យក បន្ទា ប់ពីការវាយ 
	 តម្លៃរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលកាលពពីេលមុន។
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ផ្
នែកទ

ី ១
៖ ក

្រប
ខណ

្ឌល
ាត

ត្រ
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន ឧទាហរណ ៍២.១១៖  ផ្តល់នូវរបាយការណ៍សកម្មភាពសម្រាប់គណៈកម្មា ធិការលាភការ និងធនធានមនុស្សរបស់  
Absa Group (អតីតធនាគារ Barclays Africa) ដែលជាធនាគារមួយនៅអាហ្វ្រិកខាងត ប្ូង។

គណៈកម្មាធិការផ្តល់លាភការនិងធនធានមនុស្សរបស់ Group

Mohamed Husain
(ប្រធាន)

អ្នកចូលរមួ៖
Maria Ramos
ប្រធាន: នាយក
ប្រតបិត្តិធនធានមនុស្ស
ប្រធានចែករង្វាន

បានពិនិត្យឡ�ើងវិញ៖

•	 រចនាសម្ព័ន្ធលាភការ គោលនយោបាយ និងទស្សន:សម្រាប់Group ជាទូទៅ នង 
ជាពិសេសសម្រាប់គណ:ប្រតបត្តិ;

•	 សំណ�ើ ពីប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ Group ស្តីពីសមិទ្ធកម្មរបស់នាយក
 

ប្រតិបត្តិ និងសំណ�ើ របស់ នាយកប្រតបត្តិស្តីពីសមិទ្ធកម្មរបស់ប្រធានហរិញ្ញវត្ថុនិង

 សមាជិកគណៈកម្មា ធិការប្រតិបត្តិផ្សេងទ�ៀត

•	សំណ�ើ ទាក់ទងនឹងការជួលនិងការបញ្ចប់អាណត្តិថ្នា ក់ដឹកនាជំាន់ខ្ពស ់ន ិងបាន 
ផ្តល់ការយល់ព្រមតាមការចាបំាចទ់ៅតាមអាណត្តិការងាររបស់គណៈកម្មា ធិការ។

•	បច្ចុប្បន្នភាពពីគណៈកម្មការត រ្ួតពិនិត្យការពិនិត្យលាភការរបស់គណៈគ្រប់គ្រង
ល�ើហេតុការណ៍ទាក់ទងនឹងការប្រព្រឹត្តនិងផលប៉ះពាលល់�ើសំណង។

•	បច្ចុប្បន្នភាពល�ើប្រាក់ឈ្នួលផ្អែកល�ើតួនាទី ន ិយមន័យនៃគោលការណ៍នៃ“ អ្នក
 ទទួលយកហានិភ័យគួរកត់សម្គា ល់” និងសមាគមធនាគារអឺរ ៉ុប នងគោលការណ៍ 

ណែនារំបសអ់ាជ្ញា ធរគ្របគ់្រងដោយប្រុងប្រយ័ត្ន នងរបាយការណ៍គោលនយោបាយ 
ស្តីពីសំណង។

•	បច្ចុប្បន្នភាពល�ើប្រាក់សោធននវត្តន៍និងអត្ថប្រយោជន៍នានានៅទូទាងំ Group

•	 របាយការណ៍ស្តីពីអង្គភាពបុត្រសម្ព័ន្ធទាក់ទងនឹងប្រាក់ឈ្នួលនិងអត្ថប្រយោជន៍ 
និង

•	 របាយការណ៍ពីទីប្រឹក្សាខាងក្រៅអំពីនិន្នា ការក្នុងការអនុវត្តសំណង​ន ិងវធិីសាស្ត្រ
 របស់វសិ័យ។

បានឆ ល្ើយតបទៅ៖

• យោបល់របស់វនិិយោគិនទៅល�ើការលាតត្រដាងលាភការរបសយ់�ើង ន ិងពង្រឹង
ការលាតត្រដាងលាភការរបស់យ�ើងស្របតាមការអនុវត្តល្អបំផុត។

បានអនម័ុត៖

•	ការផ្លា ស់ប្តូរផែនការភាគហ៊ុន  Phantom ទ ៅជាផែនការភាគហ៊ុនកម្មសិទ្ធិដែល 
ត្រូវបានអនុម័តនៅឯមហាសន្និបាតប្រចាឆំ្នា កំ្នុងឆ្នា  ំ២០១៥ 

•	 រ�ៀបចលំទ្ធផលសម្រាបរ់ង្វាន ល់�ើកទឹកចិត្តរយៈពេលវែងឆ្នា  ំ២០១២ (ពាក់កណ្តា ល 
ឆ្នា  ំ២០១៥) និងទទួលបានរបាយការណ៍ស្តីពីបុរេនិមិត្តនៃពានរង្វាន ់ឆ្នា  ំ២០១៣ 
(ការប្រគល់នៅពាក់កណ្តា លឆ្នា  ំ២០១៦) 

•	សំណងសម្រាប់នាយកប្រតបត្តិ ប្រ ធានហរិញ្ញវត្ថុ ន ងសមាជិកគណ:កម្មា ធិកា
 ប្រតិបត្តិផ្សេងទ�ៀត

(បន្តនៅទំព័របន្ទា ប់)
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

ឧទាហរណ ៍២.១១៖  ផ្តលន់ូវរបាយការណ៍សកម្មភាពសម្រាប់គណៈកម្មា ធិការលាភការ និងធនធានមនុស្សរបស់  
Absa Group (អតីតធនាគារ Barclays Africa) ដែលជាធនាគារមួយនៅអាហ្វ្រិកខាងត ប្ូង។ (តមកពីទំព័រមុន)

•	អាណត្តិប្រាក់ខែសម្រាប់បុគ្គលិកអង្គភាពចរចា​ន ិងបុគ្គលិកអង្គភាពដែលមិន 
ចរចា និង

•	 របាយការណ៍លាភការសំរាប់ការដាក់បញ្ចូ លក្នុងរបាយការណ៍សមាហរណកម្ម 
សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០១៤ ។

ណែនាំដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល៖

•	កញ្ចបល់�ើកទកឹចតិ្តឆ្នា  ំ២០១៥ បានគ្រោងចណំាយល�ើសំណងសរបុនងិសមាមាត្រ
 

សំណងនៅឆ្នា  ំ២០១៥ ។ នង

•	កញ្ចប់ល�ើកទឹកល�ើកទឹកចិត្តចុងក្រោយឆ្នា  ំ២០១៤ ។
GRHRC ពេ ញចតិ្តនឹងស្ថានភា ពប្រាក់រង្វាន  ន ងការល�ើកទឹកចិត្តនៅក្នុង Group ។ 
GRHRC បានចំណាយពេលយ៉ា ងច្រើនក្នុងការកែលម្អទំនាក់ទំនង រវាងប្រាក់ឈ្នួល  
និងសមិទ្ធកម្មហ�ើយនឹងបន្តដំណ�ើ រនេះរហូតដល់ឆ្នា  ំ២០១៦។

ប្រភព៖ Absa Group (formerly Barclays Africa).

	 ការអនវុត្តនភ៍ាពជាអ្នកដឹកនា ំ(កម្រិតម៉ាទ្រី ស 
កម្រិតទី ៤) បានល�ើកឡ�ើងថាការវាយតម្លៃរបស់ក្រុមប្រឹក្សា
និងគណៈកម្មា ធិការត្រូវអនុវត្តដោយភាគីទីបីដែលឯករាជ្យ ។  
ការវាយតម្លៃ  របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលគួរភ្ជា ប់ទៅនឹងផែនការ 
បន្តវេនសម្រាប់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នងសម្រាប់គណ:គ្រប់គ្រង 
ជាន់ខ្ពស់។

អភិបាលកិច្ចនៃនិរន្តរភាព

	 របាយការណ៍គួរល�ើកឡ�ើង ថាត�ើក្រុមហ៊ុនបានរ�ៀបច ំ
ដណំ�ើ រការសម្រាបត់ រ្ួតពិនតិ្យបញ្ហា បរសិ្ថាន ន ងសង្គមនៅកម្រិត 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលដែរឬទេ។ ប្រ សិនប�ើពាក់ព័ន្ធរបាយការណ៍
ក៏គួរពិពណ៌នាចំណុចដូចខាងក្រោម៖

•	 ការអនុម័តរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលល�ើយុទ្ធសាស្ត្រ និង 
	 គោលនយោបាយនិរន្តរភាព

•	 ថាត�ើ  ESG មាន ស្ថិតនៅក្នុងរប�ៀបវារៈក្រុមប្រឹក្សា 
	 ភិបាលដែរឬទេ។

•	 វធិីសាស្រ្តរបសក់្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងការត្រួតពិនិត្យ 
	 បញ្ហា បរសិ្ថានន ងសង្គម រមួបញ្ចូលទាងំការពិភាក្សារបស់ 
	 គណៈកម្មា ធិការពិសេស នងអ្នកពាក់ព័ន្ធផងដែរ។

•	 ការពិនិត្យឡ�ើងវញិអំពីប្រសិទ្ធភាព នៃដំណ�ើ រការ 
	 គ្រប់គ្រងបរសិ្ថានន ងសង្គម រាប់ទាងំយន្តការសារទុក្ខ 
	 ផងដែរ។

	 របាយការណ៍នេះគួរពិពណ៌នា អំពីរចនាសម្ព័ន្ធ ន ង 
វត្តមាននៃដណ�ើ រការ ដ�ើ ម្បីឲ្យប្រាកដថាបញ្ហា  ESG ត្រូវបាន 
ពិនិត្យម�ើល ន ងដោះស្រាយជាទ�ៀងទាត់។ គួររមួបញ្ចូ ល 
ចំណុចនានាដូចខាងក្រោម៖

•	 ការត្រួតពិនិត្យល�ើបញ្ហា បរសិ្ថាន ន  ិងសង្គមនៅកម្រិត
 

	 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

•	 គណៈកម្មា ធិការអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម។

•	 គណៈកម្មា ធិការ ឬអនុគណៈកម្មធិការពិនិត្យឡ�ើងវញិ 
	 នូវបញ្ហា និរន្តរភាព

	 ឧទាហរណ៍ ២.១២ ពិណ៌នាអំពីវធិីសាស្រ្តរបសក់្រុម

ហ៊ុន BHP Billiton ចំពោះអភិបាលកិច្ចនៃនរន្តរភាពរាប់ទាងំ

គណៈកម្មា ធិការនិរន្តរភាពផងដែរ។
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ាន ២.៣. បរិយាកាសត្រួតពិនិត្យ
	 បរយិាកាសត រ្ួតពនិតិ្យ សំដៅដល់ប្រព័ន្ធត្រួតពិនតិ្យផ្ទៃក្នុង  
និងរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងហានិភ័យដំណ�ើ រការ និងសកម្មភាព  
ដែលត្រូវបានរ�ៀបចឡំ�ើង ដ�ើម្បីផ្តល់នូវការធានាសមហេតុផល 
ថាក្រុមហ៊ុនអាចសម្រេចគោលបណំងយុទ្ធសាស្ត្ររបសខ្់លួន នង 
ធ្វើប្រតិបត្តិការប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ន ងស័ក្តិសិទ្ធភាព។ 

 
បរយិាកាសត្រួតពិនិត្យគួរធានាថា គ្រ បដណ្ត ប់វសិាលភាពនៃ
សហគ្រាសទាងំមូលក្នុងលក្ខណៈគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ។

	 ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរមួទាងំសវនកម្មផ្ទៃក្នុងត្រូវបាន 
រ�ៀបចំឡ�ើងដ�ើម្បីធានានូវភាពសុចរតិ ន ិងភាពជ�ឿជាក់នៃ
របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ ន ងរបាយការណ៍មិនមែនហរិញ្ញវត្ថុ 
ក៏ដូចជាការអនុលោមតាមច្បាប់ តាមស្តង់ដារ ន ិងគោល 
នយោបាយផ ទ្ៃក្នុង។ ចណុំចនេះក៏រាប់បញ្ចូលទាងំការគ្របគ់្រង 
អភិបាលកិច្ចបុត្រសម្ព័ន្ធផងដែរ។

	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យគាទំ្រ ដ ល់យុទ្ធសាស្ត្ររបស់ 
ក្រុមហ៊ុនតាមរយ:ការវាយតម្លៃ និងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ នង 
ការវាយតម្លៃឱកាសសម្រាបអ់ាជីវកម្ម។ ការគ្របគ់្រងហានភ័ិយ 
រមួមានការកំណត់អត្តសញ្ញា ណ ការវាយតម្លៃ សមាហរណកម្ម  
ការឆ្លើយតប នងការតាមដានហានិភ័យ ។

ពគិ្រោះអំពីម៉ា ទ្រីស

	 គេអាចប្រើម៉ាទ្រី ស ដ�ើ ម្បីវាស់កម្រិតវឌ្ឍនភាពរបស់ 
ក្រុមហ៊ុនជាមួយនឹងបរយិាកាសគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន។ ស�ៀវភៅ 
ណែនាណំែនានំេះ ស្នើ ឱ្យលាតត្រដាងព័ត៌មានដែលទាក់ទង
ទៅនឹងម៉ាទ្រី សកម្រិតទី១ ដល់ទី៣ ដែលត្រូវគ្នាន ឹងការអនុវត្ត

 
ល្អកម្រិតអន្តរជាតិ ។ ការណែនាកំ៏ត្រូវបានផ្តល់ផងដែរសម្រាប ់
ការលាតត្រដាងព័ត៌មានអំពីការអនុវត្តភាពជាអ្នកដឹកនាសំ្រប
តាមម៉ាទ្រី សកម្រិតទី៤។ (សូមម�ើលតារាង ២.៣ ។ )

ឧទាហរណ ៍២.១២៖ គណៈកម្មការនិរន្តរភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា រំបស់BHP Billiton

១.១១.១ វិធីសាស្រ្តនិរន្តរភាពរបសយ់�ើង

	 វធិីសាស្រ្តរបស់យ�ើងចំពោះនិរន្តរភាពត្រូវបានដកនាដំោយក្របខណ័្ឌ និរន្តរភាពមួយ​ដ ែលណែនាកំារវនិិយោគ 
របសយ់�ើងនៅក្នុងប្រទេសម្ចា សផ់្ទះនងសហគមន៍ក្នុងស្រុកក៏ដូចជាណែនាដំោយផ្ទា ល់ទៅល�ើទ្រព្យសម្បត្តិប្រតិបត្តិការ
របសយ់�ើង។ ក្របខ័ណ្ឌ នេះអនុវត្តវធិីសាស្រ្តផ្អែកល�ើហានិភ័យចំពោះនិរន្តរភាព និងវាយតម្លៃហានិភ័យនិរន្តរភាពដែល
បានចាត់ទុកថាគួរកត់សម្គា ល់សម្រាប់អាជីវកម្មរបស់យ�ើងដោយពិចារណាល�ើសក្តានុ ពលសុខភាព សុវត្ថិភាពបរសិ្ថាន 
សហគមន៍ កេរ ្ត ិ៍ឈ ម្ោះ ផ លប៉ះពាល់ផ្នែកច្បាប់និងហរិញ្ញវត្ថុ។ ភាពធ្ងន់ធ្ងរនៃហានិភ័យត្រូវបានវាយតម្លៃយោងទៅតាមផ
លប៉ះពាល់ដែលមានជាប់ទាក់ទងខ្លា ងំបំផុត ដែលអាចឱ្យយ�ើងយល់អំពីបុព្វហេតុ និងផលប៉ះពាល់ដែលអាចក�ើតមាន
នៅក្នុងបរបិទនៃផែនការអាជីវកម្ម។

	 យ�ើងក៏មានគោលដៅសមិទ្ធកម្មប្រកបដោយនិរន្តរភាពសាធារណៈ ន ិងល័ក្ខខ័ណ្ឌ តម្រូវអំពីសមិទ្ធកម្មអប្បបរមា  
កាតព្វកចិ្ច ដូចបានបញ្ជា កច់្បាសត់ាមស្តង់ដារនៃលក័្ខខ័ណ្ឌ តម្រូវរបសយ់�ើង។ ស្តងដ់ារទាងំនេះគឺជាមូលដ្ឋា នគ្រឹះសម្រាប់ 
ការអភិវឌ្ឍនិងអនុវត្តប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងតាមទ្រព្យសម្បត្តិប្រតិបត្តិការរបសយ់�ើង។ យ�ើ ងព្យាយាមធ្វើឲ្យមានឥទ្ធិពលល�ើ
ការអនុវត្តស្តង់ដាររបសយ់�ើងនៅក្រុមហ៊ុនបណ្តា ក់ទុនរមួគ្នាដ ែលមិនប្រតបត្តិការ។

	 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់យ�ើង​ ត្រួតពិនិត្យវធិីសាស្រ្ត
 

និរន្តរភាពរបស់យ�ើង​ ជាមួយគណៈកម្មា ធិការនិរន្តរភាព 
ត្រួតពិនិត្យបញ្ហា សុខភាព សុវត្ថិភាពបរសិ្ថាន ន  ង

 
សហគមន៍ (HSEC) រមួទាងំការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ 
សិទ្ធិមនុស្សការត្រួតពិនិត្យហានិភ័យទាក់ទងនឹង HSEC 
និងការគោរពច្បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិ  ការរាយការណ៍អំពី 
និរន្តរភាពនិងសមិទ្ធកម្ម HSEC ទាងំមូល។

វិធីសាស្រ្តរបស់យ�ើងចំពោះនិរន្តរភាព ត្រូវបានដឹកនា ំ
ដោយក្របខ័ណ្ឌចីរភាពមួយ ដែលណែនាំការវិនិយោគ 
របស់យ�ើងនៅក្នុងប្រទេសម្ចាស់ផ្ទះ និងសហគមន៍ក្នុង 
ស្រុករបស់យ�ើង។

ប្រភព៖ BHP Billiton.
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អន្តរជាតនិូវប្រព័ន្ធត្រួតពិនតិ្យបែបនេះដូចជាប្រព័ន្ធត រ្ួតពិនតិ្យ

 
ដែលកណំតដ់ោយវទិ្យាស្ថាន សវនកម្មផ្ទៃក្នុង  ប្រព័ន្ធត្រួតពនិតិ្យ 
ដែលកំណត់ដោយCOSO នង ISO 31000 ជាដ�ើម។ ។

២.៣.១. ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង 

និងសវនកម្ម

	 របាយការណ៍នេះគួរល�ើកឡ�ើងនូវដំណ�ើ រការ ន ងរចនា 
សម្ព័ន្ធដែលមានសម្រាប់ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ន ិងផ្ទៃក្រៅ 
របស់ក្រុមហ៊ុន។

	 ការអនវុត្តនភ៍ាពជាអ្នកដឹកនំា (ម៉ាទ្រី ស 
កម្រិត ៤) ណែនាថំាបរយិាកាសត្រួតពិនតិ្យ ត្រូវស្របតាមស្តង់ដារ 
អន្តរជាតខិ្ពស់បផំុត ដូចជាស្តងដ់ារដែលកណំតដ់ោយវទិ្យាស្ថាន  
សវនកម្មផ្ទៃក្នុង ស្តង់ដារដែលកំណត់ដោយ COSO នង ISO 

31000, 37001, និង 27001។

ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង

	 របាយការណ៍គួរពិពណ៌នា អំពីតួនាទីរបស់ក្រុមប្រឹក្សា 
ភបិាល គណៈកម្មា ធកិារសវនកម្ម នងិគណ:គ្របគ់្រងជានខ់្ពស់ 
ក្នុងការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ក្រុមហ៊ុន។ ការលាតត្រដាង

 
ព័ត៌មានគួររមួបញ្ចូ លនូវវសិាលភាព នៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង 
ជាពិសេស ថាត�ើវាគ្របដណ្ត ប់ដូចខាងក្រោមដែរឬទេ៖

•	 គណនេយ្យហរិញ្ញវត្ថុ នងការត្រួតពិនតិ្យការរាយការណ៍។

•	 គណនេយ្យមិនមែនហរិញ្ញវត្ថុ ន ិងការត្រួតពិនិត្យការ
 

	 រាយការណ៍។

•	 ការត្រួតពិនតិ្យប្រតបត្តិការ រមួទាងំហានភិយ័នរិន្តរភាព 
 

	 និងហានិភ័យរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ     (កម្មករ និយោជិត  
	 អ្នកប្រើប្រាស់សុខភាព នងសុវត្ថិភាពសហគមន៍) ។

•	 ការត្រួតពិនិត្យអនុលោមភាព រមួទាងំសីលធម៌ ន ង 
	 អនុលោមភាព៖ ក្រមសីលធម៌ ប្រព័ន្ធអ្នករាយការណ៍  
	 វធិានការប្រឆាងំនឹងអំព�ើពុករលួយ។

ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន៖៍

ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង

	 ក្របខ័ណ្ឌ  COSO ឆ្នា  ំ២០១៣៖ គណៈកម្មា ធិការ 
នៃអង្គការឧបត្ថម្ភដល់ក្របខ័ណ្ឌ  នៃការត្រួតពិនតិ្យផ ទ្ៃក្នុង 
របស់គណៈកម្មការ Treadway ជួយក្រុមហ៊ុនក្នុងការ 
រ�ៀបច ំនងអនុវត្តការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងដែលសម្របទៅ
តាមការផ្លា ស់ប្តូរបរយិាកាសអាជីវកម្ម ន ិងប្រតបត្តិការ 

 
កាត់បន្ថយហានិភ័យមកដល់កម្រិត ដ ែលអាចទទួល 
យកបាន នងគាទំ្រដល់ការសម្រេចចតិ្ត នងិអភបិាលកចិ្ច

 
បានល្អ។ ក្រ បខ័ណ្ឌ នេះមានគោលការណ៍ចំនួន  ១៧ 
ក្នុងវសិ័យចំនួន ៥៖

•	 បរយិាកាសត្រួតពិនិត្យ

•	 ការប៉ាន ់ស្មាន ហានិភ័យ

•	 សកម្មភាពត រ្ួតពិនិត្យ

•	 ព័ត៌មាននងការប្រាស្រ័យទាក់ទង

•	 សកម្មភាពតាមដាន

	 ឯកសារទាងំនេះគ្របដណ្ត ប់ប្រតបត្តិការ ការ 
រាយការណ៍ និងការអនុលោមភាពរបស់អង្គភាព ហ�ើយ 
បង្កើតបញ្ញត្តិជាកល់ាកស់ម្រាបប់ញ្ហា នៅកម្រិតអង្គភាព  
កម្រិតផ្នែក កម្រិតក្រុមប្រតបត្តិការ នងកម្រិតមុខងារ។

© 2013, Committee of Sponsoring Organiza-
tions of the Treadway Commission (COSO). 
Used by permission.
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ាន 	 ឧទាហរណ៍ ២.១៣ នៅទពំរ័បន្ទា បព់ពិណ៌នាអពំធីាតុផ្សំ 
ជាទូទៅនៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបសក់្រុមហ៊ុន  រមួទាងំការ 
ត្រួតពិនិត្យហរិញ្ញវត្ថុ ការត្រួតពិនិប្រតិបត្តិការ និងការការត្រួត

 ពិនិត្យអនុលោមភាព នងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

	 របាយការណ៍គួរពិពណ៌នា អំពីរប�ៀបដែលក្រុមប្រឹក្សា

ភិបាលកំពុងអនុវត្តការទទួលខុសត្រូវរបស់ខ្លួន ដ�ើ ម្បីធានានូវ 
ភាពសុចរតិផ្នែកហរិញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន ន ងភាពសុចរតិនៃ 
ប្រតិបត្តិការរបស់ខ្លួន ហ�ើ យរបាយការណ៍នេះគួរផ្តល់ការ

 
យល់ដឹងអំពីការងាររបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ន ងរបស់គណៈ 
កម្មា ធិការសវនកម្មនៅក្នុងផ្នែកនេះ។

	 ក្នុងការអនុវត្តល្អកម្រិតអន្តរជាត ិ(ម៉ាទ្រី សកំរតិ ៣) មុខងារ 
សវនកម្មផ្ទៃក្នុងគរួមានភាពឯករាជ្យមានចរតិសត្យានុម័ត ផ្អែក 
ល�ើមូលដ្ឋា នហានិភ័យ ន ិងត្រូវបានពង្រឹងសមត្ថភាពជាមួយ

នឹងសកម្មភាពដែលមានវសិាលភាពគ្មានដ ែនកំណត់។

	 ការអនុវត្តល្អកម្រិតអន្តរជាតិ (ម៉ាទ្រី សកម្រិត  ៣) ក ៏
បានបង្ហា ញផងដែរថាប្រធានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង រាយការណ៍ទៅ 
គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម ន ងរាយការណ៍ទៅកាន់គណ: 
គ្រប់គ្រង។

	 ជាធម្មតា មុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុងត្រូវជួបប្រជំុទ�ៀងទាត់ 
ជាមួយសវនករផ្ទៃក្រៅ។ ជាធម្មតាផងដែរត្រូវមានមុខងារ 

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង (មកពីក្នុងឬមកពីក្រៅស្ថា ប័ន) ដែលធ្វើតេស្ត 

និងពិនិត្យម�ើលប្រសិទ្ធភាព នៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងជាប្រចាំ

ដ�ើម្បីឲ្យធានាថាក្រុមហ៊ុនមានសុចរតិភាពផ្នែកហរិញ្ញវត្ថុ។

	 ការអនវុត្តភាពជាអ្នកដឹកនាំ (ម៉ាទ្រី ស 
កម្រិត ៤) បង្ហា ញថាមុខងាររបស់សវនកម្មផ្ទៃក្នុងត្រូវជាកម្មវត្ថុ  
នៃការវាយតម្លៃគុណភាពតាមកាលកណំត់ពសំីណាក់ភាគីទបី។ី

របាយការណ៍គួររមួបញ្ចូ លព័ត៌មានដូចខាងក្រោមៈ

•	 ត�ើសវនករផ្ទៃក្នុងរាយការណ៍ ទ ៅគណៈកម្មា ធិការ 
	 សវនកម្ម ត�ើ វាជារបាយការណ៍សខំាន ់ ឬគ្រានត់ែជា 
	 របាយការណ៍ទៅថ្នា ក់ល�ើ ន ងជាទំនាក់ទំនងរបស ់
	 សវនករផ្ទៃក្នុងជាមួយថ្នា ក់ដឹកនាឬំយ៉ា ងណា ។

•	 សកម្មភាព បញ្ហា ប្រឈម និងរបកគំហ�ើញសំខាន់ៗនៃ 
	 សវនកម្មផ្ទៃក្នុង។

•	 ប្រសិនប�ើក្រុមហ៊ុនគ្មាន មុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ត�ើ  
	 តួនាទីនេះត្រូវអនុវត្តយ៉ា ងដូចម្តេច រមួទាងំក្រុមហ៊ុន 
	 ខាងក្រៅ។

•	 ត�ើសវនកម្មផ្ទៃក្នុងប៉ាន ស្មាននូ វភាពគ្រប់គ្រាន ន ិង 
	 ប្រសិទ្ធភាពនៃគោលនយោបាយ និងការ   អនុវត្ត ESG  
	 និងសុវត្ថិភាពព័ត៌មានវទិ្យា ន ិងព័ត៌មានវទិ្យាដែរឬ 
	 យ៉ា ងណា។

•	 រប�ៀបដែលគណៈកម្មា ធកិារសវនកម្មធានា នូវសកម្មភាព 
	 កែតំរូវល�ើកង្វះខាតក្នុងការត្រួតពិនិត្យពសិេសចំណុច

 
	 ខ្វះខាតដែលមានបញ្ជា ក់នៅក្នុងលិខិត  ស្តីពីការ

 
	 គ្រប់គ្រងរបស់សវនករផ្ទៃក្រៅ។

	 ឧទាហរណ៍ ២.១៤ ពិពណ៌នាអំពីដំណ�ើ រការសវនកម្ម 
ផ្ទៃក្នុងចំពោះ Nedbank គឺជាធនាគារ     អាហ្វ្រិកខាងត ប្ូង និង

 
រប�ៀបដែលវាបង្កើតជាផ្នែកមួយ នៃក្របខ័ណ្ឌ គ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យ - ជាខ្សែការពារទីបី។
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង

	 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានការទទួលខុសត្រូវជារមួចំពោះប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ Group ដែលរមួមានរាល់ការ 
គ្របគ់្រងសំខាន់ៗ រមួមានការពិនិត្យហរិញ្ញវត្ថុ ការពិនិត្យប្រតិបត្តិការ នងការពនិិត្យអនុលោមភាព ព្រមទាងំការគ្របគ់្រង       

ហានិភ័យពាក់ព័ន្ធ នងពិនិត្យម�ើលប្រសិទ្ធភាពរបស់វា។ ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដ�ើម្បីកំណត់ វាយ

តម្លៃនងគ្រប់គ្រងហានិភ័យសំខាន់ៗដែលទាក់ទងនឹងសមិទ្ធផលនៃគោលបំណងរបស់ Group ។ ដ ោយសារតែមាន

ដែនកំណត់នៅក្នុងប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ប្រ ព័ន្ធរបស់ Group ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងដ�ើម្បីបពំេញតាមតម្រូវការ ន ិង

ហានិភ័យជាក់លាក់ដែលវាប្រឈមជាមួយ។ ប្រ ព័ន្ធនេះត្រូវបានរចនាឡ�ើងដ�ើម្បីគ្រប់គ្រងហានិភ័យជាជាងដ�ើម្បីលុប 
បំបាត់ហានិភ័យទាងំអស់។ ដូច្នេះ វាអាចផ្តល់នូវការធានា ក្នុងកម្រិតសមហេតុផលតែមិនមែនជាការធានាដាច់ខាត 
ចំពោះកំហុសឬការខាតបង់ធំដុំឡ�ើយ។

	 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានធ្វើប្រតិភូកម្មទៅគណៈកម្មការសវនកម្ម ការនូវការទទួលខុសត្រូវរបស់ខ្លួនក្នុងការពិនិត្យ

ម�ើលឡ�ើងវញិនូវប្រសិទ្ធភាពនៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ Fresnillo ។ គណៈកម្មា ធិការសវនកម្មពិនិត្យប្រព័ន្ធត្រួត
 ពិនិត្យផ្ទៃក្នុងជារ�ៀងរាល់ឆ្នា ។ំ ការទទួលខុសត្រូវរាលថ់្ងៃសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងការថែរក្សាប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យ
 ផ្ទៃក្នុងរបស់ Group ត្រូវបានសន្មតរមួគ្នាដ ោយគណៈកម្មា ធិការប្រតបត្តិ។ គណៈកម្មា ធិការប្រតបត្តិត្រូវបាននាយក

ដ្ឋា នសវនកម្មផ្ទៃក្នុងគាទំ្រក្នុងកិច្ចការនេះ។ កម្មវធិីសវនកម្មផ្ទៃក្នុងប្រចាឆំ្នា ដំែលត្រូវបានអនុម័តដោយគណៈកម្មា ធិការ
 សវនកម្មធានាថាការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ល�ើប្រត ិបត្តិការទាងំអស់ត្រូវបានពិនិត្យឡ�ើងវញិ យ៉ា  ងហោចណាស់ម្តងក្នុង
 រយៈពេល ៣ ឆ្នា ។ំ ប្រភេ ទហានិភ័យដែលមានចែងក្នុងតារាងហានិភ័យត្រូវបានប្រើជាមូលដ្ឋា នសម្រាប់ដំណ�ើ រការ

នៃការពិនិត្យម�ើលឡ�ើងវញិ នូ វប្រសិទ្ធភាពនៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង។ នាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ទៃក្នុងបានទទួលលិខិត

 តំណាងពីគណៈកម្មា ធិការប្រតិបត្តិ និងពីគណ:ប្រតបត្តិល�ើប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ Group។

	 Group មានប្រ ព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ន ងប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ទាក់ទងនឹងដំណ�ើ រការរាយការណ៍ផ្នែក
 

ហរិញ្ញវត្ថុរបស ់ Group ន ងដំណ�ើ រការរបស់ Group សម្រាប់ការរ�ៀបចំគណនីរមួ។ ប្រ ព័ន្ធទាងំនេះរមួមាន គោ ល
 

នយោបាយ នងនីតវិធិដី�ើម្បីធានាថាកំណត់ត្រាគណនេយ្យគ្របគ់្រានត្រូវបានរក្សាទុក ហ�ើយប្រតបត្តិការត្រូវបានកត់ត្រា
 ត្រឹមត្រូវនិងសមស្របដ�ើម្បីអនុញ្ញា តឱ្យរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុស្របតាម IFRS ។

ឧទាហរណ ៍២.១៣៖ ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៥ របស់ក្រុមហ៊ុន Fresnillo

ប្រភព៖ Fresnillo Plc.



២
. អ

ភិ
បា

ល
កិ

ច
្ចសា

ជ
ីវ

ក
ម

្ម

ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព98

ផ្
នែកទ

ី ១
៖ ក

្រប
ខណ

្ឌល
ាត

ត្រ
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

	 សវនកម្មផ ទ្ៃក្នុងរបស់Group (Group Internal Audit, GIA) គឺជាមុខងារធានាដែលមានលក្ខណ:មជ្ឈការ និង 
ឯករាជ្យ។ មុខងារនេះត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងនៅក្នុងច្បាប់ស្តីពធីនាគារលេខ ៩៤ នៃឆ្នា  ំ១៩៩០ (ដែលត្រូវបានធ្វើវសិោធនកម្ម) 

 
នងិបទប្បញ្ញត្តិនានាជាមយួគោលបណំង អណំាច នងការទទួលខុសត រ្ូវ ដែលមានចែងនៅក្នុងច្បាបនិ់ងបទបញ្ញត្តិធនាគារ 

 
នងិបានកណំត់ជាផ្លូវការនៅក្នុង ធម្មនុញ្ញមយួដែលត្រូវបានអនុម័តដោយគណៈកម្មា ធកិារសវនកម្មរបស ់Group( GAC)។

	 GIA ជាផ្នែកមួយនៃក្របខ័ណ្ឌ គ្រប់គ្រងហានិភ័យសហគ្រាសទាងំមូល ជាខ្សែការពារទីបី។ គោលបំណងរបស់ GIA 

គដឺ�ើម្បីផ្តល់ការធានាដែលមានលក្ខណ:ឯករាជ្យ នងិសត្យានុម័ត ដល់ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលដែលថា ដណ�ើ រការអភិបាលកចិ្ច 
 

ការគ្របគ់្រងហានភិយ័ នងប្រព័ន្ធត្រួតពិនតិ្យផ្ទៃក្នុង មានលក្ខណៈគ្របគ់្រាន ់នងមានប្រសទិ្ធភាព ដ�ើម្បីកាតប់ន្ថយហានិភ័យ 
 សំខាន់ៗបំផុត ទាងំក្នុងពេលបច្ចុប្បន្ន នងពេលកំពុងក�ើតឡ�ើង ដ ែលគំរាមកំហែងដល់ការសម្រេចគោលបំណងរបស់

Group ហ�ើយការធ្វើដូច្នេះជួយធ្វើឱ្យប្រស�ើរឡ�ើងនូវវប្បធម៌ត្រួតពិនិត្យរបស់ក្រុម។ GIA ទទួលបន្ទុកក្នុងការធ្វើផែនការ
 សវនកម្មរកំិល រយៈពេល ១២ ខែ ដ  ោយប្រើវធិីសាស្រ្តផ្អែកល�ើហានិភ័យ ន ិងពិចារណាអំពីកិច្ចតម្រូវការបទប្បញ្ញត្តិ

ជាកល់ាក់ទាក់ទងនឹងសវនកម្មផ្ទៃក្នុង រមួមានកង្វល់អំពីហានិភ័យ ឬកង្វល់នៃការត្រួតពិនិត្យដែលកំណត់ដោយគណ:
 

គ្រប់គ្រង នងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ ផែនការនេះត្រូវបានអនុម័តដោយ GAC ។

ឧទាហរណ ៍២.១៤៖ សវនកម្មផ្ទៃក្នុង - របាយការណ៍សមាហរណកម្មឆ្នា  ំ២០១៤ របស់ Nedbank Group

ប្រភព៖ Nedbank Group.

ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន ៍- ការរាយការណផ៍្នែក 

ហិរញ្ញ វត្ថុ៖ សវនកម្ម និងការត្រួតពិនិត្យ

	 គោលការណ៍ G20 / OECD  កត់សំគាល់ពីភាពសំខាន ់
របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្នុងការធានាប្រសិទ្ធភាព នៃប្រព័ន្ធ

 
រាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ សវនកម្មផ្ទៃក្នុង នងការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង

 របសក់្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

	 របាយការណ៍គួរពិពណ៌នាអំពីតួនាទី ន ងការពិភាក្សា 
របស់គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម។ ជាធម្មតា គណៈកមា្ម ធិការ 
នេះធានាឲ្យមានគណនេយ្យនិងសវនកម្មសមស្រប ដ�ើ ម្បី 
បង្កើតរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុពិត ន ិងត្រឹមត្រូវ។ ជាធម្មតា 

គណ:កម្មា ធិការនេះ ក៏ត្រួតពិនិត្យដំណ�ើ រការសវនកម្មផ្ទៃក្នុង      
សវនកម្មផ្ទៃក្រៅ និងសវនករផ្ទៃក្រៅផងដែរ។ គណៈកមា្ម ធិការ 
ក៏អាចត រ្ួតពិនតិ្យប្រតបិត្តិការសម្ព័ន្ធញាតផិងដែរ ហ�ើយប្រសនិ

 

ប�ើគ្មាន គណៈកម្មការហានិភ័យទេនោះ គណៈកមា្ម ធិការត្រួត 
ពិនិត្យ និងគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ។

	 ឧទាហរណ៍ ២.១៥ ណែ នាគំណ:កម្មា ធិការសវនកម្ម 
របស់ក្រុមហ៊ុន Aggreko សមាជិករបស់ក្រុមហ៊ុន សមិទ្ធិផល 
សំខាន់ៗ នងកន្លែងផ ត្ោត អារម្មណ៍។ ឧទាហរណ៍នេះក៏គួរឱ្យ 
ចាបអ់ារម្មណ៍ផងដែរសម្រាបក់ារផ ត្ោត អារម្មណ៍នាពេលអនាគត 

របស់ខ្លួន គឺជាការអនុវត្តល្អមួយ (ម៉ាទ្រី សកំរតិ ៣) ដែលជួយ 
ឲ្យគណៈកម្មា ធិការសវនកម្មមានគណនេយ្យភាព។

សវនកម្មផ្ទៃក្រៅ

	 របាយការណ៍នេះគួរពិពណ៌នា អំពីអាណត្តិការងារ 

គុណវុឌ្ឍិ នងឯករាជ្យភាពរបស់សវនករផ្ទៃក្រៅ។
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

ឧទាហរណ ៍២.១៥៖  គណ:កម្មា ធិការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្រៅ - 
របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៥ របស់ក្រុមហ៊ុន Aggreko

ប្រភព៖ Aggreko.

សមិទ�ផលសំ�ន់ៗ���ំ២០១៥

ស�ជិកក��ង���ំ២០១៥

ែផ�កេ���ត�រយកចិត�ទុក�ក់

�នចូលរួមក��ងកិច��បជុំ

ទិដ��ពទូេ�ៃនដំេណើរ�រេដញៃថ�សវនកម�ៃផ�េ�� ផ�ល់អនុ�សន៍ដល់�កុម�បឹក��ភិ�លេលើ�រ�ត់�ំង
សវនករៃផ�េ��ថ�ី។

ពិនិត��និង��ឱ���ននូវ�រអនុេ�ម�មកិច�ត�ម�វៃន�កមអភិ�លកិច��ជីវកម�ច�កភពអង់េគ�សស��ប់
រ�យ�រណ៍និរន�រ�ព និងលទ��ពេ�គជ័យៃន�ជីវកម�។

ពិនិត��េមើល�បសិទ��ពៃនដំេណើរ�រ�គប់�គង�និភ័យ។

�ម�ន�រ��ស់ប��រែដល�នេធ�ើចំេ�ះបរ���ស�ត�តពិនិត��ហិរ��វត��ប��ប់ពី�រេរៀបចំ�ថ�ីេឡើងវ�ញ

Robert MacLeod-�ប�នគណ:ក��ធិ�រសវនកម�

Russell King-�យកឯក�ជ���ន់ខ�ស់

Diana Layfield-�យកមិនែមន�បតិបត�ិ

Ian Marchant-�យកមិនែមន�បតិបត�ិ

�ត�តពិនិត���រ��ស់ប��រ�រទទួលខុស�ត�វេ��ន់សវករៃផ�េ��ថ�ី

�គប់�គង�រ��ស់ប��រ�រទទួលខុស�ត�វស��ប់�រេធ�ើ��ប�នគណ:ក��ធិ�រ
ពី Robert MacLeod េ� Ian Marchant

បន��រ�ត�តពិនិត���រ�គប់�គង�និភ័យ�មួយនឹងបទប��ញែដល�នេ��ងទុកពី�យកហិរ��វត��
ស��ប់ដំេ�ះ��យ�មពលនិងដំេ�ះ��យៃថ�ជួល។ 

ផ�ល់�រ�ត�តពិនិត��េលើដំេណើរ�រ�គប់�គង�និភ័យរបស់Group ទទួលបទប��ញពី�កុមអ�ក�ត�តពិនិត��
ហិរ��វត��អំពី�រ�ត�តពិនិត��ហិរ��វត��េ��មរច�សម�័ន�ថ�ី �យកពន��រែផ�ករច�សម�័ន�ៃនយុទ���ស�របស់
�កុមពន��រ និង�កបខ័ណ��ត�តពិនិត�� និង�ប�នែផ�កព័ត៌�នស�ីពី�កបខ័ណ�អភិ�លកិច��ម�បព័ន�អុិនេធើណិត។ 

តួ�ទីរបស់គណៈក��ធិ�រសវនកម�គឺ�ម�ន និងពិនិត��េឡើងវ�ញនូវសុចរ�ត�ពៃនរ�យ�រណ៍

ហិរ��វត��របស់�កុមេដើម��ីកំណត់�េតើ�រវ�និច�័យែដល�ប�ន់យកេ�យគណៈ�គប់�គង�ន

�ពសម�សបឬេទ។ េយើងក៏�ម�នឯក�ជ���ពនិង�បសិទ��ពៃនសវនករៃផ�េ��េហើយ

�ត�តពិនិត���បព័ន�របស់�កុមេដើម��ី�ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ង និង�គប់�គង�និភ័យ។
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ផ្
នែកទ

ី ១
៖ ក

្រប
ខណ

្ឌល
ាត

ត្រ
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន 	 (សូមម�ើលឧទាហរណ៍ ២.១៦) ជាពសិេសរបាយការណ៍ 
គួរផ្តល់នូវព័ត៌មានដូចខាងក្រោម៖

•	 ឯករាជ្យភាពនងិគុណវឌុ្ឍិរបស់សវនករផ្ទៃក្រៅ ហេតុអ្វី 
	 បានជាសវនករណាម្នា កចូ់លរមួ ឬចូលរមួជាថ្មីម្តងទ�ៀត  

	 និងផលប៉ះពាល់នៃសម្ព័ន្ធភាពយូរអង្វែង ល�ើ ទិដ្ឋភាព 
	 ឯករាជ្យភាព 

•	 ការងារមនិមែនសវនកម្មរបស់សវនករផ្ទៃក្រៅ នងផល 
	 ប៉ះពាល់របស់វា (ប្រសិនប�ើមាន)ល�ើឯករាជ្យភាពនៃ 
	 សវនកម្ម បូកនឹងថ្លៃសវនកម្ម នងមិនមែនសវនកម្ម។ 

•	 អាណត្តិការងារនងិការផ្លា សវ់េនរបសក់្រុមហ៊ុនសវនកម្ម 
	 និងដៃគូ (រយៈពេលកាន់កាប់កាន់តែយូរ ហានិភ័យនៃ 
	 ទំនាស់ផលប្រយោជន៍កាន់តែច្រើន) ។

•	 ការវាយតម្លៃជាទ�ៀងទាត់នូវគុណភាពនៃសវនកម្មផ្ទៃ 

	 ក្រៅ។

•	 សកម្មភាពជាបន្តបន្ទា បរ់បស់គណ:គ្របគ់្រងល�ើបញ្ហា  
	 ដែលបានល�ើកឡ�ើងនៅក្នុងរបាយការណ៍សវនកម្ម ឬ 
	 ក្នុងលិខិតស្តីពីការគ្រប់គ្រងរបស់សវនករផ្ទៃក្រៅ។

	 របាយការណ៍នេះ ក៏ត្រូវល�ើឡ�ើងនូវតួនាទីរបស់គណៈ

កម្មា ធិការសវនកម្មដែលស្របគ្នា ជាមួយផែនការសវនកម្ម ក៏

ដូចជាការត្រួតពិនិត្យរបស់គណៈកម្មា ធិការ ន ិងទំនាក់ទំនង/

កិច្ចប្រជំុទ�ៀងទាត់ជាមួយសវនករផ្ទៃក្រៅមុនពេល ក្នុងពេល 

និងក្រោយពេលធ្វើសវនកម្មផងដែរ។

	 ការអនុវត្តល្អកម្រិតអន្តរជាត ិ(ម៉ាទ្រី សកំរតិ ៣) បង្ហា ញថា 
គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម ជាមានទំនាក់ទំនងជាមួយសវនករ 
ផ្ទៃក្រៅ ព្រ មព្រៀងល�ើវសិាលភាពនិងថ្លៃសវនកម្ម ព្រ មទាងំ 
សវនករផ្ទៃក្រៅ ធ្វើ ការវាយតម្លៃគុណភាព តាមកាលកំណត់ 

ដោយប្រើសូចនាករគុណភាពសវនកម្មពាក់ព័ន្ធ។

ការធ្វើសមាហរណកម្មនិរន្តរភាព

	 របាយការណ៍គួរបង្ហា ញថាត�ើបញ្ហា បរសិ្ថាន ន  ងសង្គម 
ស្ថិតនៅក្នុងវសិាលភាពនៃគណៈកម្មា ធិការសវនកម្មដែរ ឬ 
យ៉ា ងណា។ របាយការណ៍នេះក៏គួរពិពណ៌នាអំពីតួនាទីរបស់

គណៈកម្មា ធិការ សវនកម្មក្នុងការធានាគុណភាពនៃព័ត៌មាន

មិនមែនហរិញ្ញវត្ថុ និងនិរន្តរភាពផងដែរ។

	 ដ�ើម្បីឲ្យក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ធ្វើ ការសម្រេចចិត្តច្បាស់ 
លាស ់យកល្អព័តម៌ានមនិមែនហរិញ្ញវត្ថុ ដែលសំខានស់ម្រាប ់
អាជីវកម្ម ដាក់បញ្ចូ លនូវនិរន្តរភាព ដ�ើម្បីឲ្យមានគុណភាពដូច 
របាយការណ៍ ហរិញ្ញវត្ថុដូច្នោះដ ែរ។

ការអនវុត្តនភ៍ាពជាអ្នកដឹកនាំ (ម៉ាទ្រី សកម្រិត ៤)  
បង្ហា ញថាទិន្នន័យ ESG ត្រូវរងការធ្វើសវនកម្មប្រចាឆំ្នា ដំោយ

សវនករឯករាជ្យ។

	 ឧទាហរណ៍ ២.១៧ បង្ហា ញដំណ�ើ រការ ន ិងលទ្ធផល

នៃការធានានូវទិន្នន័យនិរន្តរភាពសំខាន់ៗ សម្រាប់ក្រុមហ៊ុន 

Goldfield ដែលជាក្រុមហ៊ុនជីករ៉ែ នៅអាហ្វ្រិកខាងត ប្ូង ជាផ្នែក 
មួយនៃដណ�ើ រការសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ន ងការត្រួតពិនិត្យគណៈ

 
កម្មា ធិការសវនកម្ម។

ក្របខ័ណ្ឌអភិបាលកិច្ចបុត្រសម្ព័ន្ធ

	 អភិបាលកិច្ចបុត្រសម្ព័ន្ធរងឹមា ំអាចជាឧបករណ៍សំខាន ់
មួយនៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌ គ្របគ់្រងហានិភ័យរបសស់្ថា ប័ន។  
ក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដោយមានហេតុផល 
ផ្សេងៗ រមួមាន ការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពពន្ធ ការកំណត់ព្រំដែន 
ទទួលខុសត្រូវ ឬកិច្ចតម្រូវឲ្យបង្កើតអង្គភាពចុះបញ្ជីក្នុងស្រុក  
ហ�ើយអង្គភាពនោះអាចតំណាងចណំែកហ៊ុនដធ៏នំៃតម្លៃរបស់ 

ក្រុមហ៊ុនមេ។ ល�ើ សពីនេះទៅទ�ៀត ដ ោយសារ ជាទូទៅកម្ម

សិទ្ធិរបស់ក្រុមហ៊ុនមេមានច្រើនជាង ៥០ ភាគរយ ហេតុនេះ

លទ្ធផលហរិញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធត្រូវបានបូកសរុប

ទៅក្នុងលទ្ធផលហរិញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុនមេ។
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ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព 101

ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

អ្នកត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្រៅ

	 សវនករផ្ទៃក្រៅរបស់ក្រុមគឺ PwC ។ PwC បានសរសេរទៅគណៈកម្មា ធិការសវនកម្មដោយបញ្ជា ក់ថា PwC  
ឯករាជ្យពីក្រុមហ៊ុនហ�ើយថាមិនមានទំនាក់ទំនងរវាង PwC ហ�ើ យថា PwC ន ិងក្រុមហ៊ុនគ្មាន ទំនាក់ទំនងជាមួយគ្នា  
ឡ�ើយ ដែលអាចត្រូវបានគេគិតថាសមហេតុផលចំពោះឯករាជ្យភាពរបស់ខ្លួន។ ដ�ើម្បីរក្សាឯករាជ្យភាពរបស់ខ្លួន គេមិន

 ត្រូវជួល PwC ឱ្យធ្វើការមិនមែនសវនកម្មឡ�ើយ ល�ើ កលែងតែការងារមិនមែនសវនកម្មនោះត្រូវតាមលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យ
 

ដែលមានចែងនៅក្នុងវធិានចុះបញ្ជីហ�ើយត្រូវបានអនុម័តជាមុនដោយគណៈកម្មា ធកិារសវនកម្ម។ ល�ើសពីនេះទ�ៀត ត្រូវ
 

តែមានប្រសទិ្ធិភាពច្បាស់លាស់ ន ងិមានអត្ថប្រយោជនប៍ន្ថែមចពំោះ CLP ពកីារងារដែលអនុវត្តដោយសវនករផ្ទៃក្រៅ  
ដោយគ្មានផ លបះ៉ពាលអ់វជិ្ជមានល�ើឯករាជ្យ-ភាពនៃការងារសវនកម្មរបសខ្់លួន ឬការយល់ឃ�ើញបែបនេះនៃឯករាជ្យភាព។

	 អំឡុងពេលក្នុងឆ្នា  ំ សវនករផ ទ្ៃក្រៅ (សម្រាប់គោលបំណងទាងំនេះ រមួបញ្ចូ លទាងំអង្គភាពដែលស្ថិតក្រោមការ
 

ត្រួតពិនិត្យ ក្រោ មភាពជាម្ចា ស់ ឬការគ្រប់គ្រងរមួដោយសវនករផ្ទៃក្រៅ ឬដោយអង្គភាពណាមួយដែលភាគីទីបីមាន 
ចំណេះដឹងនិងមានព័ត៌មានគ្រប់គ្រាន់ អាចដឹងបានសមរម្យថាជាផ ន្ែកមួយនៃក្រុមហ៊ុនសវនកម្មជាតិ ឬអន្ដរជាតិ) ផ្តល ់
នូវសេវាសវនកម្ម និងសេវាមិនមែនសវនកម្មដែលអាចអនុញ្ញា តចំពោះក្រុម ដូចខាងក្រោម៖

2015 KH$M 2014 KH$M
សវនកម្ម
សេវាសវនកម្ម នងសេវាមិនមែនសវនកម្មដែលអាចអនុញ្ញា ត
សេវាគណនេយ្យ/សេវាប្រឹក្សាពន្ធដារទាក់ទងនឹងការអភិវឌ្ឍ

39 37

អាជីវកម្ម 2 1

សេវាកម្មផ្សេងទ�ៀត 6 6

សរុប 47 44

ឧទាហរណ ៍២.១៦៖ សវនករផ្ទៃក្រៅ - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៥ របស់ CLP គ្រុប 

ប្រភព៖ CLP Group.
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នែកទ

ី ១
៖ ក

្រប
ខណ

្ឌល
ាត

ត្រ
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន ឧទាហរណ ៍២.១៧៖ ការធានាទិន្នន័យនិរន្តរភាព - របាយការណ៍សមាហរណកម្មប្រចាំ

ឆ្នា  ំ២០១៦របសក់្រុហ៊ុន Gold Fields

ចំ�យអភិវឌ��េសដ�កិច�សង�មសរុប�ដុ��រ�េមរ�ក2  សមរម�� 16,190,509.50 ដុ��រ

ទិន�ន័យសំខាន់ៗស�ីពីសមិទ�កម�និរន�រភាព

ព័ត៌�នស�ីពីសមិទ�កម�និរន��ពសំ�ន់ៗ�ងេ��ម�ត�វ�នេ�ជើសេរ�សេ�យ�កុមហ៊ុន Gold Fieldsស��ប់�រ��

េ�យ�កុមហ៊ុន KPMG េ���ំ ២០១៦ ែដល�ត�វ�ន�យ�រណ៍�សប�មលក�ណៈវ�និច�័យ ែដល�នែចងេ�ក��ង��ង�ងេ��ម។ 

����ែម៉�ត

បរ��ណខ��ល់បំ�យសមមូលនឹង CO2 វ��ល�ព 1-3 (គិត�េ�ន) សមរម�� 1,963,759 េ�ន

អគ�ិសនី (គិត�MWh)    សមរម�� 1,400,422 MWh

ចំនួន�ពឹត��រណ៍បរ���ន - ក�មិត៣ និងខ�ស់�ងេនះ  សមរម�� 3 �ពឹត��រណ៍

បរ��ណទឹកដកហូតសរុប (Ml)    សមរម�� 30,321 Ml

��សូ៊ត (Kl)     សមរម�� 183,497 kl

បរ��ណទឹកែកៃច� / េ�បើ��ស់េឡើងវ�ញក��ងមួយ��ំ (MI)  សមរម�� 44,274 Ml

�បពល�ពទឹក (Kl)  �នដកក��ងមួយេ�ន�សែដល�នផលិត)  សមរម�� 30,321,160 kl / 2,218,873 = 13.67

បរ��ណ�មពលេ�បើ��ស់សរុប (GJ) / សរុបទម�ន់�េ�នែដល�នជីក សមរម�� 11,696,447 GJ / 185,102,637 = 0.06

បរ��ណ�មពលេ�បើ��ស់សរុប (GJ) / មួយេ�នស៍�សែដល�នផលិត សមរម�� 11,696,447 GJ / 2,218,873 = 5.27

�គរយៃនក��ំងពលកម���ហ�ិក�ងត���ងនិង��ហ�ិក�ងលិចក��ងកម�វ�ធី�បឹក��
និង�រេធ�ើេតស��េ�យស�័�គចិត� (VCT)   

សមរម�� 4,670 �ក់ក��ង VCT / 13,450 �ក់ =34.72%

ចំនួននិេ�ជិត��ហ�ិក�ងត���ងនិង��ហ�ិក�ងលិចេ�ក��ង
កម�វ�ធី HAART  (បូកបន�)

សមរម�� 354 �ក់

ចំនួនករណី�គុន�ញ់�ត�វ�នេធ�ើេតស�វ�ជ��នក��ងមួយ��ំ  សមរម�� 514 ករណីវ�ជ��ន

ជំងឺរេបងផ��វដេង�ើមេបះដូង (ចំនួនករណីថ�ី�ន�យ�រណ៍)  សមរម�� 35 ករណី

ចំនួនករណី�ត់លទ��ព��ប់ប��លមកពីសេម�ងរ��នែដល�ន�យ�រណ៍ សមរម�� 9 ករណី

ចំនួនករណីធូលីែរ�ចូលសួតែដល�ន�យ�រណ៍   សមរម�� 7 ករណី

បរ���ន

សុខ�ព

សុវត�ិ�ព

សង�ម

ព័ត៌�នស�ីពីសមិទ�កម�និរន�រ�ពែដល�នេ�ជើសេរ�ស�ត�វ�នប��ញ�សប�ម�ប�នបទទី ៤ ៃន�កបខ័ណ�អភិវឌ��ន៍េ�យចីរ�ពៃន�កុម�បឹក��ែរ�
និងេ�ហ�តុអន�រ�តិ៖ នីតិវ�ធីផ�ល់�រ�� (ICMM) និងែដល�នេរៀបចំអនុេ�ម�មគំនិតផ��ចេផ�ើម�យ�រណ៍�សកល 
(GRI) េ�ល�រណ៍ែណ�ំ G4 របស់ Gold Fields (�ចេស�ើសំុ�ន)។ 

តួេលខ�គប់�គងក�មិតៃន
�រ��

TRIFR1     សមរម�� 124 TRIs / 54,669,196  = 2.27
ចំនួនអ�ក��ប់     សមរម�� ��ក់

ប្រភព៖ Gold Fields.

	 ទោះបជីាពកួគេស្ថិតក្រោមការត្រួតពិនតិ្យ របស់ក្រុមហ៊ុន 
មេកដ៏ោយ ក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធគឺជានីតបុិគ្គលដាច់ដោយឡែក  
ដែលមានរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង នងអភិបាលកិច្ចដោយឡែក។ 

ចំណុចនេះបង្កើតជាទំនាស់ ជាពិសេសចំពោះក្រុមហ៊ុនបុត្រ 
សម្ព័ន្ធដែលមានកម្មសិទ្ធិតិចជាង ១០០ ភាគរយ ដ ែលក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាលរបស់ក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ មានករណីយកិច្ចផ្តល ់
ទំនុកចិត្តមិនត្រឹមតែចំពោះក្រុមហ៊ុនមេ (ម្ចា សភ់ាគហ៊ុនដែល 
មានសម្លេងគ្រប់គ្រង) ប៉ុណ្ណោះទេ   ប៉ុន្តែថែមទាងំផ្តល់ទំនុក 

ចិត្តចំពោះក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធខ្លួនឯង ន ិងម្ចា ស់ភាគហ៊ុន 
ទាងំអស់ផងដែរ។

	 ល�ើសពនីេះទ�ៀត មនិដូចក្រុមហ៊ុនសាធារណៈដែលស្ថិត 
ក្រោមកិច្ចតម្រូវឲ្យលាតត្រដាងព័ត៌មានយ៉ា ងតឹងរ៉ងឹ ក្រុមហ៊ុន 
ឯកជនអាចមិនដូច្នេះទាងំស្រុងទេ។ ដូច្នេះ ក្របខ័ណ្ឌ អភបិាល 
កចិ្ច    ក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធរងឹមា ំផ្តលន់ូវការត្រួតពិនតិ្យ នងិលំហូរ

 
ព័ត៌មាន ដែលអនុញ្ញា តឱ្យក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ក្រុមហ៊ុនមេ  
ធ្វើការពិនិត្យម�ើលរចនាសម្ព័ន្ធស្ថា ប័ន ន ងសកម្មភាពរបស់

 
ក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ។ ម៉ាទ្រី សនេះត្រៀមសម្រាបក់ារក�ើនឡ�ើង 
នូវការអនុវត្តន៍នៃក្របខ័ណ្ឌ អភិបាលកិច្ចរបស់     ក្រុមហ៊ុនបុត្រ 
សម្ព័ន្ធ៖
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

•	 ការអនុវត្តជាមូលដ្ឋា ន៖ ក្ រុមហ៊ុនអាចកំណត ់

	 អត្តសញ្ញា ណក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធរបស់ខ្លួន។

•	 ការអនុវត្តកម្រិតមធ្យម៖ ក្រុមហ៊ុនមានគោលនយោបាយ 

	 និងនីតិវធិីដ�ើម្បីគ្រប់គ្រងការបង្កើត ន ិងការរលំាយ
 

	 ក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ។

•	 ការអនុវត្តន៍ល្អកម្រិតអន្តរជាតិ៖ ក្រុមហ៊ុនមានមុខងារ 
	 អភិបាលកចិ្ចជាបុត្រសម្ព័ន្ធ ដែលមានលក្ខណ:មជ្ឈការ  
	 ហ�ើយក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ  ត្រូវបានចែកជាប្រភេទ 
	 ដោយផ្អែកល�ើភាពស្មុគស្មា ញ ជាមួយនឹងក្របខ័ណ្ឌ  
	 អភិបាលកិច្ចសមស្រប ដ ែលអនុវត្តចំពោះប្រភេទ 
	 នីមួយៗ។

•	 ភាពជាអ្នកដឹកនា៖ំ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលធ្វើការត្រួត 
	 ពិនិត្យល�ើរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង ន ិងល�ើសកម្មភាព 
	 របសក់្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធរបស់ខ្លួន។

	 យោងតាមវធិីសាស្ត្រនេះ របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា គំួរផ្តល់

តារាងរចនាសម្ព័ន្ធ  នៃរចនាសម្ព័ន្ធនតិបុគ្គលរបស់ស្ថា ប័នទាងំ 
មូល និងផ្អែកល�ើលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យដែលអាចជួយឱ្យក្រុមប្រឹក្សា 
ភិបាលកំណត់ ទីតាងំរបស់ស្ថា ប័ន រមួទាងំយុត្តា ធិការ បន្ទាត  
អាជីវកម្ម ទ្រ ព្យសម្បត្តិ  ចំណូល ន ិយ័តករ សាខា ន ង 
ការយិាល័យតំណាង។

	 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា កំ៏គួររមួបញ្ចូ លការពិពណ៌នា អំពី 
ក្របខ័ណ្ឌ អភបិាលកចិ្ចបុត្រសម្ព័ន្ធដែលជាផ្ នែកមួយ នៃបរយិាកាស 
ត្រួតពិនិត្យ ល�ើចំណុចនានាដូចខាងក្រោម៖

•	 ការបង្កើតនងការរលំាយនីតិបុគ្គល៖ ព័ត៌មានអំពី 
	 ដំណ�ើ រការអនុម័តផ្ទៃក្នុងសម្រាប់ការបង្កើត ន ងការ 
	 រលំាយនីតិបុគ្គលថ្មីត�ើអង្គភាពអ្វីខ្លះត្រូវបានបង្កើត  ឬ 
	 រលំាយក្នុងអឡំុងពេលរាយការណ៍ ហេតុអ្វី?

•	 រចនាសម្ព័ន្ធ នងសមាសភាពនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស ់
	 ក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ៖ ព័ត៌មានស្តីពីគោលនយោបាយ 
	 របសស់្ថា ប័នស្តីពីរចនាសម្ព័ន្ធ  នៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
	 បុត្រសម្ព័ន្ធរមួទាងំនាយកមិនប្រតបត្តិឯករាជ្យ ដ ែល 
	 បម្រើការនៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ។

•	 ការចាត់ប្រភេទបុត្រសម្ព័ន្ធ៖ រប�ៀបអភិបាលកិច្ចបុត្រ 
	 សម្ព័ន្ធត្រូវបានសម្របទៅនឹងក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ 
	 នមីយួៗ ដោយផ្អែកល�ើការចាតប់្រភេទនៃសារៈសំខាន់ 
	 និងភាពស្មុគស្មា ញជាយុទ្ធសាស្ត្រ ។

•	 ការត្រួតពិនិត្យបុត្រសម្ព័ន្ធនៅកម្រិតក្រុមប្រឹក្សាភិបាល៖  

	 រប�ៀបដែលក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ក្រុមហ៊ុនមេត រ្ួត 
	 ពិនិត្យរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង ន ិងសកម្មភាពរបស់ 
	 អង្គភាពបុត្រសម្ព័ន្ធ។

•	 ដំណ�ើ រការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង៖ ការអនុវត្តសវនកម្ម នង 
	 ដំណ�ើ រការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងដទៃទ�ៀតនៃក្រុមហ៊ុនមេ  
	 ដ�ើម្បីធានាការអនុលោមនៅតាមក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ។

•	 នីតិវធីិក�ើនឡ�ើង៖ ព័ត៌មានអំពីលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យដែល 
	 ត្រូវបានប្រើដ�ើម្បីកណំត់ប្រតបត្តិការដែលតម្រូវឲ្យក�ើន 
	 ឡ�ើងចំពោះក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នៃក្រុមហ៊ុនមេដ�ើម្បី 
	 ពិនិត្យ ឬអនុម័ត។

	 ឧត្តម្មា នវុត្តន ៍បានល�ើកឡ�ើងថានៅពេលធ្វើការវាយ 
តម្លៃតាមកាលកណំត់ ក្រុមហ៊ុនមេអាចប្រើប្រាសមុ់ខងារសវនកម្ម 
ផ្ទៃក្នុងរបស់ខ្លួនដ�ើម្បីវាយតម្លៃភាពរងឹមា ំន ងអនុលោមភាព

 នៃការអនុវត្តអភិបាលកិច្ច ដ ែលក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធបាន 
បង្កើតឡ�ើង។

ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន៖៍ ក្រុមហ៊ុនមេ

	 ក្រមអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុន King IV៖  “ ក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាលនៃក្រុមហ៊ុនមេគរួ…ធានាថាក្របខ័ណ្ឌ អភបិាលកចិ្ច 
របស់ក្រុម ល�ើ កឡ�ើងនូវបញ្ហា អភិបាលកិច្ច ដ ែលសមស្រប 
សម្រាបក់្រុមរមួទាងំ…ទហំដំែលគោលនយោបាយអភិបាលកចិ្ច  
និងគោលនយោបាយប្រតបត្តិការរបសក់្រុមហ៊ុនមេ  ត្រូវបាន 
ប្រើប្រាស់ដោយក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធនៅក្នុងក្រុម”។

២.៣.២. អភិបាលកិច្ចហានិភយ័

	 របាយការណ៍គួរពិពណ៌នា អំពីប្រព័ន្ធនៃក្រុមហ៊ុនទាងំ 
មូល  នងរចនាសម្ព័ន្ធអភិបាលកិច្ច សម្រាប់គ្រប់គ្រងហានិភ័យ 
រមួទាងំតួនាទីរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងការកំណត់ចំណង់ 
ហ៊ាន ទទលួយកហានិភ័យរបសក់្រុមហ៊ុន នងត្រួតពិនតិ្យដណំ�ើ រ 
ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។
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ាន 	 ការអនុវត្តទូទៅបង្ហា ញថា ក្ រុមហ៊ុនបង្កើតក្របខ័ណ្ឌ  
គ្រប់គ្រងហានិភ័យ ជាមួយនឹងប្រធាន    ហានិភ័យ (CRO) ឬ 
ឋាន:សមមូល ដែលមានសិទ្ធិចូលទៅកានក់្រុមប្រឹក្សាភិបាល។  
ការអនុវត្តល្អ    (ម៉ាទ្រី សកម្រិត ៣) ស្នើថា CRO គួររាយការណ៍ 
ទៅគណៈកម្មា ធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ នៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  
ឬគណៈកម្មា ធិការសវនកម្មនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អាស្រ័យ 
ល�ើគណ:កម្មា ធិការមួយណា ដ ែលទទួលខុសត្រូវចំពោះការ 
ត្រួតពិនិត្យហានិភ័យ។ (សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែមស្តីពីការប៉ាន ់ 
ស្មាន ន ងការកាត់បន្ថយហានិភ័យសូមម�ើល ១.៣. ការវភិាគ 
និងការឆ្លើយតបហានិភ័យទំព័រទី ២៤ នៃស�ៀវភៅណែនា ំ
នេះ។ )

ចំណង់ហ៊ានទទួលយកហានិភ័យ
	 របាយការណ៍គួរដាក់បញ្ចូ លនូវការពិពណ៌នាអំពីកម្រិត 
សរុប និងប្រភេទហានិភ័យដែលស្ថា ប័នត្រៀមខ្លួនទទួលយក  
ដ�ើម្បីសម្រេចឲ្យបាននូវគោលដៅយុទ្ធសាស្ត្រ ន ងផែនការ 
អាជីវកម្ម។ ជាពិសេសរបាយការណ៍គួរល�ើកឡ�ើងនូវចំណុច 
នានា ដូចខាងក្រោម៖

•	 ចណំង់ហ៊ាន ទទលួយកហានិភយ័ សមត្ថភាពហានិភយ័  
	 និងទម្រង់ហានិភ័យរបស់ស្ថា ប័ន

•	 ការអត់ធ្មត់ល�ើហានិភ័យអតិបរមាចំពោះហានិភ័យគួរ 
	 កត់សម្គា លនី់មួយៗ។

•	 រប�ៀបកំណតច់ំណង់ហ៊ាន ទទួលយកហានិភ័យ

•	 វធិានការវាស់ស្ទង់បរមិាណ ន ងគុណភាពដែលបាន 
	 ប្រើប្រាស់។

	 ឧត្តម្មា នវុត្តនណ៍ែនាថំា ការលាតត្រដាងចំណង់ 

ហ៊ាន ទទួលយកហានិភ័យមានទាងំព័ត៌មានផ ន្ែក    គុណភាព 
និងបរមិាណ។

	 របាយការណ៍គួរបង្ហា ញថា ត�ើ ចំណង់ហ៊ាន ទទួលយក 

ហានិភយ័របសស់្ថា ប័នត្រូវបានអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ដែឬយ៉ា ងណា។ ក្នុងឧទាហរណ៍ ២.១៨ CLP Group ពពិណ៌នា 
អំពីចំណង់ហ៊ាន ទទួលយកហានិភយ័របសក់្រុមហ៊ុន នងលក្ខណៈ 
វនិិច្ឆ័យនៃទម្រង់ហានិភ័យ។ ឧទាហរណ៍ ២.១៩ បង្ហា ញពី 
វធិានការផ្នែកបរមិាណ នៃចំណង់ហ៊ាន ទទួលយកហានិភ័យ 
សម្រាប់ UBS ដែលជាធនាគារ ស្វីស។

ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន៖៍  

ចំណង់ហ៊ានទទួលយកហានិភ័យសម្រាប់ធនាគារ

	 គោលការណ៍អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មសម្រាប់ធនាគារ -  
គណៈកម្មា ធិការបេស៊ែល (Basel) ស្តីពីការត រ្ួតពិនិត្យ 
ធនាគារ៖ គោលការណ៍បេស៊ែលផ្តល់នូវការណែនាយំ៉ា ងទូលំ
ទូលាយស្តីពីចំណង់ហ៊ាន ទទួលយកហានិភ័យ រមួទាងំតួនាទី 
របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងការកណំត់ចណំង់ហ៊ាន ទទួលយក 
ហានិភយ័ការបង្កើតសេចក្តីថ្លែងការណ៍ អំពីចណំង់ហ៊ាន ទទួល 
យកហានិភយ័ នងការប្រែក្លា យចណំង់ហ៊ាន ទទួលយកហានិភយ័ 
ទៅជាដែនកំណត់ហានិភ័យ សម្ព័ន្ធហានិភ័យ និងការសម្រេច
ចិត្តក្នុងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។

ការប៉ាន់ស្មាននិងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

	 របាយការណ៍គួរតែពិពណ៌នា អំពីដំណ�ើ រការគ្របគ់្រង 
ហានិភ័យ - រប�ៀបកំណត់អត្តសញ្ញា ណ តាមដាន នងគ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យ រប�ៀបវាយតម្លៃកម្រិតហានិភ័យ ន ិងប្រើប្រាស់ 
ព័ត៌មានអ្វីខ្លះ។

	 របាយការណ៍គរួពពិណ៌នាអពំវីធិសីាស្រ្តសម្រាបកំ់ណត់ 
ការឆ្លើយតបទៅនឹងព្រឹត្តិការណ៍     ហានិភ័យ។ របាយការណ៍គួរ

 
ល�ើកឡ�ើងពីរប�ៀបដែលក្រុមហ៊ុនវាយតម្លៃប្រសិទ្ធភាព នៃការ 
គ្របគ់្រងហានិភយ័របសខ់្លួន ដ�ើម្បីកណំត់ថាត�ើកម្រិតហានភ័ិយ

 
ស្ថិតនៅក្នុងរង្វង់នៃចំណង់ហ៊ាន ទទួលយក   ហានិភ័យរបស ់
ស្ថា ប័នក្រុមហ៊ុនដែរឬយ៉ា ងណា ន ងរប�ៀបដែលក្រុមហ៊ុន 
សម្រេចចិត្តថាត�ើត្រូវបន្ថែមការត្រួតពិនិត្យដែរឬទេ។
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

ចំណងហ់៊ា នទទលួយកហានិភយ័ និងលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យហានិភយ័របស ់CLP

	 ចំណង់ហ៊ាន ទទួលយកហានិភ័យរបស់ CLP តំណាងឱ្យចនំួនហានិភ័យដែល Group ហ៊ានប្រ ឈមដ�ើម្បីសម្រេច 
ឲ្យបាននូវ គោលបំណងយុទ្ធសាស្ត្រ និងគោលបំណងអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន។ ស្របតាមក្របខ័ណ្ឌ តម្លៃរបស់ CLP និងការ 
រពំឹងទុករបស់  ភា គីពាក់ព័ន្ធរបស់ខ្លួន CLP នងទទួលយកហានិភ័យសមហេតុផលដែល (ក) ត្រូវគ្នាន ងយុទ្ធសាស្ត្រ 

និងសមត្ថភាពរបស់ខ្លួន (ខ) អាចយល់បាន នងគ្រប់គ្រងបាន នង (គ) មិនធ្វើឲ្យ Group ប្រឈមមុខទៅនឹង៖

•	 ការខាតបងដ់ុំកំភួនផ្នែកហរិញ្ញវត្ថុ ដ ែលធ្វើឲ្យប៉ះពាលដ់ល់សមត្ថភាពអនុវត្តយុទ្ធសាស្រ្តអាជីវកម្មរបស់ Group  
	 និង / ឬ ប៉ះពាល់ជាដុំកំភួនដល់ភាពស្ថិតស្ថេរផ្នែកហរិញ្ញវត្ថុរបស់ Group។

•	 ឧប្បត្តិហេតុដែលបះ៉ពាល់ដល់សុវត្ថិភាព នងសុខភាពរបស់បុគ្គលកិ អ្នកម ៅ៉ការរបស់យ�ើង នងសាធារណជនទូទៅ

•	 ការរលំោភបពំានគរួកតស់ម្គា ល់ចពំោះបទប្បញ្ញត្តិផ្ទៃក្រៅដែលនាឱំ្យបាតប់ងអ់ាជ្ញា ប័ណ្ណប្រតបិត្តិការ / អាជ្ញា ប័ណ្ណ 
	 អាជីវកម្មដែលសំខាន់ នង / ឬការផាកពិន័យជាច្រើន។

•	 ការខូតកេរ ្ត ិ៍ឈ ម្ោះន ងខូចប្រេនដ(យហីោ)របស ់Group

•	 ការរខំានដល់ការធ្វើអាជីវកម្ម / ការផ្គត់ផ្គង់នាឱំ្យប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរដលស់ហគមន៍ នង

•	 ឧប្បត្តិហេតុបរសិ្ថាន ធ្ងន់ធ្ងរ។

	 ដោយផ្អែកល�ើចំណុចខាងល�ើ  CLP បានបង្កើតការតាមដានហានិភ័យរបស់ខ្លួនក្នុងទម្រង់ម៉ាទ្រី សវាយតម្លៃ
 

ហានិភ័យ ដ�ើ ម្បីជួយចាត់ថ្នា ក់ហានិភ័យ ន ងផ្តល់អាទិភាពដល់កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងគ្រប់គ្រងហានិភ័យនៅកម្រិត 

Group។ អង្គភាពអាជីវកម្មត្រូវបានតម្រូវឱ្យអនុវត្តរចនាសម្ព័ន្ធម៉ាទ្រី សហានិភ័យដូចគ្នា ដ�ើ  ម្បីបង្កើតទម្រង់ហានិភ័យ 
ផ្ទា ល់ខ្លួន  កំណត់ផលវបិាក ន ិងលទ្ធភាពក�ើតមានហានិភ័យដែលបានពិនិត្យឃ�ើញ ដ ោយយោងទៅល�ើភាពគួរកត់

 សម្គា ល ់និងកាលៈទេសៈក�ើតមានហានិភ័យ ក៏ដូចជាបង្កើតយុទ្ធសាស្ត្រកាត់បន្ថយហានិភ័យ។

ឧទាហរណ ៍២.១៨៖ ចណំង់ហ៊ាន ទទលួយកហានិភយ័ នងិទម្រងហ់ានភិយ័-របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៥ របស់ CLP Group

ប្រភព៖ CLP Group.
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ផ្
នែកទ

ី ១
៖ ក

្រប
ខណ

្ឌល
ាត

ត្រ
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន ឧទាហរណ ៍២.១៩៖ គោលបំណងនៃចំណង់ហ៊ាន ទទួលយកហានិភ័យ -របាយការណ៍
ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៦ របស់ក្រុមហ៊ុន USB

មូលធន�នចំនួន�គប់��ន់ស��ប់រក��

អនុ�តេ��យវ�បត�ិ េ�យអនុវត�េពញេលញ

នូវអនុ�តមូលធន CET1 ��ងតិច១០% 

និងអនុ�តមូលធនកំណត់និរន�រ�ព

�ជីវកម�េ��យវ�បត�ិ��ងតិច ១៣%

មូលធន�នចំនួន�គប់��ន់ស��ប់រក��

អនុ�តបំណ�លេធៀបនឹងមូលធន��ងតិច

២,៥% ែផ�កេលើមូលធន CET1និង��ងតិច

៤,០% ែផ�កេលើមូលធនកំណត់និរន�រ�ព

�ជីវកម�េ�ះបី�េកើត�នវ�បត�ិធ�ន់ធ�រក�ី

មូលធន CET1 បូកនឹងមូលធន   យ��ព

�នចំនួន�គប់��ន់ក��ង�រ���

�ប��ប៊�លីេត�តបង់ស��ប់អ�ក�នបំណ�ល

ធ��រ�នលក�ណ:�សប��េ�នឹងេ�លេ�

ចំ�ត់��ក់ឥណ�នរបស់ធ��រ

េ�លបំណងៃនចំណង់���នទទួលយក�និភ័យែផ�កបរ��ណក��ង Group

េ�លបំណងៃនមូលធន
អប��រ�

េ�លបំណងៃនអនុ�តបំណ�ល
េធៀបនឹងមូលធនអប��រ�

េ�លបំណងៃន�ធន�ព

��ក់ចំេណញេ�ក��ង�ជីវកម�ស��លរបស់

េយើង�ត�វវ�ជ��នក��ង��ំ�គេ�ចើន។ េយើងក៏

េចៀស�ង�រ�តបង់�ប�ំ�តី�ស�បន�

ប��ប់េ�ក��ង�ជីវកម�ស��លរបស់េយើងក��ង

េពល�នវ�បត�ិធ�ន់ធ�រផងែដរ

����កុមហ៊ុន�នេដើមទុន�គប់��ន់ក��ង

�ររស់�ន�នជីវ�តនិងក��ងេពល�នវ�បត�ិ

�ច់��ក់ពិេសសក��ងទីផ��រ�ំងមូលរយៈ

េពល ១២ ែខេ�យមិនប៉ះ�ល់��ំងដល់

សិទ�ិ�ជីវកម�របស់េយើង។

����កុមហ៊ុន�នថវ��ររយៈេពលែវង

�គប់��ន់េដើម��ីែថរក���ទព��សម��តិ�សិទ�ិ

�ជីវកម�េ�កំរ�តេថរេ��មលក�ខណ�

ទីផ��រែដល�ន�ព�នតឹងរហូត

ដល់មួយ��ំ។

េ�លបំណងៃន��ក់ចំេណញ េ�លបំណងៃនសន�និយ�ព េ�លបំណងៃន�រផ�ល់មូលនិធិ

	 របាយការណ៍គួរពណ៌នា វធិីសាស្រ្តដ�ើម្បីកំណត់ការ 
ឆ្លើយតបសមស្របសម្រាបហ់ានភិយ័នមីយួៗ។ របាយការណ៍ក ៏
គរួល�ើកឡ�ើងផងដែរពីរប�ៀបដែលគណ:គ្របគ់្រងដាក់បញ្ចូល 
ហានិភ័យនៅពេលកសាងផែនការ សកម្មភាព និងផលិតផល 
ថ្មី។ (សូមម�ើលឧទាហរណ៍ ២.២០ នង ២.២១ )។ ជាការ 
សំខាន់ណាស់ដែលត្រូវដាក់បញ្ចូ លនូវគណនេយ្យភាព របស់

បុគ្គលជាក់លាក់នៅក្នុងកម្រិតនមួយៗនៃប្រព័ន្ធហានិភ័យ។

ប្រភព៖ UBS.
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

ឧទាហរណ ៍២.២០៖ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៥ របស់ CPL Group

ឧទាហរណ ៍២.២១៖ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ - របាយការណ៍សមាហរណកម្មសវនកម្ម
ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៦របសក់្រុមហ៊ុន Santova Limited

ប្រភព៖ CPL Group.

ប្រភព៖ Santova.

រច�សម�័ន�អភិ�លកិច�ចំេ�ះ�និភ័យ
ការ�ត�តពិនិត���កុម�បឹក��ាភិ�ល

គណ:ក��ធិ�រសវនកម�

ការរាយការណ៍ហានិភ័យនិង
ការទំនាក់ទំនង

�ប�នែផ�កហិរ��វត��និងគណៈក��ធិ�រ�បតិបត�ិ�កុម

ការធានាឯករាជ��

សវនកម�ៃផ�ក��ង��កុម

ហានិភ័យនិង�គប់�គងកម�សិទ�ភាព

អង��ព�ជីវកម� មុខ�រ�កុម និងបុគ�ល

ការអភិវឌ��អាជីវកម�

បេង�ើតមាតិកា

�
រក

�
ងយ

ុទ��
�ស

�

�
រក�

ងែផន�
រ�

ជីវកម�

កំណត់អត�ស��ាណ វ�ភាគ

���ស័យទាក់ទងនិងពិេ�គោះេយោបល់

តាមដាននិងពិនិត��េឡើងវ�ញ

ការ�គប់�គង�បតិបត�ិការ�បចាំៃថ� សវនកម�ៃផ�ក��ង

វាយតៃម� កាត់បន�យនិង�គប់�គង

ការសេ�មចចិត�វ�និេយោគ ការែបងែចកមូលធន

ហានិភ័យនិងមុខងារ�ត�តពិនិត��
ហិរ��វត��, �រ�គប់�គង�និភ័យ, �រ�ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ង,

ពន�, �បតិបត�ិ�រ, �យធី, ច��ប់, ធន�នមនុស��, និរន�រ�ព

កំេណ
ើននិង�រ���

និភ័យ

តួ�ទីនិង�រទទួលខុស�ត�វ-េ�
ល�រណ

៍និងឧបករណ
៍ែណ

�ំ

ដំេណើរ�រ�គប់�គង�និភ័យ
វ�ធី��ស�របស់�កុមហ៊ុន Santova ចំេ�ះ�និភ័យគឺេ�បើវដ��គប់�គង�និភ័យេដើម��ី�គប់�គងដំេណើរ�រ�គប់�គង�និភ័យរបស់ខ��នដូច�ងេ��ម៖

កំណត់អត�ស���ណនិងយល់ពីេ�លបំណង-  �ំងេនះរួម�ន េ�លបំណង យុទ���ស� 

េ�ល បំណង �ជីវកម� និងេ�លបំណងដំេណើរ�ររបស់�កុមហ៊ុន Santova។

កំណត់�ពអត់ធ�ត់ចំេ�ះ�និភ័យ - ក�មិតៃន�និភ័យែដលេ�េសសសល់ែដល�កុម    

�បឹក��ភិ�លៃន�កុមហ៊ុន Santova�នេ�តៀម ឬ�នឆន�ៈក��ង�រទទួលយក 

េ�យពុំ�ំ�ច់�ន សកម��ព�ត់បន�យបែន�មេទៀត។   

កំណត់�និភ័យ - េ�បើគណៈក��ធិ�រេផ��ងៗនិងអ�ក�នតួ�ទីែដល�នចុះប��ីេ�ក��ង 

�កបខ័ណ��គប់�គង�និភ័យេវទិ��ក់ព័ន�េផ��ងេទៀតរបស់ Santova ប��ី�និភ័យ 

និងដំេណើរ �រ�បអប់ទទួល�និភ័យ។

�យតៃម��និភ័យ - េ�បើប��ី�និភ័យ �យតៃម�ផលប៉ះ�ល់និង�ប��ប៊�លីេតៃន�និភ័យ 

និង បេង�ើតពិន���និភ័យែដលេកើត�ន។

កំណត់�រ�គប់�គងបច��ប��ន� - �ត់��ស់���ក់ឱ���បឈមនឹង�និភ័យ 

កំណត់�រ�ត�តពិនិត�� បច��ប��ន� និង�យតៃម��បសិទ��ពៃន�រ�ត�តពិនិត��ែដល�នដឹង 

(�រ�យតៃម�របស់�រ�គប់ �គងអំពី�រ�ត�តពិនិត��បច��ប��ន�) ។

បេង�ើត�និភ័យែដលេ�េសសសល់-ប��ី�និភ័យនឹងគណ�ពិន���និភ័យែដលេ�

េសសសល់េ�យថ�ឹងែថ�ងនូវ�បសិទ��ពៃន�រ�ត�តពិនិត��ែដល�នយល់េឃើញេ�នឹង

�និភ័យែដលេកើត�ន ក��ង�របេង�ើត �និ ភ័យែដលេ�សល់។

កំណត់យុទ���ស�េឆ�ើយតបនិងសកម��ពែដល�ត�វ�រ -កំណត់កង�ះ�តៃន�រ�ត�តពិនិត��េ�យ 

�រកំណត់រក�រ�ត�តពិនិត��ែដលគួរែត�នក��ងេ�លបំណង�ត់បន�យ�និភ័យែដលេ� 

សល់ដល់ក�មិតែដល�ចទទួលយក�ន េហើយប��ប់មក�ប់យកសកម��ព ឬទេង�ើ�ំ�ច់ 

េដើម��ី�ត់បន�យចំណ�ចខ�ះ�តក��ង�រ�ត�តពិនិត���ំងេនះ។

��យ�រណ៍និង�រ�ម�ន - �និភ័យ�ំងអស់ែដល�ន�និភ័យេសសសល់ខ�ស់ 

ឬអតិបរ�នឹង�ត�វ�យ�រណ៍េ�យគណៈ�គប់�គងេ��ន់គណៈក��ធិ�រសវនកម� 

និង�និភ័យ។ �រ�ត�តពិនិត��បន�េ�យេវទិ��� និងវ�ធី��ស��េ�ចើនែដល�នេ� 

ក��ង�កបខ័ណ��គប់�គង�និភ័យ�ងេលើ នឹង�ត�វ�នអនុវត�េដើម��ី���យុទ���ស�េឆ�ើយតប 

និងសកម��ពែដល�ត�វ�រស��ប់�និភ័យ�ត�វ�នអនុវត�េ�យេ�គជ័យ។
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ផ្
នែកទ

ី ១
៖ ក

្រប
ខណ

្ឌល
ាត

ត្រ
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន ការពិនិត្យហានិភ័យ 

	 របាយការណ៍គួរពិពណ៌នា អំពីការទទួលខុសត្រូវរបស់ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលសម្រាបក់ារពនិតិ្យនងិត្រួតពិនតិ្យការគ្របគ់្រង

 
ហានិភ័យ តាមរយៈគណៈកម្មា ធកិារគ្របគ់្រងហានភិយ័ផ្លូវការ  
ឬតាមរយៈគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម។

	 ការអនុវត្តល្អកម្រិតអន្តរជាតិ (ម៉ាទ្រី សកម្រិត ៣) ស្នើឱ្យ 
ក្រុមហ៊ុននានាយកគំរូ“ ខ្សែ ការពារការពារចំនួន  ៣” ក្នុងការ 
គ្របគ់្រងហានភ័ិយដែលខ្សែការពារក្នុងការគ្របគ់្រងហានភិយ័ 
មាន ១) ការត្រួតពិនិត្យការគ្រប់គ្រង ២) មុខងារត្រួតពិនិត្យ 
ហានិភ័យនានា ន ងមុខងារពិនិត្យម�ើលអនុលោមភាពដែល

 
គណ:គ្រប់គ្រងបានបង្កើតឡ�ើង និងទី ៣) ការធានាដែលមាន 
លក្ខណ:ឯករាជ្យ។ (សូមម�ើលរបូភាពទ ី២.១)។ របាយការណ៍ 
គួរបង្ហា ញថា ត�ើគំរូនេះត្រូវបានអនុម័តនៅក្នុងការអនុវត្តរបស់

ក្រុមហ៊ុនដែរឬទេ។

សមាហរណកម្មនិរន្តរភាព

	 របាយការណ៍គួរពិពណ៌នា អំពីវធិីដែលហានិភ័យផ្នែក 
បរសិ្ថាន ន ងសង្គមត្រូវបានធ្វើសមាហរណកម្មទៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌ  
គ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ ត្រង់នេះគួរដាក់បញ្ចូ លនូវការពិពណ៌នា 
អពីំទនំាក់ទនំងរវាងប្រធាន ESG / នរន្តរភាព ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  
និងគណៈកម្មា ធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ របាយការណ៍ក៏គួរ 
ពិពណ៌នាផងដែរពីរប�ៀបដែលបរសិ្ថាន ន  ិងសង្គមត្រូវបាន 
យកមកពិចារណា ក្នុងកត្តា កំណត់ចំណង់ហ៊ាន ទទួលយក

ហានិភ័យ។

	 ការប្រតបិត្តិល្អកម្រិតអន្តរជាតិ (ម៉ាទ្រី សកម្រិត ៣) ផ្តល់
 

អនុសាសន៍ថាប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងបរសិ្ថាន ន  ងសង្គមគ្រប់ជ្រុង 
ជ្រោយ ត្រូវដាក់បញ្ចូ លទៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌ គ្រប់គ្រងហានិភ័យ

របស់ក្រុមហ៊ុនហ�ើយហានិភ័យបរសិ្ថាន ន  ងសង្គមត្រូវជាផ្នែក

មួយនៃដណ�ើ រការបង្កើតចំណង់ហ៊ាន ទទួលយកហានិភ័យ។

របូភាពទី ២.១៖  ខ្សែទាងំបីនៃគំរូការពារ

គណៈអភិ�ល/��ុម��ឹក��ភិ�ល/គណៈក���ធិ�រសវនកម�

គណៈ��ប់��ង�ន់ខ�ស់

�����រ�រទី១ �����រ�រទី២ �����រ�រទី៣

ស
វនកម��

���
��

និយ
័តករ�រ���តពិនិត��របស់គណ:��ប់��ង

���តពិនិត�����ក��ង
វ��ន�រ

�រ���តពិនិត��ហិរ��វត��
សន�ិសុខ

�រ��ប់��ង�និភ័យ
គុណ�ព
អធិ�រកិច�

អនុ�ម�ព

សវនកម����គ��ង

កែសម្រួលពី ECIIA / FERMA គោលការណ៍ណែនាំល�ើកទី៨ស្តីពីសេចក្តីបង្គាប់ច្បាប់ក្រុមហ៊ុនរបស់សហភាពអឺរ៉ុប មាត្រា៤១

ប្រភព៖ The Institute of Internal Auditors.
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ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព 109

ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន៖៍ 

ការលាតត្រដាងអំពីការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

	 ក្រមអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មរបស់ចក្រភពអង់គ្លេស ណែ នាអំំពីការអនុវត្តសម្រាប់ការលាតត្រដាងការគ្រប់គ្រង

ហានិភ័យ ដូចខាងក្រោមៈ៖

•	 សេចក្តីថ្លែងការណ៍របសន់ាយកដែលថាក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានអនុវត្តការវាយតម្លៃហានភិយ័ដរ៏ងឹមានំូវ         ហានភិយ័ 
	 ចម្បងៗដែលកំពុងប្រឈមជាមួយក្រុមហ៊ុន ហ�ើ យរពំឹងថាក្រុមហ៊ុននងអាចបន្តប្រតបត្តិការនិងដោះបំណុល

 
	 របស់ខ្លួនបាន។

•	 ការពិពណ៌នាអំពីហានិភ័យ នងការពន្យល់ពីរប�ៀបដែលក្រុមហ៊ុនកពុំងគ្រប់គ្រង ឬកាត់បន្ថយហានិភ័យ

•	 លទ្ធផលនៃការពិនិត្យឡ�ើងវញិអំពីប្រសិទ្ធភាពនៃការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ នងប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង។

	 របាយការណ៍ King IV ស្តីពីអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មសម្រាប់អាហ្រ្វិកខាងត ប្ូងឆ្នា  ំ ២០១៦ បានឲ្យដឹងថាក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាលគួរធ្វើយ៉ា ងណាឲ្យមានដណ�ើ រការនានាដែលអាចបង្កលក្ខណ:ឱ្យការលាតត្រដាងព័ត៌មានអំពីហានិភ័យ 
ប្រព្រឹត្តទៅបានពេញលេញ ទាន់ពេលវេលា ពាក់ព័ន្ធ ត រ្ឹមត្រូវ និងបានដល់អ្នកពាក់ព័ន្ធ។

	 ការអនុវត្តល្អក៏ផ្តល់អនុសាសន៍ផងដែរថាប្រធាន ESG / 

និរន្តរភាពមានសិទ្ធិចូលទៅកាន់គណ:គ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ និង 
មន្ត្រីហានិភ័យជាន់ខ្ពស់បំផុតផងដែរ។

	 របាយការណ៍គួរពិពណ៌នាអំពីរប�ៀបផ្សេងៗ នៃការ
ដោះស្រាយទិដ្ឋភាពហានិភ័យនៃនរន្តរភាព មិនត្រឹមតែរាប់
ទាងំហានិភ័យប្រតបត្តិការប៉ុណ្ណោះទេ   ប៉ុន្តែក៏រាប់បញ្ចូ លទាងំ 
ហានិភ័យហរិញ្ញវត្ថុផងដែរដូចជា ហានិភ័យឥណទាន ន ិង

 
បំណុល ជាដ�ើម។ (សម្រាប់ការណែនាបំង្ហា ញបន្ថែមសូម
ម�ើល ១.៤.១ ។ ការវាយតម្លៃឱកាសនិងហានិភយ័នៃនរន្តរភាព 
សំខាន់ៗ ទំព័រទី ២៨ នៃស�ៀវភៅណែនានំេះ)។ 

២.៣.៣. ការអនលុោម

	 របាយការណ៍នេះគួររមួបញ្ចូ លការពភិាក្សាអំពីកម្មវធិ ីឬ 
នតីវិធិអីនុលោមភាពរបសក់្រុមហ៊ុន រមួមានការបណ្តុះ បណ្តា ល 
នយិោជតិ ប្រព័ន្ធសវនកម្មនិងតាមដាន “ បណ្តា ញទូរសព័្ទបន្ទាន ” 
របសក់្រុមហ៊ុន សម្រាបក់ាររាយការណ៍អពីំការបពំាន ការណែនា ំ
សម្រាប់ទំនាស់ផលប្រយោជន៍ នងការដាក់ទណ្ឌ កម្ម និងការ
ដាក់វនិ័យចពំោះការបំពាននានា។

	 ការអនុវត្តល្អកម្រិតអន្តរជាត ិ(ម៉ាទ្រី សកំរតិ ៣) បង្ហា ញថា 
មុខងារអនុលោមភាពត្រូវ ដកឹនាដំោយមន្រ្តីអនុលោមភាពដែល 
ត្រូវរាយការណ៍ទៅគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម នៃក្រុមប្រឹក្សា 
ភិបាល និងរាយការណ៍ផ្នែករដ្ឋបាលទៅកាន់គណ:គ្រប់គ្រង។

ប្រពន័្ធគ្រប់គ្រង
	 របាយការណ៍គួរពិពណ៌នា អំពីប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងដ�ើម្បី 
ធានាដលក់ារគោរពច្បាប ់គោរពធម្មនុញ្ញ នងិគោលនយោបាយ 
អភិបាលកិច្ច និងក្រមសីលធម៌របស់ក្រុមហ៊ុន។ របាយការណ៍ 
ក៏គួរផ្តល់ព័ត៌មានស្តីពីយន្តការនានា ដូចជា គោលនយោបាយ  
និងដំណ�ើ រការផ្លុំ កញ្ចែដ�ើ ម្បីរាយការណ៍អំពីការធ្វើខុស ឬការ

 
ប្រព្រឹត្តមនិត្រឹមត រ្ូវ។ ឧទាហរណ៍ទ ី២.២២ បង្ហា ញពរីចនាសម្ព័ន្ធ

 
អភិបាលកិច្ចរបស់ Li & Fung ដែលជាក្រុមហ៊ុនដកជញ្ចូន ចិន 
ដែលមានគណនេយ្យភាព ន ងទំនួលខុសត្រូវទាក់ទងនឹង 
ទិដ្ឋភាពផ្សេងៗនៃអភិបាលកិច្ចហានិភ័យ។

ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន៖៍ ការពិនិត្យហានិភ័យ

	 គោលការណ៍អភិបាលកិច្ចពិភពលោករបស់ ICGN ៖  
“ ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលគួរតែប្រកាន់យកនូវវធិីសាស្រ្តគ្រប់ជ្រុង 
ជ្រោយមយួក្នុងការពនិតិ្យហានភិយ័ ដែលរមួមាននូវរាល់ទដិ្ឋភាព

 
សំខាន់ៗនៃហានិភ័យ រមួមាន ហានិភ័យហរិញ្ញវត្ថុ ហានិភ័យ

 
ហរិញ្ញវត្ថុ ហានិភ័យប្រតបត្តិការ ហានិភ័យបរសិ្ថានន ងសង្គម 
( រាប់បញ្ចូ លទាងំផលប៉ះពាល់ផ្នែកនយោបាយ និងផ ន្ែកច្បាប ់
នៃហានិភ័យទាងំនេះ) ក៏ដូចជាផលប៉ះពាលក់េរ ្ត ិ៍ឈ ម្ោះ ណា 
មួយផងដែរ។
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ាន ឧទាហរណ ៍២.២២៖ អនុលោមភាព - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៥ របស់
ក្រុមហ៊ុនលីLi & Fung Limited

តួ�ទី              គណេនយ���ព         �រកិច�(�រទទួលខុស�ត�វ)

ពិនិត��                គណៈក��ធិ�រសវនកម�ៃន�កុម�បឹក��

                ភិ�ល គណៈក��ធិ�រ�គប់�គង�និភ័យ

                 និងនិរន�រ�ពៃន�កុម�បឹក��ភិ�ល

�រ��និភ័យនិង�ត�តពិនិត��   គណ:�គប់�គង�កុមហ៊ុន Li&Fung និង

�កុម�ំ�ទ�បតិបត�ិ�រ

�រ�ម�ននិង�រ             �កុមអនុេ�ម�ព�ជីវកម�

���ស័យ�ក់ទងអំពី

�និភ័យ 

• �រអនុវត�និង�ម�ន�ប�ំៃថ�របស់ែផ�ក�ត�ត       

  ពិនិត��ៃផ�ក��ង

• េ�លនេ��យយុទ���ស�និង�រេរៀបចំ   

  េ�ល�រណ៍ែណ�ំ និង�បតិបត�ិ�រ

• តុល���ពរ�ង�បសិទ��ព�បតិបត�ិ�រ�ជីវកម�

  និង�រអនុវត�កិច��រ�គប់�គងៃផ�ក��ង

• �រ�យតៃម�ចំេ�ះ�រ�គប់�គង�និភ័យ 

  និង�រ�ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ងេដើម��ីកំណត់រកកែន�ងែកលម�

• �ម�ន�រ�ត�ត�ងព័ត៌�នស�ីពីអភិ�លកិច�

  �ជីវកម� អនុេ�ម�ព�មួយច��ប់និងវ��នចុះប��ី

• កិច��រៃន�រេសុើបអេង�ត

រច�សម�័ន�អភិ�លកិច�របស់េយើង

រច�សម�័ន�អភិ�លកិច�របស់េយើងបង�រលក�ណ:ឱ���ន�រកំណត់អត�ស��ណ�និភ័យ និង�រេកើនេឡើង�និភ័យខណៈេពល
ផ�ល់�រ��ដល់�កុម�បឹក��ភិ�ល។ េយើង�ន�ត់តួ�ទី និង�រទទួលខុស�ត�វច��ស់�ស់ ស��ប់�គប់គ��និភ័យ 
និង�រអនុវត��បព័ន���េដើម��ីស�ម�លដល់�រអនុវត�េ�លនេ��យនិងេ�ល�រណ៍ែណ�ំេផ��ងៗ។ រច�សម�័ន�េនះ�ន
តួ�ទីនិង�រកិច�បី��ក់េដើម��ី�គប់�គង�និភ័យនិង�ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ងដូច�ងេ��ម៖

ពិនិត��អភិ�លកិច��ជីវកម� �បព័ន��យ�រណ៍ហិរ��វត��

�បព័ន��គប់�គង�និភ័យ និង�បព័ន��ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ង 

ប្រភព៖ Li & Fung Limited.

ការធ្វើសមាហរណកម្មនិរន្តរភាព

	 អនុលោមភាពផ្ទៃក្នុង គឺជាមុខងារស្នូលក្នុងការគ្រប់គ្រង
 

បញ្ហា បរសិ្ថាន ន  ិងសង្គមដែលក្រុមហ៊ុនកំពុងប្រឈមមុខ។ 

ការណ៍នេះរមួមានអនុលោមភាពជាមួយទិដ្ឋភាពបរសិ្ថាន ន ង 
សង្គមនៃក្រមប្រតបត្តិផ្ទៃក្នុង ឬក្រមសីលធម ៌ដ ែលមាននៅ 
ក្នុងខ្សែសង្វា ក់ផ្គត់ផ្គង់។

	 ទន្ទឹមនឹងនេះក៏រមួបញ្ចូ លផងដែរ នូ វអនុលោមភាព 
គតិយុត្ត តាមវធិាននងបទប្បញ្ញត្តិទាក់ទងនឹងបញ្ហា  បរសិ្ថាន  
និងសង្គម រមួទាងំការបំពុល អំព�ើពុករលួយ នងការសី៊សំណូក 

និងប្រព្រឹត្តិកម្មចំពោះកម្មករ។

២.៤. ប្រព្រឹត្តិកម្មចំពោះម្ចា ស ់

ភាគហ៊នុភាគតិច
	 ម្ចា សភ់ាគហ៊ុនជនភាគតិចត រ្ូវបានការពារយ៉ា ងល្អបផំុត 
ប្រសិនប�ើម្ចា ស់ភាគហ៊ុន ដ ែលមានភាគហ៊ុនដូចគ្នាមាន សិទ្ធិ 
បោះឆ្នោត មាន សិទ្ធិជាវ និងមានសិទ្ធិផ្ទេរស្មើ គ្នា ហ�ើ យមាន

 
យន្តការបោះឆ្នោតដ ែលមានប្រសទិ្ធភាព ដូចជាការបោះឆ្នោត “  
សម្លេងភាគច្រើនដាច់ខាត  ឬ “សម្លេងភាគច្រើននៃភាគតិច”  
ដ�ើម្បីការពារពួកគេពីការប្រមូលផ្តុំ កម្មសិទ្ធិភាព ឬទំនាស់ផល 
ប្រយោជន៍ជាមួយម្ចា ស់ ភាគហ៊ុនដែលមានសិទ្ធិបោះឆ្នោត ។

	 ជាមួយគ្នា នេះផងដែរគួរមានដណំ�ើ រការសម្រាបក់ារចូល 
រមួជាមួយម្ចា ស់ភាគហ៊ុនភាគតិច។ ជាការសំខាន់ដែលថាពួក
គេទទួលបានការជូនដំណឹង នងរប�ៀបវារៈគ្រប់គ្រានសម្រាប ់
កិច្ចប្រជំុម្ចា ស់-ភាគហ៊ុនទាងំអស់ ហ�ើយត្រូវបានអនុញ្ញា ត និង 
ល�ើកទឹកចិត្ត ឱ្យចូលរមួនិងបោះឆ្នោត នៅក្នុងកិច្ចប្រជំុម្ចា ស់ 
ភាគហ៊ុន។ ម្ចា ស់មូលបត្រដូចគ្នា ទាងំអស់ គួរមានលទ្ធភាព 
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

ប្រភព៖ True Group Thailand.

ទទួលបានព័ត៌មានស្មើគ្នា  (ការលាតត្រដាងព័ត៌មានដោយ 
ត្រឹមត្រូវ) ។ ក្រុមហ៊ុនគួរមានគោលនយោបាយចែកភាគលាភ 
ដែលត្រូវបានលាតត្រដាងជាសាធារណៈ។

	 ល�ើសពនីេះទ�ៀត ក្រុមហ៊ុនគរួមានគោលនយោបាយដែល 
មានការយល់ដឹងច្បាសល់ាស ់និងការអនុវត្ត ដ�ើម្បីដោះស្រាយ 
ផលប្រយោជន៍របស់ម្ចា ស់ភាគហ៊ុនភាគតិច ក្នុងប្រតបត្តិការ
សំខាន់ៗដែលអាចប៉ះពាល់ដល់សិទ្ធិរបស់ពួកគេ។

ពគិ្រោះអំពីម៉ា ទ្រីស

	 ម៉ាទ្រី សអាចត្រូវបានប្រើ ដ�ើ ម្បីវាស់កម្រិតវឌ្ឍនភាព 
របស់ក្រុមហ៊ុន  អំពីប្រព្រឹត្ដកម្មរបស់ខ្លួនចំពោះម្ចា ស់ភាគហ៊ុន 
ភាគតិច។ ស� ៀវភៅណែនាណំែនានំេះស្នើឱ្យលាតត្រដាង 
ព័តមានដែលទាកទ់ងទៅនឹងម៉ាទ្រី សកម្រិតទ ី១ ដលក់ម្រិត ៣  
ដែលត្រូវគ្នា ជាមយួនងឹការអនុវត្តល្អកម្រិតអន្តរជាត ិ។ ការណែនា ំ
ក៏ត្រូវបានផ្តល់សម្រាប់ការលាតត្រដាង អំពីការអនុវត្តភាពជា
អ្នកដឹកនាសំ្របតាមម៉ាទ្រី សកម្រិតទី ៤ ។ (សូមម�ើលតារាង 
២.៤ នៅទំព័របន្ទា ប់)។

២.៤.១. កម្មសិទ្ធិភាពនិងការត្រួតពិនិត្យ

	 របាយការណ៍គួរផ្តល់នូវទស្សនៈច្បាស់លាស់ថា ត�ើ  
នរណាជាម្ចា ស់ក្រុមហ៊ុន រមួទាងំអ្នកដែលមានឥទ្ធិពល ឬអាច 
មានឥទ្ធិពលដោយផ្ទា ល់ ឬដោយប្រយោល ល�ើភាគហ៊ុន ល�ើ 

ការបោះឆ្នោត ហ�ើ យផ្តល់ក៏ព័តមានលម្អិតស្តីពីម្ចា ស់ភាគហ៊ុន 
ដែលមានសិទ្ធិសម្រេច ក៏ដូចជាសមាគត នងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធ 
ផងដែរ។

ម្ចាសភាគហ៊ុនផ្ទាលសំខាន់ៗ (ឬម្ចាសកម្មសិទ្ធិ) 

	 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ គួររាយឈ ម្ោះ ម្ចា ស់ភាគហ៊ុន 
សខំាន់ៗ  (ឬម្ចា សទ់ទលួផល ជាធម្មតា អ្នកដែលមានភាគហ៊ុន 
ច្រើនជាង ៥ ភាគរយ នៃហ៊ុន) ភាគរយនៃហ៊ុនដែលកាន់កាប ់
និងភាគរយនៃសិទ្ធិបោះឆ្នោត ។ ចំណុចនេះក៏គួររមួបញ្ចូ ល 
សិទ្ធិទិញភាគហ៊ុនក្រុមហ៊ុនពីសំណាក់និយោជិតផងដែរ។

	 របាយការណ៍គរួកតស់គំាលន់ៅពេលដែលម្ចា សភ់ាគហ៊ុន 
សំខាន់ៗជាបុគ្គលិកគ្រប់គ្រង ឬជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
(ឬសម្រាប់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ពីរថ្នា ក់ សម្រាប់សមាជិកក្រុម 
ប្រឹក្សាត រ្ួតពនិតិ្យ)។ ជាទូទៅ ជាការអនុវត្តល្អក្នុងការលាតត្រដាង

 
ព័ត៌មាន  អំពីការកាន់កាប់ភាគហ៊ុនទាងំអស់របស់សមាជិក 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ន ងរបស់គណ:គ្រប់គ្រង ទោ ះបីនៅពេល 
នោះតំណាងឱ្យតិចជាង ៥ ភាគរយនៃភាគហ៊ុនក្តី។

	 ប្រសិនប�ើមិនអាចកំណត់ ឬបញ្ជា ក់អត្តសញ្ញា ណម្ចា ស់ 
ភាគហ៊ុនមួយចំនួនបាន  របាយការណ៍នោះក៏គួរកត់សគំាល់
ផងដែរ។ ឧទាហរណ៍ ២.២៣ ព័ត៌មានលំអិតអំពីកម្មសិទ្ធិ 
របស់ម្ចា ស់ភាគហ៊ុនធំទាងំ ១០ របស់ក្រុមហ៊ុន True Group 
Thailand ដែលជាក្រុមហ៊ុនទូរគមនាគមន៍មួយ។

ឧទាហរណ ៍២.២៣៖ កម្មសិទ្ធិភាពដែលទទួលផល - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៥ 
របសក់្រុមហ៊ុន True Group Thailand

េឈ�ោះ
ចំនួនភាគហ៊ុន

(លានភាគហ៊ុន)
%ៃនភាគហ៊ុនែដល
�នេ�ះផ��ាយ
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

	 នៅក្នុងយុត្តា ធិការជាច្រើន ការលាតត្រដាងកម្មសិទ្ធិត្រូវ
 

បានដាក់បញ្ញត្តិយ៉ា ងតឹងរ៉ងឹ។ ប្រទេ សខ្លះក៏តម្រូវឱ្យក្រុមហ៊ុន 
លាតត្រដាងនូវរបាយភាគហ៊ុនកាន់កាប់ផងដែរ ដ ោយចែក 

ជាក្រុមដែលបង្ហា ញនូវចំនួនម្ចា ស់ភាគហ៊ុនជាភាគរយ នៃ 

កម្មសិទ្ធិ (ឧទាហរណ៍ ច្រើនជាង ៥ ភាគរយ ច្រើនជាង ៥០         ភាគរយ  
ជាដ�ើម) ។ ជួនកាលគេកត៏ម្រូវឲ្យបង្ហា ញម្ចា សភ់ាគហ៊ុនបរទេស  

នងិម្ចា សភ់ាគហ៊ុនក្នុងស្រុកផងដែរ។ ឧទាហរណ៍ ២.២៤ បង្ហា ញ 
ពីរបាយភាគហ៊ុនរបស់ក្រុមហ៊ុន Telekom Malaysia ។

ភាពជាម្ចាស់ដោយប្រយោលឬ“ ចាត់ទុកថា”ជាម្ចាស

	 ការលាតត្រដាងអំពីកម្មសិទ្ធភាព ន ិងការត្រួតពិនិត្យក៏ 
គរួរមួបញ្ចូ លនូវការចាតច់ែងដែលផ្តល់នូវការត្រួតពិនតិ្យដោយ 
ប្រយោល ឬដែលចាតទុ់កថាជាកម្មសិទ្ធិភាពផងដែរ។ ឧទាហរណ៍ 
គអឺាណត្តិ-ព្យាបាលភាព នងការចាតច់ែងស្រដ�ៀងគ្នា ។ ភាគហ៊ុន 
របស់ក្រុមហ៊ុនដែលរក្សាទុកដោយគ្រឹះស្ថាន ថែ  រក្សាភាគហ៊ុន 
គួរត្រូវបានរាយការណ៍ក្រោមកម្មសិទ្ធិទទួលផល នៃស្ថា បនិក  
(ឬអាណត្តិព្យាបាលជន  ឬអ្នកទទួលផលពីអាណត្តិព្យាបាល 
ភាព ប្រ សិនប�ើពួកគេអាចមានឥទ្ធិពលល�ើការបោះឆ្នោត ក្នុង 
នាមអាណត្តិព្យាបាលភាព)។ ប្រសនិប�ើការត្រួតពិនតិ្យប្រព្រឹត្ត

 
ទៅជាចម្បងតាមរយៈ អាណត្តិព្យាបាលភាពតាមរយៈគ្រឹះស្ថាន  
 ឬតាមរយៈមធ្យោបាយស្រដ�ៀងគ្នា នេះ នោះរបាយការណ៍គួរ

តែលាតត្រដាងពីមន្រ្តីដែលគ្រប់គ្រងមធ្យោបាយទាងំនេះ នង

រប�ៀបដែលការត្រួតពិនិត្យត្រូវបានអនុវត្ត។

ភាពដែលអាចចាត់ទុកជាម្ចា ស់ អាចមានដូចខាងក្រោមៈ

•	 កចិ្ចព្រមព្រៀងម្ចា សភ់ាគហ៊ុន ក្នុងការបោះឆ្នោតភា គហ៊ុន 
	 ស្របតាមកិច្ចព្រមព្រៀងរបស់ម្ចា ស់ភាគហ៊ុន។

•	 សិទ្ធិបោះឆ្នោត ពិសេស

•	 ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតច្រើនដ ង ន ងសិទ្ធបោះ 
	 ឆ្នោតដ ែលពួកគេផ្តល់ឱ្យម្ចា ស់ភាគហ៊ុនធំៗ។

•	 យន្តការពង្រឹងការត្រួតពិនិត្យ ឬយន្តការប្រឆាងំការ 
	 ទិញផ្តា ច់ដូចជា ដែនកណំត់នៃការបោះឆ្នោត ន ងិថ្នា ពុំល 
	 (យុទ្ធសាស្ត្របង្កា រការទិញផ្តា ច់)

•	 សិទ្ធិពិសេសរបស់ម្ចា ស់ភាគហ៊ុន (ភាគហ៊ុនមាស)  
	 ដ�ើម្បីរារាងំការសម្រេចចតិ្តសំខាន់ៗ ឬតែងតាងំសមាជិក 
	 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលម្នា ក់ ឬច្រើននាក់ដោយផ្ទា ល់ (ជា 
	 ទូទៅច្រើនអនុវត្តនៅក្នុងសហគ្រាសរដ្ឋ) ។

	 ឧទាហរណ៍ ២.២៥ បង្ហា ញពអីត្ថគាហក (អ្នកទទលួផល)  
របស់ក្រុមហ៊ុន Telekom Malaysia ក្រោ មគណនីបេក្ខភាព 

និងភាគហ៊ុនរបស់សហព័ទដែលបូកជាមួយភាគហ៊ុនរបស់ស

មាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដ�ើ ម្បី”ចាត់ទុកថាជាអត្ថប្រយោជន ៍
របស់ខ្លួន”។ ប្រ អប់ ២.១ នៅល�ើទំព័របន្ទា ប់បង្ហា ញនូវកិច្ច 
តម្រូវឲ្យមានការលាតត្រដាងកម្មសិទ្ធិភាព ដែលត្រូវបានទទួល 
ស្គា ល់ជាទូទៅពីជំុវញិពិភពលោក។

ទំហំៃនចំែណកភាគហ៊ុន ម�ាស់ភាគហ៊ុន ភាគហ៊ុន

ម៉ាេឡសុី បរេទសម៉ាេឡសុី បរេទស

តិច�ង 100

សរុប

កំណត់ស��ល់៖
*តិច�ង 5%ៃនហ៊ុនែដល�នេ�ះផ��យ
**5%ៃនហ៊ុនែដល�នេ�ះផ��យ

ឧទាហរណ ៍២.២៤៖ របាយម្ចា សភ់ាគហ៊ុន - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៥ របស់ក្រុមហ៊ុន Telekom Malaysia 

ប្រភព៖ Telekom Malaysia.
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ាន ឧទាហរណ ៍២.២៥៖ “ត្រូវបានចាត់ទុកថាជាម្ចា ស់ភាគហ៊ុន”-
របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៥ របស់ក្រុមហ៊ុន Telekom Malaysia 

ប្រអប ់២.១៖  កិច្ចតម្រូវឲ្យលាតត្រដាង 
កម្មសិទ្ធភាពនៅថ្នា ក់ជាតិ

កំណត់ស��ល់៖
# �ត់ទុក�អត��បេ�ជន៍ក��ង�គហ៊ុន TM ែដល�ន់�ប់េ�យសហព័ទ
* តិច�ង 0.01%

អត��បេយោជន៍ក��ង�កុមហ៊ុន

ផ�ាល់
ភាគរយ
(%)

ចាត់ទុកថា
អត��បេយោជន៍

ចំនួនភាគហ៊ុនធម�តាក��ង 0.70 រ�ងហ�ីតម៉ាេឡសុី

ប្រភព៖ Telekom Malaysia.

ប្រភព៖ ការវភិាគផ្ទៃក្នុងរបស់ IFC នូ វបទប្បញ្ញត្តិនៅក្នុងប្រទេសអូស្ត្រា លី  
ប្រេសី៊ល ឥណ្ឌា   សិង្ហបុរ ី អាហ្វ្រិកខាងត ប្ូង ចក្រភពអង់គ្លេស ន ិង 
សហរដ្ឋអាមេរកិ

	 ការវភិាគមួយនៃទីផ្សារធំៗ​ នៅជុំវញិពិភពលោក 
បង្ហា ញនូវកិច្ចតម្រូវ ដ ែលមានការទទួលស្គា ល់ជាទូទៅ 
ចំពោះការលាតត្រដាងនូវកម្មសិទ្ធិភាព។

•	 ម្ចា ស់ ៥ ភាគរយ

•	 ម្ចា ស់ទទួលផល

•	 នាយកនិងគណ:ប្រតបត្តិ

•	 រមួបញ្ចូ លទាងំឧបករណ៍និស្សន្ទ៍

•	 រមួបញ្ចូ លទាងំអាណត្តិព្យាបាលភាព

•	 បរកិ្ខា របញ្ជាផ ្សេងទ�ៀត

•	 សិទ្ធិភ្ជា ប់នឹងភាគហ៊ុន

ក្រុមនិងខ្សែសង្វាក់គ្រប់គ្រង

	 របាយការណ៍គួរបង្ហា ញថា ត�ើក្រុមហ៊ុននេះជាផ ន្ែកមួយ 
នៃក្រុមណាមួយដែរឬទេ ហ�ើ យប�ើដូច្នេះមែន ត�ើក្ រុមហ៊ុន

នេះចូលរមួជាមួយក្រុមនោះយ៉ា ងដូចម្តេច។ របាយការណ៍គួរ 

បង្ហា ញអន្តរការផី្សេងៗផងដែរ (ប្រសិនប�ើមាន) តាមរយៈនេះ 
ម្ចា ស់ភាគហ៊ុនដែលមានសិទ្ធិសម្រេចជាអ្នកគ្របគ់្រងភាគហ៊ុន។  
ឧទាហរណ៍ ២.២៦ បងា្ហ ញពីរប�ៀបគ្រប់គ្រងនៅ Itau Uni-
banco ប្រទេ សប្រេសី៊ល ន ងពិពណ៌នាអំពីក្រុមហ៊ុនបុត្រ 
សម្ព័ន្ធចម្បងៗរបស់ធនាគារ។

ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន៖៍ ក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ ក្រុមហ៊ុនមេ 

ការវិនិយោគ និងការបណ្តាក់ទុនរមួគ្នា

	 IFRS៖ ក្រុមហ៊ុនត្រូវលាតត្រដាងក្រុមហ៊ុនមេ ន ងក្រុម
ហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធរបស់ខ្លួន (IAS 24) ក៏ដូចជាលាតត្រដាងការ 
វនិយិោគ​នងផលប្រយោជន៍របសខ្់លួននៅក្នុងក្រុមហ៊ុនសហការ  
និងក្នុងការបណ្តា ក់ទុនរមួគ្នា (IAS 28, IAS 31) ។
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

ឧទាហរណ ៍២.២៦៖ ខ្សែសង្វា ក់គ្រប់គ្រង - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៤ របស់ក្រុមហ៊ុន Itau Unibanco 
ប្រទេសប្រេសី៊ល

ប្រភព៖ Itau Unibanco Brazil.
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ម្ចាស់ភាគហ៊ុនដែលមានសិទ្ធិគ្រប់គ្រង

	 អត្តសញ្ញា ណ ន ងឋានៈ ៖ របាយការណ៍នេះគរួលាត 

ត្រដាងអត្តសញ្ញា ណរបស់ម្ចា ស់ភាគហ៊ុន ដ ែលមានសិទ្ធិ 
គ្រប់គ្រង (ឯកត្តបុគ្គល គ្ រួសារ ឬក្រុម) ចនំួនភាគហ៊ុនរបស់ 

ក្រុមហ៊ុនដែលពួកគេកំពុងគ្រប់គ្រងជាចុងក្រោយ រប�ៀប 

គ្រប់គ្រងប្រព្រឹត្តទៅដូចម្តេច ហ�ើ យថាត�ើម្ចា ស់ភាគហ៊ុនទាងំ 
នោះមានឋាន:ដ�ើម្បីគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុនឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពដែរ 
ឬទេ ពោ លគឺ ត�ើមាន ហានភិយ័គរួកតស់ម្គា ល​់ ចំពោះម្ចា ស់ 
ភាគហ៊ុនភាគតចិ ទាក់ទងនឹងម្ចា ស់ភាគហ៊ុន ដ ែលមានសិទ្ធិ 
គ្រប់គ្រង ទាក់ទងនឹងការប្រមូលផ្តុំ កម្មសិទ្ធិភាព ការកាន់កាប់ 
ភាគហ៊ុនផ្សេង ន ិងអតុល្យភាពអំណាចនៃការបោះឆ្នោតដ ែរ 
ឬទេ។
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ាន

	 តួនាទី ៖ របាយការណ៍គរួនយិាយអពំតីួនាទីគ្របគ់្រង 
របស់ម្ចា ស់ភាគហ៊ុនដែលមានសិទ្ធិគ្រប់គ្រង ដូចជាការបង្កើត 
ក្រុមហ៊ុន  ការផ្តល់មូលធន/ទុន  ឬតួនាទីផ្សេងទ�ៀតក្នុងការ 
គ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន។

	 គោលនយោបាយបន្តវេន ៖ ការលាតត្រដាងគោល 

នយោបាយបន្តវេនមានសារៈសំខាន់ជាខ្លា ងំ នៅក្នុងក្រុមហ៊ុន

ដែលស្ថិតក្រោមការគ្រប់គ្រង។ ម្ចា ស់ភាគហ៊ុនដែលមានសិទ្ធិ
គ្រប់គ្រងអាចមានផែនការ ឬដំណ�ើ រការជាក់លាក់ក្នុងគំនិត 

តាមរយៈមរតក ឬតាមរយ:ទីភ្នា ក់ងារអភិបាលកិច្ចគ្រួសារ ឬ 
តាមរយៈគោលនយោបាយនៃក្រុមសាជីវកម្ម ឬតាមរយ:គោល 

នយោបាយដែលអនុវត្តចំពោះក្រុមហ៊ុនរបស់រដ្ឋ។ អវត្តមាន 

នៃគោលនយោបាយបន្តវេន​នៅក្នុងក្រុមហ៊ុនដែលស្ថិតក្រោម 
ការគ្រប់គ្រង អាចជាបញ្ហា  ប្រ ឈមដ៏ធំមួយ ហ�ើ យគួរលាត 

ត្រដាងផងដែរ។

	 ឧទាហរណ៍ ២.២៧ ផ្តលន់ូវសេចក្តីថ្លែងការណ៍ច្បាស់លាស់ 
របស់ម្ចា សភ់ាគហ៊ុនចម្បងៗ គឺការពិពណ៌នាអំពីហានិភ័យ 
ដែលជាប់ទាក់ទងជាមួយម្ចា សភ់ាគហ៊ុនណាម្នា ក ់ដ ែលមាន 

ភាគហ៊ុនល�ើសលុប នងវធិដីែលក្រុមហ៊ុនការពារម្ចា សភ់ាគហ៊ុន 
ដទៃទ�ៀត។

ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន៖៍ 

ការលាតត្រដាងកម្មសិទ្ធិភាព	

	 គោលការណ៍ G20 / OECD អំពាវនាវឱ្យលាតត្រដាង 
ព័តម៌ានអពីំកម្មសិទ្ធិភាព នងព័តម៌ានមយួចំនួនដូចខាងក្រោម៖

•	 ការកានក់ាបភ់ាគហ៊ុនដោយផ្ទា ល ់នងដោយប្រយោល 
	 របស់ម្ចា ស់ភាគហ៊ុនចម្បងៗ។

•	 ការកាន់កាប់ភាគហ៊ុន​របស់សមាជកិក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  
	 និងគណ:ប្រតបត្តិជាន់ខ្ពស់។

•	 ក្រុមនានានៃក្រុមហ៊ុន ន ិងការគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន 
	 ផ្សេងទ�ៀត។

គោលការណ៍ក្រុមសកម្មភាពហរិញ្ញវត្ថុ 

	 (ផ ត្ោ តល�ើការសម្អាតប្រា ក់ ន ិងហរិញ្ញប្បទានភេរវកម្ម
ជំរុញឱ្យប្រទេសនានាធ្វើដូចខាងក្រោម៖

•	 មាននយមន័យនៃ“ កម្មសិទ្ធិករទទួលផល” ដ ែល 
	 សំដៅដល់រូបវន្តបុគ្គលជាម្ចា ស់ភាគហ៊ុន  ឬគ្រប់គ្រង             
	 នីតិបុគ្គល។

•	 ធានាថាកម្មសិទ្ធភាពទទួលផល នងព័ត៌មានស្តីពីការ 
	 គ្រប់គ្រងមានគ្រប់គ្រាន ត រ្ឹមត្រូវ ថ្មីៗ នងអាចទទួល 
	 បាន។

•	 មានក្របខ័ណ្ឌ គតយិុត្តដែលបង្ករលក្ខណ:ឱ្យអាជ្ញា ធរ 
ជាតិចូលរមួក្នុងការផ្លា ស់ប្តូរព័ត៌មាន ស្តីពីកម្មសិទ្ធិភាពទទួល

 ផល ទាងំក្នុងស្រុកនិងក្រៅប្រទេស។
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

២.៤.២. សិទ្ធិរបសម់្ចា សភ់ាគហ៊នុភាគតិច

	 របាយការណ៍នេះគួរពិព័ណ៌នាច្បាស់លាស់ ពីការបោះ 
ឆ្នោត   ការតែងតាងំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ន ិងសិទ្ធិផ្សេងៗទ�ៀត 
ទាងំឡាយរបស់ម្ចា ស់ភាគហ៊ុនភាគតិច រមួទាងំសិទ្ធិដែលពាក ់
ព័ន្ធនងឹការផ្លា ស ់   ប្តូរការគ្របគ់្រង នងិប្រតបិត្តិការសម្ព័ន្ធញាតិ។ 

របាយការណ៍ក៏គួរបង្ហា ញព័ត៌មាន អំពីរប�ៀបប្រើសិទ្ធិបែបទាងំ 
នេះផងដែរ។

ឧទាហរណ ៍២.២៧៖  ម្ចា ស់ភាគហ៊ុនដែលមានសិទ្ធិគ្រប់គ្រង - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៥  
របស់ក្រុមហ៊ុនTrue Group Thailand

	 ក្រុមហ៊ុននេះគាទំ្រដោយក្រុមហ៊ុន Charoen Pokphand Group (“ សី៊ភីគ្រុប”) ដែលជាក្រុមហ៊ុនកសិកម្មធំជាងគេ 
នៅអាសី៊ និងក្រុមហ៊ុន China Mobile ជាប្រតិបត្តិករទូរស័ព្ទចល័តធំជាងគេនៅល�ើពិភពលោក ដែលមានភាគហ៊ុនចនំួន 

៥១% និង ១៨% នៃចំនួនភាគហ៊ុនរបស់ Group ដ ែលបានបោះផ្សាយសរុប។ គិតត្រឹមថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូឆ្នា  ំ ២០១៥ 

ដ�ើមទុនដែលបានចុះបញ្ជី ន ិងទុនដែលក្រុមហ៊ុនប្រមូលបានពីម្ចា ស់ភាគហ៊ុនសរុបរបស់ក្រុមហ៊ុន  True Group មាន  
ចំនួន ៩៨,៤៣២ លានបាត។ ប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗរបស់ក្រុមហ៊ុនមិនទាក់ទងដោយផ្ទា ល់ និងមិនសំខាន់ជាមួយម្ចា ស់

ភាគហ៊ុនធំៗ ឡ�ើយ។ ក្រុមហ៊ុនមានតែប្រតបត្តិការតូចតាចប៉ុណ្ណោះ នៅក្នុងឱកាសខ្លះជាមួយម្ចា ស់ភាគហ៊ុនធំ ៗ ។

ហានភិ័យនៃការមានម្ចាសភាគហ៊ុនភាគច្រើនដែលកាន់កាប់ភាគហ៊ុនល�ើស ៥០ ភាគរយនៅក្នុងក្រុមហ៊ុន

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី ៥ ខែកញ្ញា ឆ្នា  ំ២០១៤ ក្រុមម្ចា ស់ភាគហ៊ុនភាគច្រើននៅក្នុងក្រុមហ៊ុន True Group រមួមានក្រុមហ៊ុន 

CP Group នងក្រុមហ៊ុនសម្ព័ន្ធភាពដែលមានភាគហ៊ុនរមួគ្នា ចំនួន ៥១,៣ ភាគរយនៃភាគហ៊ុនសរុបដែលបានបែងចែក។ 

ក្នុងន័យនេះ   វនិិយោគិនអាចប្រឈមនឹងហានិភ័យពីកាលៈទេសៈ ដ ែលម្ចា ស់ភាគហ៊ុនភាគច្រើនកាន់កាបភ់ាគហ៊ុន
 ល�ើស ៥០ ភាគរយនៅក្នុងក្រុមហ៊ុន True Group ។ នេះកព៏្រោះតែក្រុមនៃម្ចា ស់ភាគហ៊ុនភាគច្រើនអាចគ្រប់គ្រងរប�ៀប 

វារៈដែលត្រូវការសម្លេងឆ្នោតភា គច្រើនដូចជាការតែងតាងំអភិបាលជាដ�ើម។ ដូច្នេះ ម្ចា ស់ភាគហ៊ុនឯកត្តបុគ្គលប្រហែល

ជាមិនអាចប្រមូលសន្លឹកឆ្នោត បានគ្រប់គ្រាន់ដ�ើម្បីត្រួតពិនិត្យ ន ងធ្វើឱ្យមានតុល្យភាពរប�ៀបវារៈដែលស្នើដោយម្ចា ស់
 ភាគហ៊ុនភាគច្រើនបានឡ�ើយ។ ទោ ះជាយ៉ា ងណាក៏ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលផ ត្ោតល�ើប្រត បត្តិការអាជីវកម្មដឹកនាដំោយ
 

គោលការណ៍អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម។ ក្ រុមហ៊ុនបានផ្តល់ឱកាសដល់ម្ចា ស់ភាគហ៊ុនភាគតិចឲ្យស្នើរប�ៀបវារៈនៃមហា 
សន្និបាតប្រចាឆំ្នា  ំនងស្នើតែងតាងំបេក្ខជនដែលត្រូវជ្រើសរ�ើ សជានាយកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមុនពេលមហាសន្និបាតប្រចាំ

 
ឆ្នា ។ំ ចពំោះបញ្ហា ដែលទាកទ់ងនឹងម្ចា សភ់ាគហ៊ុនចម្បងៗ នងប្រតបត្តិការដែលអាចបណ្តា លឱ្យមានទនំាសផ់លប្រយោជន៍ 
ជាមួយក្រុមហ៊ុនក្រុមហ៊ុនៗ ដ ំណ�ើ រការបញ្ហា នេះដោយអនុលោមតាមនីតិវធិីដែលមានចែងនៅក្នុង “បទប្បញ្ញត្តិស្តីពី

 ប្រតិបត្តិការសម្ព័ន្ធញាតិ” ដែលអនុវត្តយ៉ា ងតឹងរងឹទៅតាមក្របខ័ណ្ឌ គតិយុត្ត។

ប្រភព៖ True Group Thailand.

ការស្នើតែងតាំងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងសិទ្ធិដទៃទ�ៀត
របស់ម្ចាស់ភាគហ៊ុនភាគតិច

	 របាយការណ៍គួរដាក់បញ្ចូ លព័ត៌មាន ស្តីពីយន្តការនានា 
ដែលអនុញ្ញា តឱ្យម្ចា សភ់ាគហ៊ុន     ភាគតចិស្នើតែងតាងំសមាជកិ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ ចំណុចទាងំនេះរមួមានដូចខាងក្រោម៖

•	 ការបោះឆ្នោត ពហុសម្លេង ម្ចា សភ់ាគហ៊ុនអាចបោះឆ្នោត  

	 គាទំ្រទាងំអស់ របស់ខ្លួនឲ្យបេក្ខជនឈរឈ ម្ោះ ណា 
	 ម្នា ក់ចូលទៅកាន់តំណែង ក្នុងក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៅ 
	 ពេលដែលក្រុមហ៊ុនមានមុខតំណែងជាច្រើន ដ�ើ ម្បី 
	 បំពេញក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ខ្លួន។



២
. អ

ភិ
បា

ល
កិ

ច
្ចសា

ជ
ីវ

ក
ម

្ម

ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព118

ផ្
នែកទ

ី ១
៖ ក

្រប
ខណ

្ឌល
ាត

ត្រ
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន •	 ការបោះឆ្នោតដ ោយសម្លេងភាគច្រើន  ម្ចា សភ់ាគហ៊ុន 
	 មួយចំនួនធំបោះឆ្នោតភា គហ៊ុនរបស់ពួកគេ  នៅក្នុង 
	 ប្លក់ (Bloc) តែមួយ។

•	 ភាគច្រើនដាចខ់ាត ប្រតបត្តិការមួយចំនួនត្រូវមានការ 
	 យល់ព្រមពីម្ចា ស់ហ៊ុនភាគច្រើន។

•	 ភាគច្រើននៃភាគតិច ប្រត បត្តិការមួយចំនួនត្រូវមាន 
	 ការយល់ព្រមភាគច្រើនពីម្ចា សភ់ាគហ៊ុនភាគតិច។

	 របាយការណ៍គួរល�ើកឡ�ើងផងដែរ ថាត�ើសិទ្ធិបែបនេះ 
ត្រូវបានអនុវត្តក្នុងឆ្នា កំន្លងមកដែរឬទេ។ ឧទាហរណ៍ ២.២៨ 

ពិពណ៌នា អំពីសិទ្ធិដែលភ្ជា ប់ទៅនឹងប្រភេទភាគហ៊ុនផ្សេងៗ 
របស់ក្រុមហ៊ុន Türk Telekom ។

ការផ្លាស់ប្តូរការគ្រប់គ្រង

	 របាយការណ៍គួរពិពណ៌នា អំពីគោលការណ៍ក្រុមហ៊ុន 
ស្តីពបី្រព្រឹត្តិកម្មចំពោះម្ចា ស់ភាគហ៊ុនភាគតិច ក្នុងករណីមាន

 ការផ្លា ស់ប្តូរការគ្របគ់្រងក្រុមហ៊ុន។ ចណុំចនេះរមួបញ្ចូលទាងំ 
សទិ្ធិភ្ជា ប់ជាមួយដែលអភិបាលថ្មី ត្រូវផ្តល់ឲ្យដ�ើម្បីទញិភាគហ៊ុន 
របសម់្ចា សភ់ាគហ៊ុនភាគតចិ ឬបំពេញតាមកចិ្ចតម្រូវផ្សេងទ�ៀត  
ឧទាហរណ៍ អ្នកគ្រប់គ្រងថ្មីត្រូវដេញថ្លៃទន្ទឹមគ្នា  ជាមួយការ 
ផ្លា ស់ប្តូរការគ្របគ់្រងក្រុមហ៊ុន។

ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន៖៍ ការការពារម្ចាសភាគហុ៊នភាគតិច

	 របាយការណ៍ចុងក្រោយរបស់ IOSCO ស្តីពីការការពារ 
ម្ចា ស់ភាគហ៊ុនភាគតិចក្នុងក្រុមហ៊ុនបោះផ្សាយដែលបានចុះ 
បញ្ជី ៖  “   នៅក្នុងយុត្តា ធកិារទាងំអស់ មានវធិាន នងិបទប្បញ្ញត្តិ 
ដែលការពារ ឬមានឥទ្ធិពលការពារម្ចា ស់ភាគហ៊ុនភាគតិច 
ក្នុងការផ្លា ស់ប្តូរប្រតបត្តិការគ្រប់គ្រង។ នៅក្នុងយុត្តធិការស្ទើរ

 តែទាងំអស់ ម្ចា ស់ភាគហ៊ុន ឬភាគីទីបីត្រូវបានតម្រូវឱ្យបោះ

ផ្សាយ    ភាគហ៊ុនជាសាធារណ: លក់ឲ្យម្ចា ស់ភាគហ៊ុនទាងំ 

អស់ទិញភាគហ៊ុនរបស់ខ្លួន នៅពេលដែលម្ចា ស់ភាគហ៊ុន ឬ 
ភាគទីបីទីទួលបានការគ្របគ់្រងក្រុមហ៊ុនបោះផ្សាយ ឬទទួល 
បានភាគរយជាកល់ាក់មួយចនំួន  នៃភាគហ៊ុនមានសិទ្ធិបោះ

ឆ្នោត របស់ក្រុមហ៊ុនបោះផ្សាយ។ ភា គរយនៃភាគហ៊ុនមាន

សិទ្ធបោះឆ្នោតដ ែលបង្កឱ្យមានកាតព្វកិច្ចលក់ [រវាងចាប់ពី 

២០% ទៅ ៧៥%] អាស្រ័យល�ើយុត្តា ធិការ។

….

	 “ នៅក្នុងយុត្តា ធិការ [ភាគច្រើន] ការកាន់កាប់ភាគហ៊ុន 
ឬការគ្រប់គ្រងភាគហ៊ុនដ៏ច្រើន  មិនអាចលកទ់ៅឱ្យភាគីទីប ី
ល�ើសពីថ្លៃធម្មតា ដោយមិនធ្វើឲ្យប៉ះពាល់កាតព្វកិច្ច ឬមិនធ្វើ

 
ឲ្យប៉ះពាលដ់ល់ការការពារម្ចា ស់ភាគហ៊ុនភាគតិចឡ�ើយ….. 

នៅពេលមានការតម្រូវឲ្យបោះផ្សាយលក់ ជាសាធារណ: 

ចំពោះម្ចា ស់ភាគហ៊ុនគ្រប់គ្នា ត្រូវមានថ្លៃអប្បបរមា ឬត្រូវមាន 

វធិានអនុវត្តចំពោះការកំណត់ថ្លៃភាគហ៊ុន”។

	 [សំគាល់ៈនៅថ្ងៃទី ២៥ ខែមិថុនាឆ្នា  ំ២០០៩ របាយការណ៍នេះផ្អែក 
ល�ើការវភិាគនៃបទប្បញ្ញត្តិនៅក្នុងប្រទេសអូស្ត្រា លី ប្រេ សី៊ល កាណាដា 

អាល្លឺម៉ង់ ហុងកុង   អី៊ស្រាអែល អី៊តាលី ជប៉ុន  មិ៉កសិ៊ក ហុល្លង់ ប៉ូឡូញ  
ព័រទុយហ្កា ល់ អេ ស្ប៉ាញ ស្វីស  ថៃឡ  ង់ ទួរគី ចក្រភពអង់គ្លេស ន ង 
សហរដ្ឋអាមេរកិ។ ]

	 ឧទាហរណ៍ ២.២៩ ផ ្តល់នូវការពន្យល់លម្អិតអំពី 
ដំណ�ើ រការផ្លា ស់ប្តូរការគ្របគ់្រងសម្រាប់ប្រភេទ    ភា   គហ៊ុន 
ផ្សេងៗគ្នា នៅក្នុងក្រុមហ៊ុនTürk Telekom
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

ឧទាហរណទ៍ី ២.២៨៖  សិទ្ធិបោះឆ្នោតន ងសិទ្ធិភាគតិច-របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៥ របស់ក្រុមហ៊ុន Türk Telekom

ឧទាហរណ ៍២.២៩៖  ការផ្លា ស់ប្តូរការគ្រប់គ្រង - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៥ របស់ក្រុមហ៊ុន Türk Telekom

សិទ្ធិបោះឆ្នោតនិងសិទ្ធិជនភាគតិច

	 រាលភ់ាគហ៊ុនរបស់ Türk Telekom អាចផ្ទេរបាន ល�ើកលែងតែភាគហ៊ុនឯកសិទ្ធិ (មាស) នៃក្រុម C ។ ក្នុងគោល

បំណងការពារផលប្រយោជន៍ជាតិ ល�ើ បញ្ហា សន្តិសុខនិងសេដ្ឋកិច្ចជាតិ គេ មិនអាចប្រកាន់យកសកម្មភាពនិងដំណោះ
 

ស្រាយខាងក្រោមដោយគ្មាន ការបោះឆ្នោត យល់ព្រមពីអ្នកកាន់កាបភ់ាគហ៊ុនឯកសិទ្ធិក្រុម C ទាងំនៅក្នុងកិច្ចប្រជំុរបស់ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឬទាងំនៅក្នុងមហាសន្និបាតបានឡ�ើយ។ ពំុនោះសោតប្រតិបត្តិការបែបនេះនឹងត្រូវចាត់ទុកថា

 អសុពលភាព។

ក) រាល់ការស្នើសំុធ្វើវសិោធនកម្មលក្ខន្តិក:។

ខ)ការផ្ទេរភាគហ៊ុនដែលបានចុះបញ្ជី នៅក្នុងក្រុមហ៊ុនដែលនឹងនាឱំ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរការគ្របគ់្រង ល�ើការគ្រប់គ្រង
 

	 របសក់្រុមហ៊ុន។

គ) ការចុះបញ្ជីនូវការផ្ទេររាល់ភាគហ៊ុនដែលបានចុះបញ្ជីក្នុងស�ៀវភៅម្ចា ស់ភាគហ៊ុនរបស់ក្រុមហ៊ុន

	 អនុលោមតាមលក្ខន្តិក: អ្នកកាន់កាប់ភាគហ៊ុនឯកសិទ្ធិនៃក្រុម C តែងតាងំសមាជិកមួយរូបជាតំណាងនៃភាគហ៊ុន

ឯកសិទ្ធិ។ ម្ចា ស់ភាគហ៊ុនដែលមានឯកសិទ្ធិរបស់ក្រុម C មិនអាចចូលរមួក្នុងការបង្កើនដ�ើមទុនបានទេ។

ផ្ទេរភាគហ៊ុន

	 បទប្បញ្ញត្តិនៅក្នុងលក្ខន្តិក:ក្រុមហ៊ុនដាក់កំហតិល�ើការផ្ទេរភាគហ៊ុនដូចខាងក្រោម៖

	 អ្នកកាន់កាបភ់ាគហ៊ុនប្រភេទ A អាចផ្ទេរទាងំអស់ ឬមួយផ្នែកនៃភាគហ៊ុនរបស់ខ្លួនទៅឱ្យភាគីទីបីនៅពេលណាក៏
 

បាន បន្ទា បពី់ការផុតកណំតន់ៃរយៈពេលអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រ ឬបន្ទា បពី់កាលបរចិ្ឆេទនៃការទូទាត់ទាងំស្រុងនូវចនំួនទឹកប្រាក ់
ដែលត្រូវបង់ដោយអ្នកកាន់កាប់ភាគហ៊ុនប្រភេទ A សម្រាប់ភាគហ៊ុនរបស់ខ្លួននៅក្នុងក្រុមហ៊ុន  អាស្រ័យល�ើមួយណា 
ក�ើតក្រោយ ប៉ុន្តែជានិច្ចកាលត្រូវចំណុះសិទ្ធិវេតូដោយភាគហ៊ុនឯកសិទ្ធិនៃប្រភេទ C។

	 អ្នកកាន់ភាគហ៊ុនប្រភេទ A អាចយកភាគហ៊ុននេះធ្វើជាការធានា ឬជាបន្ទុកជាប្រយោជន៍ដលស់្ថា ប័នហរិញ្ញវត្ថុល�ើ
ភាគហ៊ុនរបស់ស្ថា ប័ននេះ ដែលពំុមែនជាកម្មវត្ថុនៃការធានាជាយថាហេតុ ដ�ើម្បីធានាចពំោះប្រាក់ដែលខ្លួនបានខ្ចីសម្រាប់ 
ការទិញភាគហ៊ុនប្រភេទនេះ ឬសម្រាប់ធ្វើអ្វីផ្សេង។ ក្នុងករណីដែលការធានាឬការដាក់ជាបន្ទុកនេះត្រូវបានស្ថា ប័ន

 ហរិញ្ញវត្ថុពាក់ព័ន្ធដកជាសាច់ប្រាក់ ស្ថា ប័នដដែលនេះអាចផ្ទេរភាគហ៊ុនប្រភេទ A របស់ម្ចា ស់ភាគហ៊ុនដែលបានដាក់ធានា 
បន្ទុកនៅពេលណាដែលមានការព្រមព្រៀងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរជាមុនពីរតនាគារតែប៉ុណ្ណោះ ហ�ើ យការព្រមព្រៀងនេះ 
នឹងមិនត្រូវបានបដិសេធដោយគ្មានហេតុផ លសមស្របនោះទេ។

	 យោងតាមបទប្បញ្ញត្តិនៃកថាខណ្ឌ ពីរដូចខាងក្រោម អ្នកកាន់ភាគហ៊ុនប្រភេទ B មិនអាចផ ទ្េរភាគហ៊ុនរបស់ខ្លួន 
ទាងំអស ់ឬមួយផ្នែកទៅឱ្យភាគីទីបីក្នុងកំឡុងពេលអនុវត្តយុទ្ធសាស្រ្តដោយគ្មាន ការយលព់្រមជាមុនពីអ្នកកាន់ភាគហ៊ុន

ប្រភេទ A បានឡ�ើយ ហ�ើយការព្រមព្រៀងនេះនឹងមិនត្រូវបានបដិសេធដោយគ្មានហេតុផ លសមស្របនោះទេ។

ប្រភព៖ Türk Telekom.

ប្រភព៖ Türk Telekom.
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ាន ២.៤.៣. លាភការ

	 របាយការណ៍គួរពិពណ៌នា អំពីគោលនយោបាយរបស ់
ក្រុមហ៊ុនល�ើសណំងបពំេញការងាររបស់គណ:ប្រតបិត្តិ រមួមាន  
សមាសធាតុនៃលាភការ ន ងសំណងតាមកិច្ចសន្យាលម្អិត។ 

របាយការណ៍ក៏គួរលាតត្រដាងនូវសំណងជាកស់្តែង សម្រាប ់

គណ:ប្រតបត្តិ និងនាយកសំខាន់ៗ ហ�ើយពន្យល់នូវ     តួនាទ ី
របស់ម្ចា សភ់ាគហ៊ុន  ក្នុងការអនុម័តសំណងក្នុងការបពំេញ 
ការងាររបស់គណ:ប្រតបត្តិ។

គោលនយោបាយសំណង

	 របាយការណ៍គរួពណ៌នា អពីំគោលការណ៍របស់ក្រុមហ៊ុន 
ស្តីពីសំណងគណ:ប្រតបត្តិ ហ�ើ យនៅពេលអាចអនុវត្តបាន 

ផ្តលន់ូវព័ត៌មានលម្អិត  ស្តីពីផែនការទូទាត់ចំពោះសមិទ្ធកម្ម  
ដែលរមួមាន ផ្នែកនៃសមទិ្ធកម្ម (ហរិញ្ញវត្ថុ ប្រតបិត្តិការ នរិន្តរភាព) 

 
និងថាត�ើសំណងត្រូវបានពន្យារពេល ឬជាប់លក្ខខណ្ឌ  ឬ 
ប្រមូលប្រាក់បានមកវញិ (ចំពោះប្រាក់ដែលបានចំណាយរចួ 

ហ�ើយ)។ របាយការណ៍នេះក៏គួរល�ើកឡ�ើងនូវតួនាទ ី របស ់
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល (ឬគណៈកម្មា ធិការជំនាញ) ន ិងម្ចា ស់ 
ភាគហ៊ុនក្នុងការពិនិត្យឡ�ើងវញិ ន ិងក្នុងការអនុម័តសំណង

 គណ:ប្រតបត្តិផងដែរ។

	 ឧទាហរណ៍ ២.៣០ នៅទំព័របនា្ទ ប់ពិពណ៌នាអំពីគោល 
នយោបាយលាភការសម្រាប់ក្រុមហ៊ុនAbsa Group (អតីត 
ធនាគារ Barclays Africa) ដែលជាធនាគារអាហ្វ្រិកខាងត ប្ូង 

នងិលក្ខណៈវនិចិ្ឆ័យសមិទ្ធកម្មល�ើផ្នែកហរិញ្ញវត្ថុ ហានភិយ័ នង
 និរន្តរភាព។

	 របាយការណ៍គួរពិពណ៌នានូវដំណ�ើ រការ ដ�ើ ម្បីបង្កើត 
គោលនយោបាយលាភការ ហ�ើ យគួរពិពណ៌នាអំពីតួនាទី 
របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល (ឬគណៈកម្មា ធកិារជនំាញ)  នងិម្ចា ស់ 
ភាគហ៊ុនក្នុងការ        ពិនិត្យឡ�ើងវញិ នងក្នុងការអនុម័តសំណង

 គណ:ប្រតបត្តិ។ របាយការណ៍ក៏គួរលាតត្រដាងនូវឆន្ទានុ សិទ្ធ 
ចិត្តដែលប្រើប្រាស់ដោយគណៈកម្មា ធិការលាភការ ឬគណៈ

កម្មា ធិការមួយផ្សេងទ�ៀតរបស់    ក្    រុមប្រឹក្សាភិបាលក្នុងការ

កំណត់សំណងជាក់ស្តែងផងដែរ។

	 ការប្រើប្រាស់ KPIs ដ�ើម្បីកំណត់លាភការត្រូវបានចាត ់
ទុកថាជាឧត្តម្មា នវុត្តន។៍ លា ភការទាងំនោះគួរ ១) ជា 

លាភការមិនមែនហរិញ្ញវត្ថុ នងលាភការហរិញ្ញវត្ថុ ២) ភ្ជា ប់ទៅ
 នឹងគោលបំណងជាយុទ្ធសាស្រ្ត ន ងរមួបញ្ចូ លគោលដៅឆ្នា  ំ

ក្រោយ។

	 ឧត្តម្មា នវុត្តនក៍៏ណែនានំូវការធ្វើសមាហរណកម្មនៃ

ESG ទ ៅក្នុងលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យសម្រាប់កំណត់លាភការរបស ់
គណ:ប្រតបត្តិផងដែរ។

ឧត្តម្មា នវុត្តន ៍៖ ការធ្វើសមាហរណកម្មបញ្ហា ESG ទៅក្នុង 

លាភការរបស់គណ:ប្រតិបត្តិ

	 ការណែនារំបស់ UN Global Compact and PRI   
ផ្តល់នូវឧបករណ៍ចូលរមួជាក់ស្តែង ក្នុងការដឹកនាកំារសន្ទនា 
រវាងម្ចា ស់ភាគហ៊ុន ន ិងក្រុមហ៊ុនវនិិយោគ ស្តីពីការធ្វើ 
សមាហរណកម្មបញ្ហា  ESG ទៅក្នុងប្រាក់ប�ៀវត្សររ៍បស់គណ: 
ប្រតបត្តិ ន ងដ�ើម្បីជួយកែលម្អការអនុវត្តរបស់ក្រុមប្រឹក្សា 
ភិបាលសាជីវកម្មសម្រាប់ជាប្រយោជន៍របស់ក្រុមហ៊ុន ន ង 
វនិិយោគិនរបស់ក្រុមហ៊ុន។

សំណងជាក់ស្តែង
របាយការណ៍គួរមានទិន្នន័យលាភការជាកស់្តែងក្នុងទម្រង់ជា

តារាងសម្រាប់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនីមួយៗ សម្រាប ់
នាយកប្រតបត្តិ ន ិងសម្រាប់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
សំខាន់ៗ ដទៃទ� ៀត។ តារាងគួរបង្ហា ញព័ត៌មាន ដូ ចខាង 

ក្រោម៖

•	 ប្រាក់ខែ ៈ ប្រាក់ខែដែលទទួលបានក្នុងមួយឆ្នា  ំរមួមាន  
	 ប្រាក់កម្រៃដែលទូទាត់ឲ្យ សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  
	 និងប្រាក់ខែសម្រាប់គណ:ប្រតបត្តិ។ ព័ត៌មានបន្ថែម 
	 គួរបំបែកប្រាក់កម្រៃសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
	 សម្រាប់ធ្វើជាប្រធាន ការចូលរមួ និងបម្រើការនៅតាម 
	 គណ: កម្មា ធិការជាក់លាក់។



២
. អ

ភិ
បា

ល
កិ

ច
្ចសា

ជ
ីវ

ក
ម

្ម

ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព121

ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

•	 ប្រាក់រង្វាន ់ជាសាច់ប្រាក់៖ ទាងំនេះគឺជាការបង់ប្រាក ់
	 បន្ថែមដែលភ្ជា ប់នឹងសមិទ្ធកម្ម។        យុត្តា ធិការខ្លះញែក 
	 ភាពខុសគ្នា រវាងរង្វាន ់“ រយៈពេលខ្លី” (ឬ“ប្រចាឆំ្នា ”ំ)  
	 និងរង្វាន ់“ រយៈពេលវែង” (ផ្អែកល�ើសមិទ្ធកម្មច្រើន 
	 ឆ្នា )ំ។ ព័ត៌មានគាទំ្រគួររមួបញ្ចូ លហេតុផលសម្រាប ់
	 ការផ្តល់ប្រាក់រង្វាន ់ ដូ ចជាការសម្រេចគោលដៅជាក ់
	 លាក់ ឬទទួលសមិទ្ធិផលផ្សេងទ�ៀត។

•	 រង្វាន ់ជាភាគហ៊ុន ន ងរង្វាន ់ផ្អែកល�ើភាគហ៊ុន៖ ទាងំ 
	 នេះអាចត្រូវបានបង្ហា ញដាច់ដោយឡែក ឬជាផ ន្ែកនៃ 
	 រង្វាន ់សម្រាប់សមិទ្ធកម្មរយៈពេលខ្លី ឬរយៈពេលវែង។  
	 សម្រាប់ភាគហ៊ុន តារាងគួរពិពណ៌នាអំពីចំនួន ប្រភេទ  
	 នងិតម្លៃទផី្សារ។ សម្រាបអ់បស់្ហិន (កិច្ចសន្យាប្រតបត្តិការ

 
	 តាមកំណត់) របាយការណ៍គួរពិពណ៌នាអំពីប្រភេទ  
	 និងតម្លៃ ជាមួយនឹងការពន្យល់អំពីការវាយ     តម្លៃ ដែល 

ឧទាហរណ ៍២.៣០៖ គោលនយោបាយលាភការ - របាយការណស៍មាហរណកម្ម ឆ្នា ំ ២០១៥ 
របសក់្រុមហ៊នុ Absa Group (អតីត Barclays Africa)

	 ផែនការល�ើកទឹកចិត្តរយៈពេលវែងរបស់ Barclays Africa ឆ្នា  ំ ២០១៣ - ២០១៥ គឺជាការរ�ៀបចលំ�ើកទឹកចិត្ត
រយៈពេលវែងចុងក្រោយដែលនៅសេសសលហ់�ើយនឹងផ្តល់ជូននៅខែតុលាឆ្នា  ំ ២០១៦។ នេះគឺជាផែនការផ្អែកល�ើការ 
ចែករង្វាន ់រយៈពេល ៣ ឆ្នា កំ្រោយ អាស្រ័យល�ើរង្វា ស់សមិទ្ធកម្មពិសេសចំនួនបី ផ្អែកល�ើផែនការរយៈពេលមធ្យមឆ្នា  ំ
២០១៣ ដល់ ២០១៥ ។ ការវាស់វែងសមិទ្ធកម្មនៃគម្រោងនេះគឺ៖

•	 ហិរញ្ញ វត្ថុ៖ សទិ្ធិប្រទានពី ១០% ទ ៅអតិបរមា  ៦០% អាស្រ័យល�ើផលចំណេញជាមធ្យមល�ើទ្រព្យសម្បត្តិ
 

	 ដែលមានហានិភ័យ ១,៩៩% (នៅកម្រិតគោល) ដល់ ២,៩៩% (អតិបរមា) ល�ើមូលដ្ឋា នបន្ទាត ត្រង់។

•	 ហានិភយ័៖ សិទ្ធិប្រទាន  ៥% ទ ៅអតិបរមា ៣០% អាស្រ័យល�ើសមិទ្ធកម្មធ�ៀបនឹងអនុបាតធ្លា ក់ថ្លៃប្រចាឆំ្នា  ំ
 

	 ១,៥៥% (នៅកម្រិតគោល) ដល់ ១,១៣% (អតិបរមិា) ដោយឈរល�ើមូលដ្ឋា នបន្ទាត ត្រង់។

•	 និរន្តរភាព៖ សិទ្ធិប្រទានរង្វាន ់រហូតដល់ ១០ ភា គរយ តាមឆន្ទានុ សិទ្ធរបស់ GRHRC ដ ែលពិចារណាអំពី
 

	 សមិទ្ធកម្មធ�ៀបនឹងនឹងតុល្យភាពប័ណ្ណពិន្ទុរបស់យ�ើង។

	 ការផ្តល់សិទ្ធិប្រទាន: ផ្អែកល�ើសមិទ្ធកម្មជាកស់្តែងឆ្នា  ំ២០១៣ - ២០១៥  ៥៥% ផ្តល់សិទ្ធិប្រទានឲ្យជាអតិបរមា 
ដូចបានរ�ៀបរាប់លំអិតខាងក្រោម៖

•	 ហិរញ្ញ វត្ថុ៖ ផលចំណេញជាមធ្យមល�ើទ្រព្យសម្បត្តិដែលមានហានិភ័យ ២,១៩% ដូច្នេះ សិទ្ធប្រទានស្មើ  
	 ២០ ភាគរយជាអតិបរមា។

•	 ហានិភយ័៖ អនុបាតធ្លា ក់ថ្លៃជាមធ្យមគឺ ១,០៩% ដូច្នេះសិទ្ធិប្រទានស្មើ ៣០ ភាគរយជាអតិបរមា។

•	 និរន្តរភាព៖ GRHRC បានវាយតម្លៃនងកំណត់ថា ៥ ភាគរយនៃសិទ្ធិប្រទានអតិបរមា។

ប្រភព៖ Absa Group (formerly Barclays Africa).

	 បានបង្ហា ញនៅក្នុងព័តមានគាទំ្រ។ ដូចគ្នាន ងរង្វាន ់ជា 
	 សាច់ប្រាក់ដែរ គេ គួរពន្យល់ទំនាក់ទំនងភ្ជា ប់ទៅកាន់ 
	 សមិទ្ធកម្ម ។

•	 ការបន្ថែមប្រាក់សោធននវត្តន៍៖ ទាងំនេះ គឺជាវភិាគ 
	 ទានរបស់ក្រុមហ៊ុន  ចំពោះផែនការកំណត់ការបរចិ្ចា គ 
	 របស់អ្នកទទួល។ សម្រាបផ់ែនការកណំត់អត្ថប្រយោជន៍  
	 រមួមានទាងំការក�ើនឡ�ើងនូវការទូទាត់ប្រាក់ប្រចាឆំ្នា  ំ
	 របស់អ្នកទទួល។ ការលាតត្រដាងក៏គួរតែរមួបញ្ចូ ល 
	 អត្ថប្រយោជន៍ផ្សេងទ�ៀត ដ ែលទទួលបាននៅពេល 
	 ចូលនិវត្តន៍ ក៏ដូចជាអាយុ និងកាលបរចិ្ឆេទចូលនិវត្តន៍ 
	 ដែលបានរពឹំងទុក។

•	 អត្ថប្រយោជន៍ជារូបិយវត្ថុនងជាវត្ថុដទៃទ�ៀត៖ នេះ 
	 រាប់បញ្ចូ លទាងំរថយន្តក្រុមហ៊ុន គេ ហដ្ឋា នឬប្រាក់ 
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ាន 	 ឧបត្ថម្ភសម្រាប់គេហដ្ឋា ន  ការធ្វើដំណ�ើ រផ្ទា ល់ខ្លួន  
	 អត្ថប្រយោជន៍ខាងវេជ្ជសាស្ត្រ ន ិងអត្ថប្រយោជន ៍
	 ដែលមានតែនយោជិតខ្លះប៉ុណ្ណោះដ ែលបានទទួល។

	 ឧទាហរណ៍ ២.៣១ Fresnillo ដ ែលជាក្រុមហ៊ុន 

ជីករ៉ែ មិ៉ចសី៊កូ រ� ៀបរាប់លំអិតអំពីសមាសធាតុទាងំអស់ នៃ 
លាភការសម្រាប់គណ:ប្រតបត្តិសំខាន់ៗ របសក់្រុមហ៊ុន  រមួ 
មានសាចប់្រាក់ ការល�ើកទឹកចិត្តរយៈពេលខ្លី ការល�ើកទឹកចិត្ត

 
រយៈពេលវែង នងវភិាគទានចូលនិវត្តន៍។

	 សំគាល់៖ សំណងដែលពន្យារពេល (ឧទាហរណ៍ 

ផ្អែកល�ើភាគហ៊ុន) ជាទូទៅត្រូវបានរាប់បញ្ចូ លនៅពេលបាន

ទទួល ដ ោយមានកំណត់សម្គា ល់ពន្យល់អំពីពេលវេលាសិទ្ធិ 
ប្រទានរង្វាន ។ សំណងភ្ជា ប់លក្ខខណ្ឌ  (ឧទាហរណ៍ ប្រសិនប�ើ
លក្ខខណ្ឌ នាពេលអនាគតណាមួយត្រូវបានបំពេញ) មិនត្រូវ 
បានដាក់បញ្ចូ លក្នុងចំនួនសរុបនៃសំណងឡ�ើយ ប៉ុន្តែវាត្រូវ

បានបង្ហា ញនៅក្នុងព័ត៌មានគាទំ្រ។

ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន៖៍ ការលាតត្រដាងលាភការ	

	 គោលការណ៍ G20 / OECD  អំពាវនាវឱ្យក្រុមហ៊ុនលាតត្រដាងលាភការ ជាពិសេសលាតត្រដាងល�ើមូលដ្ឋា ន
លក្ខណៈបុគ្គល នងបង្ហា ញទំនាក់ទំនងជាមួយសមិទ្ធកម្ម។

IAS 24 តម្រូវឲ្យលាតត្រដាងសំណងសម្រាប់“ បុគ្គលិកគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ” ។

	 គោលការណ៍អភិបាលកិច្ចសកលរបស់ ICGN៖ “ របាយការណ៍លាភការគួរ…ពិពណ៌នាអំពីរប�ៀបផ្តល់រង្វាន ដល ់
នាយក នងនាយកប្រតបិត្តិត្រូវបានគេកណំត ់នងិចាតទុ់កថាសមរម្យ នៅក្នុងបរបិទនៃ សមទិ្ធកម្មមូលដ្ឋា នរបស់ក្រុមហ៊ុន

 ក្នុងឆ្នា ណំាមួយ។ ចំណុចនេះពង្រីកដលល់ាភការមិនមែនសាច់ប្រាក ់ដូ ចជាធានារ៉ាប់រងចពំោះនាយក ន ិងមន្រ្តី 
អត្ថប្រយោជន៍បន្ថែម នងលក្ខខណ្ឌ នៃកញ្ចប់ប្រាក់បំណាច់ប្រសិនប�ើមាន។

ចំែណក�ច់��ក់ៃនក��ប់
អត��បេ�ជន៍េផ��ងេទៀត
វ��គ�នែដល�នកំណត់
មូលនិធិចូលនិវត�ន៍

�បតិបត�ិ�រ�ច់��ក់
�រេលើកទឹកចិត�
�បតិបត�ិ�រ�ច់��ក់
េលើកទឹកចិត� (�បគល់ជូន
ក��ង�រែចករ�ែលក)

តៃម�ៃន�គហ៊ុនែដល�នមូល��ន
រ��ន់ (តៃម�មុខេ�រ��ន់)

�យក�បតិបត�ិ

�ភ�រែដល
�ន�រ��

STI សរុប

�ភ�រសរុប

�រទូ�ត់េផ��ងេទៀត

�ភ�រ���េលើ
សរុប

ឧទាហរណ ៍២.៣១៖  លាភការជាកស់្តែង - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៥ 
របស់ក្រុមហ៊ុន Fresnillo 

ប្រភព៖ Fresnillo Plc.
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

២.៤.៤. ប្រតិបត្តិការសម្ព័ន្ធញាតិ

	 យោងតាម IAS 24 ប្រតិបត្តិការសម្ព័ន្ធញាតិគឺ“ ការផ្ទេរ 
ធនធាន សេវាកម្ម ឬកាតព្វកិច្ច រវាង    សម្ព័ន្ធញាតិ ដោយមិនគិត 
ថាត�ើត្រូវបង់ថ្លៃឬយ៉ា ងណា” ។ ភា គីសម្ព័ន្ធញាតិគឺជាបុគ្គល 

ឬ អង្គភាពដែលមានទំនាក់ទំនងជាមួយអង្គភាពរាយការណ៍ 

ជាអាទិ៍ដូចខាងក្រោម៖

•	 សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នាយកប្រតបត្តិ  ម្ចា ស ់
	 ភាគហ៊ុនដែលមានសិទ្ធិគ្រប់គ្រង គណ:ប្រតបត្តិជាន ់
	 ខ្ពស ់ឬសមាជិកគ្រួសារផ្ទា ល់របស់ពួកគាត់ ដែលបាន 

	 កណំត់យ៉ា ងទូលទំូលាយដោយរាបប់ញ្ចូល ឪពុកម្តា យ  
	 បងប្អូន  ពូ  មីង សាច់ថ្លៃ  បងប្អូនជីដូនមួយ ន ិង 
	 កូនចុង។

•	 ក្រុមហ៊ុនមួយទ�ៀតផ្សារភ្ជា ប់ដោយកម្មសិទ្ធភាព ឬការ 
	 វនិិយោគផ្សេងទ�ៀត  រមួទាងំការបណ្តា ក់ទុនរមួគ្នាផ ង 
	 ដែរ។

•	 ផែនការសោធននវត្តន៍របស់ក្រុមហ៊ុន ឬអង្គភាពដែល 
	 ជាបទ់ាក់ទងនឹងផែនការសោធននវិត្តន ៍របសក់្រុមហ៊ុន។

•	 ក្រុមហ៊ុន ដ ែលសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលណាម្នា ក់  
	 ឬគណ:ប្រតបត្តិជាន់ខ្ពស់មានការគ្រប់គ្រងរមួគ្នា  ឬ 
	 មានឥទ្ធិពលច្រើន។

ប្រតិបត្តិការសម្ព័ន្ធញាតិ រមួមានដូចខាងក្រោមៈ

•	 ការលក់ ការទិញ ឬការផ្គត់ផ្គង់ទំនិញ ឬសម្ភា រៈ។

•	 ការលក់ ឬការបោះចោល ឬការទិញទ្រព្យសម្បត្តិ។

•	 ការជួលទ្រព្យសម្បត្តិ;

•	 ការផ្តល់ឬការទទួលសេវាកម្ម

•	 ការផ្ទេរវត្ថុអរូបី (ឧទាហរណ៍ការស្រាវជ្រាវ ន ិងការ 
	 អភិវឌ្ឍ ពាណិជ្ជសញ្ញា  កិច្ចព្រមព្រៀង អាជ្ញា ប័ណ្ណ) ។

•	 ការផ្តល់ ការទទួល ឬការធានាល�ើសេវាកម្មហរិញ្ញវត្ថុ  
	 (រមួមាន ប្រាក់កម្ចី និងសេវាប្រាក់បញ្ញើ) 

គោលនយោបាយនិងដំណ�ើរការគ្រប់គ្រង

	 របាយការណ៍នេះគួរពិពណ៌នា អំពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យ  
និងគ្រប់គ្រង គោ លនយោបាយ ន ិងដំណ�ើ រការសម្រាប់ 
ប្រតិបត្តិការសម្ព័ន្ធញាតិរបស់ក្រុមហ៊ុន។ ទាងំនេះអាចរមួមាន 
ចំណុចដូចខាងក្រោម៖

•	 អត្ថិភាពនៃគោលនយោបាយ ស្តីពីប្រតិបត្តិការសម្ព័ន្ធ 
	 ញាតិ។

•	 រប�ៀបដែលប្រតិបត្តិការ សម្ព័ន្ធញាតិសក្តានុ ពលត្រូវ 
	 បានកំណត់អត្តសញ្ញា ណ ហ�ើ យបន្ទា ប់មកត្រូវបាន 
	 ត្រួតពិនិត្យ។

•	 តួនាទីរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នងគណៈកម្មា ធិការ ជា 
	 ពិសេស នាយកឯករាជ្យ និងសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាដទៃ 
	 ទ�ៀតដែលគ្មាន ទំនាស់ រមួទាងំគណៈកម្មា ធិការ 
	 សវនកម្ម ក្នុងការអនុម័តប្រតិបត្តិការសម្ព័ន្ធញាតិ នង

 
	 ម្ចា ស់ភាគហ៊ុនក្នុងការអនុម័តប្រតបត្តិការសម្ព័ន្ធញាតិ

 
	 ដែលគួរកត់សម្គា ល់;

•	 រប�ៀបដោះស្រាយស្ថានភា ពដែលសមាជកិក្រុមប្រឹក្សា 
	 ភិបាលមានទំនាស់

•	 ថាត�ើប្រតបត្តិការផ្សេងៗគ្នាមានន ីតិវធិីអនុម័តផ្សេងៗ
 

	 គ្នាដ ែរឬយ៉ា ងណា

•	 ការអនុម័តពីម្ចា ស់ភាគហ៊ុន ន ងការវាយតម្លៃរបស ់
	 ភាគីទីបី។

•	 ទំនាស់ផលប្រយោជន៍បណ្តា លមកពីប្រតិបត្តិការ 
	 សម្ព័ន្ធញាត ិនងិរប�ៀបគ្របគ់្រងទនំាសផ់លប្រយោជន ៍
	 នោះ។

	 ឧទាហរណ៍ ២.៣២ នៅទពំរ័បនា្ទ បប់ង្ហា ញពរីប�ៀបដែល 
ក្រុមហ៊ុន  Fresnillo ជាក្រុមហ៊ុនជីករ៉ែ   មិ៉ចសិ៊កគ្របគ់្រង 
ប្រតិបត្តិការសម្ព័ន្ធញាតិតាមរយៈការតាមដានផលប្រយោជន៍ 
របស់នាយក ការចរចារដោយគណៈកម្មា ធិការប្រតបត្តិ ន ង 
ការយលព់្រមពីនាយកឯករាជ្យ។
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ផ្
នែកទ

ី ១
៖ ក

្រប
ខណ

្ឌល
ាត

ត្រ
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន ឧទាហរណ ៍២.៣២៖  ការគ្រប់គ្រងប្រតបត្តិការសម្ព័ន្ធញាតិ-
របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៥ របស់ក្រុមហ៊ុន Fresnillo

កំណត់ចំ�ប់�រម�ណ៍របស់�យក

�រ�គប់�គង�បតិបត�ិ�រសម�័ន��តិ

ដំេណើរ�រ
�រ�ម�នចំ�ប់
�រម�ណ៍របស់
�យក

�រទទួលខុស�ត�វ
�យក

ដំេណើរ�រ
�រ�ម�នចំ�ប់
�រម�ណ៍របស់�យក

ពិនិត��ពិច័យ
ហិរ��វត��

�រយល់�ពមរបស់
�យកឯក�ជ��

គណ:ក��ធិ�រ�គប់�គង
និង�បតិបត�ិរបស់�កុមហ៊ុន 
Fresnillo

�រពិនិត��េមើលេឡើងវ�ញ
របស់គណ:ក��ធិ�រ
សវនកម�

�យកឯក�ជ��

គណៈក��ធិ�រ�បតិបត�ិនឹងព���ម��ឲ���ន

លក�ខណ�ល�បំផុតស��ប់សំេណើ�បតិបត�ិ�រ េហើយ

លក�ខណ��ំងនះ�ត�វ�នេផ��ង��ត់េ�យរ�យ�រណ៍

េ�លរបស់វ�ស័យ ឬ�រ�យតៃម� / 

�រ��ន់��នឯក�ជ��។

គណៈក��ធិ�រសវនកម�ពិនិត��េឡើងវ�ញនូវល័ក�ខ័ណ�

សំ�ន់ៗៃន�បតិបត�ិ�រចម��ងៗ ែដល�ត�វ�នេផ��ង��ត់

អំពីៃថ�និងគុណ�ព�មួយអ�កពិេ��ះេ�បល់ៃផ�េ��

ឬ ផ��រផ�ងឯក�ជ�� �បសិនេបើ�ចេធ�ើ�ន។

េ�េ��មកិច��ពមេ�ពៀងទំ�ក់ទំនង �យកឯក�ជ��

�ត�វែតឯក�ពេលើ�បតិបត�ិ�រ�មួយ�មួយ�កុមហ៊ុន

Penoles Group និងសហ�រ�របស់�កុមហ៊ុនេ�យ

��ន�រេ�ះេ��តពី�យកមិនឯក�ជ��។

សំេណើ�បតិបត�ិ�រ �រ�ត�តពិនិត���បន�នូវផល�បេ�ជន៍របស់�យកនិងសម�័ន��តិរបស់�កុមហ៊ុន

ផ�ល់នូវព័ត៌�នស��ប់កំណត់�េតើសំេណើ�បតិបត�ិ�រត�ម�វឲ���ន�រឯក�ពពី

សម�័ន��តិែដរឬ��ង�។

រេបៀប�គប់�គងចំ�ប់�រម�ណ៍េនះ

�បសិនេបើ�យក�ប់�រម�ណ៍េលើ�កុមហ៊ុនែដល�ច

�នដល់�រេធ�ើ�បតិបត�ិ�រ�មួយ�កុមហ៊ុន 

Fresnillo plc Group �កុម�បឹក��ភិ�ល �ធម�� 

នឹងពិ�រ�ចំ�ប់�រម�ណ៍េ�ះេ�េ��ម�រ�ត់

ែចងរបស់ខ��នេដើម��ីអនុ��តទំ�ស់ផល�បេ�ជន៍

េ��ម��� s១៥៧ ៃនច��ប់ស�ីពី�កុមហ៊ុន។

ប្រភព៖ Fresnillo.

ព័ត៌មានលម្អិតស្តីពីប្រតិបត្តិការសម្ព័ន្ធញាតិ

	 ចពំោះប្រតបិត្តិការសម្ព័ន្ធញាតដិុកំភំួនទាងំឡាយដែល 
មានជាក់ស្តែង ឬដែលបានពិនិត្យឃ�ើញក្នុងឆ្នា កំន្លងមក  
របាយការណ៍គួរលាតត្រដាងព័ត៌មានដូចខាងក្រោម៖

•	 ឈ ម្ោះ របស់សម្ព័ន្ធញាតិ

•	 ប្រភេទនៃសម្ព័ន្ធញាតិ (ឪពុកម្តា យ អង្គភាពដែលមាន 
	 ការត រ្ួតពិនតិ្យរមួគ្នា ឬដែលមានឥទ្ធិពលច្រើនការចូល 

	 ប្រព័ន្ធអី៊នធឺណេតតាមរយៈសមាជិកក្រុមហ៊ុន  បុត្រ 
	 សម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុនសហការក្រុមហ៊ុន  ចំពោះក្រុមហ៊ុន  

	 បុត្រសម្ព័ន្ធ សមាគត បណ្តា ក់ទុនរកសី៊រមួគ្នា បុគ្គលិក 
	 គ្រប់គ្រងសំខាន់ៗនិងសម្ព័ន្ធញាតិដទៃទ�ៀត) ។

•	 ចំនួនទឹកប្រាកន់ៃប្រតិបត្តិការ

•	 ប្រភេទទូទៅនៃប្រតបត្តិការ (ការលក់ទំនិញ ការផ្តល់ 
	 សេវាកម្ម ប្រាក់កម្ចី ជាដ�ើម)
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

•	 សមតុល្យដែលនៅជំពាក់ ឬប្រាក់បម្រុងយថាភាព  

	 បំណុលមិនដណ�ើ រការ ឬការខាតបង់     ពាក់ព័ន្ធនង 
	 ប្រតិបត្តិការ។

	 សម្រាប់ប្រតិបត្តិការគួរកត់សម្គា ល់ ការដាក់បញ្ចូ ល 
ព័ត៌មានលំអិតបន្ថែមអាចមានប្រយោជន៍៖

•	 ល័ក្ខខ័ណ្ឌ នៃប្រតិបត្តិការ (អត្រាការប្រាក់ ន ិងរយៈ 
	 ពេលនៃប្រាក់កម្ចី ថ្លៃដ�ើមក្នុងមួយម៉ោ ង និងចនំួនម៉ោ ង 
	 ពិគ្រោះយោបល់) ។

ការអនវុត្តភាពជាអ្នកដឹកនា ំ (កម្រិតម៉ាទ្រី សកម្រិត 
ទី ៤) បានបង្ហា ញថាប្រតិបត្តិការសម្ព័ន្ធញាតិដែលមានចំនួន 
ល�ើសពី ២,៥ ភា គរយនៃទ្រព្យសម្បត្តិសុទ្ធ  ឬច្រើនជាង 
១៥០.០០០ ដុល្លា រត្រូវមានការ  យល់ព្រមពីម្ចា ស់ភាគហ៊ុន ឬ 
តម្រូវឲ្យមឺ៉ងម៉ាត ់ជាងមុន។

	 ឧទាហរណ៍ ២.៣៣ បង្ហា ញនូវព័ត៌មានសង្ខេបស្តីពី 
ប្រតិបត្តិការសម្ព័ន្ធញាតិទាងំអស់ នៃក្រុមហ៊ុន Sappi Group  
ដែលជាក្រុមហ៊ុនផលិតក្រដាសអាហ្រ្វិកខាងត ប្ូង ដែលបង្ហា ញ 
ទាងំសមភាគី និងប្រភេទនៃប្រតបត្តិការ។

	 របាយការណ៍នេះគួរពិពណ៌នា អំពីផលប៉ះពាល់ នៃ 
ប្រតិបត្តិការល�ើស្ថានភា ពរបស់ក្រុមហ៊ុន   នង / ឬទំនាស់ផល 

•	 ភាពសមហេតុផល (សន្ទស្សន៍ទីផ្សារ ដំណ�ើ រការ នៃ 
	 ប្រតិបត្តិការ ដូ ចជាការដេញថ្លៃដែលមានលក្ខណ: 
	 ប្រកួតប្រជែង)

•	 ការវាយតម្លៃរបស់ភាគីទីបីនៃប្រតិបត្តិការ ប្រ សិនប�ើ
 

	 មាន។

ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន៖៍ ការលាតត្រដាងប្រតិបត្តិការសម្ព័ន្ធញាតិ (RPT)

	 គោលការណ៍របស់ IFRS IAS 24 ស្តីពីប្រតបត្តិការសម្ព័ន្ធញាតិ   តម្រូវឲ្យមានការលាតត្រដាងលក្ខណៈនៃទំនាក់-ទនំង 
សម្ព័ន្ធញាតិ ក៏ដូចជាព័ត៌មានអំពីប្រតិបត្តិការ និងសមតុល្យដែលមិនទាន់ទូទាត់ រមួទាងំការសន្យាដែលចាបំាច់ដ�ើម្បី   ឲ្យអ្នកប្រើប្រាស់

 យល់ពីឥទ្ធិពលដែលអាចក�ើតមាននៃទំនាក់ទំនងនេះនៅល�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ។

	 គោលការណ៍របស់ G20 / OECD ចែ ងថា “ជាការចាបំាច់ណាស់ក្នុងការលាតត្រដាងឱ្យបានពេញលេញនូវរាល់ប្រតបត្តិការ
សម្ព័ន្ធញាតិសំខាន់ៗ ន ិងល័ក្ខខ័ណ្ឌ នៃប្រតិបត្តិការទាងំនោះទៅកាន់ទីផ្សារនីមួយៗ”។ គោ លការណ៍នេះកណ៏ែនាឱំ្យលាតត្រដាង 
“គោលនយោបាយ / លក្ខណៈវនិិច្ឆ័យដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់សម្រាប់កំណត់ប្រតបត្តិការសម្ព័ន្ធញាតិសំខាន់ៗ” ផងដែរ។

គោលការណ៍អភិបាលកិច្ចសកលរបស់ ICGN៖ “ដំណ�ើ រការសម្រាប់ពិនិត្យនិងតាមដានប្រតបត្តិការសម្ព័ន្ធញាតិគប្បីត្រូវបានលាត
 ត្រដាង។ សម្រាបប់្រតបត្តិការសំខាន់ៗ  គណៈកម្មា ធកិារមួយដែលមាននាយកឯករាជ្យគប្បីត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង ដ�ើម្បីពនិតិ្យ នងិសម្រេច
 ល�ើប្រតិបត្តិការនេះ។ គណៈកម្មា ធិការនេះអាចជាគណ:កម្មា ធិការមួយដាច់ដោយឡែក ឬជាគណៈកម្មា ធិការដែលមានស្រាប់ ដែល
 

មាននាយកឯករាជ្យ ឧទាហរណ៍គណៈកម្មា ធកិារសវនកម្ម។ គណៈកម្មា ធកិារនេះគរួពនិតិ្យឡ�ើងវញិនូវប្រតបត្តិការសម្ព័ន្ធញាតសិខំាន់ៗ 
 ដ�ើម្បីកំណត់ថាត�ើប្រតិបត្តិការទាងំនោះប្រព្រឹត្តទៅដ�ើម្បីជាឧត្តមប្រយោជន៍សម្រាប់ក្រុមហ៊ុនដែរឬយ៉ា ងណា ហ�ើយប�ើដូច្នេះមែន ត្រូវ
 កំណត់ថាត�ើលក្ខខណ្ឌណាដែលត្រឹមត្រូវ និងសមហេតុផល។    សេ   ចក្តីសន្និដ្ឋា ននៃការពិចារណារបស់គណៈកម្មា ធិការស្តីពីការធ្វើ
 ប្រតិបតិ្តការសម្ព័ន្ធញាតិគប្បីត្រូវបានលាតត្រដាងនៅក្នុងរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា រំបស់ក្រុមហ៊ុនទៅកាន់ម្ចា ស់ភាគហ៊ុន”។

ប្រយោជន៍ដែលអាចក�ើតមាន ជាមួយមន្រ្តីសំខាន់ៗ ឬជាមួយ 
នាយកនានានៅក្នុងក្រុមហ៊ុន។

	 ទោះបជីារបាយការណ៍នេះមិនគ្រប់គ្រាន់ក៏ដោយ ក ៏
ព័ត៌មានសង្ខេបនេះអាចមានប្រយោជន៍​ដ�ើម្បីជួយអ្នកអានឱ្យ 
យល់ពីចំនួនទឹកប្រាក់សរុប ន ិងលក្ខណៈទូលំទូលាយ នៃ 
ប្រតិបត្តិការសម្ព័ន្ធញាតិ ។ គេអាចប្រើរបាយការណ៍នេះ ដ�ើម្បី 
សរុបប្រតបត្តិការប្រភេទដូចគ្នា ន ងិសង្ខេបប្រតបត្តិការតូចៗជា 
មួយសម្ព័ន្ធញាតិដូចគ្នា ។ ឧទាហរណ៍ ២.៣៤ នៅទំព័របន្ទា ប់ 
ផ្តល់នូវព័ត៌មានសង្ខេប ស្តីពីប្រតិបត្តិការសម្ព័ន្ធញាតិសម្រាប់

 
ក្រុមហ៊ុន  Reliance Industries ដ ែលជាសម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុន 

ឥណ្ឌា ។
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ាន ឧទាហរណ ៍២.៣៣៖  ព័ត៌មានលម្អិតស្តីពីប្រតិបត្តិការសម្ព័ន្ធញាតិ-របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុប្រចាឆំ្នា ២ំ០១៦ 
 របស់ក្រុមហ៊ុន Sappi Group

ឧទាហរណ ៍២.៣៤៖ ព័ត៌មានសង្ខេបស្តីពីប្រតិបត្តិការសម្ព័ន្ធញាតិ - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៥ 
 

របស់ក្រុមហ៊ុន Reliance Limited

លានដុល�ារអាេមរ�ក

បណ�ាក់ទុនរួមគ�ានិង
សមាគត

ការលក់ទំនិញ ការទិញទំនិញ
ចំនួនទឹក��ក់

ែដលសម�័ន�ញាតិជំពាក់
ចំនួនទឹក��ក់

ជំពាក់សម�័ន�ញាតិ

ប្រភព៖ Sappi Group.

ប្រភព៖ Reliance Industries Limited.

េល
ខេ

រៀង

�បេភទៃន�បតិបត�ិ�រ (េលើកែលង�រទូ�ត់សង)

�រទិញ�ទព��សកម�េថរ

�រទិញ/�វ�រវ�និេ�គ

�រលក់/�រេ�ះមកវ�ញនូវ�រវ�និេ�គ

ផ�ល់បុេរ�ប�នេដើមទុន

កម�ីសុទ� និងបុេរ�ប�នសុទ� ��ក់តម�ល់�នបង់
(�នបង�ិលសង)

ចំណ�លពី�បតិបត�ិ�រ

ចំណ�លេផ��ងេទៀត

�រទិញ/ស��រៈែដល�នេ�បើ��ស់

�មពលអគ�ិសនី/េ�បងឥន�ន: និងទឹក

ៃថ�បន��កជួលេស�

បុ�តសម�័ន�/
អត��ហក

ស�គត បុគ�លិក / �ច់�តិ
�គប់�គងសំ�ន់

២.៥. អភិបាលកិច្ចនៃការចលូរមួ 
របសភ់ាគីពាកព់ន័្ធ
	 ម៉ា ទ្រីសអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មរបស់ IFC រមួមាន 
ឧត្តម្មានុ វត្តន៍ល�ើការងារអភិបាលកិច្ច  នៃការចូលរមួជាមួយ 
ភាគីពាក់ព័ន្ធ។

ការពគិ្រោះអំពីម៉ា ទ្រីស

	 ម៉ា ទ្រីសអាចត្រូវបានប្រើ ដ�ើ ម្បីវាស់កម្រិតវឌ្ឍនភាព 
របស់ក្រុមហ៊ុនជាមួយនឹងអភិបាលកិច្ច​ របស់ខ្លួនពីការចូលរមួ 
របស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ។ ស� ៀវភៅណែនានំេះស្នើឱ្យលាតត្រដាង

ព័ត៌មានដែលទាក់ទងនឹង  ម៉ាទ្រី សកម្រិតទី ១ដល់ទី៣ ដែល 
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

ត្រូវគ្នាន ឹងការអនុវត្តល្អកម្រិតអន្តរជាតិ។ ការណែនាកំ៏ត្រូវបាន 
ផ្តល់ផងដែរសម្រាប់ការលាតត្រដាង អំពីការអនុវត្តភាពជា 
អ្នកដឹកនាសំ្របតាមម៉ាទ្រី សកម្រិតទី ៤ ។ (សូមម�ើលតារាង 

២.៥ ។ )

២.៥.១. ការប្តេជ្ញា ចិត្ត គោលនយោបាយ 
និងយទុ្ធសាស្ត្រ

	 របាយការណ៍គួរពិពណ៌នាអពំីគោលនយោបាយ ន ង 
យុទ្ធសាស្ត្ររបស់ក្រុមហ៊ុនចពំោះការចូលរមួរបស់ភាគពីាកព់័ន្ធ  
ដែលរមួមានដូចខាងក្រោម៖

•	 អត្តសញ្ញា ណរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ

•	 ការវភិាគអំពភីាគពីាកព់័ន្ធដ�ើម្បីកណំត់តរំវូការ នងិផល 
	 ប្រយោជន៍របស់អ្នកពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗគ្នា ។

•	 វធិីសាស្រ្តផ្សេងៗសម្រាប់ក្រុមអាទិភាព

•	 ការលាតត្រដាងដែលអះអាងជាថ្មី ន ិងការពិគ្រោះ 
	 យោបល់។

•	 យន្តការសារទុក្ខនិងការរាយការណ៍

•	 យន្ដការកម្រិតគ្រប់គ្រងដ�ើម្បីល�ើកឡ�ើង ន ិងដោះ 
	 ស្រាយបញ្ហា របស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ ដ ែលមានសង្គតភាព 
	 នឹងគ្នា ។

	 របាយការណ៍នេះក៏គួរកត់សម្គា ល់ផងដែរ ថាត�ើការ 
ចូលរមួរបស់ភាគពីាកព់័ន្ធពង្រីកដលអ់្នក  ផ្គតផ្គង់ នងអ្នកម ៅ៉ការ  
តាមរយៈគោលនយោបាយនៃការចូលរមួ ឬតម្រូវឲ្យមានការ 

ដេញថ្លៃ។

	 ការអនវុត្តភាពជាអ្នកដឹកនា ំ (ម៉ាទ្រី ស កម្រិត 
ទី ៤) បង្ហា ញថាការចូលរមួរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធត្រូវអាចឲ្យ 
បុគ្គលកិ អ្នកបច្ចេកទេស អ្នកផ្គតផ្គង់ នងិអ្នកសហការ ម�ើលឃ�ើញ 
តាមរយៈក្រមប្រតបត្តិ  ត្រូវបានលាតត្រដាងជាសាធារណៈ 
ដោយបង្កើតជាការរពំឹងទុក សម្រាប់ការចូលរមួរបស់ភាគី 
ពាក់ព័ន្ធ និងសម្រាប់សិទ្ធិមនុស្ស។ របាយការណ៍គួរនិយាយពី
អត្ថិភាពនៃក្រមប្រតបត្តិបែបនេះ។

២.៥.២. អត្តសញ្ញា ណកម្មភាគីពាកព់ន័្ធ

	 របាយការណ៍គួរតែពិពណ៌នា អំពីមណ្ឌ លអ្នកគាទំ្រ 
ដែលត្រូវបានកំណត់ថា ជាភាគីពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ​ របស ់
ក្រុមហ៊ុន។។ របាយការណ៍ក៏គួរពិពណ៌នាផងដែរអំពីដំណ�ើ រ 
ការកំណត់អត្តសញ្ញា ណរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ។ ដ ោយផ្អែកល�ើ 
ទំហ ំនងផលប៉ះពាល់របស់ក្រុមហ៊ុន ជាធម្មតា ភាគីពាក់ព័ន្ធ

ជារមួមានដូចខាងក្រោមៈ

•	 សហគមន៍មូលដ្ឋា នដែលរងផលប៉ះពាល់ដោយផ្ទា ល់ 
	 ពីក្រុមហ៊ុន។

•	 អតិថិជននងនិយ័តករ

•	 កម្មករ នយោជិត អ្នកម ៅ៉ការ និងកម្មករនៃខ្សែសង្វា ក ់
	 ផ្គត់ផ្គង់បឋម។

•	 គម្រោងជិតខាង;

•	 អង្គការមិនមែនរដ្ឋា ភិបាលអន្តរជាតិ និងអង្គការសង្គម 
	 សី៊វលិ។

	 នៅក្នុងការអនុវត្តល្អកម្រិតអន្តរជាតិ (ម៉ាទ្រី សកម្រិត 

៣) ក្ រុមហ៊ុននានាគួរអនុវត្តដំណ�ើ រការ    កសាងផែនទីភាគ ី
ពាក់ព័ន្ធជាផ្លូវការ។ ពួកគេក៏គួរប្រើនិយមន័យពង្រីកអំពីភាគី 
ពាក់ព័ន្ធ ដ�ើ ម្បីដាក់បញ្ចូ លកម្មករជាប់កិច្ចសន្យា កម្មករខ្សែ 
សង្វា ក់ផ្គត់ផ្គង់បឋម គម្រោងជិតខាង ន ិងអង្គការមិនមែន        

រដ្ឋា ភិបាលអន្តរជាតិ និងអង្គការសង្គមសី៊វលិ។

	 នៅក្នុងការអនវុត្តភាពជាអ្នកដឹកនា ំ(ម៉ាទ្រី ស 
កម្រិត  ៤) គណ:ប្រតបត្តិជាន់ខ្ពស់គួរទទួលខុសត្រូវចពំោះ 
ទនំាក់ទនំងរបសភ់ាគីពាក់ព័ន្ធ នងគួរធានាឱ្យមានសមាហរណកម្ម 
ជាមួយការកំណត់យុទ្ធសាស្ត្រ នងការកំណត់គោលដៅ។

	 របាយការណ៍នេះកគ៏រួពន្យលពី់បញ្ហា ដែលទាក់ទងនឹង 
ប្រភេទនៃអ្នកពាក់ព័ន្ធនមួយៗ ផ ងដែរ។ ក្នុងឧទាហរណ៍  
២.៣៥  Vopak ជាក្រុមហ៊ុនដឹកជញ្ជូ នហុល្លង់ ពិពណ៌នាអំពី 
ភាគីពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ​របស់ក្រុមហ៊ុន ន ិងប្រភេទបញ្ហា ដែល 
ប៉ះពាល់ដល់ពួកគេ។
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

២.៥.៣. ការគ្របគ់្រងនិងអភិបាលកិច្ច

	 របាយការណ៍គួរកត់សគំាលថ់ាត�ើនិយោជិត  ឬគណ: 
ប្រតិបត្តិ ឬទាងំពីរ ទទួលខុសត្រូវចំពោះការចូលរមួរបស់ភាគី 
ពាក់ព័ន្ធ  រមួមាន  សកម្មភាពចូលរមួ ន ិងលទ្ធផលរបស់ភាគី 
ពាក់ព័ន្ធ។

	 របាយការណ៍នេះគួរពិពណ៌នា អំពីតួនាទីរបសក់្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងការគ្រប់គ្រងការចូលរមួរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ 

ដែលរមួមាន យន្តការសារទុក្ខ និងការពិភាក្សារបស់ក្រុមហ៊ុន

ជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធ សំខាន់ៗ។ ចំណុចនេះរមួបញ្ចូ លទាងំការ 
ធានាថាយន្តការសារទុក្ខមានប្រសិទ្ធិភាព គ្មាន ការសងសឹក 

ហ�ើយចំនួននៃបណ្តឹ ងសារទុក្ខនេះឆ្លុះបញ្ចា ងំពីឧប្បត្តិហេតុជា

ក់ស្តែងជាជាងថាត�ើកម្មករ ឬភាគី       ពាក់ព័ន្ធផ្សេងទ�ៀតមាន 
ផាសុកភាពយ៉ា ងដូចម្តេច ជាមួយនឹងការប្រើប្រាស់យន្តការ 
ទាងំនេះ។

ឧទាហរណ ៍២.៣៥៖ អត្តសញ្ញា ណកម្មភាគីពាក់ព័ន្ធ - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ២ំ០១៦របសក់្រុមហ៊ុន Vopak

�កុម�គី�ក់ព័ន�

េយើង�ន�យតៃម��គី�ក់ព័ន�ែដល�ច�នផលប៉ះ�ល់ ឬជះឥទ�ិពលដល់�ជីវកម�របស់េយើង និងអ�កែដល�ចរងផលប៉ះ�ល់ពី�បតិបត�ិ�ររបស់េយើង។ 
ប��ីែវងរបស់�គី�ក់ព័ន�េផ��ងៗ�ត�វ�នែបងែចក��កុមេ�យែផ�កេលើផល�បេ�ជន៍រួមរបស់ពួកេគ។ �លទ�ផល�កុម�គី�ក់ព័ន�សរុបចំនួន ៩ 
�ត�វ�នកំណត់អត�ស��ណ។

�កុម�គី�ក់ព័ន�

�ន់ែត�ក់ប��និរន�រ�ពខ�ស់េ�ក��ងរេបៀប�រៈរបស់ខ��នេហើយត�ម�វឱ�� 
Vopak ែដល�នទំ�ក់ទំនងដ៏សំ�ន់េ�ក��ងែខ��ស��ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់
ពួកេគ ��ងេ�ច�ស់ត�មឹមេ�លនេ��យនិរន��ពរបស់
�កុមហ៊ុន�មួយពួកេគ។

�កមសីលធម៌�ជីវកម�និងសុចរ�ត�ព
សុវត�ិ�ពៃនដំេណើរ�រ
សុខ�ពនិងសុវត�ិ�ពមុខរបរ

�រអនុវត�ឧត���នុវត�ន៍
សុវត�ិ�ពៃនដំេណើរ�រ
�រទទួលយកនិង�របន�របស់អតិថិជន

សមិទ�កម�ហិរ��វត��
�រគំ�មកំែហងែផ�កសន�ិសុខ(�បព័ន�អ៊�នេធើណិត)
សុវត�ិ�ពៃនដំេណើរ�រ

�របំ�យ VOC �របំពុលដីនិងទឹកេ��មដី
និង�របំពុលទឹក
�កមសីលធម៌និងសុចរ�ត�ព�ជីវកម�
សុវត�ិ�ពៃនដំេណើរ�រ

�របំ�យ VOC �របំពុលដីនិងទឹកេ��មដី
និង�របំពុលទឹក
�កមសីលធម៌និងសុចរ�ត�ព�ជីវកម�
សុវត�ិ�ពៃនដំេណើរ�រ

សុចរ�ត�ពនិង�កមសីលធម៌�ជីវកម�
សមិទ�កម�ហិរ��វត��
�រគំ�មកំែហងែផ�កសន�ិសុខ(�បព័ន�អ៊�នេធើណិត)

�កមសីលធម៌និងសុចរ�ត�ព�ជីវកម�
សុវត�ិ�ពៃនដំេណើរ�រ
�រគំ�មកំែហងែផ�កសន�ិសុខ(�បព័ន�អ៊�នេធើណិត)

សុខ�ពនិងសុវត�ិ�ពមុខរបរ
សុវត�ិ�ពៃនដំេណើរ�រ
�កមសីលធម៌ និងសុចរ�ត�ព�ជីវកម�

�កមសីលធម៌និងសុចរ�ត�ព�ជីវកម�
សុវត�ិ�ពៃនដំេណើរ�រ
�របំ�យ VOC �របំពុលដីនិងទឹកេ��មដី 
និង�របំពុលទឹក

ែស�ងរកទំ�ក់ទំនងរយៈេពលែវងេដើម��ីេធ�ើឲ���ន�ររ�កចេ�មើន

េ�យែផ�កេលើ�រទុកចិត���និង�របេង�ើតតៃម�។

េចញបទប��ត�ិតឹងរុ�ងនិងបេង�ើន�រ�ត�តពិនិត��ស��ប់វ�ស័យ�ំងមូល។

បេង�ើន�រយកទស��នៈ�បកបេ�យ�រេពញចិត�រយៈេពលែវងរបស់�កុមហ៊ុន

ែដល�នេ�លបំណងេដើម��ីរក��ក់ចំេណញ�បកបេ�យនិរន�រ�ព។

ត�ម�វ�ន់ែត��ំងេឡើងឲ��Vopakចូលរួម�មួយពួកេគេដើម��ីេ�ះ��យ

ប��ដូច�ក�ិនស��យនិងក�ិន។

អង��រមិនែមនរ��ភិ�លរ�ពឹង� Vopak �ៃដគូ�បកបេ�យទំនួល

ខុស�ត�វ �នត���ព សហ�បតិបត�ិ�រ និងគួរឱ��ទុកចិត�។

កំណត់យុទ���ស�រយៈេពលែវង�រួមេលើ“ ���ប័ណ�េធ�ើ�បតិបត�ិ�រ” 

និងែផន�រព�ងីករបស់េយើង។

អ�កផ�ត់ផ�ង់�ទព��សម��ត�ិឱ��តៃម�ដល់ទំ�ក់ទំនងរយៈេពលែវង។ អ�កផ�ត់

ផ�ង់េស�កម� (ឧ�ហរណ៍អ�កេ���រ) រ�ពឹង�នឹង�នកែន�ងេធ�ើ�រ

�បកបេ�យសុវត�ិ�ពនិងសុខ�ពល�និង�ន�ប�ពឹត�កម��តឹម�ត�វ។

ផ�ល់តៃម�ដល់�កុមហ៊ុនែដលយកចិត�ទុក�ក់ជួយអភិវឌ��េទពេ�សល��
របស់ពួកេគនិងផ�ល់នូវកម�វ�ធីបណ��ះប��លេដើម��ីអភិវឌ��ស��នុពល
េពញេលញរបស់មនុស���គប់រូប។

អតិថិជន

ៃដគូ�ជីវកម�

���ធរ

ទីផ��រហិរ��វត��និងទីផ��រមូលធន

អ�កជិត�ងនិងសហគមន៍មូល��ន

អង��រមិនែមនរ��ភិ�ល

និេ�ជិត

គណ:�គប់�គង�ន់ខ�ស់

�កុមហ៊ុនផ�ត់ផ�ង់

ក�ីរ�ពឹង �ប�នបទសំ�ន់ៗ

ប្រភព៖ Vopak.
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ផ្
នែកទ

ី ១
៖ ក

្រប
ខណ

្ឌល
ាត

ត្រ
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន

ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន៖៍ ការចូលរមួរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ

	 ស្តង់ដារស្តីពីការចូលរមួរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធតាមគោលការណ៍ AA1000 គឺជាក្របខ័ណ្ឌ  
មួយសម្រាប់វាយតម្លៃ រ�ៀបចំ អនុវត្តនិងប្រាស្រ័យទាក់ទងការចូលរមួរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ។ គោល 
បំណងនៃស្តង់ដារនេះគឺដ�ើម្បីបង្កើតមាត្រដ្ឋា នគោលសម្រាប់ការចូលរមួរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ

ដែលមានគុណភាពល្អ។

	 ស្តង់ដាសមិទ្ធិកម្មទី ១ របស់ IFC រមួបញ្ចូ លការចូលរមួរបសភ់ាគីពាក់ព័ន្ធជាមូលដ្ឋា ន 
ក្នុងការកសាងទំនាក់ទំនងរងឹមា ំមានលក្ខណ:ស្ថា បនា និងមានលក្ខណ:ឆ្លើយតប ដែលចាបំាច់ 
សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងផលប៉ះពាល់បរសិ្ថានន ងសង្គមរបស់គម្រោង(ឬរបស់ក្រុមហ៊ុន) ឲ្យបាន 
ជោគជ័យ។ ស្តង់ដារនេះតំរូវអោយមានដំណ�ើ រការចូលរមួរងឹមានំិងទូលំទូលាយពីសំណាកភ់ាគី 
ពាកព់័ន្ធជាងស្តង់ដារប្រព័ន្ធគ្របគ់្រងជាច្រើនទ�ៀត ដ�ើម្បីបង្កើត នងរក្សាទនំាកទ់នំងប្រកបដោយ 
លក្ខណ:ស្ថា បនាជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធផ្ទៃក្រៅផ្សេងៗ ជាពសិេស សហគមន៍មូលដ្ឋា នដែលរង 
ផលប៉ះពាល់ដោយផ្ទា ល់ពីគម្រោង។ 

	 ការអនវុត្តភាពជាអ្នកដឹកនា ំ (ម៉ាទ្រី សកម្រិត 
ទី ៤) បានល�ើកឡ�ើងថាគោលនយោបាយនិងនីតិវធិីនៃការ

 
ចូលរមួរបសភ់ាគីពាក់ព័ន្ធត្រូវបញ្ចូ លទៅក្នុងកិច្ចតម្រូវ សម្រាប់ 
អ្នកម ៅ៉ការនិងអ្នកផ្គត់ផ្គង់បឋម។

២.៥.៤. យន្តការទំនាកទ់ំនង និងការ 
តវ៉ា ពីខាងក្រៅ

	 របាយការណ៍គួរពិពណ៌នា អំពីយន្តការដែលក្រុមហ៊ុន 
មាន ក្នុងការឆ្លើយតបទៅនឹងសណួំរ ឬ  បណ្តឹ ងរបស់ភាគពីាកព់័ន្ធ

 
ឱ្យបានទាន់ពេលវេលា។ ចំណុចនេះរមួបញ្ចូ លទាងំសារទុក្ខ  
និងយន្តការរាយការណ៍សម្រាប់ទាងំអ្នកពាក់ព័ន្ធខាងក្រៅ និង 
ខាងក្នុង។

	 របាយការណ៍នេះគរួតែពពិណ៌នា អពីំគោលនយោបាយ 
និងយន្តការនៃការរាយការណ៍ ប្រភេ ទនៃបណ្តឹ ងដែលបាន 
ទទួល ន ងបញ្ហា លេចធ្លោ ។ ជាការមានប្រយោជន៍ប្រសិនប�ើ 
មាន KPIs សម្រាប់ចំនួនពាក្យបណ្តឹ ងដែលបានដាក់ និងចំនួន 
ពាក្យបណ្តឹ ងដែលត្រូវបានដោះស្រាយ។

	 ការអនុវត្តល្អកម្រិតអន្តរជាត ិ(ម៉ាទ្រី សកម្រិត ៣) ល�ើក 
ឡ�ើងថាបញ្ហា ដែលល�ើកឡ�ើងដោយ កម្មករ តាមរយៈយន្ដការ 
សារទុក្ខ ត្រូវដោះស្រាយដោយមានការចូលរមួពីតណំាងកម្មករ។  
បណ្តឹ ងសារទុក្ខ ន ិងពាក្យបណ្តឹ ង ក៏ដូចជាការឆ្លើយតបរបស ់
ក្រុមហ៊ុន គរួត រ្ូវបានចងក្រងជាឯកសារដ�ើម្បីធានានូវដំណោះ 
ស្រាយនៃកង្វល់ ជាពិសេសចំពោះបញ្ហា ដែលទាក់ទងនឹង 
សហគមន៍ដែលរងផលបះ៉ពាល ់ហ�ើយឯកសារនេះគួរត រ្ូវបាន 
ធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពយ៉ា ងហោចណាស់រ�ៀងរាល់ឆ្នា ។ំ បញ្ហា របស់

ភាគីពាក់ព័ន្ធដែលមិនទាន់បានដោះស្រាយ គួរតម្រូវឱ្យមាន

ផែនការសកម្មភាពស្តីពីការគ្រប់គ្រង។

 

	ន ៅក្នុងការអនវុត្តភាពជាអ្នកដឹកនា ំ(ម៉ាទ្រី ស 
កម្រិត ៤) ការប្រាស្រ័យទាក់ទងខាងក្រៅ នងការចូលរមួរបស ់
ភាគពីាក់ព័ន្ធគួរស្របជាមួយស្តងដ់ារដែលអាចទទួលយកបាន 

ជាអន្តរជាតិ ដូ ចជា ស្តង់ដារស្តីពីការចូលរមួនៃគោលកាណ៍  
AA1000 គោ លការណ៍គណនេយ្យភាព ឬ ISO 26000 ។  

ការប្រាស្រ័យទាក់ទងគួរមានទ្រង់ទ្រាយ ន ិងភាសាដែលអាច 

យល់បាន។
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន៖៍ យន្តការសារទុក្ខ

ស្តង់ដារសមិទ្ធកម្មរបស់ IFC  រមួបញ្ចូ លទាងំយន្តការបណ្តឹ ងសារទុក្ខផ្ទៃក្នុង នងផ្ទៃក្រៅ៖

•	 ត្រូវតែបង្កើតឡ�ើងនូវយន្ដការបណ្តឹ ងសារទុក្ខផ្ទៃក្រៅ ដ�ើ ម្បីទទួល ន ងសម្រួលដល់ការ 
	 ដោះស្រាយកង្វល់ ន ិងសារទុក្ខរបស់សហគមន៍ដែលរងផលប៉ះពាល់ ពីផលប៉ះពាល ់
	 បរសិ្ថាន ន ងសង្គមរបស់អតិថិជន (ស្តង់ដារសមិទ្ធកម្មទី ១)

•	 ត្រូវតែផ្តលយ់ន្ដការសារទុក្ខផ្ទៃក្នុង សម្រាប់កម្មករ - កម្មការនិី រមួទាងំកម្មករជាប់កិច្ចសន្យា  
	 - ដ�ើម្បីល�ើកឡ�ើងពីកង្វល់នៅកន្លែងធ្វើការ ដោយគ្មាន ការសងសឹក (ស្តង់ដារសមិទ្ធកម្ម

 
	 ទី២) ។ 

	 ឧទាហរណ៍ ២.៣៦ នៅទំព័របនា្ទ ប់ពិពណ៌នាអំពីការ 
គ្របគ់្រងការចូលរមួរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធនៅក្រុមហ៊ុន  Tata 

Motors ដ ែលជាក្រុមហ៊ុនរថយន្តឥណ្ឌា ។ ការពិពណ៌នានេះ 
ផ្តល់ព័ត៌មានលម្អិត ស្តីពីយន្តការនៃការចូលរមួក៏ដូចជាប្រេកង់  
នងិវធិសីាស្ត្រនៃការចូលរមួសម្រាបក់្រុមភាគីពាកព់័ន្ធសំខាន់ៗ ។

	 ជាទូទៅការវភិាគតាមកាលកំណត់ នូវបណ្តឹ ងសារទុក្ខ 
នានាដ�ើម្បីកំណត់ពីនិន្នា ការ ន ិងមូលហេតុដ�ើម គួរត្រូវបាន 
ដឹកនាដំោយថ្នា ក់ដឹកនាជំាន់ខ្ពស់ដែលពូកែខាងការអនុវត្តនិង 
យល់ដឹងពីប្រធានបទ ពាក់ព័ន្ធជាមួយការចូលរមួរបស់ភាគី 
ពាក់ព័ន្ធក្នុងវសិ័យអន្តរជាតិ។

២.៥.៥. សមាហរណកម្មនិរន្តរភាព

	 ការចូលរមួរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធជាទ�ៀងទាត់ អាចជួយ 
ធានាបានថាគោលដៅប្រកបដោយ    និរន្តរភាពមានមហចិ្ឆតា 
គ្រប់គ្រាន ហ�ើ យមានការយលដឹ់ងបានត រ្ឹមត្រូវនូវបញ្ហា ដែល 
កំពុងលេចចេញ និងគ្រប់គ្រងឱ្យបានត រ្ឹមត្រូវ។ អន្តរកម្មនេះ 
ជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធ  ជួយឱ្យក្រុមហ៊ុនផលិតរបាយការណ៍ 
ពេញលេញ នងគួរឱ្យជ�ឿទុកចិត្ត។

	 ឧត្តម្មា នវុត្តនប៍ានបង្ហា ញថា ផ លប្រយោជន៍របស ់

ភាគីពាក់ព័ន្ធ  គួរត រ្ូវបានគេដាក់បញ្ចូ លក្នុងការបង្កើត 
យុទ្ធសាស្ត្រនរន្តរភាព ឬបញ្ចូ លទៅក្នុងយុទ្ធសាស្ត្រគ្របគ់្រង 

និងអាទិភាពនិងដំណ�ើ រការគ្រប់គ្រងនានា។ 
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ផ្
នែកទ

ី ១
៖ ក

្រប
ខណ

្ឌល
ាត

ត្រ
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន ឧទាហរណ ៍២.៣៦៖ ភាគីពាក់ព័ន្ធនងនិរន្តរភាព - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៥ របស់ក្រុមហ៊ុន Tata Motors

�រចូលរួមរបស់�គី�ក់ព័ន�� MTL

��ុម�គី�ក់ព័ន�

និ�ជិត

យន��រ���រចូលរួម
�ពញឹក�ប់
���រចូលរួម

�រ�យត���
មតិ��ឡប់កង�ល់ចម��ង

�រ��ជុំ���រះនិង���លិច; �រទំ�ក់ទំនង

�ម����ទទឹង; �រ�ក់ព���យ�មប���ត់

���ក; ��ើឱ�����ើរ�ើងនូវ�រ���តពិនិត��

���ំស���ហ៍ / �� �រប���ញ; ��ទិ�ធន

�នមនុស��; ឧបករណ៍ Q12; �រជួប�

មួយបុគ�លិក���ល់; �រជួប���ល់�មួយ

អ�ក�ំ��; �រពិ�ក�����ុម

���ំ���ំ

���ំ��ី�ស

���ំ��

���ំស���ហ៍

�រ�����័យ�ក់ទងអំពី�រស���ច

ចិត����ក�លន��យ និង�រ

���ងរកមតិ�បល់; �រ�����័យ

�ក់ទងអំពីសមិទ�កម�; រ�យ�រណ៍

��ព័ន�ផ��ព�ផ��យ ប����រ�ររ

�រស�ង់មតិអំពី�រ��ញ

ចិត�របស់និ�ជិត �រ

�យត��� �រស�ង់មតិ

���ក��ង

សហគមន៍ �រជួម�មួយសហគមន៍មូល���ន

សវ��រ��រណ:

���ំ��ី�ស

���ំ���

ទំ�ក់ទំនង�រផ��ច��ើមអភិវឌ��

សហគមន៍; �រ�ប់យកកង�ល់ក��ង

សង�ម

កំណត់��តុកិច���ជុំ 

��ន�រសកម��ព

លិខិត��ើសុំមតិ

អ�កផ�ត់ផ�ង់/អ�ក

ផ�ល់���

ទិ�ប���កវ�ទ�� អ�កផ�ត់ផ�ង់ជួប��� កម�វ�ធីរួម

��� ��ឹត�ិ�រណ៍ Kaizen �រចូលរួមក��ង NPI 

ទិន�ន័យនិង�រវ��គគូ����ង ��ុម��ឹក��

អ�កលក់�របង�ឹកអ�កលក់។

���ំ���ំ

���ំ��ី�ស

�រផ�ល់ផលិតផល��ល�ន

គុណ�ព; �រ��ប់��ង��ល���; 

�រអនុ�ម�នឹង��ម��តិបត�ិ

និង�លន��យ����ង�ៀត

របស់��ុមហ៊ុន��

�រ�ត់���ក់អ�កលក់ �រ

ពិនិត���ើលរបស់��ុម

��ឹក��ភិ�ល �រស�ង់

មតិអំពី�ព��ញចិត�

របស់អ�កលក់

��ដឹក�ំ���ក

គំនិត

កិច���ជុំទល់មុខ��� ១ ទល់ ១ ���ក�ើត���វ�រ អនុវត��មបទប����ត�ិ�យ

អនុ�ម�មស�ង់�ររបស់វ�ស័យ

កំណត់��តុកិច���ជុំ 

��ន�រសកម��ព

ប���ញ

ផ��ព�ផ��យសង�ម

អន�រកម���ៀង�ត់ កំពុងដំ�ើរ�រ �����័យ�ក់ទងសមិទ�ិកម�របស់

��ុមហ៊ុននិង���ងរកមតិ�បល់

កំណត់��តុកិច���ជុំ 

��ន�រសកម��ព

ឈ��ញនិង���នីយ

���កម�

ឈ��ញជួប��� កម�វ�ធីរួម��� ��ឹត�ិ�រណ៍ 

Kaizen �រចូលរួមក��ង QDG និង NPI 

ទិន�ន័យនិង�រវ��គរបស់គូ����ង

កម�វ�ធីបណ��ះប���លពិ��ស។ 

��ុម��ឹក��ឈ��ញ; ប���ប់�រទស���; 

សវនកម�។

���ំ���ំ

���ំ��ី�ស

���ំ���

�ើកកម�ស់�រក�ងចំ��ះដឹង

ចំ��ះ��ើ���កសមត��ព និង

ប���ក��ស និងផ�ល់�រ��ើយតប

�ន់�����ើរដល់អតិថិជន

ស�ង់មតិអំពី�ព��ញ

ចិត�របស់អ�កឈ��ញ

អតិថិជន អតិថិជនជួប���; ដំ�ើរ�រគណនីសំ�ន់ 

�រស�ង់មតិ; ខលសួរ�បល់, ��ទិ�

បណ��ះប���ល; ទស��នកិច��យ���ល់

���ក�ើត���វ�រ ���ងយល់ពី��តិកម�ចមក�ើ

ផលិតផល; បណ�ឹង�ះ���យ 

�រផ�ល់�បល់�ើ�រ

អភិវឌ��ផលិតផល

ស�ង់មតិរបស់ JD Power

វ�និ�គិននិង

���ស់�គហ៊ុន

វ�និ�គិនជួប���; �រខលជួប

វ�និ�គិន; �រស���ង�មផ��វ, 

��ទិ��រទុក����ស់�គហ៊ុន / វ�និ�គិន, 

គណៈក���ធិ�រ��មសីលធម៌។

���ំ���ំ

���ំ��ី�ស

���ក�ើត���វ�រ

សមិទ�កម�ហិរ��វត��; យុទ�����

អ�គតទូលំទូ�យ; មតិ��ឡប់

និង�រ�ះ���យកង�ល់

កំណត់��តុកិច���ជុំ 

��ន�រសកម��ព

����ធរ

រ���ភិ�ល

កិច���ជុំទល់មុខ���១ទល់១

កិច���ជូំ�ក��ង��ទិ��មវ�ស័យ

���ក�ើត���វ�រ �រក�ងទំ�ក់ទំនង; �យត���

រ���ភិ�ល�ើឧបសគ��មវ�ស័យ 

�រពិ�ក���ើផ��វ���ះ�មុខ

កំណត់��តុកិច���ជុំ

��ន�រសកម��ព

ប្រភព៖ Tata Motors.
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

៣. ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងសមិទ្ធកម្ម

	 របាយការណ៍សមិទ្ធកម្មបង្ហា ញនូវព័ត៌មានហរិញ្ញវត្ថុ ប្រត បត្តិការ ន ងនិរន្តរភាពយ៉ា ងទូលំទូលាយ ដ ោយភ្ជា ប់
 សមិទ្ធកម្មទៅនឹងយុទ្ធសាស្ត្រកាន់តែទូលំទូលាយ និងរប�ៀបដែលក្រុមហ៊ុនបង្កើតតម្លៃតទៅមុខ។

	 របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុផ្តល់នូវកំណត់ត្រានៃសកម្មភាពហរិញ្ញវត្ថុ និងស្ថានភា ពអាជីវកម្មនៅត្រង់ចំណុចណាមួយ
 

ក្នុងពេលកន្លងមក អមដោយព័ត៌មានស្តីពីប្រាក់ចំណូល លំហូរសាចប់្រាក់ ទ្រ ព្យសកម្ម បំណុល ន ងទុនរបស់ម្ចា ស់
 

ភាគហ៊ុន។ ទាងំនេះត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដោយយោងតាមស្តង់ដាររបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ (IFRS) ឬស្តង់ដារ
ជាតិផ្សេងទ�ៀតដែលបានបញ្ញត្តិ។

	 របាយការណ៍ស្តីពីនិរន្តរភាពភាគច្រើនជារបាយការណ៍ធ្វើឡ�ើងដោយស្ម័គ្រចិត្ត ន ិងផ្តល់នូវទដិ្ឋភាពសង្ខេប នៃ
 សូចនាករសមិទ្ធកម្មដែលក្រុមហ៊ុនធ្វើការតាមដាន ជាផ ន្ែកមួយនៃការគ្រប់គ្រងបញ្ហា និរន្តរភាពសំខាន់ៗ។

	 ក្នុងការអនុវត្តល្អកម្រិតអន្តរជាតិ (ម៉ាទ្រី សកម្រិត ៣) គណៈ
 

កម្មា ធកិារសវនកម្ម នៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលគរួត្រួតពិនតិ្យរបាយការណ៍ 
ហរិញ្ញវត្ថុ ន ងមិនមែនហរិញ្ញវត្ថុ។ ចំណុចនេះរមួមានព័ត៌មាន   

របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ ទាក់ទងនឹងបញ្ហា បរសិ្ថាន   សង្គម ន ិង 
អភិបាលកិច្ច ព្រ មទាំងំនិរន្តរភាព ឬរបាយការណ៍និរន្តរភាពដាច ់
ដោយឡែក ប្រ សិនប�ើមាន។ ពំុនោះសោតគណៈកម្មា ធិការ 
បរសិ្ថានន ងសង្គម / និរន្តរ-ភាពនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អាចពិនិត្យ

 
ឡ�ើងវញិនូវព័ត៌មាន ESG នៅក្នុងរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ។ំ

៣.១. របាយការណស៍មិទ្ធកម្ម
	 បាយការណ៍សមិទ្ធកម្ម បង្ហា ញការវភិាគលទ្ធផលប្រចាឆំ្នា  ំ 
នងិស្ថានភា ពហរិញ្ញវត្ថុ នងិមិនមែនហរិញ្ញវត្ថុប្រចាឆំ្នា រំបសក់្រុមហ៊ុន 

 រមួទាងំសមិទ្ធកម្មប្រកបដោយចីរភាពផងដែរ។ របាយការណ៍នេះ 
រមួមាន  ការពិភាក្សាពីការគ្រប់គ្រងអំពីរប�ៀបដែលក្រុមហ៊ុនបាន 
អនុវត្ត នងការបង្ហា ញសូចនាករសមទិ្ធកម្មគន្លឹះនានា។ របាយការណ៍ 
នេះផ្តល់នូវសេចក្តីផ្តើម ន ងបរបិទសម្រាប់របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ  

•
•
•
•
•

•

•

•
•
•

•
•

•

ទ��ង់គំរូរ�យ�រណ៍���ំ���ំ

គំរូ�ជីវកម�និងបរ����ន
�លបំណងយុទ�����
�រវ��គ�និភ័យ និង�រ��ើយតប
ឱ�ស និង�និភ័យ��និរន�រ�ព
�រ���ំអំពីសូច�ករសមិទ�កម�គន�ឹះ

១. យុទ�����

�ព�អ�កដឹក�ំនិងវប��ធម៌៖ 
�រ������ចិត�ចំ�ះESG
រច�សម�័ន�និង�រ����ឹត�ិ�របស់
��ុម��ឹក��ភិ�ល
បរ���ស���តពិនិត��
����ឹត�ិកម�ចំ�ះ�គទុនិក�គតិច
អភិ�លកិច����រចូលរួមរបស់�គី�ក់ព័ន�

២.  អភិ�លកិច��ជីវកម�

រ�យ�រណ៍សមិទ�កម�
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��
រ�យ�រណ៍អំពីនិរន�រ�ព

៣- ���ន�ពហិរ��វត�� និងសមិទ�កម�
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ផ្
នែកទ

ី ១
៖ ក

្រប
ខណ

្ឌល
ាត

ត្រ
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន នងិរបាយការណ៍នរិន្តរភាពដែលបង្ហា ញជាផ្លូវការនូវស្ថានភា ព 
និងសមិទ្ធកម្មប្រចាឆំ្នា រំបសក់្រុមហ៊ុន ។

៣.១.១. ការពិភាក្សាអំពីការអនវុ
ត្តហិរញ្ញ វត្ថុនិងនិរន្តរភាព
	 របាយការណ៍នេះគួររមួបញ្ចូ លការពភិាក្សា អំពីការគ្រប់

គ្រងសមិទ្ធកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុន ន ិងបង្កើតឱ្យមានទំនាក់ទំនង 
ច្បាស់លាស់រវាងសមិទ្ធកម្ម ន ិងកត្តា ជំរុញសមិទ្ធកម្មហរិញ្ញវត្ថុ
រាប់ទាងំព័ត៌មានស្តីពីនិរន្តរភាព។

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ

	 របាយការណ៍ ស្តីពីសមិទ្ធកម្មគួររមួបញ្ចូ លការពិភាក្សា 
សី៊ជម្រៅអំពីលទ្ធផលហរិញ្ញវត្ថុ  រមួមានសមិទ្ធកម្មធ�ៀបនឹង

សូចនាករសមិទ្ធកម្មគន្លឹះ ន ិងលទ្ធផលហរិញ្ញវត្ថុលម្អិតបន្ថែម
 

ទ�ៀត ដែលគាទំ្រ       សូចនាករសមទិ្ធកម្មគន្លឹះ។ របាយការណ៍កគួ៏រ 
រមួបញ្ចូ លនូវអត្ថបទបរយិាយ ដែលពន្យល់ពលីទ្ធផលហរិញ្ញវត្ថុ

 
ទាក់ទងនឹងយុទ្ធសាស្ត្រ គំរូអាជីវកម្ម បរយិាកាសអាជីវកម្ម នង 
អាជីវកម្មតាមផ្នែករបស់ក្រុមហ៊ុន។

តម្រូវការហិរញ្ញប្បទាន

	 របាយការណ៍នេះគួរមានព័ត៌មាន  ស្តីពីតំរូវការហរិញ្ញ 
ប្បទាន ផែនការ និងការអនុវត្តជាកស់្តែង រមួទាងំកិច្ចតម្រូវឲ្យ 
មានសន្ទនយសាច់ប្រាក់ ន ងចំណាយមូលធនសម្រាប់ឆ្នា  ំ
បន្ទា ប់។ ជាទូទៅ អាចជាការមានប្រយោជន៍ក្នុងការបង្ហា ញ

នូវរប�ៀបដែលលំហូរសាច់ប្រាក់ឆ្លងកាត់ស្ថា ប័ន  កដ៏ូចជាផល 

ប៉ះពាល់នៃផែនការបច្ចុប្បន្នមកល�ើហរិញ្ញប្បទាន រមួទាងំ ការ 
ក�ើនឡ�ើង ឬការថយចុះនៃការប្រើប្រាស់ហរិញ្ញប្បទានពបី្រភព 
ខាងក្រៅ។

ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន៖៍ 

របាយការណ៍គ្រប់គ្រងនិងសូចនាករសមិទ្ធកម្មគន្លឹះ

	 ការលាតត្រដាងជាអន្តរជាតិតម្រូវឲ្យសង្កត់ធ្ងន់ទៅល�ើសារ 
សំខាន់ នៃការធ្វើរបាយការណ៍បរយិាយដែលតំណាងឱ្យសម្លេង 
នៃការគ្រប់គ្រង ឧទាហរណ៍ របាយការណ៍យុទ្ធសាស្ត្រនៅ 

ចក្រភពអង់គ្លេស ន ិងការពិភាក្សានិងការវភិាគការគ្រប់គ្រងនៅ

សហរដ្ឋអាមេរកិ។

	 ច្បាប់ក្រុមហ៊ុនអង់គ្លេសឆ្នា  ំ២០០៦ ចែងថាការត្រួតពិនិត្យ 
អាជីវកម្ម“ ក្នុងកម្រិតចាបំាចដ់�ើម្បីឲ្យមានការយលដឹ់ង អំពីការ 
អភិវឌ្ឍ សមិទ្ធកម្ម ឬស្ថានភា ពរបស់អាជីវកម្ម ត្រូវរមួមាន៖

•	 ការវភិាគដោយប្រើសូចនាករសមិទ្ធកម្មសំខាន់ៗ ផ្នែក 
	 ហរិញ្ញវត្ថុនិង

•	 ការវភិាគដោយប្រើសូចនាករសមិទ្ធកម្មសំខាន់ៗ ផ ្សេង 
	 ទ�ៀត រមួមាន ព័ត៌មានទាកទ់ងនឹងបញ្ហា បរសិ្ថាន ន ិងបញ្ហា  
	 និយោជិតតាមការចាបំាច់។

ការវិនិយោគនិងគំនិតផ្តួចផ្តើម

	 ខណៈពេលដែលសកម្មភាព ន ងការវនិិយោគធំៗ ជា 
ធម្មតាត្រូវបានណែនានំៅក្នុងផ ន្ែកយុទ្ធសាស្ត្រ នៃរបាយការណ៍ៗ 
សមទិ្ធកម្មអាចផ្តលន់ូវព័តមានកាន់តែសី៊ជម្រៅ រមួមានសមិទ្ធិផល 
នានា (ជាក់ស្តែង និងសង្ឃឹមថាសម្រេចបាន) នៃការវនិិយោគ 

ឬសកម្មភាព - សមិទ្ធកម្មនៅក្នុងឆ្នា កំន្លងមក ត�ើ វាកំពុងផ្តល ់
ផ ល្ែផ្កាយ៉ា  ងដូចម្តេច ហ�ើ យវាសី៊គ្នាយ៉ា  ងម្តេចក្នុងយុទ្ធសាស្ត្រ

កាន់តែទូលំទូលាយ។

	 របាយការណ៍សមិទ្ធកម្មក៏អាចមានប្រយោជន៍ សម្រាប់

ការពភិាក្សាអំពបីញ្ហា ប្រឈម ឬ         ហានិភយ័នានាដែលពាក់ព័ន្ធ 
នឹងការវនិិយោគ ឬដែលពាក់ព័ន្ធសកម្មភាព និងវធិីដែលបញ្ហា  
ទាងំនោះនឹងត្រូវបានដោះស្រាយ។ ជួនកាល ការពិពណ៌នា 
លំអិតបន្ថែមទ�ៀតនៃគម្រោងសំខាន់ៗ ឬការវនិិយោគនានា 
ធ្វើតាមការពិភាក្សាទូទៅនៃសមិទ្ធកម្ម។
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន៖៍

ស្តង់ដារនៃការរាយការណ៍អន្តរជាតិ

	 គោលការណ៍ G20 / OECD  ចែងថា “ វនិិយោគិន 
ចាប់អារម្មណ៍ជាពិសេស ទ ៅល�ើព័តមានដែលអាចឆ្លុះ 
បញ្ចា ងំនូវសមិទ្ធកម្មរបស់សហគ្រាសនាពេលអនាគត” ។ 

គោលការណ៍នេះ ក៏បានកត់សម្គា ល់ផងដែរថា គួរលាត 

ត្រដាងគោលបំណង របស់ក្រុមហ៊ុនរមួគ្នា ជាមួយព័តមាន

ហរិញ្ញវត្ថុ ហ�ើ យគោលការណ៍នេះល�ើកទឹកចិត្តឱ្យផ្តល់ការ

ពិភាក្សាអំពីព័ត៌មានហរិញ្ញវត្ថុនោះ នងវធិានការមួយចំនួន

នៃសមិទ្ធកម្មមិនមែនហរិញ្ញវត្ថុ។

	 ការណែនា ំ របស់ក្រុមប្រឹក្សារាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ  
(ចក្រភពអងគ់្លេស) ស្តីពីរបាយការណ៍យុទ្ធសាស្រ្ត   រមួមាន 

ធាតុដូចខាងក្រោមៈ

•	 ការវភិាគសមិទ្ធកម្មប្រចាឆំ្នា  ំស្ថានភា  ពនៅចុងឆ្នា  ំ 
	 សុនាករសមិទ្ធកម្មគន្លឹះ ទាងំផ្នែកហរិញ្ញវត្ថុ នងមិន

 
	 មែនហរិញ្ញវត្ថុ

•	 ការពិពណ៌នាអំពីហានិភ័យចម្បងៗ ន ិងភាពមិន 
	 ប្រាកដប្រជាដែលក្រុមហ៊ុនប្រឈមមុខ ន ិន្នា ការ  
	 នងិកត្តាដ ែលទនំងជាជះឥទ្ធិពលដលស់មិទ្ធកម្មនា 
	 ពេលអនាគត។

	 កំណត់សំគាល់សេចក្តីណែនារំបស ់ ICSA នៅក្នុង 
មាតកិារបស់កណំត់សគំាលន់េះសម្រាបរ់បាយការណ៍ប្រចា ំ
ឆ្នា រំបស់ក្រុមហ៊ុនចក្រភពអង់គ្លេស រមួមានដូចខាងក្រោមៈ

•	 ការវភិាគអំពី

	 -	 ការអភិវឌ្ឍន៍និងសមិទ្ធកម្មអាជីវកម្មរបស ់
	 	 ក្រុមហ៊ុនក្នុងឆ្នា ហំរិញ្ញកិច្ច

	 -	 ស្ថានភា ពរបស់ក្រុមហ៊ុននៅដំណាច់ឆ្នា ។ំ

•	 និនាការនិងកត្តា ដែលទំនងជាជះឥទ្ធិពលដល់ការ 
	 អភិវឌ្ឍន៍ សមិទ្ធកម្ម ឬស្ថានភា ពអាជីវកម្មនាពេល 
	 អនាគត ដ ល់កំរតិចាបំាច់ ដ�ើ ម្បីយល់ដឹងអំពី 
	 អាជីវកម្ម។

សម្បត្តិអរូបី

	 សមិទ្ធកម្មភាគច្រើនរបស់ក្រុមហ៊ុន  អាចពឹងផ្អែកល�ើ 
ធនធានដែលគេពំុឃ�ើញមាន នៅក្នុងរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ។  
តាមពតិ តម្លៃទីផ្សារភាគច្រើននៃក្រុមហ៊ុនសព្វថ្ងៃ ត្រូវបានចាត់ 
ទុកថាជាសម្បត្តិអរបូ ី(Ocean Tomo 2015) ។ ការរាយការណ៍ 
អំពីសមិទ្ធកម្មគួរកត់សំគាល់នូវរាល់ធនធានមិនមែនហរិញ្ញវត្ថុ 
ណាដែលមានឥទ្ធិពលគួរកត់សម្គា ល់មកល�ើសមិទ្ធកម្ម។ ទាងំ 
នេះអាចរមួបញ្ចូ លនូវម៉ា ក ន ងកេរ ្ត ិ៍ឈ ម្ោះ  របស់ក្រុមហ៊ុន  
ធនធានធម្មជាតិ ធនធានមនុស្ស ការស្រាវជ្រាវនិងការអភិវឌ្ឍន៍  
ស្ថានភា ពទីផ្សារ ន ងមូលធនបញ្ញា  ន ងទ្រព្យសម្បត្តិ  រមួទាងំ 

ប៉ាត ង់ កម្មសិទ្ធិបញ្ញា  និងពាណិជ្ជសញ្ញា ។

 

ការផ្លាស់ប្តូរ ឬនិន្នាការគួរកត់សម្គាល់

	 របាយការណ៍គួររមួបញ្ចូ លការពភិាក្សា អំពីការផ្លា ស់ប្តូរ 
គួរកត់សម្គា ល់នូវស្ថានភា ពហរិញ្ញវត្ថុ  ឬផលប៉ះពាល់ផ ន្ែក 
ហរិញ្ញវត្ថុនៃបញ្ហា  ESG នងសូចនាករសមទិ្ធិកម្មគន្លឹះ-នូវអ្វីដែល

 បានផ្លា ស់ប្តូរ ហេតុដែលធ្វើឲ្យវាផ្លា ស់ប្តូរ និងថាត�ើការផ្លា ស់ប្តូរ
 នេះគឺដោយសារតែព្រឹត្តិការណ៍មនិធម្មតា ឬដោយសារននិ្នា ការ
 

រយៈពេលវែង។ នៅពេលពិភាក្សាអំពីលទ្ធផលផ្នែកបរមិាណ

គួរឱ្យកត់សម្គា ល់ ការបង្ហា ញកម្លា ងំជំរុញផ្នែកបរមិាណក៏អាច

មានប្រយោជន៍ផងដែរ។

ព័តម៌ានឆ្ពោះទៅមុខ

	 របាយការណ៍គរួផ្តល់ការណែនាដំែលសម្លឹងឆ្ពោះទ ៅមុខ 
អំពីរប�ៀបដែលក្រុមហ៊ុននឹងអនុវត្ត ន ិងរប�ៀបដែលក្រុមហ៊ុន 
គ្រោងនឹងបន្ថែមតម្លៃនាពេលអនាគត។ ក្នុងឧទាហរណ៍ ៣.១,
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ត្រ
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ងព
័ត៌ម

ាន ឧទាហរណ ៍៣.១៖ ការណែនាឆំ្ពោះទ ៅមុខ - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៦ របស់ក្រុមហ៊ុន Novo Nordisk

ទស្សនវសិ័យឆ្នាំ ២០១៧
ការរពឹំងទុកបច្ចុប្បន្នសម្រាប់ឆ្នា  ំ២០១៧ ត្រូវបានសង្ខេបនៅក្នុងតារាងខាងក្រោម៖

ការរំពឹងទុកមានសភាពដូចការរាយការណ៍ 

ប�ើមិនបញ្ជាក់ផ្សេងពីនេះ

ការរំពឹងទុក

ថ ង្ៃទី ២ ខែកុម្ភ: ២០១៧

កំណ�ើនការលក់

• ជារូបិយវត្ថុក្នុងស្រុក 1% ដល់ 4%

• ដូចបានរាយការណ៍ ក�ើនប្រមាណជា 2 ចំណុចភាគរយ

កំណ�ើនចំណេញប្រតិបត្តិការ

• ជារូបិយវត្ថុក្នុងស្រុក -2 % ដល់ 3%

• ដូចបានរាយការណ៍ ក�ើនប្រមាណជា 2 ចំណុចភាគរយ

ហិរញ្ញវត្ថុសទ្ធ ខាតប្រមាណជា 2.4 ពាន់លាន DKK

អត្រាពន្ធប្រសិទ្ធភាព 21% ដល់ 23%

ចំណាយមូលធន ខាតប្រមាណជា 10 ពាន់លាន DKK

ការធ្លាក់ថ្លៃ រម្លស់ និងការខាតដោយសារធ្លាក់ថ ល្ៃ ខាតប្រមាណជា 3.0 ពាន់លាន DKK

លំហូរសាច់ប្រាក់សេរី 29 ដល់ 33 ពាន់លាន 

ប្រភព៖Novo Nordisk.

	 Novo Nordisk ជាក្រុមហ៊ុនផលិតឱសថដាណឺម៉ា ក 
បង្ហា ញពីទស្សនវសិ័យឆ្នា  ំ២០១៧ របស់ខ្លួនចំពោះសូចនាករ 
នៃសមិទ្ធកម្មគន្លឹះ។

សមិទ្ធកម្មដោយចីរភាព/និរន្តរភាព

	 ការរាយការណ៍ ស្តីពីសមិទ្ធកម្មដោយចីរភាពគួរបង្ហា ញ 
បរបិទមួយ ថាត�ើក្រុមហ៊ុនកំពុងបំពេញគោលដៅប្រកបដោយ 
ចរីភាព រមួទាងំការគ្រប់គ្រងឱកាស នងិហានភ័ិយផ្នែកបរសិ្ថាន  
និងសង្គម ព្រ មទាងំទំនាក់ទំនងរវាងក្រុមហ៊ុនបានល្អយ៉ា ង

ណាជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ ។

	 របាយការណ៍គួរផ្តល់ព័ត៌មាន  ស្តីពីលទ្ធផលនៃការ 
គ្រប់គ្រងបញ្ហា បរសិ្ថានន ងសង្គមរបស់ខ្លួន    រមួទាងំកិច្ចខិតខំ 
ប្រឹងប្រែង​ដ�ើ ម្បីកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់ទាងំនោះផងដែរ។ 

ឧទាហរណ៍ ប្រ សិនប�ើក្រុមហ៊ុនពាក់ព័ន្ធក្នុងការទទួលបានដ 

និងការតាងំទីលំនៅថ្មីដោយបង្ខំ  របាយការណ៍គួរពិពណ៌នាព ី
ជហំាននានាដ�ើម្បីច�ៀសវាងការលបំាករយៈពេលវែង នងការធ្វើ 
ឲ្យក្រីក្រចពំោះសហគមន៍ដែលរងផលបះ៉ពាល់។ របាយការណ៍ 
ក៏គួរពិពណ៌នាអំពីការខូចខាតផ្នែកបរសិ្ថាន ន  ងផលប៉ះពាល ់
សេដ្ឋកិច្ចសង្គម នៅក្នុងតំបន់ដែលសហគមន៍ត្រូវបានផ្លា ស់ទី

លំនៅ។

	 ប្រសនិប�ើក្រុមហ៊ុនបានកំណត់ ថាខ្លួនប្រឈមុខនឹង 
បញ្ហា និរន្តភាពជាល់លាក់ នៅក្នុងតំបន់ដែលងាយប៉ះពាល ់
ដល់បរសិ្ថាន   ឬសង្គម របាយការណ៍សមិទ្ធកម្មគួរផ្តល់នូវការ 
ពិពណ៌នាបែបគុណ វសិ័យនូវជំហាននានា​ដ ែលក្រុមហ៊ុន 
បានប្រកាន់យក ដ�ើ ម្បីច�ៀសវាង ឬកាត់បន្ថយហានិភ័យ 
ជាកល់ាក់ទាងំនោះ។
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

	 ព័ត៌មាន  ស្តីពីសមិទ្ធកម្មគួរផ្អែកល�ើការវាស់ស្ទង់ផ្នែក 
បរមិាណវសិ័យ (ឬ KPIs) តាមលទ្ធភាពដែលអាចធ្វើបាន 

ទាងំផលប៉ះពាល់របស់ក្រុមហ៊ុន  ឬការខិតខំរបសក់្រុមហ៊ុន 

ដ�ើម្បីបញ្ច ៀស បន្ថយ ឬកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់នោះ។  
របាយការណ៍គួរត រ្ូវបានបំពេញដោយព័ត៌មាន  ផ្នែកគុណ 

វសិ័យ ដ�ើម្បីពន្យល់ពីបរបិទ និន្នា ការ នងព័តមានដែលតួលេខ 
មិនបានបង្ហា ញ។ នៅពេលដែលមិនអាចកំណត់បរមិាណ 
សមិទ្ធកម្មបាន  របាយការណ៍គួរផ្តល់ការពិពណ៌នា អំពីការ 
ខិតខំ នងលទ្ធផល។

	 ក្នុងការអនុវត្តល្អកម្រិតអន្តរជាតិ (ម៉ាទ្រី សកម្រិត  ៣)  
គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម ឬគណៈកម្មា  ធិការបរសិ្ថាន ន  ិង 
សង្គម​/​នរិន្តភាពនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលគរួត្រួតពិនតិ្យរបាយការណ៍ 
សវនកម្មហរិញ្ញវត្ថុ មនិមែនហរិញ្ញវត្ថុនងិរបាយការណ៍សវនកម្ម 

 រមួទាងំព័ត៌មាន ESG នៅក្នុងរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ផំងដែរ។

	 ការអនវុត្តភាពជាអ្នកដឹកនាំ (ម៉ាទ្រី សកម្រិត 
ទី ៤) តម្ រូវឲ្យការលាតត្រដាងព័ត៌មានមិនមែនហរិញ្ញវត្ថុ 
ប្រព្រឹត្តទៅស្របតាមស្តង់ដារអន្តរជាតិខ្ពស់បំផុត ដូ ចជា 

ស្តង់ដារ GRI, IIRC ន ងស្តង់ដារ SASB ហ�ើ យត្រូវពិនិត្យ 
ឡ�ើងវញិដោយឯករាជ្យនូវព័ត៌មាន ESG ។

៣.១.២. សចូនាករសមិទ្ធកម្មគន្លឹះ
	 របាយការណ៍សមិទ្ធកម្ម គួរបង្ហា ញពីលទ្ធផលរបស ់
ក្រុមហ៊ុនចំពោះ KPIs របស់ខ្លួន  (បានណែនានំៅក្នុងផ្នែក 
យុទ្ធសាស្ត្រនៃរបាយការណ៍នេះ) ក្នុងរយៈពេលបីឆ្នា ហំរិញ្ញកចិ្ច 
ដែលបានបញ្ចប។់ វសិាលភាពនៃព័តម៌ានដែលបានរាយការណ៍ 

គួរមានភាពច្បាសល់ាស់ ជាពសិេស ប្រសិនប�ើវាខុសគ្នា ពីមួយ 
ឆ្នា ទំៅមួយឆ្នា ។ំ គេគួរពន្យលន់ូវរាលក់ារផ្លា សប់្តូរល�ើវសិាលភាព 
ព័ត៌មាន ។

	 ការរាយការណ៍ស្តីពី KPIs ដ ែលត្រូវបានកំណត់ក្នុង 
កឡំុងពេលដណំ�ើ រការរ�ៀបចយុំទ្ធសាស្រ្តបង្កើតនូវរបាយការណ៍ 
សមិទ្ធកម្មដែលមានភាពពាក់ព័ន្ធខ្ពស់ ន ងមានលក្ខណ: 
ពសិេសចពំោះគរំអូាជវីកម្ម នងិបរបិទរបស់ក្រុមហ៊ុន យុទ្ធសាស្រ្ត 
របស់ក្រុមហ៊ុន ន ិងហានិភ័យគួរកត់សម្គា ល់ដែលក្រុមហ៊ុន 
ប្រឈមមុខ។ (សូមម�ើល“ ការប្រើប្រាស់ KPIs នៅត្រង់ចំណុច  
១.២.គោលបំណងយុទ្ធសាស្ត្រ” ទពំ័រ ២២ នៃស�ៀវភៅណែនា ំ

នេះ។ )

សូចនាករសមិទ្ធិកម្មគន្លឹះ(KPIs)ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ

	 KPIs ផ ន្ែកហរិញ្ញវត្ថុគឺជាអនុបាត ន ិងជាការវាស់វែង 
ដទៃទ�ៀតនៃសមិទ្ធកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុន  ក្នុងការគ្រប់គ្រងមូល 
ធនហរិញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួន នងក្នុងការបង្កើតប្រាកច់ណំេញសម្រាប់

 វនិិយោគិន។ ទាងំនេះគ្របដណ្ត ប់ចំណុចមួយចនំួន  នៃ 
របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ  រមួមានការលក់ EBITDA (ប្រាក ់
ចំណូលមុនការប្រាក់ មុនកាត់រលំស់ទ្រព្យសកម្មអចល័ត និង

មុនកាត់រលំស់ទ្រព្យសកម្មអរូបី) លំហូរសាចប់្រាកស់េរ ីន ិង 

EPS (ប្រាក់ចំណេញក្នុងមួយហ៊ុន) ក៏ដូចជាការវាសវ់ែងផ ន្ែក 
ហរិញ្ញវត្ថុ  ឬអនុបាតហរិញ្ញវត្ថុដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់ជាទូទៅ 

ដូចជា អនុបាតP/E  (ថ្លៃធ�ៀបនឹងចំណេញ) និង TSR (ផល

ចំណេញសរុបសម្រាប់ម្ចា ស់ភាគហ៊ុន) ។

 

	 ឧទាហរណ៍ ៣.២ បង្ហា ញពីការរាយការណ៍អំពី KPI ផ ន្ែក 
ហរិញ្ញវត្ថុដោយក្រុមហ៊ុន  Rio Tinto ក្ រុមហ៊ុនជីករ៉ែ អង់គ្លេស 

- អូស្រ្តា លី អមដោយការពន្យល់លម្អិតអំពីវធិីសាស្ត្រគណនា

និងទំនាក់ទំនងជាមួយយុទ្ធសាស្ត្រ។

KPIs ផ្នែកប្រតិបត្តិការ

	 KPIs ផ ន្ែកប្រតបត្ដិការវាស់ស្ទង់នូវសមិទ្ធកម្មប្រតបត្ដិ 
របស់ក្រុមហ៊ុន ពោ លគឺថាត�ើក្រុមហ៊ុនធ្វើប្រតិបត្ដិការនិងចែក

 
ចាយផលតិផល នងសេវាកម្មរបសខ់្លួនប្រកបដោយប្រសទិ្ធភាព 
យ៉ា ងដូចម្តេច។ KPIs ផ្នែកប្រតបត្តិការអាចមានទាងំលក្ខណៈ 
ទូទៅ និងជាក់លាក់តាមវសិ័យ។ ឧទាហរណ៍ សមត្ថភាព នង 
ការប្រើប្រាស់ ភា ពពេញចិត្តរបស់អតិថិជន  ការពេញចិត្ត 
របស់និយោជិត ន ងការផ្លា ស់ប្តូរនិយោជិត  គឺជាសូចនាករ
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ាន ទូទៅ នៃសមិទ្ធកម្មនៅតាមវសិ័យឧស្សាហកម្មភាគច្រើន។ 

ឧទាហរណ៍នៃ KPIs ក្នុង       វសិ័យឧស្សាហកម្ម រមួមាន អនុបាត 
ជំនួសប្រេងបម្រុង (Reserve-replacement ratio) សម្រាប ់

ក្រុមហ៊ុនប្រេងនិងឧស្ម័ន  អត្រាបាត់បង់អតិថិជន  (Churn 

rate) ក្នុងវសិ័យទូរគមនាគមន៍ ការលក់ក្នុងមួយហ្វីតការ៉េ 

(Sales per square foot) សម្រាប់ការលក់រាយ នងទ្រព្យ

សកម្មស្ថិតក្រោមការគ្រប់គ្រង (Assets under manage-
ment) សម្រាប់ហរិញ្ញវត្ថុ។

ឧទាហរណ ៍៣.២៖ KPIs ផ្នែកហរិញ្ញវត្ថុ - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៧ របស់ក្រុមហ៊ុន Rio Tinto

ផលចំេណញសរុបចំេ�ះ���ស់�គហ៊ុន (TSR)(a) �ច់��ក់សុទ��នមកពីសកម��ព�បតិបត�ិ�រ(b)

�ព�ក់ព័ន��មួយយុទ���ស�

េ�លបំណងៃនយុទ���ស�របស់េយើងគឺេដើម��ីទទួល�នមកវ�ញ�អតិបរ�នូវផលចំេណញ
របស់��ស់�គហ៊ុន។ KPI �ស់ែវងសមិទ�កម�ៃនតៃម�ែដល��ស់�គហ៊ុនទទួល�នក��ងរយៈ
េពល�មួយ។ េយើងក៏�ស់ែវងសមិទ�កម� TSR េធៀបនឹងសន�ស��ន៍ Euromonry 
Global Mining ៃន�កុមហ៊ុន�សេដៀង�� និងេធៀបនឹងសន�ស��ន៍ពិភពេ�ក MSCI 
របស់�កុមហ៊ុនពិភពេ�កធំ ៗ ផងែដរ។

និយមន័យ
TSR ផ��ំប���ល��នូវ�រេឡើងៃថ��គហ៊ុន �គ�ភែដល�នបង់ និងែដល�នវ�និេ�គ
�ថ�ីេដើម��ីប��ញផលចំេណញសរុបេ���ស់�គហ៊ុន

សមិទ�កម�

ព័ត៌�នបែន�ម

ព័ត៌�នបែន�ម

សមិទ�កម�

�និភ័យ�ក់ព័ន�
- �និភ័យទីផ��រ ដូច��ពែ�ប�ប�លៃនៃថ�ទំនិញនិងអ��ប��រ��ក់
- �និភ័យរបស់�គី�ក់ព័ន� រួម�នសកម��ពរបស់ៃដគូវ�និេ�គរួម�� �គីទីបី និង
  រ��ភិ�ល

ចំណង�ក់ទងេ��ន់�ភ�ររបស់គណ:�បតិបត�ិ
TSR ែដល�ក់ទងក��ងរយៈេពល��ំ��ំ �ត�វ�ន�ស់ែវងដូច��នឹងសន�ស��ន៍ Euromoney 
Global Mining និងសន�ស��ន៍ពិភពេ�ក MSCI គឺ�គឺ��រ�ស់ស�ង់សមិទ�កម�ែដល
�នេ�ក��ងែផន�រេលើកទឹកចិត�រយៈេពលែវងស��ប់គណ:�បតិបត�ិ។

ចំណង�ក់ទងេ��ន់�ភ�ររបស់គណ:�បតិបត�ិ
�ច់��ក់សុទ�ែដល�នពីសកម��ព�បតិបត�ិ�រគឺ�ស�ស�តុៃន�រ�ស់ស�ង់
សមិទ�កម�ហិរ��វត��ៃនលំហូរ�ច់��ក់េសរ� ែដល�នេ�ក��ងែផន�រេលើកទឹកចិត�
រយៈេពលខ�ីស��ប់គណ:�បតិបត�ិ។ ក��ងរយៈេពលែវង �រ�ស់ែវងេនះ�នឥទ�ិពលេលើ 
TSR ែដល�នេ�ក��ងែផន�រេលើកទឹកចិត�រយៈេពលែវងស��ប់គណ:�បតិបត�ិ។ 
សូមេមើលរ�យ�រណ៍�ភ�រទំព័រ ៨០ ។

ែផន�រតេ�អ�គត
�រ�គប់�គងនឹងបន�េ��តេលើ�របេង�ើតលំហូរ�ច់��ក់េសរ�ពី�បតិបត�ិ�រក��ងេ�លបំណង
េដើម��ីបេង�ើនតៃម��អតិបរ�ដល់��ស់�គហ៊ុន �មរយៈសមតុល����ក់ចំេណញ��ច់
��ក់សម�សបចំេ�ះ��ស់�គហ៊ុននិងចំេ�ះ�រវ�និេ�គក��ង�ជីវកម�។

ែផន�រតេ�អ�គត
Groupេនះកំពុងកំណត់េ�លេ�លំហូរ�ច់��ក់េសរ�បែន�មពីកម�វ�ធីផលិត�ពរយៈ
េពល ៥ ��ំរបស់ខ��ន�ប់ពី��ំ ២០១៧ ដល់��ំ ២០២១ ចំនួន ៥�ន់�នដុ��រ។

និយមន័យ
�ច់��ក់សុទ�ែដល�នមកពីសកម��ព�បតិបត�ិ�រតំ�ងឱ���ច់��ក់ែដលបេង�ើត
េឡើងេ�យ�បតិបត�ិ�ររួមរបស់ Group ប��ប់ពី�រទទួល�ន�គ�ភពីអង��ព
ែដល�ន�ក់ទុនវ�និេ�គ និង�របង់�រ��ក់ ��ក់ពន� និង�គ�ភេ��ន់��ស់
�គហ៊ុន�គតិចេ��ម�កុមហ៊ុនបុ�តសម�័ន�។

�និភ័យ�ក់ព័ន�
- �និភ័យទីផ��រដូច��ពែ�ប�ប�លៃនៃថ�ទំនិញនិងអ��ប��រ��ក់
- �និភ័យ�បតិបត�ិ�រ �និភ័យគេ��ង និង�និភ័យមនុស�� រួម�ំង�រ
  ែកលម�ផលិត�ព
- �និភ័យរបស់�គី�ក់ព័ន�រួម�នសកម��ពរបស់ៃដគូវ�និេ�គរួម�� 
  �គីទីបី និងរ��ភិ�ល

សមិទ�កម�ែផ�ក TSR របស់ Rio Tinto ពី��ំ ២០១៣ ដល់ ២០១៧ �នផលប៉ះ�ល់�
ចម��ងពី�រែ�ប�ប�លៃថ�ទំនិញនិង�រ��ស់ប��របរ���ស���ក�ពិភពេ�ក។ �ន�រេងើប
េឡើងវ�ញគួរឱ��កត់ស��ល់នូវៃថ��គហ៊ុនរបស់�កុមហ៊ុន Rio Tinto Plc និង Rio Tinto 
Limited េ���ំ ២០១៧ ែដលជំរុញេ�យ�រេឡើងៃថ��ន់ែត��ំងេលើទំនិញ�គេ�ចើន 
និង��ន�ព�បេសើរេឡើងក��ងទស��ន-     វ�ស័យេសដ�កិច�ពិភពេ�ក។ Group េនះ�ន
េធ�ើឱ���បេសើរេលើសសន�ស��ន៍ Euromoney Global Mining ក��ងរយៈេពល ៥ ��ំ ចំនួន 
៣៤ �គរយ ប៉ុែន�អន់�ងសន�ស��ន៍ពិភពេ�ក MSCI ���ំងក��ងរយៈេពលដូច��។

�ច់��ក់សុទ�ពីសកម��ព�បតិបត�ិ�រចំនួន ១៣,៩ �ន់�នដុ��រ េកើនេឡើង ៦៤ 

�គរយ េធៀបនឹងរយ:េពលដូច���លពី��ំមុន េ�យ�រៃថ�េកើនេឡើងខ�ស់ មួយែផ�ក

�នមកពី�រតេម�ើងពន�ែដលជំរុញេ�យ��ក់ចំេណញខ�ស់។

�ព�ក់ព័ន��មួយយុទ���ស�

�ច់��ក់សុទ�ែដលទទួល�នពីសកម��ព�បតិបត�ិ�រគឺ��រ�ស់ស�ង់មួយែដល
ប��ញពី�រ��ស់ប��រ��ក់ចំណ�លមូល��នេ���ច់��ក់។ �ច់��ក់សុទ��ស់
សមត��ពរបស់េយើងក��ង�របេង�ើត�ច់��ក់ពី�ជីវកម�របស់េយើងេដើម��ីផ�ល់មូល
និធិចំេ�ះ�រវ�និេ�គ �ត់បន�យបំណ�លរបស់េយើង និង�បគល់ចំេណញ�
�ច់��ក់េ���ស់�គហ៊ុន។

ប្រភព៖ Rio Tinto.
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

ឧទាហរណ ៍៣.៣៖ ទំរង់សង្ខេបនៃ KPIs៖ គោលដៅហរិញ្ញវត្ថុនិងពាណិជ្ជកម្ម នងគោលដៅ យុទ្ធសាស្ត្រ - 
របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៦ របស់ក្រុមហ៊ុន SAB Miller

ប្រភព៖ SAB Miller.

	 ក្នុងឧទាហរណ៍ទី ៣.៣ SAB Miller ដែលជាក្រុមហ៊ុន

ផលិតចំណីអាហារនិងភេសជ្ជ:ចក្រភពអង់គ្លេស បង្ហា ញនៅ

ក្នុងទំព័រតែមួយនូវយុទ្ធសាស្ត្រ KPIs នងសមិទ្ធិកម្មថ្មីៗ ដោយ 
ផ្តលន់ូវរបូភាពយ៉ា ងច្បាសន់ូវអ្វីដែលត្រូវបានចាតទុ់កថាគួរកត់ 
សម្គា ល់។ គោ លដៅជាក់លាក់នេះផ្តល់នូវការចង្អុលបង្ហា ញ 
យ៉ា ងខ្លា ងំអពីំទស្សនវសិយ័នងិបញ្ហា ប្រឈមនាពេលអនាគត។  
ខ្លឹមសារសង្ខេបនេះត្រូវបានគាទំ្រដោយការពិភាក្សាពឹស្តា រអំព ី
យុទ្ធសាស្ត្រនងិគរូំអាជវីកម្មតម្រងទ់សិក្នុងតំបន់របស់ក្រុមហ៊ុន។

KPIs ស្តីពីនិរន្តរភាព

	 របាយការណ៍គរួផ្តលន់ូវសេចក្តីសង្ខេបនៃសមិទ្ធកម្មស្តីពី  
KPIs បរសិ្ថានន ងសង្គមដែលពាក់ព័ន្ធច្រើនបំផុត  (ឬ“គួរឲ្យ 

កត់សម្គា ល់ ”) ចំពោះក្រុមហ៊ុន។ សេចក្តីសង្ខេបនៃ KPIs នៅ 
ក្នុងរបាយការណ៍សមិទ្ធកម្មគួរត្រូវបានភ្ជា ប់ ន ិងផ្តល់នូវការ 
ពន្យល់ នងផ្តលប់របិទសម្រាបរ់បាយការណ៍ស្តីពនីរិន្តរភាព ដែល 
ផ្តល់នូវសំណំុនៃមាត្រសាស្ត្របរសិ្ថាន  សង្គម និងអភិបាលកិច្ច  
កាន់តែទូលំទូលាយ។ (សម្រាប់ព័តមានស្តីពីការភ្ជា ប់សេចក្តី 
សង្ខេបនៃ  KPIs នៅក្នុងរបាយការណ៍សមិទ្ធកម្មទៅនឹង 
របាយការណ៍ស្តីពីនិរន្តរភាព សូមម�ើល ៣.៣ របាយការណ៍ 
ស្តីពីនិរន្តរភាព ទំព័រ ១០៩ នៃស�ៀវភៅណែនានំេះ រមួទាងំ 
តារាងនានានៅក្នុងផ្នែកនោះផងដែរ។ សម្រាប់ការណែនា ំ
ណែនាបំន្ថែមចំពោះការលាតត្រដាង KPIs សូមម�ើល ១.៥.  
ការណែនាអំំពសូីចនាករសមិទ្ធកម្មគន្លឹះ ទព័ំរទ ី៤៩ នៃស�ៀវភៅ 
ណែនានំេះ។ )

 

ការវាស់ែវងវឌ��នភាពរបស់េយើង

អ�ីែដលេយើងវាស់ែវង

េគោលេដៅហិរ��វត��

េគោលេដៅពាណិជ�កម�និងយុទ�សា�ស�

មូលេហតុៃនការវាស់ែវង សមិទ�កម�របស់េយើង

អ�ីែដលេយើងវាស់ែវង មូលេហតុៃនការវាស់ែវង សមិទ�កម�របស់េយើង

ផលចំណ�លសរុបរបស់��ស់�គហ៊ុនេលើសេមដ��ន

ៃន�ជីវកម��កុម�សេដៀង��ក��ងរយ:េពល��ំ��ំ

កំេណើនផលចំេណញប��ប់ពី�នែកត�ម�វក��ងមួយហ៊ុន េដើម��ីកំណត់�របេង�ើនផលចំេណញក��ងមួយហ៊ុនស��ប់��ស់�គហ៊ុន
របស់េយើង�មអ��ប��រ��ក់ែដល�យ�រណ៍

េដើម��ីកំណត់�របេង�ើនផលចំេណញក��ងមួយហ៊ុនស��ប់��ស់�គហ៊ុន
របស់េយើង�មអ��ប��រ��ក់េថរ

េដើម��ី�ម�ន�ច់��ក់ែដលរក�នេ�សងបំណ�ល ផ�ល់ចំេណញឲ��
��ស់�គហ៊ុនរបស់េយើងនិងវ�និេ�គក��ងលទ�កម�

លំហូរ�ច់��ក់េសរ�

ស���តៃនបរ��ណធំសរុបរបស់េយើងពីទីផ��រែដល

េយើង�ន�គហ៊ុនទីផ��រ�តិេលខ ១ ឬេលខ ២

េដើម��ីទទួល�នរូប�ពរួមៃន�ពរ�ង�ំ�ក់ទងនឹងមុខ�ត់

របស់េយើងេ�ក��ងទីផ��រ

�ម�នកំេណើន�មូល��នៃន�ជីវកម�របស់េយើង

េដើម��ី�យតៃម�អ��មូល��នៃនកំេណើនេ�ក��ងតៃម�លក់សុទ�
ៃនផលប័�ត��ករបស់េយើង

េដើម��ី�ម�នវឌ��ន�ពក��ង�រក�ងផលប័�ត��កល��ីៗ 
ទូ�ំងពិភពេ�កនិងក��ង�សុករបស់េយើង

េដើម��ី�ម�នកំេណើន��ក់ចំេណញ�បតិបត�ិ�រមូល��នរបស់េយើង

េដើម��ី�ម�នអ��កំេណើនៃនផលចំេណញ�បតិបត�ិ�រ
មូល��នរបស់េយើង

េដើម��ី�ស់ស�ង់វឌ��ន�ពរបស់េយើងក��ង�រ�ត់បន�យបរ��ណទឹកែដល
�នេ�បើេ�ក��ង�កុមហ៊ុនផលិត��េបៀររបស់េយើង

េដើម��ី�យតៃម�វឌ��ន�ពេ��ះេ�រក�រ�ត់បន�យ�រ�យ�យ
ឥន�នៈផូសុីលេ�េ�ងច�កផលិត��េបៀររបស់េយើង

េដើម��ី�ម�ន�រចំ�យនិង�បសិទ��ពសន��ំពីកម�វ�ធីេដើម��ីបេង�ើន
ជំ�ញនិងទំហំរបស់េយើង

េដើម��ី�យតៃម�តុល���ពៃន�រ�បឈមមុខក��ង�ររក��ក់ចំេណញរបស់
េយើងរ�ងតំបន់��ៃនេសដ�កិច�ពិភពេ�ក�មួយនឹងស��នុពល
កំេណើនខ�ស់បំផុតនិងតំបន់ែដលអភិវឌ��េ�ចើន

ស���តៃន�កុម EBITA ពី�បេទសែដល�ន

េសដ�កិច�កំពុងអភិវឌ��ន៍

�រលូត�ស់ែបបសរ��ង�ៃនបរ��ណេភសជ�:សរុប

កំេណើនចំណ�លសុទ�របស់�កុមផលិតករែដល�ន
��កពិេសស(  រូបិយវត��េថរ)

កំេណើន EBITA (សរ��ង�  រូបិយវត��េថរ)

កំេណើនចំេណញដុលៃន EBITA (សរ��ង�  រូបិយវត��េថរ)

ចំណ�ះទឹកែដល�នេ�បើ�ហិកតូលី�តេ��កុមហ៊ុន
ផលិត��េបៀរក��ងមួយហិកតូលី�តៃន��េបៀរផលិត

�របំ�យផូសុីលពី�រេ�បើ��ស់�មពលេ��កុមហ៊ុន
ផលិត��េបៀរ/ហិកតូលី�តៃន��េបៀរផលិត

អត��បេ�ជន៍ហិរ��វត��េកើនេឡើងពីកម�វ�ធីចំ�យ
និង�បសិទ��ពរបស់េយើង

កំេណើនចំណ�លសុទ�របស់�កុមផលិតករ(សរ��ង�    រូបិយវត��េថរ)

កំេណើនផលចំេណញប��ប់ពី�នែកត�ម�វក��ងមួយហ៊ុន
(រូបិយវត��េថរ)

េដើម��ី�ត�តពិនិត��តៃម�ែដល�នបេង�ើតស��ប់��ស់�គហ៊ុនរបស់េយើង
ក��ងរយៈេពលែវង  �ក់ទងនឹង�រវ�និេ�គែបបេផ��ងេ�ក��ងឧស��ហ
កម�េភសជ�ៈ�សប�មេ�លេ�ៃនសមិទ�កម��ជីវកម�របស់េយើង។
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ផ្
នែកទ

ី ១
៖ ក

្រប
ខណ

្ឌល
ាត

ត្រ
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន 	 ឧទាហរណ៍ ៣.៤ បង្ហា ញពីរប�ៀបដែល CEMEX ដែល

ជាក្រុមហ៊ុនសំណង់នៅម៉ិចសិ៊កបង្ហា ញព ី KPIs ចីរភាពនៅ 
ក្នុងរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា រំបស់ខ្លួន។

៣.២. របាយការណហ៍ិរញ្ញ វត្ថុ
	 របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុមានសារៈសំខាន់ សម្រាប ់
គណនេយ្យសាធារណៈ ន ងគណនេយ្យភាព។ ខុសពី KPI  
ហរិញ្ញវត្ថុដែលខុសប្លែកពីគរូំអាជវីកម្មនិងបរបិទអាជីវកម្មរបស់ 
ក្រុមហ៊ុន  របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុបង្ហា ញពីគណនីសមិទ្ធកម្ម

ដែលមានលក្ខណៈស្តង់ដារស្របតាមការអនុវត្តគណនេយ្យ

ដែលមានការទទួលស្គា ល់ជាទូទៅដែលអាចប្រៀបធ�ៀបគ្នា

បានរវាងក្រុមហ៊ុន និងវសិ័យ។

	 ការរ�ៀបចំ ន ងការបង្ហា ញរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ  ជា 
រ�ឿយៗ ត្រូវបានគ្រប់គ្រងដោយបទប្បញ្ញត្តិយ៉ា ងតឹងរ៉ងឹ នៅ 
ថ្នា ក់ជាតិ ដូច្នេះគួរត្រូវធ្វើឲ្យស្របតាមច្បាប់សាជីវកម្ម ឬច្បាប ់
មូលបត្រថ្នា ក់ជាតិ និងគោលការណ៍ទូទៅនៃគណនេយ្យមាន 
ការទទួលស្គា ល់ជាទូទៅ នៅថ្នា ក់ជាតិទាងំមូល។ ជាធម្មតា 
 ប្រទេសនានាមានកិច្ចតម្រូវបន្ថែមសម្រាប់ក្រុមហ៊ុនធំៗ ដែល 
បានចុះបញ្ជីនៅក្នុងផ្សារហ៊ុន។ ឧទាហរណ៍ពួកគេអាចតម្រូវឱ្

យក្រុមហ៊ុនចុះបញ្ជីរ�ៀបចរំបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុស្របតាមគោ

លការណ៍គណនេយ្យដែលត្រូវបានទទួលស្គា ល់នៅថ្នា ក់ជាតិ 

ដូចជា GAAP នៅសហរដ្ឋអាមេរកិ និង IFRS កម្រិតជាតិនៅ

ក្នុងប្រទេសភាគច្រើនផ្សេងទ�ៀត។

 

	 ម៉្យាងវញិទ�ៀត ស្តង់ដារ IFRS មិនសូវទាមទារច្រើន និង 
ត្រូវបានរ�ៀបចំព័ត៌មាន  តាមតម្រូវការរបស់អ្នកព័ត៌មានផ្តល ់

កម្ចី  ឥណទាយក ន ិងអ្នកពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀតនៃសហគ្រាស 
ធុនតូច នងមធ្យមដែលចាបអ់ារម្មណ៍ជាចម្បងល�ើព័តម៌ានអំព ី
លំហូរសាចប់្រាក់ សាច់ប្រាក់ងាយស្រួល នងសាធនភាព។

៣.២.១. ការណែនាំទទូៅ

	 រាល់របាយការណ៍ នងការរាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ គរួត រ្ូវបាន 
រ�ៀបចនំិងបង្ហា ញ ស្រ បតាមគោលការណ៍គណនេយ្យដែល 
ត្រូវបានទទួលស្គា ល់ជាអន្តរជាតិ ដូចជា ស្តង់ដាររបាយការណ៍ 

ហរិញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ ជាដ�ើម។ ជាធម្មតា របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ
ត្រូវបានបង្ហា ញដោយតួលេខ ដ ែលមានលក្ខណ:ប្រៀបធ�ៀប

ពីឆ្នា សំារព�ើពន្ធពីរឆ្នា កំន្លងមករបស់ក្រុមហ៊ុន។

ឧត្តម្មា នវុត្តន ៍ និងបទបញ្ញត្តិល្អ  ជារ�ឿយៗតម្រូវឱ្យមាន 
សេចក្តីថ្លែងការណ៍របសថ់្នា ក់ដឹកនា ំ (ជាធម្មតាគឺប្រធាន 
ហរិញ្ញវត្ថុ ឬនាយកប្រតបត្តិ)ទទួលយកគណនេយ្យភាពក្នុងការ

 
រ�ៀបចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ ន ងឯកភាពល�ើរបាយការណ៍ 
ហរិញ្ញវត្ថុ ។

	 របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុត្រូវបានរ�ៀបចឡំ�ើង ដ�ើ ម្បីវាស់ 
វែងធាតុសំខាន់ពីរនៃសមិទ្ធកម្មរបស់  ក្  រុមហ៊ុនគសឺ្ថានភា ព 
ហរិញ្ញវត្ថុ  (ទ្រព្យសកម្ម បំណុល និងទុនវនិិយោគរបស់ម្ចា ស់

 
ភាគហ៊ុន) និង    សមិទ្ធិកម្ម (ចំណូល នង    លំហូរសាច់ប្រាក់)។ 

តាមធម្មតា របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា រំមួមានរបាយការណ៍ហរិញ្ញ

វត្ថុ និងព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធដូចខាងក្រោម៖
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

ប��ា�បឈម�ត�វេដោះ�សាយ

េសដ�កិច�

បរ�ស�ាន

សង�ម

អនុវត�យុទ���ស�សង�មែដល
�នឥទ�ិពលខ�ស់េដើម��ីផ�ល់
អំ�ចដល់សហគមន៍

ប���លតៃម�ស��លរបស់េយើងេ�
ក��ង�ល់សកម��ព

�រលក់េបតុង�យ��ប់�ប�ំ��ំពីផលិតផលែដល�នលក�ណ:�ប់�នយូរ (%)

អ��ឥន�ន:េផ��ង(%)
�រ�ត់បន�យ�របំ�យCO2ក��ងផលិតផលសុីម៉ងត៍១េ�នពីក�មិតេ�លៃន��ំ១៩៩០(%)
គ�ីងគ័រែដលផលិតេ�យ�ម�ន�ប់��ប�ំនូវ�របេ��ញ ធូលី �សូតអ៊�ត ��ន់ធ៍រអុកសីុត(%)
�ត់បន�យ�របេ��ញធូលី�ប�ំ��ំក��ងគ�ីងគ័រ១េ�នពីក�មិតេ�ល��ំ២០០៥(%)
�ត់បន�យ�របេ��ញឧស�័ន�សូតអុកសីុត�ប�ំ��ំក��ងគ�ីងគ័រ១េ�នពីក�មិតេ�ល��ំ២០០៥(%)
�ត់បន�យ�របេ��ញឧស�័ន��ន់ធ័រអុកសុីត�ប�ំ��ំក��ងគ�ីងគ័រ១េ�នពីក�មិតេ�ល��ំ២០០៥(%)
កែន�ងយកថ�សកម��មួយជីវៈច�មុះខ�ស់ែដល BAPs �ត�វ�នអនុវត���ងសកម� (%)

មរណ�ពសរុប(និេ�ជីត អ�កេ���រ និង�គីទីបី)
អ��េ�បកង់ៃន�រ�តបង់េពលេវ�េ�យ�ររបួស(LTIFR)
�បេទសែដលេធ�ើ�រស�ង់មតិ�េទៀង�ត់អំពី�ពេពញចិត�ៃនអតិថិជន(%)
ចំ�យលទ�កម�សកលែដល�យតៃម�េ��មកម�វ�ធីនិរន�រ�ពៃនអ�កផ�ត់ផ�ង់ (%)
និេ�ជិតែដលដឹង�ពួកេគ�ត�វ�នអនុ��តឱ��អនុវត��រ�ររបស់ពួកេគ�បកបេ�យ�បសិទ��ព (%)
និេ�ជិតែដល�ប់�ក់ទង�មួយ�កុមហ៊ុន (%)
�យក�បតិបត�ិនិងនិេ�ជិកដឹង��ងច��ស់អំពី�កមសីលធម៌របស់េយើង (%)
�បេទសេ�លេ�ែដល�នចូលរួមក��ងកម�វ�ធីអនុេ�ម�ព�សកលែដល�គបដណ�ប់េលើ�រ�ប�ំង
នឹង�រសូក��ន់និង�រជួញដូរ (�ងក��ង)

ករណី�កមសីលធម៌និងករណីអនុេ�ម�ពែដល�ន�យ�រណ៍ក��ង��ំែដល�ត�វ�នេស៊�បអេង�តនិងបិទ(%)

អភិ�លកិច�

េគោលបំណងសំខាន់ៗ KPIs និរន�រភាពសំខាន់ៗ 2016 េ�លេ� 2020 េ�លេ��ប�ំ��ំ

ឧទាហរណ ៍៣.៤៖ KPIs ស្តីពីនិរន្តរភាពស្នូល - របាយការណ៍សមាហរណកម្មឆ្នា  ំ២០១៦ របស់     ក្រុមហ៊ុន Cemex 

ប្រភព៖ Cemex.

•	 របាយការណ៍ប្រាក់ចំណូល

•	 តារាងតុល្យការ

•	 របាយការណ៍សាច់ប្រាក់

•	 របាយការណ៍ស្តីពីការផ្លា ស់ប្តូរទ្រព្យម្ចា ស់

•	 កំណត់ចំណាចំំពោះរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ។ 

	 ឧទាហរណ៍ ៣.៥ ខាងក្រោម ន ិង ៣.៦ នៅទំព័រ 
បនា្ទ ប់បង្ហា ញរបាយការណ៍ពីរដំបូង នៃរបាយការណ៍ទាងំនេះ 

សម្រាប់ក្រុមហ៊ុន Novo Nordisk។  ឧទាហរណ៍ ៣.៧ នៅ 

ល�ើទំព័រ ១០៥ បង្ហា ញ របាយការណ៍លំហូរសាចប់្រាក់សម្រាប់ 
ក្រុមហ៊ុន  Sasol។ ន ងឧទាហរណ៍ ៣.៨ នៅទំព័រ ១០៦  
បង្ហា ញរបាយការណ៍ ស្តីពផី្លា សប់្តូរទ្រព្យម្ចា ស់សម្រាប់ក្រុមហ៊ុន  
Liberty Holdings Limited ។
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ាន ឧទាហរណ ៍៣.៥៖  របាយការណ៍ចំណូល - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៦ របសក់្រុមហ៊ុន Novo Nordisk

រ�យ�រណ៍ចំណ�ល

�នDKK �នDKK

រ�យ�រណ៍ចំណ�ល

និងរ�យ�រណ៍ចំណ�លេពញេលញ ស��ប់���ំេនះ�នប��ប់�តឹមៃថ�ទី ៣១ ែខ ធ��

ចំណ�លពី�រលក់សុទ�
ៃថ�េដើមៃនទំនិញែដល�នលក់

ចំេណញដុល

ៃថ�លក់និងែចក�យ
��វ��វនិងអភិវឌ��ន៍
ចំ�យរដ��ល
ចំណ�ល�ត់កត�បតិបត�ិ�រេផ��ងេទៀត
- ចំណ�លមិន�ប់ប���លពី�របែង�រែផ�កខ�ះៃន NNIT A / S

ចំេណញ�បតិបត�ិ�រ

ចំណ�លហិរ��វត��
ចំ�យហិរ��វត��

ចំេណញមុនបង់ពន���ក់ចំេណញ
ពន���ក់ចំេណញ
ចំ�យហិរ��វត��

ចំេណញ�មូល��នក��ងមួយហ៊ុន(DKK)
ចំេណញក��ងមួយឯក�ៃនមូលប�តែដល�ចបែម�ង�ន(DKK)

ចំេណញសុទ�ស��ប់ក��ងេនះ

យ��បេភទែដលមិន�ត�វ�ន�ត់��ក់�ថ�ីប��ប់ពីរ�យ�រចំណ�ល
�រ�ស់ែវង��ថកមីនូវែផន��ក់ចំេណញែដល�នកំណត់

យ��បេភទែដល�ត�វ�ត់��ក់�ថ�ីប��ប់ពីរ�យ�រចំណ�ល
�រែកត�ម�វអ��ប��រ��ក់ៃន�រវ�និេ�គេ��ម�កុមហ៊ុនបុ�តសម�័ន�
�រ�រ�រ�និភ័យលំហូរ�ច់��ក់ �រអនុវត�(ចំេណញ)/�តែដល�នពន��រេលើកមុន
�រ�រ�រ�និភ័យលំហូរ�ច់��ក់ (ចំេណញ)/�តែដល�នេកើតេឡើងក��ង��
យ��បេភទដៃទេទៀត
ពន�េលើចំណ�លេពញេលញ ចំណ�ល/(ចំ�យ)

ចំេណញក��ងមួយហ៊ុន

រ�យ�រណ៍ចំណ�លេពញេលញ

ចំណ�លេពញេលញេផ��ងេទៀត

ចំណ�លេពញេលញេផ��ងេទៀតក��ង��ំេ��យបង់ពន�

សរុបចំណ�លេពញេលញក��ង��ំ

ចំេណញសុទ�ស��ប់��ំេនះ

�ន DKK

ប្រភព៖ Novo Nordisk.
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

ឧទាហរណ ៍៣.៦៖  តារាងតុល្យការ - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៦ របសក់្រុមហ៊ុន Novo Nordisk

��ងតុល���រ
���ទី៣១��ធ��

��ព�����ស់និងបំណ�ល

��ព��សកម�

��ព��សកម�អចរន�សរុប

��ព��សកម�ចរន�សរុប

��ព��សកម�សរុប

��ព�����ស់សរុប

�តព�កិច�បំណ�លអចរន�សរុប

�តព�កិច�បំណ�លចរន�សរុប

�តព�កិច�បំណ�លសរុប

��ព�����ស់សរុប និង�តព�កិច�បំណ�លសរុប

�នDKK

��ព��សកម�អរូបី
អចលន��ព�� �ងច��និងបរ����រ
វ�និ�គក��ង��ុមហ៊ុនស�គត
��ព��សកម�ពន��ើ���ក់ចំ��ញពន��រ��លបង់
��ព��សកម�ហិរ��វត��ដ���ៀត

�រ�ើភណ�
�ណិជ�កម���ល���វទទួល
ពន���ល���វទទួល
���ក់��ល���វទទួលផ����ង�ៀតនិងទូ�ត់មុន
មូលប����ល�ចលក់�ន
លិខិតូបករណ៍ហិរ��វត��និស��ន�៍
�ច់���ក់�ធ��រ

មូលធន��គហ៊ុន
�គហ៊ុនបណ�រត��រ
ចំ��ញរក��ទុក
ប��ុងដ���ៀត

បំណ�លពន����ក់ចំ��ញពន��រ��លបង់
�តព�កិច�បង់���ក់អត����ជន័ចូលនិវត�ន៍
សំវ��នធនវ

បំណ�លចរន�
�ណិជញជ�កម���ល���វបង់
ពន���ល���វបង់
�តព�កិច�បំណ�លដ���ៀត
លិខិតូបករណ៍ហិរ��វត��និស��ន�៍
សំវ��នធន

សំ�ល់

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��រួម
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ាន ឧទាហរណ ៍៣.៧៖   របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់ - របាយការណ៍សមាហរណកម្មឆ្នា  ំ២០១៧របស់ក្រុមហ៊ុន Sasol

ស��ប់��ំប��ប់ៃថ�ទី ៣០ ែខមិថុ�

�ច់��ក់ទទួលពីអតិថិជន
�ច់��ក់ទូ�ត់ឲ���កុមហ៊ុនផ�ត់ផ�ង់និងនិេ�ជិត

បូកបែន�មេលើ�ទព��សកម�អចរន�
ចំនួន ៦០,៣ �ន់�នRands
 ចំនួន ៣៦.៨ �ន់�ន Rands
 �ក់ទងេ�នឹងគេ��ង�ងសង់
បឹង Lake Charles Chemicals 
Project (LCCP) 

លំហូរ�ច់��ក់ពី�បតិបត�ិ�រ
ទុបបង�ិលេកើនេឡើង/ថយចុះ

�គ�ភទទួលពី�រវ�និេ�គេលើ�គហ៊ុន
ចំណ�លហិរ��វត��ែដល�នទទួល
ចំ�យហិរ��វត��ែដល�នទូ�ត់
បង់ពន�
�គ�ភ�នបង់

�របូកបែន�មសរុបេ�េលើ�ទព��សកម�អចរន�
�របូកបែន�មេ�េលើ�ទព��សកម�អចរន�
កំេណើនទុនែដល�ត�វ�រ�ក់ទងនឹងគេ��ង

វ�និេ�គបែន�មេលើ�គហ៊ុន
ចំណ�លពី�រលក់បេ��ញេ�ល

�ច់��ក់សុទ�ពី�រលក់�ជីកម�េ�ល
�រទិញវ�និេ�គ
ចំណ�លពី�រលក់វ�និេ�គ
��ក់�ត�វទទួលរយ:េពលែវង(េកើនេឡើង)/ថយចុះ

ទុន�គហ៊ុន�ត�វ�នេ�ះផ��យេលើ�រអនុវត��រទិញ�គហ៊ុន

�គ�ភ�នទូ�ត់ឲ����ស់�គហ៊ុនមិន�គប់�គងេ�
�កុមហ៊ុនបុ�តសម�័ន�
ចំណ�លពីបំណ�លរយ:េពលែវង
�រទូ�ត់សងបំណ�លរយ:េពលែវង
ចំណ�លពីបំណ�លរយ:េពលខ�ី់
�រទូ�ត់សងបំណ�លរយ:េពលខ�ី

ផលប៉ះ�ល់រ�ង�រប��រេលើ�ច់��ក់និង
សមមូល��ច់��ក់

�ច់��ក់និងសមមូល��ច់��ក់េ�េដើម��ំ

រ�យ�រណ៍លំហូរ�ច់��ក់

�ច់��ក់�នមកពីសកម��ព�បតិបត�ិ�រ

�ច់��ក់�នមកពីសកម��ព�បតិបត�ិ�រ

�ច់��ក់េ�បើក��ងសកម��ពវ�និេ�គ

�ច់��ក់�នមកពីសកម��ពហិរ��ប���ន

�ច់��ក់និងសមមូល��ច់��ក់ (ថយចុះ) េកើនេឡើង

�ច់��ក់និងសមមូល��ច់��ក់េ�ចុង���ំ

អ���ធិប��យ

��ក់បែន�មេលើ�ទព��
សកម�អចរន�

��ក់កម�ីែដល�បមូល�នក��ង��ំ
�នចំនួន ១៣,៣ �ន់�នរូពី
ែដល�គេ�ចើន�ថវ��ស��ប់
គេ��ងកំេណើនរបស់េយើង។ 
េយើង�ន�ច់��ក់�យ�សួល
�គប់��ន់ក��ង�រ
ផ�ល់មូលនិធិដល់ LCCP និង
�បតិបត�ិ�រ�ជីវកម�របស់េយើង។

ចំណ�លពីបំណ�លរយ:េពលែវង

��ន�ំព�ច់��ក់សុទ�របស់េយើង
�នថយចុះ ៤៤% ពី ៥២,២ �ន់
�នRands ក��ងែខមិថុ���ំ ២០១៦ 
មក�តឹម ២៩,៣ �ន់�នRands
�គេ�ចើនគឺេ�យ�រ�រផ�ល់មូល
និធិេ�ឲ�� LCCP និងផលប៉ះ�ល់ៃន
អ��ប��រ��ក់ Rand / ដុ��រ
េ�េពលបិទផ��រ។

�ច់��ក់និងសមមូល
��ច់��ក់

ប្រភព៖ Sasol.
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

ឧទាហរណ ៍៣.៨៖  របាយការណ៍ស្តីពីការប្រែប្រួលហ៊ុនរបស់ម្ចា ស់ភាគហ៊ុន - 
របាយការណ៍សមាហរណកម្ម ឆ្នា  ំ២០១៥ របស់ក្រុមហ៊ុន Liberty Holding 

ប្រភព៖ Liberty Holdings Limited.

រ�យ�រណ៍ស���បរួមស�ីពីបំ��បំរួលទុនរបស់���ស់�គហ៊ុន

តុល���រ��អត����ជន៍របស់���ស់�គហ៊ុនធម������ទី១��មក�

អត����ជន៍របស់���ស់�គហ៊ុនធម��

តុល���រ��អត����ជន៍របស់���ស់�គហ៊ុនមិន��ប់��ង����ទី១��មក�

�នអត����ជន៍��មិន��ប់��ង

សរុបត����គហ៊ុន

�គ�ភធម��
ចំណ�ល��ញ��ញសរុប
�គហ៊ុនទិញយកមកវ�ញ�ត់កង����វ�គហ៊ុន
��តិបត�ិ�រព��ឹងសមត��ព����ដ�កិច�ផ��រងងឹត
�រទូ�ត់�ើមូល���ន�គហ៊ុន
�គ�ភបុរ��
��តិបត�ិ�ររ�ង���ស់កម�សិទ�ិនឹង���ស់កម�សិទ�ិ
��តិបត�ិ�រ��ប់��ងរួម

ចំណ�ល��ញ��ញសរុប
�រ��ក��ក�ត់កង�ព���គូ�ើកម�សិទ�មិន�នចុះប��ី
�គហ៊ុនមិន��ប់��ង���រ�ត់បន�យ�គ�ភនិង�ើមទុន
របស់��ុមហ៊ុនបុ��សម�័ន�
��តិបត�ិ�ររ�ង���ស់កម�សិទ�ិនឹង���ស់កម�សិទ�ិ

A

៣.២.២. របាយការណល៍ទ្ធផល 

ហិរញ្ញ វត្ថុដែលបានធ្វើសវនកម្ម

	 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំគរួមានការបញ្ជា កថ់ារបាយការណ៍ 

ហរិញ្ញវត្ថុត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងដោយគណ:គ្រប់គ្រង ន ងត្រូវ
 

បានធ្វើសវនកម្មដោយសវនករឯករាជ្យ មានលក្ខណៈសម្បត្តិ 
គ្រប់គ្រាន ់នងមានសមត្ថកិច្ច។ ក្នុងការអនុវត្តល្អកម្រិតអន្តរជាតិ  
(ម៉ាទ្រី សកម្រិត  ៣) គណៈកម្មា ធិការសវនកម្មនៃក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាលគួរត រ្ួតពិនិត្យរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ  មិនមែន

 ហរិញ្ញវត្ថុ និងសវនកម្ម។

	 ក្រុមហ៊ុនធំៗ ន ិងបានចុះបញ្ជីជាសាធារណៈត្រូវបាន 
រពំឹងថានឹងមានរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួន  ត្រូវបានធ្វើ

 សវនកម្ម ស្របតាមស្តង់ដារសវនកម្មអន្តរជាតិ ដូចជា ស្តង់ដារ 

សវនកម្មដែលត្រូវបានទទួលស្គា ល់ជាទូទៅ ឬស្តង់ដារសវនកម្ម 

អន្តរជាតិ។ ឧទាហរណ៍ ៣.៩ បង្ហា ញពីរបាយការណ៍របស់ 

សវនករធម្មតាពកី្រុមហ៊ុន Liberty Holdings ដែលជាក្រុមហ៊ុន 
សេវាកម្មហរិញ្ញវត្ថុនៅអាហ្វ្រិកខាងត ប្ូង។

ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន៖៍ ស្តង់ដារសវនកម្ម

	 ISA 700 (កែសំរលួ) ការបង្កើតជាមតិ នងការរាយការណ៍ 
របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ៖ ISA នេះ (ស្តង់ដារអន្តរជាតិស្តីព ី
សវនកម្ម) មាន ទំនាក់ទំនងជាមួយការទទួលខុសត្រូវរបស់ 

សវនករក្នុងការបង្កើតមតិល�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ  (គឺថាមាន
 លក្ខណ:សម្បត្តិល្អ មានលក្ខណ:អវជិ្ជមាន ឬការបដិសេធមតិ) ក៏ 

ដូចជាទម្រង់បែបបទ នងខ្លឹមសារនៃការចេញរបាយការណ៍របស់ 
សវនករ ដែលជាលទ្ធផលនៃការធ្វើ   សវនកម្មល�ើរបាយការណ៍ 
ហរិញ្ញវត្ថុ។
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ាន 	 នៅក្នុងយុត្តា ធិការភាគច្រើន ច្ បាប់តម្រូវឱ្យធ្វើសវនកម្ម

ល�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុពសំីណាក ់     ក្រុមហ៊ុនធំៗ ឬក្រុមហ៊ុន
 

ដែលបានចុះបញ្ជីជាសាធារណៈ ។

	 ឧត្តម្មា នវុត្តនក៍្នុងការធ្វើសវនកម្ម ដ ែលកាលពី

ពេលថ្មីៗនេះត្រូវបានកំណត់ជាកូដតាមស្តង់ដារ ISA 700 

(ដែលត្រូវបានកែលម្អក្នុងឆ្នា  ំ២០១៥) តម្រូវឱ្យសវនករលាត 
ត្រដាងបញ្ហា សវនកម្មសំខាន់ៗ ដ ែលបានក�ើតឡ�ើងក្នុងពេល 
ធ្វើសវនកម្ម។ ឧទាហរណ៍ ៣.១០ បង្ហា ញពីបញ្ហា សវនកម្ម 
សំខាន់ៗ ដ ែលបានក�ើតឡ�ើងក្នុងកំឡុងពេលសវនកម្មឆ្នា  ំ

២០១៦ របស ់AkzoNobel។

៣.២.៣. ការរាយការណត៍ាមផ្នែក

	 ក្រុមហ៊ុនគួរបង្ហា ញព័ត៌មានតាមផ្នែក ដ ែលត្រូវគ្នា ជា 
មួយការរ�ៀបចផំ្ទៃក្នុងរបស់      ក្រុមហ៊ុនផ្ទា ល់ នងការសម្រេច 
ចិត្តរបស់គណ:គ្រប់គ្រង។ ការរាយការណ៍តាមផ ន្ែកនៅក្នុង 
របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុគួរត្រូវគ្នា ជាមួយផ ន្ែកផ្សេងទ�ៀត  នៃ 
របាយការណ៍ដែលផ្នែកអាជីវកម្មពាក់ព័ន្ធ រមួមាន គំរូអាជីវកម្ម  
និងការរាយការណ៍អំពីបរសិ្ថាន ន  ិងការរាយការណ៍អំព

 ី
សមិទ្ធកម្ម។ (សូមម�ើលឧទាហរណ៍ ៣.១១ នង ៣.១២ ។ )

ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន៖៍ 

ការរាយការណ៍ព័ត៌មានអំពីផ្នែក

	 IFRS 8 នងFAS 131 របស់សហរដ្ឋអាមេរកិដែលសមមូល 
តម្រូវឱ្យក្រុមហ៊ុនរាយការណ៍ពីព័ត៌មានតាមផ ន្ែកដែលត្រូវគ្នាន ង
ការរ�ៀបចំផ្ទៃក្នុងស្ថា ប័នរបស់ក្រុមហ៊ុន ន ិងការសម្រេចចិត្តរបស់
គណ:គ្រប់គ្រង។

ឧបសម�័ន� B - រ�យ�រណ៍អំពីតៃម��គហ៊ុន��កុម និងរ�យ�រណ៍របស់សវនករឯក�ជ��
ជូនចំេពោះម�ាស់ភាគហ៊ុនៃន�កុមហ៊ុន Liberty Holdings

ការទទួលខុស�ត�វរបស់នាយកចំេពោះរ�យការណ៍តៃម�ភាគ

ហ៊ុនជា�កុម

េយើង�នេធ�ើសវនកម�េលើរ�យ�រណ៍តៃម��គហ៊ុន��កុមរបស់�កុមហ៊ុន 
Liberty Holdings Limited ស��ប់��ំែដលប��ប់េ�ៃថ�ទី ៣១ ែខ ធ�� 
��ំ ២០១៤ េលើទំព័រ ២០៤ ដល់ ២០៩ ែដល�ត�វ�នេរៀបចំេឡើង�សប
�មេ�ល�រណ៍តៃម��គហ៊ុនែដល�នែចងក��ងែផ�កទី ២ ៃនរ�យ�រណ៍
តៃម��គហ៊ុន��កុម។ រ�យ�រណ៍េនះគួរ�ត�វ�ន�នរួម�មួយនឹងរ�យ
�រណ៍ហិរ��វត���ប�ំ��ំែដល�នេធ�ើសវនកម� ែដលបន��ករបស់អ�ក�ន់បណ�
����ប់រង�នកំណត់េ�ក��ងស�ង់�ររ�យ�រណ៍ហិរ��វត��អន�រ�តិែដល
�នេ�ក��ងរ�យ�រណ៍ហិរ��វត���ប�ំ��ំ និងព័ត៌�ន�ំ�ទ ។

�យក�កុមហ៊ុនទទួលខុស�ត�វចំេ�ះ�រេរៀបចំនិង�រប��ញរ�យ�រណ៍
តៃម��គហ៊ុន��កុម�ក់ទងនឹងមូល��នតៃម��គហ៊ុន��កុមែដល�នែចង
ក��ងែផ�កទី ២ ៃនរ�យ�រណ៍តៃម��គហ៊ុន��កុមេដើម��ីកំណត់�មូល��ន
ៃន�រេរៀបចំ�ចទទួលយក�នក��ង�លៈេទសៈ និង�រ�ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ង
ែបបេនះ ត��ិត�រកំណត់របស់�យក��រ�ំ�ច់ក��ង�រេរៀបចំរ�យ�រណ៍
តៃម��គហ៊ុន��កុម��ន�ររបំ�ន់�ដុំកំភួន េ�ះេ�យ�រ�របន�ំ 
ឬេ�យ�រកំហុសក�ី។

ការទទួលខុស�ត�វរបស់សវនករ

មតិ

នីតិវ�ធីែដល�ត�វ�នេ�ជើសេរ�ស ��ស័យេលើ�រវ�និច�័យរបស់សវនករ រួម�ន 
�រ�យតៃម��និភ័យៃន�រ�យ�រណ៍មិន�តឹម�ត�វ�ដុំកំភួនៃនរ�យ
�រណ៍តៃម��គហ៊ុន��កុម មិន�េ�យ�រ�របន�ំ ឬេ�យ�រកំហុស។ 
ក��ង�រ�យតៃម��និភ័យ�ំងេ�ះសវនករ�ត់ទុក��រ�ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ង
�ន�រ�ក់ព័ន�នឹង�រេរៀបចំ និង�រប��ញរបស់អង��ព�ន�តឹម�ត�វៃន
រ�យ�រណ៍តៃម��គហ៊ុន��កុម េដើម��ីេរៀបចំនីតិវ�ធីសវនកម�សម�សបេ�
ក��ង�លៈេទសៈប៉ុែន�មិនែមនេដើម��ីបេ��ញមតិេលើ�បសិទ��ពៃន�រ�ត�ត
ពិនិត��ៃផ�ក��ងរបស់អង��ពេឡើយ។ �រេធ�ើសវនកម�ក៏រួមប���លនូវ�រ�យ
តៃម��ពសម�សបៃនេ�ល�រណ៍តៃម��គហ៊ុន��កុមែដល�នេ�បើ 
និង�ពសមេហតុផលៃន�រ��ន់��នក��ង�រ�យតៃម�ែដល�យក�នេធ�ើ 
ក៏ដូច��រ�យតៃម��រប��ញ�រួមៃនរ�យ�រណ៍តៃម��គហ៊ុន��កុម
ផងែដរ។

េយើងេជឿ�ក់�ភស���ងសវនកម�ែដលេយើង�នទទួលគឺ�គប់��ន់ និង
សមរម��េដើម��ីផ�ល់�មូល��នស��ប់�រផ�ល់មតិសវនកម�របស់េយើង។

�រទទួលខុស�ត�វរបស់េយើងគឺ�របេ��ញមតិេលើរ�យ�រណ៍តៃម��គហ៊ុន
��កុម។ េយើង�នេធ�ើសវនកម�េ�យអនុេ�មេ��មស�ង់�រសវនកម�
អន�រ�តិ។ ស�ង់�រ�ំងេ�ះត�ម�វឱ��េយើងអនុវត��មត�ម�វ�រ�បកបេ�យ
�កមសីលធម៌និងេរៀបចំែផន�រនិងេធ�ើសវនកម�េដើម��ីទទួល�ននូវ�រ��
សមេហតុផល�េតើរ�យ�រណ៍តៃម��គហ៊ុន��កុម��ន�ររបំ�ន់
�ដំុកំភួន។

�រេធ�ើសវនកម�មួយែដល�ក់ព័ន�នឹងនីតិវ�ធីអនុវត�េដើម��ីទទួល�នភស���ង
សវនកម�អំពីចំនួនទឹក��ក់និង�រ�ត�ត�ងព័ត៌�នេ�ក��ងរ�យ�រណ៍
តៃម��គហ៊ុន��កុម។

�មគំនិតរបស់េយើង រ�យ�រណ៍តៃម��គហ៊ុន��កុម�ត�វ�នេរៀបចំ�ម
�គប់ទិដ��ពសំ�ន់ៗ�ំងអស់�សប�មមូល��នែដល�នែចងក��ងែផ�កទី២ 
ៃនរ�យ�រណ៍តៃម��គហ៊ុន��កុម។

មូលដ�ានៃនគណេនយ��កម� និងកំហិតចំេណោះការេ�បើ��ស់
េ�យមិនផ�ល់លក�ណៈសម��ត�ិ�គប់��ន់ចំេ�ះមតិរបស់េយើងៗយក�ញ
ចំ�ប់�រម�ណ៍េលើែផ�កទី 2 ៃនរ�យ�រណ៍តៃម��គហ៊ុន��កុមែដល
ពិពណ៌�អំពីមូល��នៃនគណេនយ��។ រ�យ�រណ៍តៃម��គហ៊ុន��កុម
�ត�វ�នេរៀបចំេដើម��ីឆ��ះប��ំងពីតៃម�រួម��ៃនស�ស�តុេផ��ងៗៃន�ជីវកម�
��របស់Liberty។ �លទ�ផល រ�យ�រណ៍តៃម��គហ៊ុន��កុម�ច
មិនសម�សបស��ប់េ�លបំណងេផ��ងេទៀត។ រ�យ�រណ៍របស់េយើង
គឺេធ�ើេឡើងស��ប់ែត�យកៃន�កុមហ៊ុន Liberty’s Holdings Limited 
ប៉ុេ��ះ េហើយ�គីេផ��ងេទៀតមិនគួរយកេ�េ�បើ��ស់េឡើយ។ េយើងឯក
�ពេ�នឹង�រេ�ះពុម�ផ��យរ�យ�រណ៍របស់េយើង �បសិនេបើអ�កទទួល
រ�យ�រណ៍យល់ច��ស់ែដល�ពួកេគេពញចិត�នឹង�រទទួលព័ត៌�នែបប
េនះែតប៉ុេ��ះ េហើយេយើងមិនទទួលយក�តព�កិច��មួយចំេ�ះពួកេគ
�ក់ទងនឹងរ�យ�រណ៍របស់េយើងេឡើយ។

ឧទាហរណ ៍៣.៩៖   របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ - របាយការណ៍សមាហរណកម្ម 
ឆ្នា  ំ២០១៥ របស់ក្រុមហ៊ុន Liberty Holdings
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

៣.២.៤.លទ្ធផលក្នុងមយួភាគហ៊នុ 

ភាគលាភ និងការលាតត្រដាងពន្ធ

	 លទ្ធផលក្នុងមួយភាគហ៊ុន គជឺាអនុបាតហរិញ្ញវត្ថុដស៏ាមញ្ញ 
 

ប៉ុន្តែមានឥទ្ធិពល ដ ែលម្ចា ស់ភាគហ៊ុនបច្ចុប្បន្ន ន ិងអនាគត 

អាចប្រើដ�ើម្បីប្រៀបធ�ៀបជាមួយការវនិិយោគដទៃទ�ៀត អាច 
តាមដានសមិទ្ធកម្មទៅតាមពេលវេលា និងប៉ាន ់ស្មាន ការឡ�ើង 
ថ្លៃនាពេលអនាគត។ ជាធម្មតា លទ្ធផលត្រូវបានបង្ហា ញជា 

ផលចំណេញក្នុងមួយហ៊ុន ដ ែលត្រូវបានគណនាជាប្រាក ់
ចំណេញប្រចាឆំ្នា សំរុបរបស់ក្រុមហ៊ុន  ជាកម្មសិទ្ធិរបស់ម្ចា ស ់
ភាគហ៊ុនធម្មតា (កាត់ពន្ធនងភាគលាភហ៊ុនបុរមិាចេញ) ចែក 
នឹងចំនួន  ភា គហ៊ុនធម្មតាដែលកំពុងកាន់កាប់ (ជាទូទៅជា 
មធ្យមក្នុងមួយឆ្នា )ំ ។ លទ្ធផលក្នុងមួយហ៊ុនគួរត្រូវបានបង្កើត 
ឡ�ើងជាប្រចាដំ�ើម្បីអាចប្រៀបធ�ៀបគ្នា បាន។ (សូមម�ើល 
ឧទាហរណ៍ ៣.១៣ ។ )

ប្រភព៖ AkzoNobel.

ឧទាហរណ ៍៣.១០៖   របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ - របាយការណ៍ ឆ្នា  ំ២០១៦ 
របស់ក្រុមហ៊ុន AkzoNobel 

ប���សវនកម�សំ�ន់

រ�ៀប��លសវនកម�របស់�ើង�ន�ះ���យប���

�រ��ើ��ស�អំពីឱន�ព���ណិជ��ម និង��ព��សកម�អរូបីដ���ៀត�មួយនឹងជីវ�ត�ន���ជន៍���នកំណត់ កំណត់
ស���ល់��ខ ៨ - ទំព័រ ១៤៨

����ទី ៣១ �� ធ�� ���ំ ២០១៦ �ណិជ��មរបស់��ុមហ៊ុន និង��ព��សកម�អរូបីដ���ៀត��ល�នជីវ�ត�ន���ជន៍���ន
�លកំណត់�នត��� ៣,៥�ន់�នអឺរ�ូ។ �រសន�តនិង��ទយិត�ពសំ�ន់ៗ���វ�ន�ត���ង�ក��ងកំណត់ស���ល់
��ខ ៨ ��រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��រួម។ �រ��ើ��ស�ចំ�ះឱន�ព���ំ���ំ���ណិជ��ម និង��ព��សកម�អរូបី�ន�រៈសំ�ន់
ចំ�ះ�រ��ើសវនកម�របស់�ើងពី���ះដំ�ើរ�រ�យត����ន�ពស��គ���ញ �ក់ព័ន�នឹង�រវ�និច�័យអំពី�រ��ប់��ង��ើន 
និង���ក�ើ�រសន�ត់��លប៉ះ�ល់�យ���ន�ពទីផ��រ និង���ន�ព��ដ�កិច����លអ�គត �រ�ើន�ើងនូវចំណ�ល 
កំ�ើន���ក់ចំ��ញ អ���អប���រ និងអ���កំ�ើន��រ។ ���ក�ើ�រ��ើ��ស�៍អំពីឱន�ព���ណិជ��ម���ំ���ំ រួម�ំង�រ
��ើ��ស��អំពី��ទយិត�ព គណ:អភិ�ល����ុម��ឹក��ភិ�ល�ន��ើ�រសន�ិ���ន����នឱន�ព���ណិជ��ម និង���នឱន�ព
��ព��សកម�អរូបីដ���ៀត�មួយនឹងជីវ�ត�ន���ជន៍���ន�លកំណត់�ះ�ើយ។

នីតិវ�ធីសវនកម�របស់�ើង�ន��ទ��រ�យត���អំពី�ព��ឹម���វ��គណិតវ�ទ�����រគណ� និង�រ���ង���ត់�នឹង��ន�រ 
៥ ���ំ ២០១៧ ��ល�នអនុម័ត�យ��ុម��ឹក��ភិ�ល។ �ើង�ន�យត����រសន�ត និងវ�ធី������ល�ន��ើក��ង�រ��ើ
��ស�ឱន�ព���ំ���ំ��ល�ៀបចំ�យ��ុមហ៊ុន។ �ើង�នត�ំង�មួយគណ:��ប់��ង �ពិ��ស �ើ�រសន�តរបស់ពួក�ត់
��លលទ�ផល���រ��ើ��ស�    ឱន�ពគឺ�ន�ពរ�ើបបំផុត �ពិ��សគឺកំ�ើន���ក់ចំណ�ល��ល�ន���ងទុក កំ�ើន
���ក់ចំ��ញ អ���អប���រ និងអ���កំ�ើន��រ។ �ើង�ន��ើ��ស� និងវ��គ�យឯក�ជ��អំពីស�ស�ព��ុម���ៀង���
�មូល���ន ក��ងចំ�មករណីដ���ៀត និងត�ំង�មួយគណ:��ប់��ង �យ��ៀប�ៀប�រសន�ត់�មួយសមិទ�កម�របស់
��ុមហ៊ុនកន�ងមក និង�រអភិវឌ����ដ�កិច�ក��ង��ុក។ �ើងក៏�ន���ត��ើ�ព��ប់���ន់���រ�ត���ងព័ត៌�នរបស់
��ុមហ៊ុន�ក��ងកំណត់សំ�ល់��ខ ៨ ��រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��រួម �ក់ទងនឹង�រសន�ត់សំ�ន់ៗ��លលទ�ផល���រ��ើ��ស�
ឱន�ព�នលក�ណ:រ�ើបបំផុត។

	 ការអនវុត្តភាពជាអ្នកដឹកនាំ (ម៉ាទ្រី សកម្រិត 
ទី ៤) ស្នើ ឱ្យក្រុមហ៊ុននានាលាតត្រដាងគោលនយោបាយ

ភាគលាភរបស់ខ្លួនធ្វើជាផ ន្ែកមួយ នៃរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ។ំ  

ជាធម្មតា គោលនយោបាយភាគលាភ កំណត់ភាគរយនៃប្រាក ់

ចំណេញដែលនឹងត្រូវចែកឱ្យម្ចា ស់ភាគហ៊ុន  ក្នុងសមាមាត្រ 
ទៅនឹងការកាន់កាប់របស់ពួកគេ។ ក្ រុមហ៊ុនដែលកំពុងស្ថិត 
នៅក្នុងននិ្នា ការរកីចម្រើន ជារ�ឿយៗសម្រេចមិនចែក   ភាគលាភ 

 
ផ្ទុយទៅវញិ ក្ រុមហ៊ុនដែលមានស្ថេរភាព ហ�ើ យកាន់តែរងឹមា ំ

ប្រើប្រាស់ភាគលាភជា        លក្ខណៈពិសេសដ�ើម្បីទាក់ទាញ 
វនិិយោគិនដែលផ ត្ោតល�ើប្រា ក់ចំណូល។
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ផ្
នែកទ

ី ១
៖ ក

្រប
ខណ

្ឌល
ាត

ត្រ
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន

ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន៖៍ 

ការរាយការណ៍អំពីបញ្ហាពន្ធ

ក្រុមហុ៊ន King IV រាយការណ៍អំពីអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មសម្រាប់អាហ្រ្វិកខាងត ប្ូងឆ្នា  ំ២០១៦៖ “ ពន្ធបានក្លា យជា 

បញ្ហា ស្មុគស្មា ញជាមយួទដិ្ឋភាពផ្សេងៗ។ គណៈអភិបាលគរួទទលួខុសត្រូវចពំោះគោលនយោបាយពន្ធដែលអនុលោម 
តាមច្បាប់ ប៉ុន្តែក៏ស្របទៅនឹងភាពជាពលរដ្ឋនៃសាជីវកម្មដែលប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវ ហ�ើ យគិតគូរពីផល 
ប៉ះពាល់ដល់កេរ ្ត ិ៍ឈ ម្ោះផ ងដែរ។ ដូច្នេះគោលនយោបាយពន្ធប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវ និងហ�ើយមានតម្លាភា ព 

ត្រូវបានដាក់ចេញជាការពិចារណាអំពីភាពជាពលរដ្ឋនៃសាជីវកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុន King IV” ។

	 PRI៖ អនុសាសន៍របស់វនិិយោគិនស្តីពីការលាតត្រដាងពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញសាជីវកម្មឆ្នា  ំ ២០១៧ បង្ហា ញ 

នូវអនុសាសន៍របស់វនិិយោគិនពិភពលោក ក្រោ មគោលការណ៍សម្រាប់ការវនិិយោគដែលមានទំនួលខុសត្រូវក្នុងការ 
លាតត្រដាងពន្ធសាជីវកម្ម រមួមាន គោ លនយោបាយពន្ធ  វធិីសាស្រ្តរបស់ក្រុមហ៊ុនចំពោះការយកពន្ធ និងការតម្រឹម 
គោលនយោបាយនោះជាមួយយុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្ម នងនិរន្តរភាព អភិបាលកិច្ចពន្ធ នងការគ្រប់គ្រងគោលនយោបាយ

 
ពន្ធ នងហានិភ័យពាក់ព័ន្ធ ព្រមទាងំហានិភ័យទាក់ទងនឹងពន្ធ នងសកម្មភនានាតាមប្រទេស។

ឧទាហរណ ៍៣.១១៖  របាយការណ៍តាមផ្នែក - របាយការណ៍សមាហរណកម្ម ឆ្នា  ំ២០១៥ 
របស់ក្រុមហ៊ុន Liberty Holdings

ឧទាហរណ ៍៣.១២៖  របាយការណ៍ផ្នែក - របាយការណ៍សមាហរណកម្ម ឆ្នា  ំ២០១៧ របស់ក្រុមហ៊ុន BASF

កិច��ពមេ�ពៀង

បុគ�ល

កិច��ពមេ�ពៀង

ជា�កុម

ចំណូលសរុប

ការ�គប់�គង

�ទព��សកម� េ�កៅពីេនះ សរុប

ការែកត�ម�វេលើ

ការរាយការណ៍

IFRS ែដល

�នរាយការណ៍

ចំេណញមុនបង់ពន�
បង់ពន�

��ស់�គហ៊ុន

ចំេណញសរុប
(�ត)/ចំេណញ�ំង�សុងេផ��ងេទៀត

ចំណូលេពញេលញសរុប
��ប់�មួយ�គហ៊ុនមិន�គប់�គង

ប្រភព៖ Liberty Holdings Limited.

ប្រភព៖ BASF.

ការរួមចំែណកចំេពោះការលក់សរុបតាមែផ�ក ការរួមចំែណកចំេពោះ EBITDA តាមែផ�ក

�រ�តុគីមី

ផលិតផលសមិទ�កម�

ស��រ:និងដំេ�ះ��យដំេណើរ�រ

ដំេ�ះ��យកសិកម�

េ�បងនិងឧស�័ន

េ��ពីេនះ

�រ�តុគីមី

ផលិតផលសមិទ�កម�

ស��រ:និងដំេ�ះ��យដំេណើរ�រ

ដំេ�ះ��យកសិកម�

េ�បងនិងឧស�័ន

េ��ពីេនះ
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

ឧទាហរណ ៍៣.១៣៖  លទ្ធផលក្នុងមួយហ៊ុន - របាយការណ៍សមាហរណកម្មប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៦ របស ់ 
ក្រុមហ៊ុន Santova Limited

ប្រភព៖ Santova.

ចំេណញក��ងមួយហ៊ុន

ការបន���ីចំេណញមូលដ�ាន ចំេណញ�បតិបត�ិការ & វ�និេយោគមូលធន (ច�បវ�ម) និងធម�តានីយកម�ច�បវ�ម
ចំេណញភ�ាប់ជាមួយអ�កកាន់កាប់ភាគហ៊ុនរបស់�កុមហ៊ុនេម

�នែកស�ម�លចំេ�ះ៖
ចំេណញ/(�ត)សុទ�ចំេ�ះ�រលក់េ�លនូវេ�ងច�កឬស��រ:
�រ��ក់ៃថ��ណិជ��ម
ផលប៉ះ�ល់ៃន�រយកពន�
�គហ៊ុនរបស់�គតិច

ចំេណញ�បតិបត�ិការនិងវ�និេយោគមូលធន

ធម�តានីយកម�ៃនចំេណញ�បតិបត�ិការនិងវ�និេយោគមូលធនមិន�នេធ�ើសវនកម�)

ចំេណញមូលដ�ានក��ងមួយហ៊ុន

ចំេណញ�បតិបត�ិការនិងវ�និេយោគមូលធន

ធម�តានីយកម�ៃនចំេណញ�បតិបត�ិការនិងវ�និេយោគមូលធនក��ងមួយហ៊ុន(មិន�នេធ�ើសវនកម�)

�នែកស�ម�លចំេ�ះ៖
ឥទ�ិពលៃនចំេណញនូវតៃម��តឹម�ត�វេលើ�រ�ស់ស�ង់�ថ�ីៃនបន�កហិរ��វត��
ឥទ�ិពលៃន�រប��ប់កិច��ពមេ�ពៀងជួល
ចំ�យ�បតិបត�ិ�រែដលមិនេកើត�ថ�ី
ផលប៉ះ�ល់ៃន�រយកពន�

មធ��ម�គៃនចំនួន�គហ៊ុន
មធ��ម�គៃនចំនួន�គហ៊ុនែដល�នបែម�ង

�ពខុស��រ�ងចំេណញក��ងមួយហ៊ុន និងចំេណញក��ងមួយហ៊ុនេ��យ�នបែម�ងគឺេ�យ�រែតផលប៉ះ�ល់ៃនអប់ស�ិន�គហ៊ុនែដលមិន�ន់េផ�រេ�េ��មគំេ�ងអប់ស�ិន
ៃន�គហ៊ុនរបស់Group។

(េសន)

(េសន)

(េសន)

	 ការអនវុត្តភាពជាអ្នកដឹកនាំ (ម៉ាទ្រី សកម្រិត  
៤) កប៏ង្ហា ញផងដែរថាក្រុមហ៊ុននានា លាតត្រដាងរបាយការណ៍ 

ស្តីពីតម្លាភា ពពន្ធ ដ ែលជាទូទៅមានការពិពណ៌នាអំពី 
យុទ្ធសាស្ត្រ និងគោលនយោបាយរបស់ក្រុមហ៊ុន ទាក់ទងនឹង 
ពន្ធសាជីវកម្ម ន ងចំនួនប្រាក់ពន្ធជាក់ស្តែងដែលបានបង់នៅ 
ក្នុងយុត្តា ធិការ ន ិងផ្នែកផ្សេងៗដែលក្រុមហ៊ុនដណ�ើ រការ។ 

ឧទាហរណ៍ ៣.១៤ នៅទំព័របន្ទា ប់បង្ហា ញពីរប�ៀបដែល 
ក្រុមហ៊ុនទូរគមនាគមន៍អេស្ប៉ាញ Telefonica លាតត្រដាង 

ជាសាធារណៈនូវគោលនយោបាយ និងការបង់ពន្ធជាក់ស្តែង 

របស់ខ្លួន។

៣.៣. របាយការណស៍្តីពីនិរន្តភាព
	 របាយការណ៍ ស្តីពីនិរន្តរភាព (ដូចរបាយការណ៍ 
ហរិញ្ញវត្ថុ) មានសារៈសខំាន់សម្រាបគ់ណនេយ្យសាធារណៈ នង 
គណនេយ្យភាព ។ ហ�ើយខុសពី KPIs នរន្តរភាព ដែលមាន 
លក្ខណៈប្លែកចំពោះគំរូអាជីវកម្ម ន ងបរបិទអាជីវកម្មរបស់ 
ក្រុមហ៊ុន របាយការណ៍ស្តីពីនិរន្តរភាពគួរបង្ហា ញពី    សមិទ្ធកម្ម 

ដែលកាន់តែមានលក្ខណៈស្តង់ដារ យ ោងទៅប្រព័ន្ធវាស់វែង

ដែលត្រូវបានប្រើជាទូទៅ ហ�ើ យអាចប្រៀបធ�ៀបគ្នា បានរវាង

ក្រុមហ៊ុន និងវសិ័យនានា។

	 ភាគច្រើន  ការលាតត្រដាងព័ត៌មាននរន្តរភាពគឺជាការ 
ស្ម័គ្រចិត្ត។ ទោះយ៉ា ងណាក៏ដោយ គេឃ�ើញមាននន្នា ការក�ើន 
ឡ�ើងក្នុងចំណោមនិយ័តករ ន ងអ្នកមានមុខងារប្រហាក់

 
ប្រហែលនឹងនិយ័តករ (ផ្សារហ៊ុន អង្គភាពកំណត់ស្តង់ដារ នង 
ស្ថា ប័នផ្សេងទ�ៀត) តម្រូវឲ្យ ឬល�ើកទឹកចិត្តជាខ្លា ងំចពំោះការ 
លាតត្រដាងព័ត៌មាននរន្តរភាពរមួជាមួយព័ត៌មានហរិញ្ញវត្ថុ។

	 ផ្នែកនេះនៃស�ៀវភៅផ្តល់នូវការណែនាអំំពីរប�ៀបរ�ៀបចំ 
របាយការណ៍ស្តីពីព័ត៌មាននរន្តរភាព រមួទាងំការវាស់ស្ទង់ 
បរសិ្ថាន ន ងសង្គម។
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ផ្
នែកទ

ី ១
៖ ក

្រប
ខណ

្ឌល
ាត

ត្រ
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន ៣.៣.១. ការណែនាំទទូៅ

	 របាយការណ៍ អំពីនិរន្តរភាពរមួមានការបង្ហា ញតារាង 
វាស់វែង ឬសូចនាករសមទិ្ធកម្មដែលក្រុមហ៊ុន តាមដាន ជាផ ន្ែក 
មួយនៃការគ្រប់គ្រងបញ្ហា និរន្តរភាពសំខាន់ៗ។ ស្រដ� ៀងនឹង 
ការវាយតម្លៃឱកាស ន ិងហានិភ័យនៃនរន្តរភាពសំខាន់ៗ 
(សូមម�ើល ១.៤. ឱកាសនិងហានិភ័យនិរន្តរភាព ទំព័រទី ២៦  
នៃស�ៀវភៅណែនានំេះ) របាយការណ៍អំពីនិរន្តរភាពគួររមួ 
បញ្ចូ លនូវប្រព័ន្ធវាសវ់ែង ដ ែលបង្ហា ញពីសមិទ្ធកម្ម របស់ 
ក្រុមហ៊ុនល�ើបញ្ហា ជាច្រើន ដ ែលក្រុមហ៊ុនចាត់ទុកថាមាន 
លក្ខណ:សំខាន់ជាដុំកំភួន ឧទាហរណ៍ៈ

•	 បញ្ហា ស្នូលផ្នែកបរសិ្ថាន ន  ងសង្គមដែលអាចអនុវត្ត 
	 បានចពំោះវសិ័យភាគច្រើន។

•	 បញ្ហា និរន្តរភាពដែលពាកព់័ន្ធនងបច្ចេកវទិ្យា គរូំអាជវីកម្ម  
	 ឬវសិយ័ជាក់លាករ់បស ់    ក្រុមហ៊ុន ហ�ើយដែលទាក់ទង 
	 នឹងផលិតផល ព្រ មទាងំសេវាកម្ម ក្រ មសីលធម៌ នង 
	 ការរមួចំណែកក្នុងការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច នងសង្គម។

	 ក្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍អំពីនិរន្តរភាព ក្ រុមហ៊ុនត្រូវ 
មានតុល្យភាពរវាងការប្រើប្រាសត់ែ KPIs ដែលគរួមានលក្ខណៈ 
ដោយឡែកក្នុងកម្រិតខ្ពស់ ដ�ើ ម្បីឆ្លុះបញ្ចា ងំយុទ្ធសាស្ត្រ ន ង

 
ដ�ើរតួជា  គោលដៅសម្រាប់ការប្រតបត្តិរបស់ខ្លួន ឬប្រើជម្រើស 
ធំជាងនៃប្រព័ន្ធវាស់វែង ដ ែលមានការទទួលស្គា ល់ជាទូទៅ  

ដែលអាចប្រៀបធ�ៀបជាមួយក្រុមហ៊ុនស្រដ�ៀងគ្នា ន  ិងគ្រប ់
ពេលវេលា ។

	 ព័ត៌មាននងទិន្នន័យនៅក្នុងរបាយការណ៍ អំពីនិរន្តរភាព
 

គួរត្រូវបានបង្ហា ញដោយតួលេខប្រៀបធ�ៀប នៃឆ្នា សំារព�ើពន្ធ 
ពីរឆ្នា កំន្លងមករបស់ក្រុមហ៊ុន ហ�ើ យយកល្អ  គួរស្ថិតក្រោម 
ដំណ�ើ រការធានាប្រចាឆំ្នា  ំ ពីសំណាក់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ឯករាជ្យ ។  
ឧទាហរណ៍ ៣.១៥ បង្ហា ញអពីំការប្រើប្រាស ់KPIs មានកណំត់ 
របស់ក្រុមហ៊ុន  AkzoNobel សម្រាប់របាយការណ៍ ស្តីព ី
និរន្តរភាព ន ងឧទាហរណ៍ ៣.១៦ ន ង ៣.១៧ នៅទំព័រ 

១១១ នង ១១២ បង្ហា ញពីវធិីសាស្រ្តទូលំទូលាយជាងនេះ។

ឧទាហរណ ៍៣.១៤៖   របាយការណ៍ពន្ធ - របាយការណ៍សមាហរណកម្ម ឆ្នា  ំ២០១៦ 
របសក់្រុមហ៊ុន Telefonica

ប្រភព៖ Telefonica.

រដ្ឋតិចសាស់ក្នុងឆ្នាំ ២០១៦

	 វភិាគទានសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមរបស់យ�ើងមិនត្រឹមតែ 
អាច កំណត់ចំនួន  បានតាមរយៈការបង់ពន្ធសាជីវកម្ម 
ប៉ុណ្នោះទេ   ប៉ុន្តែថែមទាងំតាមរយៈវភិាគទានជាក់លាក ់
ផ្សេងទ�ៀតនៅក្នុងបណ្តាប្រទេ សផ្សេងៗ ដ ែលយ�ើងធ្វើ 
ប្រតិបត្តិការ ដូ ចជាថ្ងៃសេវា (សម្រាប់ការប្រើប្រាសដ់ែន 
សាធារណៈ សម្រាប់ធ្វើហរិញ្ញប្បទានសាជីវកម្ម វទិ្យុ និង ទូរទស្សន៍។ល។ ការបងព់ន្ធក្នុងស្រុក ន ងិការបង់ប្រាក ់
សន្តិសុខសង្គម ព្រ មទាងំការចូលរមួស្រដ�ៀងគ្នា នេះ នៅ 
ក្នុងប្រទេសផ្សេងៗទ�ៀត។

	 បន្ថែមល�ើបន្ទុកពន្ធដោយផ្ទា លទ់ាងំនេះ អាស្រ័យ 
ដោយលទ្ធផល នៃសកម្មភាពរបសយ់�ើងៗ បង់ប្រាកទ់ៅ 
កានហ់បិប្រាកស់ាធារណៈ ន ងបង់វភិាគទានផ្សេងទ�ៀត 
ទកឹប្រាកទ់ាងំនោះ ត្រូវរាបប់ញ្ចូលក្នុងក្របខ័ណ្ណ នៃវភិាគ 
ទានពន្ធសរបុដែលក្រុមហ៊ុនបានបង់ ដូ ចជាពន្ធប្រយោល 
ពន្ធកាត់ទុករបស់កម្មករ នងពន្ធកាត់ទុកផ្សេងទ�ៀត។

	 នៅក្នុងបរបិទនេះ នងក្នុងឆ្នា  ំ២០១៦ វភិាគទានពន្ធ 
សរបុរបសយ់�ើងមានចនំួន ១១,៣៦៥លានអឺរូ (២,៨៨៧ 
លានអឺរូ សម្រាប់ពន្ធដែលបានបង់ និង ៨,៤៧៨ លានអឺរូ 
សម្រាបព់ន្ធដែលបានប្រមូល) ដែលស្មើនង៤៩% នៃតម្លៃ  
ដែលបានចែកចាយដោយ Telefónica(១)។ ប្រទេសប្រេសី៊ល  
និងប្រទេសអេស្បាញ ជាទីផ្សារដែលយ�ើងបង្កើតប្រាក់ 
ចំណេញប្រតបត្តិការភាគច្រើន គឺជាយុត្ថា ធិការដែលបាន 
ចូលរមួចំណែកក្នុងការបង់ពន្ធ។

	 ចំនួនទឹកប្រាក់ជាតម្លៃដាច់ខាត  នៃវភិាគទានពន្ធ 
សរុបរបស់ក្រុមហ៊ុន  Telefónica សម្រាប់ឆ្នា  ំ ២០១៦ 
បានថយចុះបន្តិច ប�ើប្រ ៀបធ�ៀបទៅនឹងឆ្នា ជំាប់ពន្ធ  ឆ្នា  ំ
២០១៥ ដ ោយសារការវវិត្តន៍រូបិប័ណ្ណ នៅក្នុងបណ្តា 
ប្រទេសអាមេរកិឡាទីនដែលពាក់ព័ន្ធ។

	 ដូច្នេះរាល់ ១០០ដុល្លា   នៃសាច់ប្រាក់ចំណូលរបស ់
ក្រុមហ៊ុន ២១,៨អឺរូ ត្រូវបានវភិាជសម្រាប់បង់ពន្ធ (៥,៥ 
អឺរូ  បង់បន្ទុកពន្ធ ន ិង ១៦,៣អឺរូ  បង់ពន្ធដែលប្រមូល 
បាន)។

	 រាល់ព័ត៌មានអំពីការអនុវត្តពន្ធរបស់យ�ើង មាន នៅ 
ល�ើគេហទំព័ររបស់យ�ើង

រាលប់្រាក់១០០ អឺរ៉ូ 
នៃចំណូលរបសក់្រុមហ៊ុន  
២១,៨អរឺ៉ូ ត្រូវបានវភិាជ 
សម្រាបប់ងព់ន្ធ
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

	 ក្នុងការអនុវត្តល្អកម្រិតអន្តរជាតិ (ម៉ាទ្រី សកំរតិ  ៣) 

គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម ឬគណៈកម្មា ធិការ     និរន្តភាពរបស ់
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលគួរត្រួតពិនិត្យព័ត៌មាន ស្តីពីនិរន្តរភាពដែល

មាននៅក្នុងរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ។ំ

ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន៖៍ និយមន័យ វិសាលភាព ការប្រមូល 

និងការធានាចំពោះទិន្នន័យនិរន្តរភាព

	 ការអនុវត្តភាពជាអ្នកដឹកនា ំ បានបង្ហា ញថាព័ត៌មាន  អំពី 
នរិន្តរភាព នងប្រព័ន្ធវាស់វែងត្រូវផ្ទៀងផ្ទាត (់ឬធានា) ដោយឯករាជ្យ 
ពគី្នា ដ ែលតម្រូវឱ្យក្រុមហ៊ុនកណំត់ច្បាស់នូវវសិាលភាព នយមន័យ  
និងដំណ�ើ រការប្រមូលផ្ទៃក្នុងចំពោះទិន្នន័យនេះ។ ការធានានូវ 
ព័ត៌មាននរន្តភាព មាន សារៈសំខាន់ក្នុងការធានាថាព័ត៌មានអាច 
ទុកចិត្តបាន ទាងំសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុង និងទាងំសម្រាប់ការ

រាយការណ៍ផ្ទៃក្រៅ។

	 ការអនវុត្តភាពជាអ្នកដឹកនាំ (ម៉ាទ្រី សកម្រិត 

៤) បង្ហា ញថាទិន្នន័យ ESG ត្រូវរងការធ្វើសវនកម្មប្រចាឆំ្នា  ំ
ពីសំណាក់អ្នកផ្តលស់េវាឯករាជ្យ។

៣.៣.២. ប្រពន័្ធវាសវ់ែងសម្រាប ់ KPIs 

និងរបាយការណន៍ិរន្តរភាព

	 ផ្នែកនេះបង្ហា ញពីការជ្រើសរ�ើ សនូវប្រព័ន្ធវាស់វែង ESG  
ធំមួយ ដ ែលគេអាចប្រើសម្រាប់កំណត់អត្តសញ្ញា ណរបស់ 

KPIs ក៏ដូចជាសម្រាប់រ�ៀបចំរបាយការណ៍ស្តីពីនិរន្តរភាព។ 

ប្រព័ន្ធវាស់វែង ដ ែលបានស្នើទាងំនេះគ្របដណ្ត ប់ល�ើបញ្ហា

និរន្តរភាពស្នូល ក៏ដូចជាគ្របដណ្ត ប់បញ្ហា ដែលលក្ខណ:    

វសិ័យកាន់តែច្រើន  - ឬមានលក្ខណ:ជាក់លាក់តាមបរបិទ។  
ប្រព័ន្ធវាសវ់ែងទាងំនោះមានប្រភពមកពី ស្តងដ់ារនៃសមិទ្ធកម្ម  
គណនេយ្យ ន ិងការរាយការណ៍សាជីវកម្ម ដ ែលត្រូវបានគេ 
ទទួលស្គា ល់ជាទូទៅ ។

	 ឧត្តម្មា នវុត្តន ៍ បង្ហា ញថាក្រុមហ៊ុនជ្រើសរ�ើ សយក 
ប្រព័ន្ធវាស់វែងសំខាន់បំផុត ហ�ើ យប្តូរតាមបំណងដ�ើម្បីបង្កើត 

KPIs ដ ែលឆ្លុះបញ្ចា ងំយុទ្ធសាស្ត្ររបស់ក្រុមហ៊ុន ន ិងដ�ើរតួ

ជាគោលដៅសម្រាប់ការអនុវត្តន៍របស់ខ្លួន។ របាយការណ៍ 

ស្តីពីនិរន្តរភាពអាចរមួបញ្ចូ លនូវការជ្រើសរ�ើ សប្រព័ន្ធវាស់វែង 
ដែលមានទំហធំំជាងនេះ ប្រ ៀបបានដូចជារបាយការណ៍ 

ហរិញ្ញវត្ថុ ដ ែលទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ពីការដាក់បញ្ចូ លនូវ

ប្រព័ន្ធវាស់វែងដែលគេទទួលស្គា ល់ជាទូទៅ ដ ែលអាចប្រៀប

ធ�ៀបជាមួយក្រុមហ៊ុនស្រដ�ៀងគ្នា បានគ្រប់ពេល។
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ងព
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ាន ឧទាហរណ ៍៣.១៥៖  របាយការណ៍រមួស្តីពីនិរន្តរភាព - របាយការណ៍ឆ្នា  ំ២០១៦ របស់ក្រុមហ៊ុន AkzoNobel 

ឧទាហរណ ៍៣.១៦៖ ប្រព័ន្ធវាស់វែងនិយោជិត-របាយការណ៍សង្ខេបអំពីនិរន្តរភាព ឆ្នា  ំ២០១៥ 
នៃធនាគារ Standard Chartered

រ�យការណ៍រួមស�ីពីនិរន�រភាព

េសដ�កិច�

បរ�ស�ាន

ដំេ�ះ��យេអកូក�មិតខ�ស់

សន�ស��ន៍�បសិទ��ពធន�ន(REI)(2012 ���ំេ�ល = 100)

សន�ស��ន៍�បសិទ��ពក��ង�រ�បគល់ឲ��អតិថិជន

ចំ�យ�ក់ទងនឹងផលិតផល1��ប់រងេ�យ�កបខ័ណ��គប់�គង�កុមហ៊ុនផ�ត់ផ�ង់(%ៃនចំ�យ)

សមមូល��េ�នអុកសុីតៃន�របំ�យឧស�័នផ�ះក��ក់ក��ង�រលក់ផលិតផល១េ�នក��ង១ខួប
ៃនជីវ�តេ�បើ��ស់(%ៃន�រ�ត់បន�យពី��ំ 2012)
�បតិបត�ិ�រ��ល់ៃន�មពលកេកើតេឡើងវ�ញ(%)

វត���តុេដើមកេកើតេឡើងវ�ញ(%ៃនវត���តុេដើមសរ��ង�)
វ��ន�រ�ស់�បសិទ��ពេសដ�កិច�ៃន�បតិបត�ិ�រេលើ�របំ�យឧស�័ន��ះក��ក់(%�ត់បន�យពី2009)

ពិន��ស�ីពី�រចូលរួមរបស់និេ�ជិត(េលើ��ត��នពី 0-5)

គណ:�បតិបត�ិ��ស�ីេភទ(%)

�រ�ត់បង់នូវ�ររក��ទុក�រ�តុេ��ះ��ក់ក�មិតបឋម(ក�មិត1)

�រ�តុ�ទិ�ព�នែផន�រ�គប់�គង(%)

�រចូលរួមក��ងកម�វ�ធីសហគមន៍ក��ងសហគមន៍ (ចំនួនគំេ�ង)

ស��ល់៖
១ វត���តុេដើមនិង�រេវចខ�ប់
ដំ�ក់�លទី២�ន�ប់េផ�ើមេ���ំ 2015

ស��ល់

ចំនួននិេ�ជិត / អ�កេ���រែដលស�ិតេ��ម�រ�ត�តពិនិត���នអ��រងរបួស
សរុបែដល�ច�យ�រណ៍�ន

សង�ម

ប្រភព៖ AkzoNobel.

ប្រភព៖ Standard Chartered.

មនុស��
�បេទស

ចំនួន���ំបេ�មើ�រ

�យុនិេ�ជិត

េភទ

�ស�ីក��ងតំបន់នីមួយៗ

ទី�ំងរបស់និេ�ជិត(�មតំបន់)

កង�ះនិេ�ជិត

�វ�រក���ំងពលកម�
ចំនួន

ពិភពេ�ក
��ំ

��ំ

��ំ

��ំ

��ំ

��ំ

តំ�ង�ស�ី

គណ:�គប់�គង�ន់ខ�ស់��ស�ី1

�យក�បតិបត�ិនិងមិនែមន�បតិបត�ិ��ស�2ី

1. �យក �កុម1និង2
2. �តឹមៃថ�ទី 31 ែខធ�� ��ំ 2015 �កុម�បឹក��ភិ�ល�ន�ស�ី 23 �គរយ
    �តឹមៃថ�ទី 23 ែខកុម�: ��ំ 2016 �កុម�បឹក��ភិ�ល�ន�ស�ី 2០ �គរយ

ចំនួនសរុបេលើពិភពេ�ក

អ�កបេ�មើ�រក��ង�ជីវកម�

អ�កបេ�មើ�រក��ងស�កម��ំ�ទ

(ថយចុះ)/េកើនេឡើង

(ថយចុះ)/េកើនេឡើង(�គរយ)

ម�អំ�ចចិន

�សីុឥ�ន�

�សីុ�ងត���ង

សហគមន៍���ន

��ហ�ិក

�េមរ�ក

អឺរ�ុប

អ����ស់ប��រនិេ�ជិត

អ����ស់ប��រនិេ�ជិតេ�យស�័�គចិត�

មជ��ឹមបូ�៌ ��ហ�ិក�ងេជើង �ហ���នី��ន ��គី��ន

ម�អំ�ចចិន

�សីុឥ�ន�

�សីុ�ងត���ង

សហគមន៍���ន

��ហ�ិក

�េមរ�ក

អឺរ�ុប

មជ��ឹមបូ�៌ ��ហ�ិក�ងេជើង �ហ���នី��ន ��គី��ន
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

ឧទាហរណ ៍៣.១៧៖  របាយការណ៍សង្ខេបមិនមែនហរិញ្ញវត្ថុ - របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៦
របសក់្រុមហ៊ុន Westpac Group

ប្រភព៖ Westpac.

��ចក�ីស���បមិន��នហិរ��វត��រយៈ��ល ៥ ���១ំ

អតិថិជន

និ����រសំ�ន់ៗ�ក��ងវ�ស័យមិន��នហិរ��វត���ន�ក��ងរ�យ�រណ៍ស���បមិន��នហិរ��វត��រយៈ��ល ៥ ���ំ�ង���ម��ះ �យ�នរ�យ�រណ៍លម�ិត
ប���ម�ៀតស�ីពីសមិទ�កម�និរន�រ�ព��ល�នរួមប���ល�ក��ងទស���វដ�ី���ំ���ំ និងរ�យ�រណ៍ស�ីពីនិរន�រ�ព ��ម�ំងរ�យ�រណ៍សមិទ�កម�និរន�រ�ព
របស់�ើង។

អតិថិជនសរុប(�ន�ក់)២

អតិថិជនសកម�ក��ង��ព័ន�ឌីជី�ល់(�ន�ក់)៣

��
����ល�នសម�ត��ពផ�ល់��� 24/7៤

ATMs
Smart ATMs(%)៥

�រ������ល�រត���របស់អតិថិជន(%)-អូ����លី
�រ������ល�រត���របស់អតិថិជន(%)-នូវ��ល����ឡង៦់

�រ��ៀតចូល��សម��ត�ិអតិថិជន(%)៧

និ�ជិត
សរុបនិ�ជិតស��ល(អចិ����យ៍)សមមូលនឹងបុគ�លិក
��ើ�រ��ញ���ង៨

កង�ះនិ�ជិតស�័��ចិត�(%)៩

�ររក��ទុកអ�ក�ើប�ប់��ើម��ើ�រ(%)១០

�ររក��ទុកអ�កពូ����ើ�រ(%)១១

អ����ត់បង់��ល����យ�ររបួស១២

�គរយ���ីក��ងចំ�មក���ំងពលកម�សរុប(%)
���ីក��ងមុខតំ��ងដឹក�ំ(%)១៣

បរ����ន
�របំ�យឧស�័នវ��ល�ព១និង២សរុប-អូ����លីនិងនូ��ល����ឡង់(CO2-eគិត��ន)១៤

�របំ�យឧស�័នវ��ល�ព៣សរុប-អូ����លីនិងនូ��ល����ឡង់(CO2-eគិត��ន)១៥

�រ��ើ���ស់���ស-អូ����លីនិងនូ��ល����ឡង់(គិត��ន)១៦

�រផ�ល់ឥណ�ននិង�រវ�និ�គ��កប�យនិរន�រ�ព
ស������ហិរ��ប���នផលិតអគ�សិនី�ើធន�នក�ើត�ើងវ�ញ រួម�ន�រ�អគ�សិនី-អូ����លីនិងនូ��ល����ឡង់(%)១៧

��ពល�ព���របំ�យឧស�័ន��ក��ប់វ�និ�គ�ើ�រផលិតអគ�ិសនី(CO2-e/MWh)១៨

ហិរ��វត�����វ�ន�យត������ម�ល�រណ៍ Equator Principles-Group (�នដុ���)១៩

មូលនិធិវ�និ�គ�យទទួលខុស���វកុ�ម�រ��ប់��ង(�នដុ���)២០

ផលប៉ះ�ល់សង�ម
វ�និ�គសហគមន៍(�នដុ���)២១,២២

វ�និ�គសហគមន៍��គរយ��ចំ��ញមុនបង់ពន�-Group (�នដុ���)២២

វ�និ�គសហគមន៍��គរយ��ចំ��ញ��តិបត�ិ�រមុនបង់ពន�(�ើមូល���ន��ចំណ�ល��ច់���ក់)២២

�រអប់រ����កហិរ��វត��(អ�កចូលរួម)២៣,២៤

����ស���ក់ផ�ត់ផ�ង់
��ុមហ៊ុនផ�ត់ផ�ង់���ើរ�ង���នធ��រ�យត����យខ��នឯង-អូ����លី(%)២៥

ចំ�យ�មួយ��ុមហ៊ុនផ�ត់ផ�ង់អូ����លី�ជន�តិ�ើម�គតិច-អូ����លី(�នដុ���)២៦
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ាន សំណ�ើប្រព័ន្ធវាស់វែងសម្រាប់បញ្ហាស្នូល 
និងស្តង់ដារសមិទ្ធកម្មរបស់ IFC

	 តារាង ៣.១ នៅទំព័រ ១១៣ បង្ហា ញពីសូចនាករគំរូ 
ដែលពាក់ព័ន្ធនងបញ្ហា ស្នូលផ ន្ែកបរសិ្ថានន ងសង្គម ដែលមាន 
នៅក្នុង IFC

	 ស្តង់ដារសមិទ្ធកម្ម ហ�ើ យទាងំនោះ គឺជារ�ឿងធម្មតា 
សម្រាប់ក្រុមហ៊ុនទាងំអស់ ឬវសិ័យភាគច្រើនដែលកំពុង 
ប្រតបត្តិការនៅក្នុងទីផ្សារកំពុងរកីចម្រើន។

តារាង ៣.១៖ សូចនាករនិរន្តរភាពស្នូល - ស្តង់ដារសមិទ្ធិកម្មរបស់ IFC

ប្រធានបទ សចូនាករ

ស្តង់ដារទី១នៃសមិទ្ធកម្ម៖ ការវាយតម្លៃនិងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យនិងផលប៉ះពាល់ផ្នែកបរសិ្ថាននិងសង្គម

ផែនការឬនីតិវធិីឆ្លើយតបបន្ទាន ់ ផែនការឬនីតិវធិឆី្លើយតបបន្ទាន ់ (បាទ / ទេ) ។ ផ្តល់ការពិពណ៌នា
 

និងតំណភ្ជា ប់។

សេចក្តីថ្លែងអំពីចេតនាទាក់ទងនឹងបរសិ្ថាន ន ង 
សង្គម

គោលនយោបាយបរសិ្ថានន ងសង្គមត្រូវបានអនុម័តដោយថ្នា ក់ដឹកនាំ
ជាន់ខ្ពស់(បាទ / ទេ) ។ ផ្តល់ការពិពណ៌នានិងតំណភ្ជា ប់។

ចំណេះដឹងសាធារណៈទូទៅនិងឧបាស្រ័យ យន្ដកាប្រាស្រ័យទាក់ទងខាងក្រៅដែលសាធារណជនទូទៅអាច 
ប្រើប្រាស់បាន (បាទ / ទេ)។ ផ្តល់ការពិពណ៌នានិងតំណភ្ជា ប់។

ចំណេះដឹងអំពីសហគមន៍ដែលរងផលប៉ះពាល់ពី 
ផលប៉ះពាល់និងឱកាស

ព័ត៌មានត្រូវបានលាតត្រដាងដល់សហគមន៍ដែលរងផលប៉ះពាល់ 
(បាទ / ទេ)។ ផ្តល់ការពិពណ៌នានិងតំណភ្ជា ប់។

មតិប្រតិកម្មពីសហគមន៍ដែលរងផលប៉ះពាល់ 
និងឧបាស្រ័យ

យន្តការសារទុក្ខនៃសហគមន៍រងផលប៉ះពាល់  (បាទ / ទេ)។ 
ផ្តល់ការពិពណ៌នានិងតំណភ្ជា ប់។

ដំណ�ើ រការជាប្រព័ន្ធដ�ើម្បីកំណត់និងគ្រប់គ្រង
ហានិភ័យ / ផលប៉ះពាល់ នងឱកាស

ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងបរសិ្ថានន ងសង្គម (បាទ / ទេ)។ 
ផ្តល់ការពិពណ៌នានិងតំណភ្ជា ប់។

ស្តង់ដារទី២នៃសមិទ្ធកម្ម៖ លក្ខខ័ណ្ឌពលកម្មនិងការងារ

ការការពាកម្មករ សកម្មភាពផ្លូវច្បាប់ សារទុក្ខរបស់និយោជិត ឬទំនាស់សាធារណៈ
ដែលពាក់ព័ន្ធនងលក្ខខណ្ឌ ការងារ (សមាគម កិច្ចព្រមព្រៀងរមួ 
ច្បាប់ការងារ) (#) ។ ពិពណ៌នាសកម្មភាពកែតម្រូវ។

ឱកាសនិងភាពយុត្តិធម៌សម្រាប់កម្មករទាងំអស់ សកម្មភាពផ្លូវច្បាប់ សារទុក្ខរបស់និយោជិត ឬទំនាស់សាធារណៈ 
ដែលពាក់ព័ន្ធនងការរ�ើ សអ�ើង ឬលាភការស្មើគ្នា (#) ។ 
ពិពណ៌នាសកម្មភាពកែតម្រូវ។

ការការពារកម្មករជាប់កិច្ចសន្យា សកម្មភាពផ្លូវច្បាប់ សារទុក្ខរបស់និយោជិត ឬទំនាស់សាធារណៈ 
ដែលពាក់ព័ន្ធនងភាគីទីបី ឬកម្មករជាប់កិច្ចសន្យា (#) ។ 
ពិពណ៌នាសកម្មភាពកែតម្រូវ។

សុខភាពនិងសុវត្ថិភាពរបស់កម្មករ សកម្មភាពផ្លូវច្បាប់ សារទុក្ខរបស់និយោជិត ឬទំនាស់សាធារណៈ 
ដែលបង្ហា ញពកីារអនុវត្តមនិបានល្អផ្នែកសុខភាពនងិសុវត្ថិភាព (#) ។  
ពិពណ៌នាសកម្មភាពកែតម្រូវ។

(បន្តនៅទំព័របន្ទា ប់)



៣
. ស្

ថាន
ភា

ព
ហ

ិរញ
្ញវ

ត
្ថុ  ន

ិង
ស

ម
ិទ

្ធក
ម

្ម

ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព 155

ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

តារាង ៣.១៖ សូចនាករនិរន្តរភាពស្នូល - ស្តង់ដារសមិទ្ធិកម្មរបស់ IFC (តមកពីទំព័រមុន)

ប្រធានបទ សចូនាករ

ការរងរបួសនិងការស្លា ប់ ចំនួនអ្នកស្លា បដ់ែលទាក់ទងនឹងការងារសម្រាប់កម្មករផ្ទា ល់ នង 
កម្មករជាប់កិច្ចសន្យា។

អត្រាឧប្បត្តិហេតុដែលធ្វើឲ្យខាតបង់ពេលវេលាសម្រាប់និយោជិត 
ផ្ទា ល់ នងនិយោជិតជាប់កិច្ចសន្យា។

សមាសភាពកម្លា ងំពលកម្ម សមាសភាពកម្លា ងំពលកម្មតាមភេទនិងជាតិពន្ធុ (#) ។

លក្ខខណ្ឌ ការងារប្រកបដោយតម្លាភា ព គោលនយោបាយស្តីពីធនធានមនុស្ស (បាទ / ទេ) ។ 
ផ្តល់ការពិពណ៌នានិងតំណភ្ជា ប់។

មតិយោបល់និងឧបាស្រ័យរបស់កម្មករ យន្ដការសារទុក្ខរបស់កម្មករ (បាទ / ទេ) ។ 
ផ្តល់ការពិពណ៌នានិងតំណភ្ជា ប់។

ហានិភ័យជាក់លាក់ក្នុងវសិ័យ៖ ប្រតិបត្តិការឬខ្សែសង្វា ក់ផ្គត់ផ្គង់នៅតាមប្រទេស ឬនៅតាមវសិ័យនានាដែលមានហានិភ័យ
នៃពលកម្មដោយបង្ខំ ឬពលកម្មកុមារ (ឧ. កសិកម្ម វាយនភណ្ឌ  សំណង់ កសិពាណិជ្ជកម្ម) ។

ពលកម្មដោយបង្ខំនិងពលកម្មកុមារនៅក្នុង 
ក្រុមហ៊ុន

សកម្មភាពផ្លូវច្បាប់ សារទុក្ខរបស់និយោជិត ឬទំនាស់សាធារណៈ 
ដែលពាក់ព័ន្ធនងពលកម្មដោយបង្ខំនិងពលកម្មកុមារនៅក្នុង 
ប្រតិបត្តិការរបសក់្រុមហ៊ុន (#) ។ ពិពណ៌នាសកម្មភាពកែតម្រូវ។

ពលកម្មដោយបង្ខំនិងពលកម្មកុមារនៅក្នុងខ្សែ 
សង្វា ក់ផ្គត់ផ្គង់បឋម

សកម្មភាពផ្លូវច្បាប ់សារទុក្ខរបស់នយិោជតិ ឬទនំាស់សាធារណៈដែល 
ពាក់ព័ន្ធនងពលកម្មដោយបង្ខំនិងពលកម្មកុមារនៅក្នុងខ្សែសង្វា ក់ 
ផ្គត់ផ្គង់ចម្បងរបស់ក្រុមហ៊ុន (#) ។ ពិពណ៌នាសកម្មភាពកែតម្រូវ។

កន្លែងស្នា ក់នៅរបស់កម្មករមានសុវត្ថិភាព សកម្មភាពផ្លូវច្បាប់ សារទុក្ខរបស់និយោជិត ឬទំនាស់សាធារណៈ 
ដែលពាក់ព័ន្ធនងកន្លែងស្នា ក់នៅ (ជំរុអំន្តេវាសិកដ្ឋា ន ជាដ�ើម) ដូចជា 
សុខភាព នងសុវត្ថិភាព  (ឧ. ទឹក ភ្លើង អនាម័យ ភាពចង្អៀតជ្រុល) 
(#) ។ ពិពណ៌នាសកម្មភាពកែតម្រូវ។

ការគ្រប់គ្រងបុរេសកម្មនៃពលកម្មដោយបង្ខំ 
និងពលកម្មកុមារ ព្រមទាំងំពលករចំណាកស្រុក

គោលនយោបាយពលកម្មឬគោលនយោបាយបិរស្ថានន ិងសង្គម 
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ ឬក្រមការងារស្តីពីការគ្រប់គ្រងពលកម្មដោយបង្ខំ 
និងពលកម្មកុមារ ព្រមទាងំពលករចំណាកស្រុក(បាទ / ទេ)។ 
ផ្តល់ការពិពណ៌នានិងតំណភ្ជា ប់។

ស្តង់ដារទី៣នៃសមទ្ធកម្ម៖ប្រសិទ្ធភាពធនធាននិងការបង្ការការបំពលុ

ផលប៉ះពាល់ល�ើទឹកដែលប្រើប្រាសដ់ោយអ្នកដទៃ សកម្មភាពផ្លូវច្បាប់ សារទុក្ខរបស់សហគមន៍ ឬការទាសទ់ែងគ្នា ជា 
សាធារណៈពាក់ព័ន្ធនងផលប៉ះពាល់នាពេលកន្លងមក ឬដែលកំពុង 
ក�ើតមានល�ើទឹកដែលបានប្រើប្រាស់ដោយអ្នកដទៃ (#)។ 
ពិពណ៌នាសកម្មភាពកែតម្រូវ។

(បន្តនៅទំព័របន្ទា ប់)
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ផ្
នែកទ

ី ១
៖ ក

្រប
ខណ

្ឌល
ាត

ត្រ
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន

តារាង ៣.១៖ សូចនាករនិរន្តរភាពស្នូល - ស្តង់ដារសមិទ្ធិកម្មរបស់ IFC (តមកពីទំព័រមុន)

ប្រធានបទ សចូនាករ

ហានិភ័យនៃការបំពុល សកម្មភាពផ្លូវច្បាប់ សារទុក្ខរបស់សហគមន៍ ឬការទាសទ់ែងគ្នា ជា
សាធារណៈដែលពាក់ព័ន្ធនងហានិភ័យនៃការបំពុលនាពេលកន្លង
មក ឬដែលកំពុងក�ើតមាន (ឧ. ការបញេ្ចញខ្យល់ ឬទឹក ការបំពុលដី 
ឬទឹកក្រោមដី ការបោះចោលកាកសំណល់) ពីក្រុមហ៊ុន / គម្រោង 
(#) ។ ពិពណ៌នាសកម្មភាពកែតម្រូវ។

ការបំភាយឧស្ម័នផ្ទះកញ្ចក់ ការបភំាយឧស្ម័នផ្ទះកញ្ចក់៖ វសិាលភាពទី ១ នងទី ២ (t) 
វសិាលភាពទី ៣ ប្រសិនប�ើពាក់ព័ន្ធ ប្រពលភាព (បញ្ចេញឧស្ម័ន 
ផ្ទះកញ្ចក់ពីការប្រើប្រាស់ថាមពលសម្រាប់កត្តាផ លិតកម្ម / 
កត្តាធ្វើ ឲ្យមានប្រក្រតភាព (តាមធម្មតា ការផលិត ឬការលក់)) ។

ប្រសិទ្ធភាពធនធាន ប្រសទិ្ធភាពធនធាន៖ ប្រពលភាពធនធាន ពោលគ ឺធនធាន (ឧ. សមា្ភ រៈ  
ថាមពល នងទឹក) ដែលត្រូវការចាបំាច់សំរាបផ់្គត់ផ្គង់ទំនិញឬសេវា 
កម្មមួយឯកតា។ %នៃថាមពលកក�ើតឡ�ើងវញិក្នុងថាមពលចម្រុះ % 
នៃទឹកកែច្នៃជាថ្មីក្នុងផលិតកម្ម។

ការបង្កា រការបំពុល គោលនយោបាយការពារនិងបំពុលបរសិ្ថាន (បាទ / ទេ)។ 
ផ្តល់ការពិពណ៌នានិងតំណភ្ជា ប់។

អត្ថិភាពនៃប្រព័ន្ធតាមដានការបភំាយ (បាទ / ទេ)។ 
ផ្តល់ការពិពណ៌នានិងតំណភ្ជា ប់។

ស្តង់ដារទី៤ នៃសមទ្ធកម្ម៖ សុខភាព សុវត្ថិភាព និងសន្តិសុខសហគមន៍

ផលប៉ះពាល់ដល់កម្លា ងំសន្តិសុខរបស់សហគមន៍ សេចក្តីថ្លែងការណ៍ គោលនយោបាយ ឬក្រមស្តីពីកម្លា ងំសន្តិសុខ 
និងអន្តរកម្មជាមួយសហគមន៍មូលដ្ឋា ន(បាទ / ទេ)។ 
ផ្តល់ការពិពណ៌នានិងតំណភ្ជា ប់។

សកម្មភាពផ្លូវច្បាប់ សារទុក្ខរបស់សហគមន៍ ឬជម្លោះ សាធារណៈ 
ដែលជាប់ទាក់ទងនឹងឧប្បត្តិហេតុសន្តិសុខចម្បងដែលពាក់ព័ន្ធនង 
សហគមន៍មូលដ្ឋា ន (#) ។ ពិពណ៌នាសកម្មភាពកែតម្រូវ។

ការរមួចំណែកធ្វើឲ្យមានផលប៉ះពាល់សុខភាពដល់
សហគមន៍ណាមួយ

សកម្មភាពផ្លូវច្បាប់ សារទុក្ខរបស់សហគមន៍ ឬការទាសទ់ែងគ្នា ជា 
សាធារណៈដែលពាក់ព័ន្ធនងការរមួចំណែកធ្វើឲ្យជំងឺក�ើនឡ�ើង  
(មេរោគអេដស៍/ជំងឺអេដស៍ គ្រុនចាញ់ជាដ�ើម) នៅក្នុងសហគមន ៍
ណាមួយ (#) ។ ពិពណ៌នាសកម្មភាពកែតម្រូវ។

ផលប៉ះពាល់របស់កម្មករល�ើសហគមន៍ សេចក្តីថ្លែងការណ៍ គោលនយោបាយ ឬក្រមប្រតបត្តិរបស់កម្មករ 
និងអន្តរកម្មជាមួយសហគមន៍មូលដ្ឋា ន (បាទ / ទេ)។  
ផ្តល់ការពិពណ៌នានិងតំណភ្ជា ប់។

(បន្តនៅទំព័របន្ទា ប់)
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

(បន្តនៅទំព័របន្ទា ប់)

ប្រធានបទ សចូនាករ

ហានិភ័យជាក់លាក់ក្នុងវសិ័យ៖ ក្រុមហ៊ុន / គម្រោងដែលសាងសង់ ឬដំណ�ើ រការអគារ និងសំណង់សាធារណជនអាច 
ប្រើប្រាស ់ឬដែលអាចគំរាមកំហែងដល់សុវត្ថិភាពរបស់សហគមន៍ (ស្ពាន  ទំនប់ទឹក។ ល។ ) 

ការខូចខាតហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធដែលបណ្តា លឱ្យ 
មានគ្រោះថ្នា ក់ដល់សាធារណជន

ប្រសិនប�ើក្រុមហ៊ុនសាងសង់ ឬដំណ�ើ រការហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធ 
(ស្ពាន  ទំនប់ទឹក ទំនប់ស្តុកកាកសំណល់អណ្តូ ងរ៉ែ  ឬស្រះរក្សាផេះ) 
ចំនួននៃសកម្មភាពផ្លូវច្បាប់ សារទុក្ខរបស់សហគមន៍ ឬជម្លោះ  
សាធារណ:បង្ហា ញពីគ្រោះថ្នា កដ់ល់សាធារណជន។ 
ពិពណ៌នាសកម្មភាពកែតម្រូវ។

អគ្គីភ័យ ឬការខូចខាតរចនាសម្ព័ន្ធដែលបានធ្វើឱ្យ
ប៉ះពាល់ដល់សាធារណជន

ប្រសិនប�ើក្រុមហ៊ុនសាងសង់ ឬដំណ�ើ រការអគារ ឬអគារឬសំណង់ 
អាចប្រើប្រាស់ជាសាធារណៈ ចំនួនសកម្មភាពច្បាប់ សារទុក្ខរបស ់
សហគមន៍ ឬជម្លោះ សាធារណៈបង្ហា ញពីគ្រោះថ្នា ក់ដល ់
សាធារណជន។ ពិពណ៌នាសកម្មភាពកែតម្រូវ។

ស្តង់ដារទី៥ នៃសមទ្ធកម្ម៖ លទ្ធកម្មដីធ្លី និងការតាំងទលីំនៅជាថ្មីដោយបង្ខំ

ប្រជាជន / សហគមន៍តាងំទីលំនៅជាថ្មីដោយបង្ខំ 
ឬដោយការបណ្តេ ញចេញ

សកម្មភាពផ្លូវច្បាប់ សារទុក្ខរបស់សហគមន៍ ឬជម្លោះ សាធារណៈ 
ពាក់ព័ន្ធនងការតាងំទីលំនៅជាថ្មីដោយបង្ខំ និងដោយការបណ្តេ ញ 
ចេញ (#) ។ ពិពណ៌នាសកម្មភាពកែតម្រូវ។

ផលប៉ះពាល់អវជិ្ជមានល�ើជីវភាពរស់នៅរបស ់
ប្រជាជន

សារទុក្ខរបស់សហគមន៍ ឬជម្លោះ សាធារណៈដែលក្រុមហ៊ុន /  
គម្រោងបានធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ជាអិវជ្ជមានដល់ជីវភាពរស់នៅរបស់ 
ប្រជាជន (#) ។ ពិពណ៌នាសកម្មភាពកែតម្រូវ។

ស្តង់ដារទី ៦ នៃសមទ្ធកម្ម៖  ការអភិរក្សជីវៈចម្រុះនិងការគ្រប់គ្រងប្រកបដោយនិរន្តរភាពនៃធនធានធម្មជាតិដែលកំពុងរស់នៅ

ផលប៉ះពាល់ល�ើសេវាកម្មអេកូឡូសី៊ សកម្មភាពផ្លូវច្បាប់ សារទុក្ខរបស់សហគមន៍ ឬជម្លោះ សាធារណៈ 
ពាក់ព័ន្ធនងមនុស្សដែលពំុមានទឹកឬអាហារគ្រប់គ្រាន ឬទទួលរងពី 
ផលប៉ះពាល់ពីព្យុះធំ ៗ (ទឹកជំនន់ ការបាត់បង់ដី ដី/ទឹកប្រែជាប្រៃ  
ដោយសារតែក្រុមហ៊ុន / គម្រោង (#) ។ 
ពិពណ៌នាសកម្មភាពកែតម្រូវ។

ផលប៉ះពាល់ដលត់ំបន់ ឧទ្យាន ឬកន្លែងបម្រុង 
ដែលទស្ថិតក្រោមការការពារ

ក្រុមហ៊ុន / គម្រោងមានទីតាងំនៅ ឬស្ថិតនៅជតិតបន់ ឧទ្យាន ឬកន្លែង 
បំរុងដែលស្ថិតក្រោមការការពារ  (បាទ / ទេ)។ ផ្តល់ការពិពណ៌នា។

ផលប៉ះពាល់ល�ើប្រភេទសត្វដែលជិតផុតពូជ 
ងាយរងគ្រោះ ឬកម្រ

ក្រុមហ៊ុន / គម្រោងដែលមានទីតាងំស្ថិតនៅក្នុង ឬជិតតំបន់ដែលគេ
ស្គា ល់ថាមានសត្វជិតផុតពូជ ងាយរងគ្រោះ ឬប្រភេទសត្វកម្រ (បាទ 
/ ទេ)។ ផ្តល់ការពិពណ៌នា។

ការការពារទីជម្រក ការគ្រប់គ្រងជីវចម្រុះ សេចក្តីថ្លែងការណ៍ ក្រមឬគោលនយោបាយស្តីពីការគ្របគ់្រងជីវៈ 
ចម្រុះ (បាទ / ទេ)។ ផ្តល់ការពិពណ៌នានិងតំណភ្ជា ប់។

តារាង ៣.១៖ សូចនាករនិរន្តរភាពស្នូល - ស្តង់ដារសមិទ្ធិកម្មរបស់ IFC (តមកពីទំព័រមុន)
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ប្រធានបទ សចូនាករ

ផលប៉ះពាល់ដល់ប្រភពទឹក ទន្លេ បឹងឬ 
តំបន់ដីស�ើម

សកម្មភាពផ្លូវច្បាប់ សារទុក្ខរបស់សហគមន៍ ឬជម្លោះ សាធារណៈទាក់
ទងនឹងផលប៉ះពាល់ធំធេងល�ើប្រភពទឹក ទន្លេ បឹង ឬតំបន់ដីស�ើម  
ទាងំតាមរយៈការស្ថា បនាការផ្លា ស់ប្តូរជាអចិន្ត្រៃយក៍្នុងការប្រើប្រាស់
ដីធ្លី ឬបរមិាណទឹកដែលត្រូវការ សម្រាប់ប្រតបត្តិការរបសក់្រុមហ៊ុន 
(#) ។ ពិពណ៌នាសកម្មភាពកែតម្រូវ។

ហានិភ័យជាក់លាក់ក្នុងវសិ័យ៖ ក្រុមហ៊ុនកសិ-ធុរកិច្ច នងក្រុមហ៊ុនអាជីវកម្មដែលទិញទនិំញកសិកម្មជាផ្នែកមួយនៃ 
អាជីវកម្មចម្បងរបស់ខ្លួន

វញិ្ញា បនបត្របញ្ជា ក់ទំនិញកសិកម្ម ភាគរយនៃទំនិញកសិ-កសិកម្មដែលត្រូវបានបញ្ជា ក់ (ឧ.វញិ្ញា បនបត្រ  
FSC, RSPO, MSC, RTRS, BCI, GRSB, Bonsucro ។ ល។ )

ការគ្រប់គ្រងបែបបុរេសកម្មនៃខ្សែសង្វា ក់ផ្គតផ្គង់ 

ដ�ើម្បីការពារជម្រកសំខាន់ៗ
សេចក្តីថ្លែងការណ៍ គោលនយោបាយ ឬក្រមស្តីពីការគ្រប់គ្រងខ្សែ 
សង្វា កផ់្គតផ្គង់ដែលមានហានភិយ័ខ្ពសក្់នុងការបម្លែងទីជម្រកសខំាន់ៗ 
ទៅជាអ្វីផ្សេង (បាទ / ទេ)។ ផ្តល់ការពិពណ៌នានិងតំណភ្ជា ប់។

ស្តង់ដារទី ៧ នៃសមទ្ធកម្ម៖  ជនជាតិដ�ើមភាគតិច

ផលប៉ះពាល់ល�ើជនជាតិដ�ើមភាគតិច ក្រុមហ៊ុន / គម្រោងនៅក្នុងតំបន់ដែលជនជាតិដ�ើមភាគតិចអាចរស ់
នៅ ធ្វើចំណាកស្រុកឆ្លងកាត់ ឬប្រើប្រាស់ (បាទ / ទេ)។ 
ផ្តល់ការពិពណ៌នា។

ផលប៉ះពាល់ល�ើជនជាតិដ�ើមភាគតិចពីលទ្ធកម្មដីធ្លី សកម្មភាពផ្លូវច្បាប់ សារទុក្ខរបស់សហគមន៍ ឬជម្លោះ សាធារណៈ 
ដែលពាក់ព័ន្ធគ្រោះថ្នា ក់ដល់ជនជាតិដ�ើមភាគតិច (តាមរយៈការប្តូរ 
ទីលំនៅ ការជះឥទ្ធិពលល�ើជីវភាពរស់នៅ ការទទួលចំណេះដឹង 
បែបប្រពៃណី។ ល។ ) (#) ។ ពិពណ៌នាសកម្មភាពកែតម្រូវ។

ការចូលរមួបែបបុរេសកម្មជាមួយជនជាតិដ�ើម
ភាគតិច

សេចក្តីថ្លែងការណ៍ ក្រមឬគោលនយោបាយស្តីពីជនជាតិដ�ើមភាគតិច
(បាទ / ទេ)។ ផ្តល់ការពិពណ៌នានិងតំណភ្ជា ប់។

ស្តង់ដារទី ៧ នៃសមទ្ធកម្ម៖  បេតិកភណ្ឌវប្បធម៌

ផលប៉ះពាល់ល�ើបេតិកភណ្ឌ វប្បធម៌ សកម្មភាពផ្លូវច្បាប់ សារទុក្ខរបស់សហគមន៍ ឬជម្លោះ ជាសាធារណៈ 
ទាក់ទងនឹងផលប៉ះពាល់របស់ក្រុមហ៊ុន / គម្រោងមកល�ើ ឬការ 
ប្រើប្រាស់បេតកភណ្ឌ វប្បធម៌ (#) ។ ពិពណ៌នាសកម្មភាពកែតម្រូវ។

ប្រភព៖ IFC

តារាង ៣.១៖ សូចនាករនិរន្តរភាពស្នូល - ស្តង់ដារសមិទ្ធិកម្មរបស់ IFC (តមកពីទំព័រមុន)
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ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព 159

ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

សំណ�ើប្រព័ន្ធវាស់វែងសម្រាប់អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម

	 តារាងទី ៣.២ បង្ហា ញសូចនាករគំរូដែលពាក់ព័ន្ធនងការ 
អនុវត្តអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មល្អ (កម្រិត ៣) ដែលជរំញុដោយ 
ម៉ាទ្រី ស។ ខ្ទង់ខាងស្តា បំង្ហា ញអំពីភាពញឹកញាប់នៃការដាក់ 

បញ្ចូលប្រព័ន្ធវាស់វែងក្នុងក្របខ័ណ្ឌ ស្តងដ់ារនៃការលាតត្រដាង 
អភបិាលកចិ្ចសាជវីកម្ម នងិអ្នកផ្តលស់េវាព័តម៌ាន ដែលត រ្ូវបាន 
ប្រើប្រាស់យ៉ា ងទូលំទូលាយ១១ ។

តារាង ៣.២៖ សូចនាករអភិបាលកិច្ចគំរូ

A: ការប្តេជ្ញា ចិត្តចំពោះ ESG ហ្វ្រេកង់

ក្របខណ្ឌ អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម ក្រុមហ៊ុនមានទាងំក្រមអភីបាលកិច្ចសាជីវកម្ម នងក្រមសីលធម៌ / 
ប្រតិបត្ដិ (បាទ / ទេ) 38%

មន្ត្រីអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម ត�ើមានមន្រ្តី / ស្ថា ប័នដែលទទួលការចាត់តាងំឲ្យទទួលខុសត្រូវ
ចំពោះការត្រួតពិនិត្យគោលនយោបាយនិងការអនុវត្តជាកស់្តែង
ដែរឬទេ? (បាទ / ទេ) 11%

B: រចនាសម្ព័ន្ធនិងការប្រព្រឹត្តទីនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ហ្វ្រេកង់

ឯករាជ្យភាពនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល % នាយកឯករាជ្យដែលឆ្លើយតបនឹងនិយមន័យរងឹមានំៃឯករាជ្យភាព 
ដូចជានិយមន័យគោលរបស់ IFC ជាដ�ើម 78%

ភាពចម្រុះនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល % ស្ត្រី (មនិមែនអ្នកផ្សព្វផ្សាយ / អ្នកឧបត្ថម្ភ)នៅក្នុងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 78%

គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម ត�ើគណៈកម្មា ធិការសវនកម្មកម្រិតក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមាន 
សមាសភាពជាសមាជិកដែលមានចំណេះដឹងផ ន្ែកហរិញ្ញវត្ថុដែរឬទេ 
ត�ើពួកគេទាងំអស់ជានាយកមិនប្រតបត្តិ និងយ៉ា ងហោចណាស់មាន
សមាជិកម្នា ក់ឯករាជ្យដែរឬទេ? (បាទ / ទេ) 44%

តួនាទីនិងភារកិច្ច ត�ើក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអនុម័តទាងំយុទ្ធសាស្ត្រនងគោលនយោបាយ 
សំខាន់ៗដែរឬទេ? (បាទ / ទេ) 22%

C: បរិយាកាសត្រួតពិនិត្យ ហ្វ្រេកង់

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង ត�ើមុខងាររបស់សវនកម្មផ្ទៃក្នុងមានចែងក្នុងធម្មនុញ្ញ /លក្ខន្តិក:នូវ 
តួនាទី ភារកិច្ច នងរាយបន្ទាត ់រាយការណ៍ទៅថ្នា កល់�ើដែរឬទេ? 
(បាទ / ទេ) 1%

អភិបាលកិច្ចហានិភ័យ ត�ើប្រធានផ្នែកហានិភ័យអាចទំនាក់ទនំងជាមួយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  
និងរាយការណ៍ទៅកាន់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល / គណៈកម្មា ធិការ 
ហានិភ័យបានដែរឬទេ? (បាទ / ទេ) 1%

អនុលោមភាព ត�ើមុខងារអនុលោមភាពត្រូវរាយការណ៍ទៅគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម
ដែរឬទេ? (បាទ / ទេ) 1%

១១  ក្របខ័ណ្ឌ និងស្តង់ដារដែលបានវភិាគ រមួមាន ក្របខ័ណ្ឌ របាយការណ៍ (GRI) ក្របខ័ណ្ឌ វភិាគហរិញ្ញវត្ថុ (DJSI) នងអ្នកផ្តល់សេវាកម្មព័ត៌មាន (Asset4, BBG, MSCI, Sustainalytics)។
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ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព160
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៖ ក

្រប
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្ឌល
ាត

ត្រ
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន

D: ការលាតត្រដាងនិងតម្លា ភាព ហ្វ្រេកង់

របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ ត�ើរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំឬរបាយការណ៍និរន្តរភាពរមួបញ្ចូ លព័ត៌មាន 
ESG ដែរឬទេ? (បាទ / ទេ) 33%

ការលាតត្រដាងហានិភ័យ ត�ើរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា រំមួបញ្ចូ លការពិពណ៌នាអំពីហានិភ័យ នង
 

ចំណង់ហ៊ាន ទទួលយកហានិភ័យដែរឬទេ? (បាទ / ទេ) 11%

E: ប្រព្រឹត្តកម្មចំពោះម្ចា សភ់ាគហ៊នុភាគតិច ហ្វ្រេកង់

ការបោះឆ្នោតស្មើ គ្នា ត�ើម្ចា ស់ភាគហ៊ុនទាងំអសដ់ែលមានកម្រិតដូចគ្នាមាន ៖ ១) សិទ្ធិ 
បោះឆ្នោតស្មើ ៗគ្នា ; 2) សិទ្ធិជាវ; និងទី ៣) ផ្ទេរសិទ្ធិដែរឬទេ? 
(បាទ / ទេ) 50%

ការប្រព្រឹត្តស្មើភាពគ្នា របស់ម្ចា ស់ 
ភាគហ៊ុន

ត�ើមានសិទ្ធិចូលរមួ ១០០% សម្រាប់ការផ្លា ស់ប្តូរប្រតបត្តិការ
 

ត្រួតពិនិត្យដែរឬទេ? (បាទ / ទេ) 6%

ការបង្ហា ញកម្មសិទ្ធិ ត�ើកម្មសិទ្ធិភាពដែលទទួលផលចុងក្រោយត្រូវបានបង្ហា ញជា 
សាធារណៈដែរឬទេ? (បាទ / ទេ) 11%

ប្រតិបត្តិការសម្ព័ន្ធញាតិ ត�ើមានគោលនយោបាយប្រតបតិ្តការសម្ព័ន្ធញាតិដែលរមួបញ្ចូ ល 
យន្តការកំណ�ើនដ�ើ ម្បីឲ្យមានការឯកភាពពីម្ចា ស់ភាគហ៊ុនល�ើទំហំ
ណាមួយដែរឬទេ? (បាទ / ទេ) 0%

គោលនយោបាយភាគលាភ ត�ើគោលនយោបាយភាគលាភត្រូវបានលាតត្រដាងជាសាធារណៈ 
ដែរឬទេ? (បាទ / ទេ) 11%

សំណងសម្រាប់គណ:ប្រតបត្តិ ត�ើសណំងសម្រាប់គណ:ប្រតបត្តិត្រូវមានការពិគ្រោះយោបលជ់ាមួយ
និងយលព់្រមពីម្ចា ស់ភាគហ៊ុនដែរឬទេ? (បាទ / ទេ) 43%

F: អភិបាលកិច្ចនៃការចលូរមួរបសភ់ាគីពាកព់ន័្ធ ហ្វ្រេកង់

ការប្រាស្រ័យទាក់ទងផ្ទៃក្រៅនិង
សារទុក្ខ

ត�ើយន្តការបណ្តឹ ងតវ៉ា ត្រូវបានត្រួតពិនិត្យដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ដែរឬទេ? (បាទ / ទេ) 0%

អភិបាលកិច្ចនៃការចូលរមួរបស ់
ភាគីពាក់ព័ន្ធ

ត�ើមានដណ�ើ រការសម្រាប់ពិគ្រោះយោបល់រវាងភាគីពាក់ព័ន្ធនងក្រុម
ប្រឹក្សាភិបាលល�ើប្រធានបទសេដ្ឋកិច្ច បរសិ្ថាន ន ងសង្គមដែរឬទេ? 
(បាទ / ទេ) 11%

ប្រភព៖ IFC
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

ប្រព័ន្ធវាស់វែងបរិស្ថាននិងសង្គមពេញនិយមបំផុតដែលត្រូវ 

បានរាយការណ៍

	 តារាង ៣.៣ បង្ហា ញខ្លឹមសារសង្ខេបនៃប្រព័ន្ធវាស់វែង 
បរសិ្ថានន ងសង្គមពេញនិយមបផំុតដែលត្រូវបានគេរាយការណ៍  
និងតាមដាន ដោយផ្អែកល�ើការវភិាគក្របខណ្ឌ  ស្តង់ដារលាត 
ត្រដាងព័ត៌មាន បរសិ្ថានន ងសង្គម ចំនួន១២ និងផ្អែកល�ើអ្នក
ផ្តល់សេវាព័ត៌មានត្រូវបានប្រើយ៉ា ងទូលំទូលាយ១២។

	 ប្រព័ន្ធវាស់វែងមានលក្ខណ:ឆ្លុះបញ្ចា ងំ ន ិងផ្អែកល�ើការ 
បង្កើតរមួ ឬផ្អែកល�ើការលាយគ្នា នៃរបូមន្តផ្សេងៗគ្នា ។ ខ្ទងខ់ាង 
ស្តា ចំង្អុលបង្ហា ញចនំួនហ្វ្រេកង់ នៃការដាក់បញ្ចូ លប្រព័ន្ធវាស់
វែងនៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌ និងស្តង់ដារដែលបានវភិាគ។

តារាង ៣.៣៖ ប្រព័ន្ធវាស់វែងបរសិ្ថានន ងសង្គមដែលត្រូវបានរាយការណ៍ជាទូទៅ

ប្រធានបទ ឧទាហរណន៍ៃប្រពន័្ធវាសវ់ែង ហ្វ្រេកង់

ប្រពន័្ធគ្របគ់្រង

ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងបរសិ្ថាន
និងសង្គម

ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងបរសិ្ថានន ងសង្គម (បាទ / ទេ) ។ 
ផ្តល់ការពិពណ៌នានិងតំណភ្ជា ប់។ 46%

បរិស្ថា ន

ប្រសិទ្ធភាពធនធាន

ការបភំាយឧស្ម័នផ្ទះកញ្ចក់ បរមិាណបភំាយឧស្ម័នផ្ទះកញ្ចក់៖ វសិាលភាពទី ១ នងទី ២ (t)  
វសិាលភាពទី ៣ ប្រសិនប�ើពាក់ព័ន្ធ ប្រពលភាព (ការបំភាយ 
ឧស្ម័នផ្ទះកញ្ចក់ / ផលិតកម្មនៃការលក់) 92%

ការប្រើប្រាស់ទឹក ទឹកប្រើប្រាស់(ម៣), %បានកែឆ្នៃឡ�ើងវញិ, %នៅតំបន់ខ្វះទឹក ប្រពលភាព 
(ការប្រើប្រាស់ទឹក / ការលក់ទឹក) 92%

ប្រសិទ្ធភាពថាមពល នង 
ល្បាយចម្រុះ

ថាមពលដែលបានប្រើប្រាស់ (GW),% អគ្គិសនីតាមបង្គោ លភ្លើង,% 
ថាមពលកក�ើតឡ�ើងវញិ, ប្រពលភាព (ថាមពល / លក់) 85%

ការបង្ការការបំពលុ

កាកសំណល ់(ទឹក សំណល ់
រងឹសំណល់ គ្រោះថ្នា ក់)

កាកសំណល់ពីប្រតិបត្តិការ (តោន),% គ្រោះថ្នា ក់,% កែឆ្នៃឡ�ើងវញិ, 
ប្រពលភាព (កាកសំណល់ / ការលក់) 73%

សារធាតុបំពុលខ្យល់ សារធាតុបំពុលបរយិាកាស (TN): NOx (មិនរាប់បញ្ចូ ល N2O), SOx, 
សមាសធាតុសររីាង្គងាយនឹងបង្កជាហេតុ ភាគល្អិតតូចៗ 62%

ហានិភ័យនៃការបំពុល សកម្មភាពផ្លូវច្បាប់ សារទុក្ខរបស់សហគមន៍ ឬទំនាស់សាធារណៈពាក់ព័ន្ធ 
នឹងហានិភ័យនៃការបំពុលនាពេលកន្លងមក ឬដែលកំពុងក�ើតមាន (ឧ. ការ 
បំភាយខ្យល់ ឬទឹក ការបំពុលដី ឬទឹកក្រោមដី ការបោះចោលកាកសំណល់) 
ពីក្រុមហ៊ុន / គម្រោង (#) ។ ពិពណ៌នាសកម្មភាពកែតម្រូវ។ 42%

ការកំពប់ ចំនួននងបរមិាណនៃការកំពប់សំខាន់ៗ 25%

១២ 	ក្របខ័ណ្ឌ និងស្តង់ដារដែលបានវភិាគ រមួមាន ក្របខ័ណ្ឌ របាយការណ៍ (GRI, SASB), ក្របខ័ណ្ឌ វភិាគហរិញ្ញវត្ថុ (EFFAS / DVFA, DJSI), អ្នកផ្តល់សេវាកម្មព័ត៌មាន (Asset4, BBG, Sustainalytics),  
	 បទប្បញ្ញត្តិនិងបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ (សហភាពអឺរ ៉ុបBM&G Bovespa ការផ្លា ស់ប្តូរគំនិតផ្តួចផ្តើមផ្សារហ៊ុនប្រកបដោយចីរភាព) នងគំនិតផ្តួចផ្តើមរបស់វនិិយោគិន (CERES) ។

(បន្តនៅទំព័របន្ទា ប់)
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ផ្
នែកទ

ី ១
៖ ក

្រប
ខណ

្ឌល
ាត

ត្រ
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន

ប្រធានបទ ឧទាហរណន៍ៃប្រពន័្ធវាសវ់ែង ហ្វ្រេកង់

ការបម្លែងជីវចម្រុះ

ការការពារជម្រក និងការ
គ្រប់គ្រងជីវចម្រុះ

សេចក្តីថ្លែងការណ៍ ក្រម ឬគោលនយោបាយស្តីពីការគ្រប់គ្រងជីវចម្រុះ 
(បាទ / ទេ) ផ្តល់ការពិពណ៌នានិងតំណភ្ជា ប់។ 46%

ផលប៉ះពាល់ល�ើប្រភេទសត្វ 
ដែលជិតផុតពូជ 
ងាយរងគ្រោះ ឬកម្រ

ក្រុមហ៊ុន / គម្រោងដែលមានទីតាងំស្ថិតនៅក្នុង ឬនៅជិតតំបន់ដែលគេ 
ស្គា ល់ថាមានសត្វជតិផុតពូជ ងាយរងគ្រោះ ឬប្រភេទសត្វកម្រ(បាទ / ទេ)។  
ផ្តល់ការពិពណ៌នានិងតំណភ្ជា ប់ 23%

ការបន្សុាំនឹងអាកាសធាតុ

ការពារឬបន្សុា ខំ្លួនទៅនឹងការ
ប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

ជំហានដ�ើម្បីបង្កា រ ហ�ើយ (ប�ើមិនអាចបង្កា របាន) បន្ស៊ាខំ្លួនទៅនឹងផល 
ប៉ះពាល់នៃការប្រែប្រួលអាកាសធាតុល�ើសមត្ថភាពរបស់ក្រុមហ៊ុនក្នុងការធ្វើ
ប្រតិបត្តិការដោយមានប្រាក់ចំណេញ ឬផលិតផលនិងសេវាកម្មប្រកបដោយ
គុណភាព។ 38%

លក័្ខខណ័្ឌ ពលកម្មនិងការងារ

ប្រព្រឹត្តកម្មចំពោះកម្មករ

ពលកម្មដោយបង្ខំ នងពលកម្ម 
កុមារនៅក្នុងក្រុមហ៊ុន

សកម្មភាពផ្លូវច្បាប់ សារទុក្ខរបស់និយោជិក ឬទំនាស់សាធារណៈដែល 
ពាក់ព័ន្ធនងពលកម្មដោយបង្ខំ និងពលកម្មកុមារនៅក្នុងប្រតបត្តិការរបស់ 
ក្រុមហ៊ុន (#) ។ ពិពណ៌នាសកម្មភាពកែតម្រូវ។ 54%

ប្រាក់ឈ្នួល ប្រាក់ឈ្នួលជាមធ្យមក្នុងមួយម៉ោ ង នង%នៃនយោជតិដែលទទួលបាន
 

ប្រាក់ឈ្នួល អប្បបរមា 31%

ការបណ្តុះ បណ្តា ល ចំនួនម៉ោ ងបណ្តុះ បណ្តា លក្នុងមួយឆ្នា សំម្រាប់និយោជិត បំបែកតាមភេទ 25%

កម្មករបណ្តោះ អាសន្ន អត្រាកម្មករបណ្តោះ អាសន្ន 23%

ទំនាក់ទំនងកម្មករ

កិច្ចព្រមព្រៀងចរចាជា
សមូហភាព

ភាគរយនៃកម្លា ងំពលកម្មសកម្មដែលស្ថិតក្រោមកិច្ចព្រមព្រៀងចរចាជា 
សមូហភាព 69%

ការផ្លា ស់ប្តូរកម្មករ អត្រាផ្លា ស់ប្តូរនិយោជិតដោយស្ម័គ្រចិត្ត នងដោយបង្ខំតាមប្រភេទចម្បង 
នៃនិយោជតិ 69%

មតិយោបល ់នងការឆ្លើយតប 
របស់កម្មករ

យន្ដការសារទុក្ខរបស់កម្មករ (បាទ / ទេ)។ 
ផ្តល់ការពិពណ៌នានិងតំណភ្ជា ប់។ 23%

ពិពិធភាព

សមាសភាពកម្លា ងំពលកម្ម សមាសភាពកម្លា ងំពលកម្មតាមភេទនិងជនជាតិ (#) 69%

តារាង ៣.៣៖ ប្រព័ន្ធវាសវ់ែងបរសិ្ថានន ងសង្គមដែលត្រូវបានរាយការណ៍ជាទូទៅ (តមកពីទំព័រមុន)

(បន្តនៅទំព័របន្ទា ប់)
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

តារាង ៣.៣៖ ប្រព័ន្ធវាស់វែងបរសិ្ថានន ងសង្គមដែលត្រូវបានរាយការណ៍ជាទូទៅ (តមកពីទំព័រមុន)

ប្រធានបទ ឧទាហរណន៍ៃប្រពន័្ធវាសវ់ែង ហ្វ្រេកង់

ឱកាសនិងយុត្តិធម៌សម្រាប់
កម្មករទាងំអស់

សកម្មភាពផ្លូវច្បាប់ សារទុក្ខរបស់និយោជិក ឬទំនាស់សាធារណៈដែល 
ពាក់ព័ន្ធនងការរ�ើ សអ�ើង ឬលាភការស្មើគ្នា (#) ។ 
ពិពណ៌នាសកម្មភាពកែតម្រូវ។ 35%

អនុបាតប្រាក់ឈ្នួលតាមភេទ អនុបាតប្រាក់ឈ្នួលស្ត្រី / បុរស 23%

សុខភាព និងសុវត្ថិភាព

ការរងរបួស នងការស្លា ប់ អត្រារងរបួស (TRIR) និងអត្រាស្លា ប់របស់និយោជិតផ្ទា ល់ 
និងនិយោជិតជាប់កិច្ចសន្យា 100%

អត្រាបាត់បង់ពេលវេលា 

ដោយសារឧប្បត្តិហេតុ
អត្រាបាត់បង់ពេលវេលាដោយសារឧប្បត្តិហេតុចំពោះកម្មករផ្ទា ល់ នងកម្មករ 
ជាប់កិច្ចសន្យា (ក្នុង ២០០.០០០ ម៉ោ ងធ្វើការ 
ឬសមមូលនឹងបុគ្គលិកពេញម៉ោ ងចំនួន ១០០ នាក់) 42%

សហគមន៍

សិទ្ធិមនុស្ស ការវាយតម្លៃ 
សក្តានុ ពលអាជីវកម្ម នងការ 
គ្របគ់្រង

ការគ្រប់គ្រងសិទ្ធិមនុស្សនៅក្នុងខ្សែសង្វា ក់តម្លៃ (ក្រមគោលនយោបាយ 
ការបង្កា រ និងប្រព្រឹត្តកម្ម) 50%

ផលប៉ះពាល់នៃកម្លា ងំ 
សន្តិសុខទៅល�ើសហគមន៍

សេចក្តីថ្លែងការណ៍ គោលនយោបាយ ឬក្រមស្តីពីកងកម្លា ងំសន្តិសុខ នង 
អន្តរកម្មជាមួយសហគមន៍មូលដ្ឋា ន (បាទ / ទេ)។ 
ផ្តល់ការពិពណ៌នានិងតំណភ្ជា ប់។ 46%

ប្រតិបត្ដិការនៅក្បែរជនជាតិ 
ដ�ើមភាគតិច

ក្រុមហ៊ុន / គម្រោងនៅក្នុងតំបន់ដែលជនជាតិដ�ើមភាគតិចអាចរស់នៅ 
ធ្វើចំណាកស្រុកឆ្លងកាត់ ឬប្រើប្រាស់ (បាទ / ទេ) 31%

ការរលំោភសិទ្ធិមនុស្ស ការចូលរមួក្នុងការរលំោភសិទ្ធិមនុស្ស 25%

ផលប៉ះពាល់ល�ើ 
ជនជាតិដ�ើមភាគតិច

ក្រុមហ៊ុន / គម្រោងនៅក្នុងតំបន់ដែលជនជាតិដ�ើមភាគតិចអាចរស់នៅ 
ធ្វើចំណាកស្រុកឆ្លងកាត់ ឬប្រើប្រាស់(បាទ / ទេ) 23%

ផលិតផល

ការពិចារណាអំពីផលប៉ះពាល់ 
ក្នុងការរចនាផលិតផល

ការដាក់បញ្ចូ លនូវការពិចារណាអំពីបរសិ្ថានន ងសង្គមទៅក្នុង
 ផលិតផលនិងសេវាកម្ម

38%

ប្រពលភាពថាមពល / 
ឧស្ម័នផ្ទះកញ្វក់នៃផលិតផល

ប្រសិទ្ធភាពថាមពល / ឥន្ធនៈ / ឧស្ម័នផ្ទះកញ្វក់នៃផលិតផលក្នុង 
ដំណាក់កាលប្រើប្រាស់ 38%

គោលនយោបាយភាពឯកជន 
នៃទនិ្នន័យ

គោលនយោបាយនិងការអនុវត្តល�ើការប្រមូល ការប្រើប្រាស់ 
និងការរក្សាទុកព័ត៌មានអតិថិជន

38%

(បន្តនៅទំព័របន្ទា ប់)
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ផ្
នែកទ

ី ១
៖ ក

្រប
ខណ

្ឌល
ាត

ត្រ
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន តារាង ៣.៣៖ ប្រព័ន្ធវាសវ់ែងបរសិ្ថានន ងសង្គមដែលត្រូវបានរាយការណ៍ជាទូទៅ (តមកពីទំព័រមុន)

ប្រធានបទ ឧទាហរណន៍ៃប្រពន័្ធវាសវ់ែង ហ្វ្រេកង់

ការវេចខ្ចប់ ទម្ងន់វេចខ្ចប់ (Tn),% ពីវត្ថុធាតុដ�ើមកែច្នៃ ឬកក�ើតឡ�ើងវញិ,% 
អាចកែឆ្នៃឡ�ើងវញិបាន ឬអាចធ្វើជីកំបុស្តបាន 31%

សំណ�ើប្រ មូលផលិតផល
យកមកវញិ

ការប្រមូលផលិតផលមកវញិ: ចំនួនសំណ�ើប្រ មូលមកវញិ; 
ចំនួនសរុបត្រូវបានប្រមូល 31%

ក្តីបារម្ភអំពីសមា្ភ រៈ និង
សារធាតុគីមី

ដំណ�ើ រការដ�ើម្បីកំណត់អត្តសញ្ញា ណនិងគ្រប់គ្រងវត្ថុធាតុ និងសារធាតុគីមី
ដែលគួរឱ្យព្រួយបារម្ភនៅក្នុងផលិតផល 31%

ឧប្បត្តិហេតុ ប្រាក់ពិន័យនិងការទូទាត់ចំពោះសុវត្ថិភាពនៃផលិតផល (ដុល្លា រអាមេរកិ) 23%

សីលធម(៌និងទំនាកទ់ំនងជាមយួរដ្ឋា ភិបាល)

ការប្រឆាងំអំព�ើពុករលួយ 
(ការគ្រប់គ្រង)

ការគ្រប់គ្រងការប្រឆាងំអំព�ើពុករលួយនៅក្នុងខ្សែសង្វា ក់តម្លៃ  
(ក្រម គោលនយោបាយ ការបង្កា រ និងប្រព្រឹត្តកម្ម) 69%

ការចំណាយផ្នែកនយោបាយ ការចំណាយល�ើផ្នែកនយោបាយ ការចំណាយបញ្ចុះ បញ្ចូ ល (រមួទាងំ 
សមាគមពាណិជ្ជកម្មផងដែរ) (ដុល្លា រអាមេរកិ) 38%

ការប្រឆាងំនឹងអំព�ើពុករលួយ
(ឧប្បត្តិហេតុ / ការពិន័យ)

ការផាកពនិ័យ នងការទូទាត់ចំពោះអំព�ើពុករលួយ ឬសំណូក (ដុល្លា រ),
ការពិពណ៌នាអំពផីាកពិន័យសំខាន់ៗនិងសកម្មភាពកែតំរូវ 31%

អាកប្បកិរយិាប្រកួតប្រជែង ចំនួនទឹកប្រាក់ពិន័យនិងការទូទាត់តាមច្បាប់ទាក់ទងជាមួយនឹងការអនុវត្ត 
ប្រឆាងំនឹងការប្រកួតប្រជែង 25%

ការរកប្រភពផ្គតផ់្គង់

អ្នកផ្គត់ផ្គង់ ភាគរយនៃក្រុមហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់ត្រូវបានជ្រើសរ�ើ ស នងតាមដានស្របតាម 
លក្ខណៈវនិិច្ឆ័យសង្គមនិងបរសិ្ថាន  85%

វត្ថុធាតុដ�ើម (កែឆ្នៃ / 
វត្ថុកក�ើតឡ�ើងវញិ)

% វត្ថុធាតុដ�ើមពី ១) វត្ថុធាតុកែច្នៃ និង ២) ធនធានកក�ើតឡ�ើងវញិ 46%

រ៉ែមាន ទំនាស់ %នៃកន្លែងស្លលោហ:តង់ស្តែន សំណប៉ា ហាងំ tantalum និងមាស នៅក្នុង 
ខ្សែសង្វា ក់ផ្គត់ផ្គង់ដែលត្រូវបានផ្ទៀងផ្ទាត ់ថាគ្មាន ទំនាស់ 38%

សម្ភា រៈសំខាន់ៗ សមា្ភ រៈសំខាន់ៈ% ថ្លៃចំណាយល�ើសមារៈ 23%

សម្គា ល់ៈរង្វា ស់មួយចំនួននៅក្នុងតារាងនេះត្រូវបានចម្លងពីសូចនាករនៃនរន្តរភាពស្នូល - ស្តង់ដាសមិទ្ធិកម្មរបស ់IFC 
ក្នុងតារាង ៣.១.

ប្រភព៖ IFC
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

សំណ�ើប្រព័ន្ធវាស់វែងសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គម

	 តារាង ៣.៤ ផ្តល់ឧទាហរណ៍អំពី KPIs សេដ្ឋកិច្ច និង 
សង្គមដែលត្រូវបានរាយការណ៍ជាទូទៅ ដែលមានទនំាកទ់នំង 

ដោយផ្ទា ល់ ជាមួយគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព 
(SDGs) នងសូចនា-កររបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ។

(បន្តនៅទំព័របន្ទា ប់)

តារាង ៣.៤៖ ចំណងទាក់ទងរវាងប្រព័ន្ធវាសវ់ែង ESG នងសូចនាករ SDGs

ប្រធានបទ សំណ�ើប្រពន័្ធវាសវ់ែង                    SDG សចូនាករ SDGs

បរិស្ថាន

សារធាតុបំពុលខ្យល់ NOx (មិនរាប់បញ្ចូ ល N2O),  
SOx, សមាសធាតុសររីាង្គងាយ 
ហ�ើរ ចុល្លភាគ (Tn)

SDG ១៣ (ទីក្រុង 
ប្រកបដោយ 
ចីរភាព)

១១.៦.២.: កំរតិមធ្យមប្រចាឆំ្នា នំៃសារ
ធាតុចុល្លភាគ (ឧ. PM2.5 នង PM 10) 
នៅតាមទីក្រុង (គិតតាមចំនួនប្រជាជន)

កាកសំណល់ កាកសំណល់ពីប្រតិបត្តិការ 
(តោន),% គ្រោះថ្នា ក់, 
% កែច្នៃ, ប្រពលភាព 
(កាកសំណល់ / ការលក់)

SDG ១២
(កាកសំណល់)

១២.៤.២៖ កាកសំណល់គ្រោះថ្នា កដ់ែល
បង្កើតក្នុងមនុស្សម្នា ក់ នងសមាមាត្រនៃ 
កាកសំណល់គ្រោះថ្នា ក់ដែលបានសម្អាត
តាមប្រភេទប្រព្រឹត្តកម្ម
១២.៥.១៖ អត្រាកែឆ្នៃថ្នា ក់ជាតិ ទម្ងនគិត
ជាតោននៃសម្ភា រៈដែលបានកែច្នៃ

ថាមពល ការប្រើប្រាស់ថាមពល (GW),
% អគ្គិសនីតាមបង្គោ លភ្លើង,% 
ថាមពលកក�ើតឡ�ើងវញិ, ប្រពល 
ភាព (ថាមពល / ការលក់)

SDG ៧
(ថាមពល)

៧.២.១: ចំណែកថាមពលកក�ើតឡ�ើងវញិ
ក្នុងការប្រើប្រាស់ថាមពលចុងក្រោយសរុប 
៧.៣.១: ប្រពលភាពថាមពលវាស់ជា 
ថាមពលបឋម នងGDP
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ផ្
នែកទ

ី ១
៖ ក

្រប
ខណ

្ឌល
ាត

ត្រ
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន

ប្រធានបទ សំណ�ើប្រពន័្ធវាសវ់ែង                    SDG សចូនាករ SDGs

បរិស្ថាន

ការប្រើប្រាស់ទឹក ទកឹប្រើ (ម៣),% កែច្នៃ,% នៅ 
ក្នុងតំបន់ខ្វះទឹក ប្រពលភាព 
(ការប្រើប្រាស់ទឹក / ការលក់)

SDG ៦
(ប្រសិទ្ធភាពទឹក)

៦.៣: ធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើងនូវគុណភាពទឹក 
ដោយកាត់បន្ថយការបំពុល លុបបំបាត់ការ 
ចោលសំរាម នងកាត់បន្ថយការបញ្ចេញ
សារធាតុគមីនីងិវត្ថុធាតុដែលមានគ្រោះថ្នា ក់  
កាត់បន្ថយសមាមាត្រនៃទកឹសម្អុយដែលមិន 
បានសម្អាត ន ងិបង្កើនការកែឆ្នៃឡ�ើងវញិឲ្យ 
មានចីរភាព នងិការប្រើប្រាស់ឡ�ើងវញិប្រកប 
ដោយសុវត្ថិភាពនៅទូទាងំពិភពលោក។
៦.៣.១: សមាមាត្រនៃទឹកសម្អុយត្រូវបាន
សម្អាតដ ោយសុវត្ថិភាព
៦.៤: បង្កើនប្រសិទ្ធភាពនៃការប្រើប្រាស ់
ទឹកនៅគ្រប់ផ្នែកនិងធានានូវការដក នង 
ផ្គត់ផ្គង់ទឹកសាបប្រកបដោយនិរន្តរភាព
៦.៤.១: ផ្លា ស់ប្តូរប្រសិទ្ធភាពការប្រើប្រាស់
ទឹកទៅតាមពេលវេលា
៦.៤.២: កម្រិតនៃកង្វះទឹក៖ ការដកទឹកសាប 
ជាសមាមាត្រនៃធនធានទឹកសាបដែលមាន
6.b៖ គាទំ្រនិងពង្រឹងការចូលរមួរបស់
សហគមន៍មូលដ្ឋា នក្នុងការគ្រប់គ្រង
ទឹកនិងអនាម័យ
6.b.1៖ សមាមាត្រនៃអង្គភាពរដ្ឋបាល 
មូលដ្ឋា នមានគោលនយោបាយនិងនីតិវធិី 
ប្រតបត្តិសម្រាបក់ារចូលរមួរបស់សហគមន៍ 
មូលដ្ឋា នក្នុងការគ្របគ់្រងទឹក និងអនាម័យ

វត្ថុធាតុដ�ើម % ពី ១) វត្ថុធាតុកែឆ្នៃនិង ២) 
ធនធាន
កក�ើតឡ�ើងវញិ

SDG ១២
(ធនធាន)

១២.២: នៅឆ្នា  ំ២០៣០ សម្រេចបាននូវការ 
គ្រប់គ្រងប្រកបដោយនិរន្តរភាពនិងការ 
ប្រើប្រាស់ធនធានធម្មជាតិមានប្រសិទ្ធភាព
១២.២.២: វត្ថុធាតុដ�ើមដែលបានដកហូត 
វត្ថុធាតុដ�ើមដែលបានដកហូតសម្រាបម់នុស្ស 
ម្នា ក ់នងវត្ថុធាតុដ�ើមដែលបានដកហូត/ផសស
១២.២.២: ការប្រើប្រាស់វត្ថុធាតុដ�ើមក្នុង 
ស្រុក ការប្រើប្រាស់វត្ថុធាតុដ�ើមក្នុងស្រុក
សម្រាប់មនុស្សម្នា ក់ នងការប្រើប្រាស់វត្ថុ
ធាតុដ�ើមស្រុកធ�ៀបនឹងផសស

តារាង ៣.៤៖ ចំណងទាក់ទងរវាងប្រព័ន្ធវាស់វែង ESG នងសូចនាករ SDGs (តមកពីទំព័រមុន)

(បន្តនៅទំព័របន្ទា ប់)
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

តារាង ៣.៤៖ ចំណងទាក់ទងរវាងប្រព័ន្ធវាសវ់ែង ESG នងសូចនាករ SDGs (តមកពីទំព័រមុន)

(បន្តនៅទំព័របន្ទា ប់)

ប្រធានបទ សំណ�ើប្រពន័្ធវាសវ់ែង                    SDG សចូនាករ SDGs

បរិស្ថាន

បំរែបំរលួអាកាសធាតុ ជំហានដ�ើម្បីបង្កា រ និង 
(ប�ើមិនអាចបង្កា របាន) 
សម្របខ្លួនទៅនឹងផលប៉ះពាល ់
នៃការប្រែប្រួលអាកាសធាតុទៅ 
ល�ើសមត្ថភាពរបស់ក្រុមហ៊ុន 
ក្នុងការធ្វើប្រតិបត្តិការរកប្រាក់ 
ចំណេញ ឬគុណភាពនៃ 
ផលិតផល នងសេវាកម្មរបស ់
ក្រុមហ៊ុន។

SDG ១៣
(ភាពធន 
នឹងអាកាសធាតុ)

១៣.១:  ពង្រឹងភាពធន់និងសមត្ថភាព 
បន្សាទំៅនឹងគ្រោះថ្នា ក់ទាក់ទងនឹង 
អាកាសធាតុនិងគ្រោះមហន្តរាយធម្មជាតិ

ជីវចម្រុះ ផលប៉ះពាល់ល�ើសេវាកម្ម 
អេកូឡូសី៊; ផលប៉ះពាល់ល�ើ 
តំបន់ការពារ ឧទ្យាន ឬកន្លែង 
បម្រុង; ផលប៉ះពាល់ល�ើប្រភេទ 
សត្វ ជិតផុតពូជ ងាយរងគ្រោះ 
ឬកម្រ ការការពារជម្រកនិងការ 
គ្រប់គ្រងជីវចម្រុះផលប៉ះពាល ់
ល�ើប្រភពទឹក ទន្លេ បឹង 
ឬតំបន់ដីស�ើម

SDG ១៥
(ដីធ្លី)

១៥.៣ / ១៥.៥: ចាត់វធិានការដ�ើម្បី
កាត់បន្ថយការរចិរលិនៃជម្រកធម្មជាតិ 
បញ្ឈប់ការបាត់បង់ជីវចម្រុះ នងខិតខ ំ
ដ�ើម្បីសម្រេចឲ្យបាននូវគម្រោងមិនធ្វើឲ្យ
រចិរលឹដី
១៥.៣.១: 
សមាមាត្រនៃដដែលបានរចិរលឹ 
ល�ើផ្ទៃដីសរុប 
១៥.៥.១: សន្ទស្សន៍បញ្ជីក្រហម

និយោជិត

ប្រព្រឹត្តកម្ម ប្រាក់ឈ្នួលជាមធ្យមក្នុងមួយ 
ម៉ោ ងនិង %នៃនយោជិតដែល 
ទទួលបានប្រាក់ឈ្នួល 
អប្បបរមា

SDG ៨ (ការងារ 
សមរម្យ នង 
កំណ�ើនសេដ្ឋ កិច្ច)

៨.៥: នៅឆ្នា  ំ២០៣០ សម្រេចបានការងារ 
ពេញលេញ នងផលិតភាព នងមាន 
ផលិតភាព នងការងារសមរម្យសម្រាប់ស្ត្រី 
និងបុរសទាងំអស់ រមួទាងំសម្រាប់យុវជន 
និងជនពិការ ហ�ើយទទួលបានប្រាក់ឈ្នួល
ស្មើគ្នា សម្រាប់ការងារដែលមានតម្លៃស្មើគ្នា
៨.៥.១: ប្រាក់ចំណូលមធ្យមក្នុងមួយ 
ម៉ោ ងរបស់និយោជិតស្រី និងប្រុស 
តាមមុខរបរ តាមអាយុ និងជនពិការ

បង្ខំឬពលកម្មកុមារនៅក្នុង 
ក្រុមហ៊ុននិងខ្សែសង្វា ក់ផ្គត់ផ្គង់

SDG ៨ ៨.៧.១: សមាមាត្រនងចំនួនកុមារដែល 
មានអាយុពី 5-17 ឆ្នា  ំបានចូលរមួក្នុង 
ពលកម្មកុមារ តាមភេទ នងអាយុ
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ផ្
នែកទ

ី ១
៖ ក

្រប
ខណ

្ឌល
ាត

ត្រ
ដា

ងព
័ត៌ម

ាន តារាង ៣.៤៖ ចំណងទាក់ទងរវាងប្រព័ន្ធវាស់វែង ESG នងសូចនាករ SDGs (តមកពីទំព័រមុន)

ប្រធានបទ សំណ�ើប្រពន័្ធវាសវ់ែង                    SDG សចូនាករ SDGs

និយោជិត

ទំនាក់ទំនង ភាគរយនៃកម្លា ងំពលកម្មសកម្ម
ដែលស្ថិតក្រោមកិច្ចព្រមព្រៀង
ចរចាជាសមូហភាព

SDG ៨ ៨.៨.២ : កម្រិតនៃអនុលោមភាពថ្នា ក់ជាតិ 
ជាមយួសទិ្ធិការងារ (សេរភីាពក្នុងការបង្កើត 
សមាគម នងការចរចាជាសមូហភាព)  
ផ្អែកល�ើប្រភពអត្ថបទរបស់អង្គការ 
ពលកម្មអន្តរជាតិ និងច្បាប់ជាតិ តាមភេទ  
និងស្ថានភា ពពលករចំណាកស្រុក

មិនរ�ើ សអ�ើង សមាសភាពកម្លា ងំពលកម្ម 
តាមភេទនិងជាតិពិន្ធុ(#)

SDG ៨ ៨.៥ : នៅឆ្នា  ំ២០៣០ សម្រេចបាន 
ការងារពេញលេញ និងមានផលិតភាព 
និងការងារសមរម្យសម្រាប់ស្ត្រី និងបុរស 
ទាងំអស់ រមួទាងំសម្រាប់យុវជន នង 
ជនពិការ ហ�ើយទទួលបានប្រាក់ឈ្នួល 
ស្មើគ្នា សម្រាប់ការងារដែលមានតម្លៃស្មើគ្នា
៨.៥.២:  អត្រាគ្មាន ការងារធ្វើតាមភេទ 
អាយុ និងជនពិការ

សុវត្ថិភាព អត្រារងរបួស (TRIR)និងអត្រា 
មរណភាព របសនិ់យោជតិផ្ទា ល់ 
និងនិយោជតិជាប់កិច្ចសន្យា

SDG ៨ ៨.៨.១ អត្រាភាពញឹកញាប់នៃការរងរបួស 
ដោយគ្រោះថ្នា ក់ការងារដល់អាយុជីវតិ នង 
មិនដល់អាយុជីវតិ នងមិនមែនការងារតាម 
ភេទ នងស្ថានភា ពរបស់ជនចំណាកស្រុក

សីលធម៌

ប្រឆាងំអំព�ើពុករលួយ គ្រប់គ្រងការប្រឆាងំអំព�ើ 
ពុករលួយនៅក្នុងខ្សែសង្វា ក់ 
តម្លៃ (ក្រម ការបង្កា រ និង 
ប្រព្រឹត្តកម្ម) (បាទ / ទេ)

SDG ១៦ ១៦.៥៖ កាត់បន្ថយអំព�ើពុករលួយនិងការ
សូកប៉ាន គ្រប់ទម្រង់
១៦.៥.២: សមាមាត្រអាជីវកម្មដែលមាន 
ទំនាក់ទំនងយ៉ា ងហោចណាស់មួយ ជា 
មួយមន្រ្តីសាធារណៈ ហ�ើយបានសូកប៉ាន  
មន្ត្រីសាធារណៈ ឬត រ្ូវបានមន្រ្តីសាធារណៈ 
ទាងំនោះទារសំណូកក្នុងរយៈពេល  
១២ ខែមុន

(បន្តនៅទំព័របន្ទា ប់)
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ផ្នែកទី ១៖ ក្របខណ
្ឌល

ាតត្រដាងព័ត៌មាន

ប្រធានបទ សំណ�ើប្រពន័្ធវាសវ់ែង                    SDG សចូនាករ SDGs

អភិបាលកិច្ច

ភាពចម្រុះនៃ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

% ស្ត្រី (មិនមែនអ្នកផ្សព្វផ្សាយ 
/ អ្នកឧបត្ថម្ភ) នៅក្នុង 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

SDG ១៥
(សមភាព 
យែនឌ័រ)

SDG ១៥
(កាត់បន្ថយ 
វសិមភាព)

៥.១៖ បញ្ចប់រាល់ទម្រង់នៃការរ�ើ សអ�ើង 
ប្រឆាងំនឹងស្ត្រីនិងក្មេងស្រីគ្រប់ទីកន្លែង

១០.២: នៅឆ្នា  ំ២០៣០ ផ្តល់សិទ្ធិអំណាច
និងល�ើកកម្ពស់បរយិាប័ន្នសង្គម សេដ្ឋកិច្ច 
នងិនយោបាយរបសម់នុស្សទាងំអសដ់ោយ 
មនិគិតពីអាយុ ភេទ ពកិារភាព ពូជសាសន៍  
ជាតិពិន្ធុ ប្រភព សាសនា ឬស្ថានភា ព
សេដ្ឋកិច្ច ឬស្ថានភា ពផ្សេងទ�ៀត។

របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ ត�ើរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំឬ 
របាយការណ៍ចីរភាពរមួបញ្ចូ ល 
ព័ត៌មាន ESGដែរឬទេ?  
(បាទ / ទេ)

SDG ១២
(ការប្រើប្រាស់ 
និងការផលិត 
មានចីរភាព))

SDG ១៧
(ការអនុវត្ត និង 
ភាពជាដៃគូ)

១២.៦៖ ល�ើកទឹកចិត្តក្រុមហ៊ុន ជាពិសេស 
ក្រុមហ៊ុនធំ នងឆ្លងប្រទេស ឲ្យអនុវត្តការ 
អនុវត្តប្រកបដោយចីរភាពនិងបញ្ចូ ល 
ព័ត៌មានស្តីពីចីរភាពទៅក្នុង 
វដ្តរបាយការណ៍របស់ពួកគេ។
១៧.៥: អនុម័តនងអនុវត្តរបបជំរុញការ 
វនិិយោគសម្រាប់ប្រទេសអភិវឌ្ឍន៍តិចតួច
គោលដៅទី ១៧.១៩៖ នៅឆ្នា  ំ២០៣០ 
បង្កើតគំនិតផ្តួចផ្តើមដែលមានស្រាបដ់�ើម្បី
បង្កើតការវាសវ់ែងវឌ្ឍនភាពល�ើការ 
អភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាពដែលបំពេញ 
បន្ថែមផលិតផលក្នុងស្រុកសរុប នង 
គាទំ្រដល់ការកសាងសមត្ថភាពស្ថិតិនៅ 
ក្នុងប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍន៍។

ប្រភព៖ IFC

តារាង ៣.៤៖ ចំណងទាក់ទងរវាងប្រព័ន្ធវាសវ់ែង ESG នងសូចនាករ SDGs (តមកពីទំព័រមុន)





ផ្នែកទី ២
៖ ការណែ

នាំ អំពីការរាយ
ការណ

៍
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ផ្នែកទី ២៖ ការណែនាំ អំពីការរាយការណ៍





ផ្នែកទី ២
៖ ការណែ

នាំ អំពីការរាយ
ការណ

៍
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ផ្នែកទី ២៖ ការណែនាំ អំពីការរាយការណ៍

	 ផ្នែកនេះ នៃស�ៀវភៅណែនាផំ្តល់ការណែនា ំ អំពី 
ការរ�ៀបចំព័ត៌មាន ដ ែលត្រូវលាតត្រដាងធ្វើជាផ្នែកមួយ នៃ 
របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ។ំ ផ្នែកនេះមានទាងំការណែនាលំ�ើទំហ ំ
សារ:សំខាន់ នៃព័ត៌មានដែលបានរាយការណ៍ ក៏ដូចជា 

គុណភាពនៃព័ត៌មាន  នោះគឺភាពជ�ឿជាក់ ភា ពពេញលេញ  
ភាពច្បាស់លាស់ សង្គតភាព ន ងភាពអាចប្រៀបធ�ៀបគ្នា  
បាន។ ផ្នែកនេះក៏រមួបញ្ចូ លទាងំការណែនាអំំពីវសិាលភាពនៃ

ព័ត៌មានដែលបានរាយការណ៍ ការរាយណ៍ជាកាតព្វកិច្ច  ការ 
រាយការណ៍ដោយស្ម័គ្រចិត្ត       ព្រមទាងំការពិចារណាពិសេស 
សម្រាប់ក្រុមហ៊ុនដែលមិនបានចុះបញ្ជី។

	 ដូចរាលស់កម្មភាពអាជីវកម្មដែរ ការធ្វើរបាយការណ៍ 
សាជីវកម្ម គួរដ�ើរទន្ទឹមនឹងការអភិវឌ្ឍនូវ ត ថភាពសេដ្ឋកិច្ច 

ហ�ើយឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការ របសភ់ាគីពាក់ព័ន្ធយ៉ា ងទូល ំ
ទូលាយ។ ក្ រុមហ៊ុនត្រូវបានល�ើកទឹកចិត្ត ឱ្យចាត់ទុក 
របាយការណ៍ទាងំអស់ ថាជាការរមួចំណែកក្នុងការប្រាស្រ័យ 
ទាក់ទងល្អប្រស�ើរ និងវធិីសាស្រ្តដែលត្រូវបានកែលម្អទៅកាន ់
គណនេយ្យភាព។

តុល្យភាពនូវគោលបំណងផ្សេងៗ នៃការរាយការណ៍របស ់

សាជីវកម្ម៖

•	 ធ្វើយ៉ា ងណាឲ្យវនិិយោគិនមានព័ត៌មានគ្រប់គ្រាន ់
	 ដ�ើម្បីធ្វើការសម្រេចចិត្តបានច្បាស់លាស់

•	 ធានាឱ្យបាននូវសមាមាត្រចំណេញខាត  នៃការលាត 

	 ត្រដាងព័ត៌មានសម្រាប់ក្រុមហ៊ុន នងសង្គម

•	 ច�ៀសវាងព័ត៌មានដែលមិនចាបំាច ់ដែលអាចបិទបាងំ 
	 ទិដ្ឋភាពច្បាស់លាស់នៃសមិទ្ធកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុន។

	 ប្រទេសភាគច្រើនប្រើប្រាស់ទំហគំួរកត់សម្គា ល់ ជាការ 
វាស់ស្ទង ់នូវអ្វីដែលគេគរួរាយការណ៍។ តាមធម្មតា បទប្បញ្ញត្តិជាត ិ
ផ ត្ោតល�ើ ម្ចា ស់ភាគហ៊ុន ឬវនិិយោគិនបច្ចុប្បន្ន និងសមត្ថភាព 
របស់ពួកគេក្នុងការយល់ដឹង អំពីសមិទ្ធកម្មបច្ចុប្បន្ន ន ង

 
អនាគតរបស់ក្រុមហ៊ុន។ ប្រសិនប�ើព័ត៌មានអាចប៉ះពាលដ់ល ់
ថ្លៃភាគហ៊ុនរបស់ក្រុមហ៊ុន  ឬអាចប៉ះពាល់ដល់ការសម្រេច 

ចិត្តរបស់វនិិយោគិនក្នុងការទិញ ឬលក់        មូលបត្ររបស់ខ្លួន ជា
 ធម្មតា គេ ចាត់ទុកថាព័ត៌មាននោះ ជាព័ត៌មានសារ:សំខាន់/

គួរកត់សម្គា ល់។

	 ស្តង់ដាររបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិរបស់ IASB 

ផ្តល់និយមន័យ នៃព័ត៌មានដែលគួរកត់សម្គា ល់ដូចតទៅ ៖  
“ ព័ត៌មានដែលគួរកត់សម្គា ល់ ប្រ សិនប�ើគេលុបវាចោល ឬ 
រាយការណ៍ខុស វាអាចមានឥទ្ធិពលល�ើការសម្រេចចិត្តរបស់ 
អ្នកប្រើប្រាស់ព័ត៌មាន ល�ើ មូលដ្ឋា នព័ត៌មានហរិញ្ញវត្ថុ  អំពី 
អង្គភាពរាយការណ៍ណាមួយ។ ម៉្យាងវញិទ�ៀត ព័ត៌មានដែល 

ភាពសំខាន ់/ ទំហគំរួកតស់ម្គាល  ់
(Materiality)

	 ទស្សន:ស្តីពីភាពសំខាន់/ទំហគំួរកត់សម្គា ល់ គឺជា 
ការវាស់ស្ទង់នូវអ្វីដែលគេគួររាយការណ៍ ដ ោយធ្វើឱ្យមាន 

សម្គាល  ់ ៈ របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ គួររ�ៀបចជំាភាសាអងគ់្លេស នៅ 

ពេលដែលក្រុមហ៊ុនព្យាយាមទាក់ទាញវិនយិោគិនបរទេស។



ផ្
នែកទ

ី ២
៖ ក

ារណែ


នា
ំ អ

ំពីក
ាររ

ាយ
កា

រណ
៍

ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព174

គួរកត់សម្គា ល់ គឺជាទិដ្ឋភាពជាក់លាក់របស់អង្គភាពពាក់ព័ន្ធ 
ដោយផ្អែកល�ើលក្ខណៈ ឬទំហ ំ ឬផ្អែកល�ើទិដ្ឋភាពទាងំពីរ 
នៃធាតុដែលព័ត៌មាននោះមានភាពពាក់ព័ន្ធទៅនឹងបរបិទ នៃ 
របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុរបស់អង្គភាពនីមួយៗ។ «

	 ត�ើអ្វីដែលគេគរួត រ្ូវបានលាតត្រដាងឲ្យបានជាកល់ាក់?  

ក្នុងករណីខ្លះ បទប្បញ្ញត្តិតម្រូវជាទូទៅឲ្យលាតត្រដាងព័តម៌ាន 
“ ដ ែលគួរកត់សម្គា ល់ ” ល�ើប្រ ធានបទជាក់លាក់ណាមួយ  
ដោយផ្តល់ដល់ ក្ រុមហ៊ុននូវឆន្ទានុ សិទ្ធយ៉ា ងច្រើន ដ�ើ ម្បី 
កំណត់ថាត�ើអ្វីដែលគួរកត់សម្គា ល់ ។ ក្នុងករណីផ្សេងទ�ៀត 

 
មាតកិានៃរបាយការណ៍នងឹត្រូវកណំត់បានល្អ ដោយបទប្បញ្ញត្តិ  
ឬការអនុវត្តល្អ។ ឧទាហរណ៍ ឆន្ទានុ សទិ្ធរបសក់្រុមហ៊ុននៅមាន 
កម្រិតក្នុងផ្នែកអភិបាលកិច្ច ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាល ប្រត បត្តិការ

 សម្ព័ន្ធញាតិ ន ិងកម្មសិទ្ធិភាព។ បទប្បញ្ញត្តិនិងស្តង់ដារជាតិ
មានទំនោរក្នុងការផ្តល់ការណែនាជំាក់លាក់បន្ថែមទ�ៀត ល�ើ
អ្វីដែលត្រូវលាតត្រដាងនៅក្នុងផ្នែកទាងំនេះ។

	 ទោះយ៉ា ងណាក៏ដោយ ការកំណត់ អំពីទំហសំារ:សខំាន់ 

គជឺាគន្លឹះនៅក្នុងផ្នែកនានា នៃយុទ្ធសាស្ត្រ ន ងសមិទ្ធកម្ម 

ហានិភ័យ នងិនិរន្តរភាព។ ផ ន្ែកនីមយួៗទាងំនោះមានលក្ខណៈ 
ពសិេសជាខ្លា ងំចពំោះក្រុមហ៊ុន ហ�ើយអ្វីដែលក្រុមហ៊ុនបង្ហា ញ 

អាចខុសគ្នាយ៉ា  ងខ្លា ងំរវាងខ្លឹមសារ ន ិងទម្រង់។ (សម្រាប ់
ព័ត៌មានបន្ថែម អំពីរប�ៀបប្រើទំហសំារ:សំខាន់ ចំពោះបញ្ហា  
និរន្តរភាព សូមម�ើលចំណុច ១.៤.១. ការវាយតម្លៃអំពីឱកាស 
និងហានិភ័យ នៃនរន្តរភាពសំខាន់ៗត្រង់ ទំព័រទី ២៨ នៃ 
ស�ៀវភៅណែនានំេះ។ )

	 ទស្សនាទាន នៃទហំសំារ:សខំាន់មានប្រយោជនក៍្នុងការ 
កំណត់បរមិាណលម្អិត ដ ែលត្រូវលាតត្រដាងចំពោះវត្ថុជាក ់
លាក់ណាមួយ។ ឧទាហរណ៍ របាយការណ៍អាចមានលក្ខណ: 

សម្បត្តិសម្រាប់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនីមួយៗ ប៉ុន្តែមាន 
តែលក្ខណ:សម្បត្តិសំខាន់ៗប៉ុណ្ណោះ ដូ  ចជាក្នុងករណីមួយ 
ចំនួន កម្រិតវប្បធម៌របស់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទំនងជា

មានលក្ខណៈសំខាន់។

	 ជួនកាល ទំហសំារ:សំខាន់តម្រូវឲ្យមានវធិីសាស្ត្រសម្លឹង 
ឆ្ពោះទ ៅមុខ ដ�ើ ម្បីផ្តល់ការយល់ដឹងអំពីអនាគតកាល របស ់

ក្រុមហ៊ុន។ ចំពោះហានិភ័យដែលគួរកត់សម្គា ល់ វធិីសាស្រ្ត 
ធម្មតាគតឺ្រូវដៅនៅល�ើ “ ផែនទីកដំៅ” ដែលបង្ហា ញនូវលទ្ធភាព 
នៃផលបះ៉ពាល់ធ�ៀបនឹងទហំនំៃផលបះ៉ពាល។់ ចពំោះហានិភយ័ 
និងផលប៉ះពាល់នៃចីរភាព ផែនទី ឬការវាយតម្លៃទំហសំារ: 
សំខាន់ អាចជួយឱ្យក្រុមហ៊ុនកំណត់នូវអ្វីដែលសំខាន់សម្រាប ់
ប្រតបិត្តិការស្នូលរបសក់្រុមហ៊ុនធ�ៀបនងឹអ្វី ដែលសខំានស់ម្រាប់ 
ភាគីពាក់ព័ន្ធរបស់ខ្លួន។

	 អ្វីខ្លះដែលមិនគួរលាតត្រដាង? ជាផលវបិាកនៃការ 

តម្រូវឲ្យលាតត្រដាងព័ត៌មានដែលគួរកត់សម្គា ល់ បទប្បញ្ញត្តិ 

និងឧត្តម្មានុ វត្តន៍សង្កត់ធ្ងន់ នូ វតម្រូវការក្នុងការច�ៀសវាងការ 
លាតត្រដាងព័ត៌មានមិនសំខាន់ / មិនគួរឥ្យកត់សម្គា ល់ 

(immaterial) ដ ែលអាចធ្វើឱ្យបាត់បង់ភាពច្បាស់លាស់នូវ 

សមិទ្ធកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុន។ (សម្រាប់ការពិភាក្សាបន្ថែមអំពី 
ការវាយតម្លៃទំហសំារ:សំខាន់ សូមម�ើលឧបសម្ព័ន្ធ  ក នៃ 

ស�ៀវភៅណែនានំេះ។ )

គណុភាពនៃពត័ម៌ាន

	 ការធ្វើរបាយការណ៍ល្អទាមទារឱ្យមានតុល្យភាព យ៉ា  ង 
ប្រុងប្រយ័ត្នរវាងអាទិភាពប្រជែងនានា៖

•	 ការបង្ហា ញពេញលេញនូវព័ត៌មានដែលគួរកត់សម្គា ល់ 
	 ទាងំអស់

•	 ធ្វើយ៉ា ងណាឲ្យរបាយការណ៍នេះមានភាពច្បាសល់ាស់ 
	 គ្រប់គ្រានដ�ើម្បីរក្សាការផ ត្ោត អារម្មណ៍ ន ិងលទ្ធភាព 
	 អំណាន

•	 រ�ៀបចរំបាយការណ៍ទៅតាមក្រុមហ៊ុនដ�ើម្បីឲ្យអ្នកអាន 
	 យលដឹ់ងច្បាស់អំពីក្រុមហ៊ុន ន ិងបរយិាកាសដែល 
	 ក្រុមហ៊ុនដំណ�ើ រការ។

•	 រក្សាការបង្ហា ញឱ្យអាចប្រៀបធ�ៀបគ្នា បាន  - ជាមួយ 

	 នឹងរបាយការណ៍របសក់្រុមហ៊ុននៅគ្រា  មុន ន ិងជា 
	 មួយការធ្វើរបាយការណ៍របស់ក្រុមហ៊ុនផ្សេងទ�ៀតនៅ 
	 ក្នុងវសិ័យប្រហាក់ប្រហែលគ្នាដ�ើ ម្បីឲ្យវនិិយោគនិ និង

 
	 អ្នកដទៃងាយស្រួលក្នុងការប្រើប្រាស់។



ផ្នែកទី ២
៖ ការណែ

នាំ អំពីការរាយ
ការណ

៍

ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព 175

	 ប្រាកដណាស់ ការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ពំាក់ព័ន្ធ 

នងឹបញ្ហា បដិភាព(Tradeoffs)។ ការព្យាយាមធ្វើឲ្យរបាយការណ៍ 
មានភាពពេញលេញ ន ងគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ អាចនាឱំ្យមាន 
របាយការណ៍វែងជ្រុល ហ�ើ យអាចមិនរលូន។ ម៉្យាងវញិទ�ៀត 

ការសង្កតធ្ងន់ខ្លា ងំពេកទៅល�ើភាពច្បាសល់ាស់ អាចបង្កើត 
នូវរបាយការណ៍ដែលងាយអាន  ប៉ុន្តែរបាយការណ៍ទាងំនោះ

អាចខ្វះព័ត៌មានសំខាន់ៗ។

	 ស្រដ�ៀងគ្នា នេះដែរ របាយការណ៍គួរមានលក្ខណៈជាក ់

លាក់អំពីក្រុមហ៊ុនដែលធ្វើរបាយការណ៍។ អ្នកអានគួរស្វែង 
យល់ពីសមិទ្ធកម្ម ផលិតផលសំខាន់ៗ ទីផ្សារ ហានិភ័យ និង

 
ផែនការអនាគតរបស់ក្រុមហ៊ុនសាមី - ពំុមែនព្រួយបារម្ភត រ្ឹម

តែចពំោះក្រុមហ៊ុនណាមួយនោះទេ។ ន ិយ័តករកាន់តែជំរុញ 

ក្រុមហ៊ុនឱ្យមានគំនិតផ្តួចផ្តើមមួយចំនួន  ក្នុងការរ�ៀបចំ 
របាយការណ៍ ដ�ើម្បីបង្ហា ញរ�ឿងរ៉ា វរបស់ពកួគេទៅកានវ់និយិោគនិ 
និងអ្នកផ្សេងទ�ៀត។ ប៉ុន្តែវនិិយោគិនបង្ហា ញការខកចិត្តជា 
ញឹកញាប ់ដ ែលថាពួកគេមិនអាចប្រៀបធ�ៀបព័ត៌មាន  ព ី
របាយការណ៍មួយទៅរបាយការណ៍មួយទ�ៀតបាន ដ ែលជា 

ការពិបាកហួសហេតុ  ក្នុងការរកម�ើលចំណុចណាមួយនៅ 
ក្នុងរបាយការណ៍ ហ�ើយប្រៀបធ�ៀបចំណុចទាងំនោះ ជាមួយ 
របាយការណ៍របសក់ ្រុមហ៊ុនដទៃ។ រ�ឿងនេះគជឺាការព្រួយបារម្ភ 
យ៉ា ងខ្លា ងំ ជាពិសេសសម្រាប់វនិិយោគិនស្ថា ប័ន ក្នុងការវភិាគ 

និងដាក់ទុនវនិិយោគល�ើក្រុមហ៊ុនជាច្រើន។

វិសាលភាពនៃការលាតត្រដាងពត័ម៌ាន

	 របាយការណ៍គរួគ្របដណ្ត បល់�ើសកម្មភាពនងិលទ្ធផល 
របស់ក្រុមហ៊ុនខ្លួនឯង ន ិងអង្គភាពណាដែលក្រុមហ៊ុនមាន 
ផលប្រយោជន៍ក្នុងការគ្រប់គ្រង (ជាទូទៅ មានកម្មសិទ្ធិ ៥០ 

ភាគរយ ឬច្រើនជាងនេះ) ។ ជាធម្មតា របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ 
ត្រូវបានបូកសរុបបញ្ចូ លគ្នា ក្នុងចណំោមអង្គភាពរាយការណ៍

និងអង្គភាពគ្រប់គ្រង។ ការវាស់ស្ទង់សមិទ្ធកម្មហរិញ្ញវត្ថុ ន ង 

សមិទ្ធកម្មប្រតបត្តិការរមួបញ្ចូ លនូវមូលភាព (Totality) នៃ 
អង្គភាពគ្រប់គ្រង ដោយមិនគិតពីទំហនំៃផលប្រយោជន៍ភាគ 
តចិ ហ�ើយតម្លៃនៃផលប្រយោជនភ៍ាគតចិ ត្រូវបានដាកប់ញ្ចូ ល 
ដាច់ដោយឡែកនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ន ិងតារាង 
តុល្យការ។

	 ព័ត៌មានស្តីពីអង្គភាពដែលមានសម្ព័ន្ធភាព ប៉ុន្តែមិនត្រូវ 
បានបូកបញ្ចូ ល គួរត្រូវរាប់បញ្ចូ លក្នុងកម្រិតដែលចាបំាច់ ត្រូវ

 
ពន្យល់ពយុីទ្ធសាស្ត្រ អភបិាលកចិ្ច នងិសមទិ្ធកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុន 

 
និងអង្គភាពរមួ។ ទោះយ៉ា ងណាកដ៏ោយ អង្គភាពមិនត្រូវបាន 
បូកបញ្ចូល មនិគួរដាកប់ញ្ចូលក្នុងការពចិារណាអពំកីារគណនា

 សមិទ្ធកម្មហរិញ្ញវត្ថុ ប្រតិបត្តិការ និងនិរន្តរភាពឡ�ើយ។

	 សម្រាប់គោលបំណង នៃការធ្វើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ 

ផលប្រយោជន៍ភាគតិចនៅក្នុងអង្គភាពដែលមិនបានត្រូវបាន

រាប់បញ្ចូ ល ត្រូវបានគិតគូរដោយប្រើវធិីសាស្រ្តសមធម៌ (ផល

ចំណេញសមាមាត្រទៅតាមផលប្រយោជន៍ភាគតិច) ឬតម្លៃ

ទីផ្សារត រ្ឹមត្រូវនៃការវនិិយោគ។

កិច្ចតម្រូវឲ្យលាតត្រដាងពត័ម៌ាន

	 កិច្ចតម្រូវឲ្យលាតត្រដាងព័ត៌មាន  គឺខុសគ្នា សម្រាប់ 
ក្រុមហ៊ុនដែលបានចុះបញ្ជី និងមិនបានចុះ បញ្ជី។ ដោយផ្អែក 
ទៅតាមយុត្តា ធិការ ធាតុផ្សំក្នុងការរាយការណ៍ នងសំណូមពរ 
ឱ្យលាតត្រដាងព័ត៌មានអាចជាកាតព្វកិច្ច ដ ែលច្បាប់តម្រូវ 

អាចជាការស្ម័គ្រចិត្ត ឬមិនត្រូវបានល�ើកយកមកបង្ហា ញ។

ក្រុមហ៊ុនចុះបញ្ជី

	 សម្រាបក់្រុមហ៊ុនដែលបោះផ្សាយមូលបត្រ ជូនសាធារណៈ 

ជន  ចាបំាច់ត្រូវស្គា ល់ពីល័ក្ខខ័ណ្ឌ តម្រូវផ្សេងៗគ្នា  សម្រាប់ 
របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំនងការលាតត្រដាងផ្សេងទ�ៀត រមួមាន  
ច្បាប់មូលបត្រ ច្ បាប់សាជីវកម្ម ល័ក្ខខ័ណ្ឌ តម្រូវឲ្យចុះបញ្ជី 
ក្នុងផ្សារភាគហ៊ុន និងក្រមអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម។ ដូចគ្នា នេះ

 
ផងដែរ  ជារ�ឿយៗនយិ័តករ ឬផ្សារភាគហ៊ុននងឹផ្តលក់ារណែនា ំ
បន្ថែមស្តីពីរប�ៀបរ�ៀបចំរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ រមួជាមួយការ 
ណែនាសំ្តីពីការធ្វើរបាយការណ៍និរន្តរភាព ន ិងរបាយការណ៍ 
សមាហរណកម្ម។

ធនធានឧត្តម្មា នវុត្តន៖ 

គុណភាពនៃព័ត៌មានមិនមែនហិរញ្ញវត្ថុ	

	 ព័ត៌មានមនិមែនហរិញ្ញវត្ថុសំខាន់សម្រាប់អាជីវកម្ម រមួទាងំ 
និរន្តរភាព គប្បីមានគុណភាពដូចរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ។
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ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព176

	 បញ្ហា ប្រឈមជាកល់ាកអ់ាចក�ើតឡ�ើងពីការលាយបញ្ចូល 
គ្នានូ វព័តមានចាបំាច់តាមការតម្រូវ នងព័ត៌មានស្ម័គ្រចិត្ត នង 
ការលាយបញ្ចូលគ្នា រវាងព័តម៌ានហរិញ្ញវត្ថុ ដែលបានធ្វើសវនកម្ម  
(ដែលបានរ�ៀបចំស្របតាមស្តង់ដារគណនេយ្យ ដ ែលទទួល 

ស្គា ល់ជាទូទៅ) ន ិងព័ត៌មានដែលសម្លឹងឆ្ពោះទ ៅមុខ (ដែល 
មិនបានរ�ៀបចំដូចគ្នា នេះ) ។ ដូច្នេះ បទប្បញ្ញត្តិច្រើនកំណត ់
កិច្ចតម្រូវជាក់លាក់ សម្រាប់ការលាតត្រដាងព័ត៌មាន ដ ោយ 
ស្ម័គ្រចិត្ត នងព័ត៌មានសម្លឹងឆ្ពោះទ ៅមុខ នៅក្នុងរបាយការណ៍ 
ហរិញ្ញវត្ថុ ឬរបាយការណ៍វនិិយោគិន។

ក្រុមហ៊ុនមិនបានចុះបញ្ជី

	 នៅក្នុងប្រទេសមួយចនំួនដូចជា ឥណ្ឌា ន ងិចក្រភពអង់គ្លេស  
ក្រុមហ៊ុនដែលមិនបានចុះបញ្ជី ធំៗ មានកាតព្វកិច្ចរាយការណ៍ 
មយួចនំួន។ សូម្បីតែនៅពេលដែលមានល័ក្ខខ័ណ្ឌ តម្រូវតចិតួច 
ក្តី  ការរាយការណ៍សាធារណៈ នៅតែអាចមានសារៈសំខាន ់
សម្រាប់ក្រុមហ៊ុនឯកជននានា។ ការទទួលបានមូលនិធិថ្មី ការ 
ចូលរមួពីភាគីពាក់ព័ន្ធថ្មីៗ នងការឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការរបស់ 
ភាគីពាក់ព័ន្ធបច្ចុប្បន្ន  នៅពេលដែលក្រុមហ៊ុនរកីចម្រើន ន ិង 
កាន់តែស្មុគស្មា ញ នៅតែត្រូវប្រាប់រ�ឿងរ៉ា វរបស់ក្រុមហ៊ុនផង

ដែរ។ ក្រុមហ៊ុនដែលមិនបានចុះបញ្ជី អាចរ�ៀបចំរបាយការណ៍ 
របស់ខ្លួនយ៉ា ងងាយស្រួលទៅកាន់វនិយិោគនិ នងភាគីពាកព់័ន្ធ

 
ណាមួយ។

តើនរណាខល្ះគរួចលូរមួក្នុងការរ�ៀបចំ 
របាយការណប៍្រចាំឆ្នា ំ?

	 ដំណ�ើ រការនៃការរ�ៀបចំ ន ិងតម្កល់របាយការណ៍ 
សមាហរណកម្មប្រចាឆំ្នា  ំ គួរដឹកនាដំោយគណ:គ្រប់គ្រង 

ក្រុមហ៊ុន  (សមស្របបំផុតគឺលេខាធិការក្រុមហ៊ុន) ន ិងត្រួត

ពិនិត្យដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ន ងគណៈកម្មា ធិការផ្សេងៗ

នៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល (សវនកម្ម អភិបាលកិច្ច នរន្តរភាព) ។

	 នៅទីបំផុតគណ:គ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន (ជាធម្មតាគឺគណ: 
ប្រតិបត្តិជាន់ខ្ពស់ ដូ ចជានាយកប្រតិបត្តិ ន ិងប្រធានផ្នែក 
ហរិញ្ញវត្ថុ) ន ងក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទទួលខុសត្រូវ ចពំោះការ 
ចេញផ្សាយឱ្យបានទាន់ពេលវេលា ន ងឲ្យបានត រ្ឹមត្រូវនូវ 
របាយការណ៍កាតព្វកិច្ច នងរបាយការណ៍ស្ម័គ្រចិត្ត។

	 ការរ�ៀបចំរបាយការណ៍តម្រូវឱ្យមានការចូលរមួ ពីក្រុម 
ពហុជំនាញ មកពីផ្នែកនានាមួយចំនួននៅក្នុងក្រុមហ៊ុន ដែល 
រមួមានដូចខាងក្រោម៖

•	 យុទ្ធសាស្ត្រ

•	 ផ្នែកមុខងារ (ការលក់ ទីផ្សារ ការផលិត)

•	 ប្រតបត្តិការ

•	 និរន្តរភាព ឬបរសិ្ថាន  សុខភាព និងសុវត្ថិភាព 

•	 ធនធានមនុស្ស

•	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង  
	 និងសវនកម្ម

•	 ផ្នែកច្បាប់និងការអនុលោមភាព

•	 ហរិញ្ញវត្ថុនិងគណនេយ្យ

•	 ទំនាក់ទំនងជាមួយវនិិយោគិន

•	 ពត៌មានវទិ្យា

	 សវនករផ្ទៃក្រៅធ្វើសវនកម្មដោយឯករាជ្យល�ើរបាយការណ៍ 
នូវរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ ន ិងព័ត៌មានមិនមែនមែនហរិញ្ញវត្ថុ

 មួយចនំួន។ សវនករផ្ទៃក្រៅរាយការណ៍ទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  
(ជាធម្មតា រាយការណ៍ទៅកាន់គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម) ធ្វើ 
សកម្មភាពក្នុងនាមម្ចា ស់ភាគហ៊ុន។

ទម្រងន់ៃការរាយការណ៍

	  ឯកសារក្នុងទម្រង់ឌីជីតាល់នៃរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ
ច្រើនតែជាបណ្តា ញចម្បង នៃការទទួលបានរបាយការណ៍ 
សម្រាបវ់និយិោគនិ នងភាគីពាកព់័ន្ធដទៃទ�ៀត។ ទោះបីក្រុមហ៊ុន

 
មួយចនំួនបង្កើតរបាយការណ៍ ផ្អែកល�ើអី៊នធឺណេតកដ៏ោយ 

យកល្អ គួរផ្តល់របាយការណ៍ជាទម្រង់ PDF (ទម្រង់ឯកសារ

ដែលអាចយកតាមខ្លួនបាន) ដ ែលរមួបញ្ចូ លនូវគុណសម្បត្តិ
ជាច្រើននៃឯកសាររបាយការណ៍បោះពុម្ព ដ ែលមានភាពបត់

បែនជាទ្រង់ទ្រាយឌីជីតាល់។

	 គម្រោងពិសោធន៍ នៃក្រុមប្រឹក្សារាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ  
(FRC) កត់សំគាល់ថាឯកសារ PDF ប្រចាឆំ្នា នំៃរបាយការណ៍ 



ផ្នែកទី ២
៖ ការណែ

នាំ អំពីការរាយ
ការណ

៍

ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព177

គួរមានលក្ខណៈដូចខាងក្រោមដែលត្រូវបានវនិិយោគិនផ្តល់

តម្លៃ (FRC 2015)៖

•	 ដែលមានព្រំដែនច្បាស់លាស់៖ អនុញ្ញា តឱ្យវនិយិោគនិ 
	 យលដឹ់ងច្បាស់អំពីឯកសារ វសិាលភាព ន ិងមាតការ 
	 បស់វា។

•	 ដែលមានការធានា៖ ចំពោះវនិិយោគិន ឯកសារ PDF  
	 ទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ពីកម្រិត  នៃការធានាដូចគ្នា  
	 នងឹរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ដំែលមានទម្រងជ់ាក្រដាស។

•	 គ្របដណ្ត ប់ល�ើរយៈពេលមួយជាកំណត់៖ តំណាងឱ្យ 

	 របាយការណ៍នៅពេលណាមយួ ដែលមនិមានការផ្លា ស់ 
	 ប្តូរផ្ទុយពទីព័ំរគេហទព័ំរដែលគេអាចធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព។

•	 អាចដោនឡូតបាន៖ ផ ្តលន់ូវភាពងាយស្រួលដែល 

	 ច្បាប់ចម្លងរបស់វនិិយោគិននងពំុមានការបោកប្រាស ់
	 កេងចំណេញ ឬដកចេញឡ�ើយ។

•	 អាចស្វែងរកបាន៖ ផ ្តល់ឱ្យវនិិយោគិននូវទនំុកចិត្ត 
	 កាន់តែច្រើនថាលទ្ធផលមានភាពពាក់ព័ន្ធ  នៅពេល 
	 ដែលការស្វែងរកប្រព្រឹត្តទៅក្នុងព្រំដែន នៃឯកសារតែ 
	 មួយ ដែលមានគោលបំណងច្បាស់លាស។់ ចណុំចនេះ 

	 ក៏អនុញ្ញា តឱ្យពួកគេចង្អុលបង្ហា ញ បានឆាប់រហ័សនូវ 
	 កន្លែងដែលពួកគេចាប់អារម្មណ៍ នៅក្នុងរបាយការណ៍ 
	 នោះ។

•	 ទាន់ពេលវេលា(ជាបង្គួរ)៖ ឯកសារ PDF អាចរកបាន 

	 នៅល�ើអិ៊នធ�ើណិត មុនពេលដែលច្បាបច់ម្លងក្នុងទម្រង់ 
	 ជាក្រដាសមកដល់ក្នុងប្រៃសណីយ ៍ហ�ើយវនិិយោគិន

 
	 អាចរកបាននៅពេលរបាយការណ៍នោះត្រូវបានចេញ 

	 ផ្សាយ។

•	 អាចយកតាមខ្លួនបាន៖ ឯកសារ PDF អាចត្រូវបាន 

	 រក្សាទុក ន ិងអាចទទួលបានយ៉ា ងងាយស្រួលនៅល�ើ 
	 ឧបករណ៍ភាគច្រើន។

•	 ដែលមាននៅគ្រប់កន្លែង៖ ការប្រើប្រាស់ទម្រង់ PDF  
	 យ៉ា ងទូលំទូលាយដោយក្រុមហ៊ុន     មានន័យថា អ្នក 

	 វនិិយោគអាចចូលម�ើល ន ងវភិាគឯកសារនានានៅ 
	 តាមក្រុមហ៊ុន នងតាមបណ្តា ឆ្នា ។ំ

	 ក្រុមប្រឹក្សារាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ  សូមណែនាឱំ្យរក្សា 
ឯកសារអេឡចិត្រូនិចឱ្យមានលក្ខណៈសាមញ្ញ  - ច� ៀសវាង 
ស�ៀវភៅអេឡចិត្រូនិច និង PDFs អន្តរកម្ម ដែលវនិិយោគនិ

 
មនិឲ្យតម្លៃ។ ក្រុមប្រឹក្សានេះកផ៏្តលអ់នុសាសន៍ឱ្យផ្តល់ប័ណ្ណសារ 
នៃរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា កំន្លងមករបស់ក្រុមហ៊ុន  ក៏ដូចជា 

ព័ត៌មានគាទំ្រផ្សេងទ�ៀត  - ធ្វើ ឱ្យមានកំណត់ត្រាប្រវត្តិសាស្ត្រ

រយៈពេល ៥-១០ ឆ្នា នំៅល�ើគេហទំព័ររបស់ក្រុមហ៊ុន (FRC 

2015) ។

បច្ចេកវិទ្យា និងការរាយការណ៍

	 បច្ចេកវទិ្យាដ�ើរតួនាទីកាន់តែសំខាន់ខ្លា ងំឡ�ើង នៅក្នុង 
ការអភិវឌ្ឍរបាយការណ៍សាជីវកម្ម។ ជាពិសេស បច្ចេកវទិ្យា 
ឌីជីតាល់ ដូចជា បញ្ញា សិប្បនិម្មិត (Artificial Intelligence, 

AI) ន ិងប្លក់ឆេន  (Blockchain) ជាដ�ើម គឺជាកត្តា ន  ិង 
កម្លា ងំជំរុញឱ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរនេះ។ បច្ចេកវជិ្ជា ថ្មីៗបានធ្វើឱ្យ      

ប៉ះពាល់ដល់គំរូអាជីវកម្ម ដ ែលកំពុងមានក្នុងពេលបច្ចុប្បន្ន  
ហ�ើយក្រុមហ៊ុនទាងំអស់កំពុងប្រើប្រាស់   បច្ចេកវទិ្យាថ្មីៗកាន ់
តែច្រើនឡ�ើងៗ ដ�ើម្បីជយួសម្រួលដលប់្រតិបត្តិការ សកម្មភាព 
ផ្លា ស់ប្តូរព័ត៌មាន ឬភ្ជា ប់ទំនាក់ទំនងជាមួយមនុស្ស។

	 ប្រាកដណាស់ បច្ចេកវទិ្យាដូចគ្នា នេះកនឹ៏ងជះឥទ្ធិពល 
យ៉ា ងខ្លា ងំដល់វធិីរ�ៀបចំរបាយការណ៍ក្រុមហ៊ុន និងបញ្ជូ នទៅ 
ឱ្យភាគីពាក់ព័ន្ធរបស់ក្រុមហ៊ុន។ ឧទាហរណ៍ ន ិយ័តករកំពុង 
ពិនិត្យម�ើលតួនាទីដែលអាចធ្វើបាន  នៃដំណោះស្រាយដែល 
មានមូលដ្ឋា នល�ើប្លក់ឆេន ក្នុងការធ្វើឱ្យដំណ�ើ រការរាយការណ៍ 
បានប្រស�ើរឡ�ើងនោះគឺផលិតកម្ម ការចែកចាយ ន ិងការប្រើ
ប្រាស់ព័ត៌មានហរិញ្ញវត្ថុ និងព័ត៌មានសាជីវកម្មផ្សេងទ�ៀត។

	 ការវភិាគទិន្នន័យ នងបញ្ញា សិប្បនម្មិត គឺជាឧទាហរណ៍
 

បន្ថែមទ�ៀត អំពីវធិដីែលបច្ចេកវទិ្យា-ឌីជីតាល់កំពុងរខំានដល់

ការរាយការណ៍របសក់្រុមហ៊ុន។ បច្ចេកវទិ្យាទាងំនេះអាចដ�ើរ

តួយ៉ា ងសំខាន់ក្នុងការពង្រឹងសមត្ថភាពរបស់ក្រុមហ៊ុនក្នុងកា

រប្រមូលនិងចាត់ចែងព័ត៌មាន  កដ៏ូចជាការប្រាស្រ័យទាក់ទង 
របស់ពួកគេអំពីព័ត៌មាននោះ។
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ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព178

	 ចំណុចនេះក៏នឹងអនុញ្ញា តឱ្យមាន“ របាយការណ៍បន្ត”  
ដែលជំនួសឱ្យការអនុវត្តល�ើមូលដ្ឋា ន “ ប្រចាឆំ្នា ”ំ ឬល�ើមូលដ្ឋា ន 
រយៈពេលថេរ នឹងត្រូវធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព នងផ្សព្វផ្សាយបន្តតាម 
អនឡាញជាបន្តបន្ទា ប់។ ការរាយការណ៍ជាបន្តនឹងបង្កើតឱ្យ 
មានការសន្ទនាដែលមានការចូលរមួ នងិឆ្លើយតបរវាងក្រុមហ៊ុន  
វនិិយោគិន នងភាគីពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត។

	 ក្រុមហ៊ុនត្រូវបានល�ើកទឹកចិត្តឱ្យច្នៃប្រឌិត  នៅក្នុងការ 
ប្រើប្រាស់បច្ចេកវទិ្យារបស់ពួកគេ ដ�ើ ម្បីគាទំ្រដល់ការរាយ 
ការណ៍របស់ក្រុមហ៊ុន  ទាងំការធ្វើរបាយការណ៍ក្រោមការ 
គ្រប់គ្រងដោយបទប្បញ្ញត្តិ ន ងការធ្វើរបាយការណ៍ដោយ 
ស្ម័គ្រចិត្ត (Kriz and Blomme 2016) ។

ការផ្សព្វផ្សាយរបាយការណប៍្រចាំឆ្នា ំ

	 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា នំិងប្រភពព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធ មាន  
អ្នកអានខុសៗគ្នា ហ�ើ យបម្រើគោលបំណងផ្សេងៗគ្នា រមួទាងំ 
ការឆ្លើយតបនឹងកាតព្វកិច្ចលាតត្រដាងព័ត៌មាន ការប្រាស្រ័យ 
ទាក់ទងជាយុទ្ធសាស្ត្រអំពីក្រុមហ៊ុន ន ិងការចូលរមួជាមួយ 
ម្ចា សភ់ាគហ៊ុនតូចៗ នងភាគីពាក់ព័ន្ធ។

កាតព្វកិច្ចលាតត្រដាងព័ត៌មាន

	 ជាធម្មតា អាជ្ញា ធរទផី្សារ ឬផ្សារភាគហ៊ុនតម្រូវឲ្យក្រុមហ៊ុន 
សាធារណៈធំៗ ដ ែលបានចុះបញ្ជីលាតត្រដាងព័ត៌មាន ន ង 
មានតម្លាភា ព រមួទាងំការធ្វើរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ផំ្សព្វផ្សាយ 
ជាសាធារណៈផងដែរ។ សម្រាប់ក្រុមហ៊ុនដែលបានចុះបញ្ជី
ជាសាធារណៈ កាតព្វកិច្ចលាតត្រដាងព័ត៌មានគឺមានលក្ខណ: 
តឹងតែងណាស់ ដ ោយត្រូវលាតត្រដាងរាល់ព័ត៌មានដែលគួរ 
កត់សម្គា ល ់ឲ្យបានត្រឹមត្រូវ នងិស្មើភាពគ្នា ចពំោះម្ចា សភ់ាគហ៊ុន 
ទាងំអស់ ដ�ើ ម្បីច�ៀសវាងពត៌មានមិនត្រឹមត្រូវ ន ិងព័ត៌មាន 
សម្ងា ត់ផ្ទៃក្នុង។

	 ក្រុមហ៊ុនសាធារណៈកត៏្រូវលាតត្រដាងព័តម៌ានដែលគួរ 
កត់សម្គា ល់ ឲ្យបានទាន់ពេលវេលា ដ ែលតម្រូវឱ្យមានការ
បោះពុម្ពផ្សាយរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុប្រចាតំ្រីមាស ដ ែលមិន 
បានធ្វើសវនកម្ម ន ងរបាយការណ៍តាមកាលកំណត់ ឬ 
របាយការណ៍បច្ចុប្បន្នចំពោះព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ ដ ែលក�ើត
ឡ�ើងពីវដ្តរបាយការណ៍មួយទៅវដ្តរាយការណ៍មួយ។

	 សម្រាប់ហេតុផលនេះ របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ ក៏ដូចជា 

របាយការណ៍ប្រចាតំ រ្ីមាស ន ិងតាមកាលកំណត់ ត្រូវរ�ៀបចំ 
ជាធម្មតា ដោយបញ្ជូ នទៅកាន់អាជ្ញា ធរទផី្សារពាកព់័ន្ធ នងផ្សារ 
ភាគហ៊ុន។ ល�ើ សពីនេះទ�ៀត  របាយការណ៍ទាងំនេះគួរត្រូវ 
បានផ្សព្វផ្សាយតាមរយៈបណ្តា ញទំនាក់ទនំងសំខាន់ៗ របស ់

ក្រុមហ៊ុន រមួទាងំគេហទំព័ររបស់ក្រុមហ៊ុនផងដែរ។

	 ដ�ើម្បីធ្វើឱ្យងាយទទួលបានព័ត៌មានហរិញ្ញវត្ថុ នងបង្កើន 
ប្រសិទ្ធភាពទីផ្សារ អាជ្ញា ធរទីផ្សារក៏ត្រូវតម្រូវ ឬល�ើកទឹកចិត្តឱ្យ

 
លាតត្រដាងព័ត៌មានហរិញ្ញវត្ថុជាទម្រង់អេឡចិត្រូនិក ដូ ចជា 

XBRL (ទម្រង់   ស្តង់ដារដែលម៉ា សី៊នអាចអានបាន សម្រាប់

បញ្ចូ លព័ត៌មានអាជីវកម្មនិងហរិញ្ញវត្ថុ) ។

ការប្រាស្រ័យទាក់ទងជាយុទ្ធសាស្ត្រ

	 ល�ើសពីការបពំេញតាមកិច្ចតម្រូវ នៃការលាតត្រដាង 
ព័តម៌ាន របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា គំជឺាឧបករណ៍ដល៏្អមយួសម្រាប ់

ផ្សព្វផ្សាយក្រុមហ៊ុនដល់ភាគីពាក់ព័ន្ធ  រមួមាន  វនិិយោគិន 

និយោជិត ដៃ គូអាជីវកម្ម អតិថិជន ន ិងសហគមន៍ ក៏ដូចជា 
សម្រាប់ចែករលំែកចក្ខុវសិ័យយុទ្ធសាស្ត្រ សមិទ្ធកម្ម ន ងផល 
ប៉ះពាល់របសក់្រុមហ៊ុនផងដែរ។

	 ក្រុមហ៊ុនគួរពង្រីកការផ្សព្វផ្សាយរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ 
និងព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធបន្ថែមទ�ៀត ល�ើ សពីឯកសារចាបំាច់។ 

ឧទាហរណ៍ ក្ រុមហ៊ុនសាធារណៈ ជាធម្មតា ធ្វើ ការអំពាវនាវ 
ដល់វនិិយោគិន  នៅពេលចេញផ្សាយរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ 
ប្រចាឆំ្នា  ំន ងប្រចាតំ្រីមាស ដ ែលថ្នា ក់ដឹកនាកំំពូលបង្ហា ញពី 
ចណុំចសខំាន់ៗនៃរបាយការណ៍។ ស្រដ�ៀងគ្នា នេះដែរ ព័តមាន 

នៅក្នុងរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ អាចត្រូវបានប្រើនៅក្នុងការ 
ផ្សព្វផ្សាយបង្ហា ញដល់វនិិយោគិន  ក្នុងការគាទំ្រឲ្យក្រុមហ៊ុន

បានទទួលទុនថ្មី។

	 បណ្តា ញសំខានម់យួទ�ៀតសម្រាបក់ារប្រាស្រ័យទាកទ់ង 

ព័ត៌មានយុទ្ធសាស្ត្រ  ព័ត៌មានអភិបាលកិច្ច ន ងព័ត៌មាន 
សមិទ្ធកម្ម គឺលិខិតរបស់នាយកប្រតបត្តិ ដ ែលណែនាំ

 
របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ។ំ ឧទាហរណ៍ទ ី២.១ ផ្តល់នូវសម្រង់នៃ 

លិខិតរបស់នាយកប្រតបត្តិក្រុមហ៊ុន  Amazon ដ ល់ម្ចា ស់ 



ផ្នែកទី ២
៖ ការណែ

នាំ អំពីការរាយ
ការណ

៍

ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព 179

ភាគហ៊ុនដែលបង្ហា ញពីសមិទ្ធកម្មប្រកបដោយចីរភាព របស ់
ក្រុមហ៊ុន។ លិខិតនេះណែនារំបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ របស ់
ក្រុមហ៊ុន និងទម្រង់ 10-K ដែលបានដាក់ជូនគណៈកម្មការ និង 
ទីផ្សារមូលបត្រសហរដ្ឋអាមេរកិ ។

	 ក្រុមហ៊ុនក៏អាចប្រើបណ្តា ញឌីជីតាល់ផ្សេងទ�ៀត ដូចជា  
ប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយសង្គមជាដ�ើម ដ�ើ ម្បីបង្កើនការចែកចាយ 
របាយការណ៍របស់ពួកគេ។ របាយការណ៍បោះពុម្ព  (និង 
ឯកសារជា PDF) នៃរបាយការណ៍ អាចត្រូវបានបន្ថែមដោយ 

ប្រព័ន្ធអី៊នធ�ើណិត  (តាមគេហទំព័រតូចៗ) ។ ដូ ចគ្នាផ ងដែរ 

ខណ:ដែលភាសាអង់គ្លេសជាភាសាចាបំាច់ សម្រាប់ក្រុមហ៊ុន 

សកលលោកចូលទៅកាន់ទផី្សារមូលធនពិភពលោក ក្រុមហ៊ុន 
ត្រូវមានរបាយការណ៍នេះជាភាសារបស់អ្នកអានគោលដៅ។

ការចូលរួមជាមួយម្ចាស់ភាគហ៊ុនភាគតិច និងភាគីពាក់ព័ន្ធ

	 ក្នុងគ្រប់ករណី ក្រុមហ៊ុនត្រូវធ្វើយ៉ា ងណាឲ្យព័ត៌មានត្រូវ 
បានចែករលំែកបានត រ្ឹមត្រូវ និងស្មើភាពគ្នា ក្នុងចំណោមម្ចា ស់

 
ភាគហ៊ុនទាងំអស់ រមួទាងំម្ចា ស់ភាគហ៊ុនម្នា ក់ៗ និងម្ចា សភ់ាគ 
ហ៊ុនភាគតិច។ តាមពិតការផ្សព្វផ្សាយជាយុទ្ធសាស្ត្រ  នៃ 
របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ អាចជាឧបករណ៍មួយសម្រាប់ចូលរមួ 
យ៉ា ងសកម្មជាមួយម្ចា ស់ភាគហ៊ុនតូច និងម្ចា ស់ភាគហ៊ុនភាគ 
តិច។

 

	 ស្រដ�ៀងគ្នា នេះដែរ ការចែកចាយជាយុទ្ធសាស្ត្រ  នៃ 
របាយការណ៍សមាហរណកម្មប្រចាឆំ្នា  ំដ ែលរមួបញ្ចូ លនូវ 
ព័ត៌មាននរន្តរភាពសំខាន់ៗ អាចជាឧបករណ៍មួយដ�ើម្បីល�ើក
កម្ពស់ការចូលរមួរបសភ់ាគីពាក់ព័ន្ធ និងការប្រាស្រ័យទាក់ទង 
ជាមួយសហគមន៍ដែលរងផលប៉ះពាល់ពីក្រុមហ៊ុន ។

ឧទាហរណ៍ទី II. ១ ៖ លខិតិនាយកប្រតបត្តិនៃក្រុមហ៊ុន Amazon ឆ្នា  ំ២០១៧ ទៅកានម់្ចា សភ់ាគហ៊ុននេះគឺជាសម្រងល់ខិតិ

លិខិតប្រចាំឆ្នាំ ២០១៧ ជូនម្ចាសភាគហ៊ុន

Jeffrey P. Bezos ស្ថាបនិកនិងជានាយកប្រតិបត្តិក្រុមហ៊ុន Amazon.com, Inc.

	 និរន្តរភាព - យ�ើ ងប្តេជ្ញា កាត់បន្ថយការបំភាយឧស្ម័នកាបោនដោយបង្កើនបណ្តា ញដឹកជញ្ជូ ន កែ លម្អការវេចខ្ចប ់
ផលិតផល ន ិងបង្កើនប្រសិទ្ធភាពថាមពលក្នុងប្រតបត្តិការរបសយ់�ើង ហ�ើ យយ�ើងមានគោលដៅរយៈពេលវែងដ�ើម្បី

 ផ្តល់ថាមពលដល់ហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធសកល ដ ោយប្រើប្រាស់ថាមពលកក�ើតឡ�ើងវញិ ១០០ ភាគរយ។ ថ្មីៗនេះយ�ើង 
បានបង្កើតក្រុមហ៊ុន Amazon Wind Farm Texas ដ ែលជាកសិដ្ឋា នខ្យល់ធំបំផុតរបស់យ�ើង ដ ែលបង្កើតថាមពល 
ស្អាត ជាង ១.០០០.០០០ មេហ្គា វ៉ាត ម៉ោ ងជារ�ៀងរាល់ឆ្នា ពីំទួរប៊នីជាង ១០០ គ្រឿង។ យ�ើងមានគម្រោងរ�ៀបចំប្រព័ន្ធ 
ថាមពលពន្លឺព្រះអាទិត្យនៅមជ្ឈមណ្ឌ លពេញលេញចំនួន  ៥០ នៅត រ្ឹមឆ្នា  ំ ២០២០ ហ�ើ យយ�ើងបានដាក់ចេញនូវ 
គម្រោងខ្យល់និងពន្លឺព្រះអាទិត្យចំនួន ២៤ នៅទូទាងំសហរដ្ឋអាមេរកិ ដោយមានគម្រោងចំនួនជាង ២៩ បន្ថែមទ�ៀត 
នៅពេលខាងមុខ។ គម្រោងថាមពលកក�ើតឡ�ើងវញិរបសក់្រុមហ៊ុន Amazon ឥឡូវនេះផលិតថាមពលស្អាតគ្រ ប់គ្រាន់ 
ដ�ើម្បីផ្គតផ្គង់ថាមពលដល់ផ្ទះជាង ៣៣០.០០០ ខ្នង ជារ�ៀងរាល់ឆ្នា ។ំ នៅឆ្នា  ំ២០១៧ យ�ើងបានប្រារព្វខួប ១០ ឆ្នា  ំ
នៃការវេចខ្ចប់មិនធ្វើឱ្យខកចិត្តទេដែលជាឈុតដំបូងនៃគំនិតផ្តួចផ្តើមវេចខ្ចប់ប្រកបដោយចីរភាព ដ ែលបានលុបបំបាត់ 
នូវសម្ភា រៈវេចខ្ចប់ជាង ២៤៤,០០០ តោនក្នុងរយៈពេល ១០ ឆ្នា កំន្លងមកនេះ។ ល�ើសពីនេះទ�ៀត ក្នុងឆ្នា  ំ២០១៧ កម្មវធិី

 
របស់យ�ើងបានកាត់បន្ថយកាកសំណល់វេចខ្ចប់យ៉ា ងច្រើន ដ ោយបានលុបបំបាត់ប្រអប់ដឹកជញ្ជូ នចំនួន  ៣០៥ លាន 
ប្រអប់។ ហ�ើយនៅទូទាងំពិភពលោក ក្រុមហ៊ុន Amazon កំពុងចុះកិច្ចសន្យាជាមួយ  ក្រុមហ៊ុនផ្តល់សេវាកម្មឲ្យយ�ើង 
ដ�ើម្បីចាប់ផ្តើមដំណ�ើ រការ កងដឹកជញ្ជូ នតាមកប៉ា ល់ល�ើចម្ងា យផ្លូវចុងក្រោយ ល�ើ កដំបូងដែលមានការបំពុលទាប។ 

 សព្វថ្ងៃនេះ ផ្នែកមួយនៃកងដឹកជញ្ជូ នអឺរ ៉ុបរបស់យ�ើង រមួមាន  រថយន្តដឹកអ្នកដំណ�ើ រ ន ិងរថយន្តអគ្គិសនី ន ិងរថយន្ត
 ប្រើឧស្ម័នធម្មជាតិ ដ ែលមានការបំពុលបរសិ្ថាន ទាប ហ�ើយយ�ើងមានម៉ូតូអគ្គិសនី នងម៉ូតូដឹកឥវ៉ាន់អេឡចិត្រូនិចចំនួន

ជាង ៤០ គ្រឿងដែលបំពេញការដឹកជញ្ជូ នតាមទីក្រុងក្នុងស្រុក។

ប្រភព៖ Amazon
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ឧបសម្ព័ន្ធ

ឧបសម្ព័ន្ធ ក៖ 	 ប្រព័ន្ធវាស់វែងផ្នែកបរិស្ថាន សង្គម និងអភិបាលកិច្ច  

	 (ESG) ដែលគេនិយមរាយការណ៍ជាទូទៅ

ឧបសម្ព័ន្ធ ខ៖ 	 ក្របខ័ណ្ឌចម្បងៗ សម្រាប់ការគ្របគ់្រង និងការ 
	 លាតត្រដាងនិរន្តរភាព

ឧបសម្ព័ន្ធ គ៖ 	 ម៉ាទ្រីសវឌ្ឍនភាពផ្នែកបរសិ្ថាន សង្គម និង 
	 អភិបាលកិច្ច (អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មចម្រុះ)  
	 របស់ IFC សម្រាប់ក្រុមហ៊ុនចុះបញ្ជី

ឧបសម្ព័ន្ធ ឃ៖ 	បញ្ជីរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំនិងរបាយការណ៍ 
	ស្តី ពីនិរន្តរភាព

ឧបសម្ព័ន្ធ ង៖  	 ក្របខ័ណ្ឌចម្បងៗសម្រាប់ការគ្របគ់្រង និងការ 
	 លាតត្រដាងព័តម៌ានស្តីពីនិរន្តរភាព

ឧបសម្ព័ន្ធ ច៖  	 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំនិងរបាយការណ៍ចីរភាព 
	ដែល បានប្រើនៅក្នុងស�ៀវភៅណែនាំនេះ





ឧបស
ម្ព័ន្ធ ក៖ 
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ឧបសម្ព័ន្ធ ក៖ ការវាយតម្លៃទំហំគួរកត់សម្គាល់ 
ចំពោះបញ្ហានិរន្តរភាព

	 បច្ចុប្បន្ននេះមានការជជែកវែកញែកអំពីនិយមន័យ នៃ 
ទំហគំួរកត់សម្គា ល់ (Materiality) និងការអនុវត្តន៍ពាក្យនេះ 
ចំពោះពាក្យថានិរន្តរភាព/ចីរភាព។ ទម្រង់រាយការណ៍ ន ង 
ក្របខ័ណ្ឌ រាយការណ៍ខុសៗគ្នា (IFRS, GRI, IIRC, SASB)  

មាននយមន័យខុសគ្នា បន្តិចបន្តួច នៅពេលដែលនិយមន័យ 
ទាងំនោះ ផ្តលអ់ាទិភាពដល់តម្រូវការព័តម៌ានរបសភ់ាគពីាកព់័ន្ធ 
ខុសៗគ្នា  (ចំពោះនិយមន័យ នៃពាក្យថាទំហគំួរកត់សម្គា ល់ 

សូមម�ើលប្រអប់ ១.២ ទំព័រ ៣០ នៃស�ៀវភៅណែនានំេះ។ )

	 ចំណុច ១.៤ នៃស�ៀវភៅណែនានំេះផ្តល់នូវមូលដ្ឋា នរមួ 

មួយក្នុងចំណោមទស្សនវសិ័យ ន ិងគំនិតផ្តួចផ្តើមផ្សេងៗគ្នា  
ចំណែកឯផ្នែកទី II ផ្តលន់ូវវធិីសាស្រ្តដែលមានលក្ខណ:ទូទៅ

បន្ថែមទ�ៀត  ចំពោះទំហគំួរកត់សម្គា ល់ដោយសារវាទាក់ទង

ទៅនឹងសំណំុព័ត៌មានទាងំមូល ល�ើសពីនិរន្តរភាព/ចីរភាព។

	 ទោះយ៉ា ងណាក្តី ថ្វីត្បិតតែមានវធិចី្រើនយ៉ា ងចពំោះពាក្យ 
ថាទហំគំរួកត់សម្គា លក់ដ៏ោយ     ក្រុមហ៊ុនអាចប្រកានយ់កជំហាន 

ជាកស់្តែងមួយចំនួនក្នុងការ អំពីវាយតម្លៃទំហគំួរកត់សម្គា ល់ 
ល�ើប្រធានបទស្តីពចីរីភាព ដោយផ្អែកល�ើស្តង់ដារដែលគេទទួល 
ស្គា ល់ជាទូទៅ និងបទពិសោធន៍របស់ក្រុមហ៊ុនជាច្រើន។

ជំហានទីមួយ៖ កំណត់រកបញ្ហា	

ពាក់ព័ន្ធ

	 ដ�ើម្បីកំណត់បញ្ហា ពាកព់័ន្ធ ស្ថា ប័នរាយការណ៍ត្រូវកណំត ់

និយមន័យជាក់លាក់នៃពាក្យថា   ទំហគំួរកត់សម្គា ល់ ដ ែល 
ស្ថា ប័ននោះនឹងប្រើនៅក្នុងរបាយការណ៍របស់ខ្លួន។ ការសម្រេច 
ចតិ្តនេះអាចត្រូវបានធ្វើឡ�ើងនៅពេលដែលស្ថា ប័នរាយការណ៍ 
តាងំចិត្តប្រើប្រាសក់្របខ័ណ្ឌ រាយការណ៍ជាកល់ាក់។ នយិមន័យ 
នៃពាក្យថា ទហំគួំរកតស់ម្គា ល ់គផឺ ត្ោតល�ើតម្ រូវការព័តមានដែល 
មានសារ:សំខាន់ នៃភាគីពាក់ព័ន្ធចម្បងសម្រាប់របាយការណ៍

ជាកល់ាកដ់ែលក្រុមហ៊ុនកំពុងចេញផ្សាយ (IIRC 2016) ។

	 ចំពោះការធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីចីរភាព GRI កំណត់ន័យ 
នៃប្រធានបទដែលគួរកត់សម្គា ល់ / មាន សារ:សំខាន់ ថាជា 

” ប្រ ធានបទមួយដែលឆ្លុះបញ្ចា ងំពីផលប៉ះពាល់ខ្លា ងំល�ើផ ន្ែក

សេដ្ឋកិច្ច បរសិ្ថាន ន ិងសង្គម របសស់្ថា ប័នរាយការណ៍ ឬថាជះ

ឥទ្ធិពលជាខ្លា ងំដល់ការវាយតម្លៃ ន ិងការសរំេចចិត្តរបសភ់ាគី

ពាក់ព័ន្ធ” (GRI 2016b) ។ បញ្ហា ជាធម្មតាត្រូវបានគេចាត ់

ទុកថាពាក់ព័ន្ធសម្រាប់វសិ័យទាងំមូល។

	 សម្រាប់របាយការណ៍សមាហរណកម្ម / រមួបញ្ចូ លគ្នា 

បញ្ហា ត្រូវបានចាត់ទុកថាពាក់ព័ន្ធ ដ ោយផ្អែកល�ើថាត�ើបញ្ហា  
នោះមានឥទ្ធិពលល�ើសមត្ថភាពរបស់ស្ថា ប័នរាយការណ៍ ក្នុង 
ការបង្កើតតម្លៃទៅតាមពេលវេលាដែរ ឬយ៉ា ងណា។ បញ្ហា

ពាក់ព័ន្ធជាធម្មតាតែងមានទំនាក់ទំនងទៅនឹងយុទ្ធសាស្រ្ត ឬ 
គំរូអាជីវកម្មរបសស់្ថា ប័នរាយការណ៍ - ឬធាតុចូល ឬលទ្ធផល 

ជាក់លាក់នៃគំរូអាជីវកម្ម ហេតុដូច្នេះមាន ទំនាក់ទំនងជាមួយ

ស្ថា ប័នជាក់លាក់ ឬយ៉ា ងហោចណាស់មានទំនាក់ទំនងជា 

មួយវសិ័យជាកល់ាក់។

	 ក្របខណ្ឌ <IR> របស់ IIRC កំណត់ន័យនៃព័តមានគួរ 

កត់សម្គា ល់ / ដ ែលមានសារ:សំខាន់ថាជា ” បញ្ហា ដែលជះ

ឥទ្ធិពលជាខ្លា ងំដល់សមត្ថភាពរបស់ស្ថា ប័ន  ក្នុងការបង្កើត 
តម្លៃក្នុងរយៈពេលខ្លី រយ:ពេលមធ្យម និងរយ:ពេលវែង” ដែល 
ការបង្កើតតម្លៃ ត្រូវបានកណំត់ន័យដោយយោងទៅល�ើមូលធន 
ជាច្រើន៖ មូលធនហរិញ្ញវត្ថុមូលធនផលិតកម្ម មូលធនបញ្ញា  

មូលធនមនុស្ស មូលធនសង្គម ន ិងមូលធនធម្មជាតិ (IIRC 

2013) ។

	 SASB ផ្តលក់ារណែនាសំ្តីពកីារលាតត្រដាងអពីំនរិន្តរភាព 
ដែលគរួឲ្យកតស់ម្គា ល/់ដែលមានសារ:សខំាន់ សម្រាបក់្រុមហ៊ុន 

ដែលបានចុះបញ្ជីនៅសហរដ្ឋអាមេរកិ ដោយផ្អែកល�ើនយិមន័យ 
នៃពាក្យថាទំហគួំរកត់សម្គា ល់ ដ ែលត្រូវបានអនុម័តដោយ 

តុលាការកពូំលរបសស់ហរដ្ឋអាមេរកិ នងការបកស្រាយដោយ 



ឧប
ស

ម្ព័ន
្ធ ក

៖ 
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គណៈកម្មការមូលបត្រសហរដ្ឋអាមេរកិ (SEC 1989; SEC 

2003) ។ យោងតាមគណៈកម្មការមូលបត្រសហរដ្ឋអាមេរកិ  
ព័ត៌មានខាងក្រោមនេះ គឺជាព័ត៌មានដែលគួរកត់សម្គា ល់ 

(SASB 2018)៖

•	 ព័ត៌មានចាបំាច់ដ�ើម្បីយល់ដឹងអពំីស្ថានភា ពហរិញ្ញវត្ថុ  
	 និងសមិទ្ធកម្មប្រតបត្តិការរបស់ក្រុមហ៊ុន  ក៏ដូចជាការ 
	 រពំឹងទុករបសក់្រុមហ៊ុននាពេលអនាគត។

•	 និន្នា ការ ព្រឹត្តិ ការណ៍ នងភាពមិនច្បាសល់ាស់ ដ ែល
 

	 គេបានដង ថាអាចមានផលប៉ះពាល់ជាដុំកំភួនទៅ 

	 ល�ើស្ថានភា ពហរិញ្ញវត្ថុ  ឬសមិទ្ធកម្មប្រតបត្តិការរបស់
 

	 ក្រុមហ៊ុន។

•	 កត្តា ហានិភ័យ ដ ែលអាចប៉ះពាល់ដល់អាជីវកម្ម  
	 ប្រតបិត្តិការ វសិយ័ឧស្សាហកម្ម ឬទីតាងំរបស់ក្រុមហ៊ុន  
	 ឬសមិទ្ធកម្មហរិញ្ញវត្ថុនាពេលអនាគតរបស់ក្រុមហ៊ុន។

	 ជាការប្រស�ើរបផំុត ក្រុមហ៊ុនត្រូវលាតត្រដាងនិយមន័យ 
នៃពាក្យថា ទំហគំួរកត់សម្គា ល់ ដែលក្រុមហ៊ុនបានប្រើក្នុងការ

កំណត់បញ្ហា គួរកត់សម្គា ល់ និងក្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍។

ជំហានទី ២៖ ការវាយតម្លៃ	

សារៈសំខាន់ នៃបញ្ហាពាក់ព័ន្ធ និង	

ផ្តល់អាទិភាពដល់បញ្ហាទាំងនេះ

	 ខាងក្រោមនេះ គឺជាវធិីសាស្រ្តខុសៗគ្នា  នៃការផ្តល ់
អាទភិាពដល់បញ្ហា ពាកព់័ន្ធដ�ើម្បីកណំត់ថា ត�ើអ្វីទៅជាព័តម៌ាន 
គួរកត់សម្គា ល់។

	 ម៉ាទ្រី សព័ត៌មានគួរកត់សម្គា ល់៖ វាយតម្លៃនូវអ្វីដែល 
សខំាន់ចពំោះស្ថា ប័នរាយការណ៍ធ�ៀបនងឹអ្វីដែលសខំាន ់ចពំោះ 
ភាគីពាក់ព័ន្ធរបស់អង្គភាព - ដ ោយប្រើអ័ក្សមួយសម្រាប់ដៅ 
ចណុំចនីមយួៗ នងិតម្លើងម៉ាទ្រី ស។ នៅក្នុងការធ្វើរបាយការណ៍ 

 
គេមិនចាបំាច់បង្កើតម៉ាទ្រី ស នៃព័ត៌មានគួរកត់សម្គា ល់ឡ�ើយ 

ប៉ុន្តែប្រសិនប�ើនេះជាដំណ�ើ រការដែលស្ថា ប័នរាយការណ៍ ប្រើ  
សម្រាប់ការផ្តល់អាទិភាព ភា គីពាក់ព័ន្ធមួយចំនួនអាចយល់

ថាម៉ាទ្រី សបែបនេះមានប្រយោជន៍ (GRI 2016b) ។

	 ការវាយតម្លៃហានិភ័យនិងឱកាស៖ ដោយបង្កប់ ឬដាក ់

បញ្ចូ លអាទិភាពទៅក្នុងដំណ�ើ រការ   វាយតម្លៃហានិភ័យ នង
 

ឱកាស ដែលកពុំងក�ើតមាន (IIRC 2013) ។ ការប្រើមធ្យោបាយ 
នេះសម្រាប់ការផ្តល់អាទិភាព ក្ រុមហ៊ុនត្រូវឲ្យប្រាកដថាបញ្ 
ហាដែលត្រូវបានកំណត់ថាជាបញ្ហា គួរកត់សម្គា ល់ ត្រូវបាន 

ល�ើកឡ�ើងសមស្រប នៅក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធអភិបាលកិច្ចពាក់ព័ន្ធ  
ក្នុងការអភិវឌ្ឍន៍យុទ្ធសាស្ត្រ នងការកាត់បន្ថយហានិភ័យ នង

 
ក្នុងដំណ�ើ រការគ្រប់គ្រង។

	 ការចូលរមួរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ៖ ចំណាប់អារម្មណ៍និងក្តី 
រពំឹងរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ  គឺជាកត្តា សំខាន់ក្នុងការកំណត់រក

 
បញ្ហា ពាក់ព័ន្ធដែលត្រូវពិចារណា សម្រាប់ដាក់បញ្ចូ លទៅក្នុង 
របាយការណ៍។ ក្ រុមហ៊ុនខ្លះវាយតម្លៃចំណាប់អារម្មណ៍របស់ 

ភាគពីាកព់័ន្ធ ជាពសិេស ទាកទ់ងនឹងការធ្វើរបាយការណ៍ ខណៈ 
ដែលក្រុមហ៊ុនផ្សេងទ�ៀត ចូលរមួជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធជាប្រចា ំ

ហ�ើយប្រើប្រាស់ចំណេះដឹងពីការចូលរមួជាបន្តបន្ទា ប់ ដ�ើ ម្បី 
កណំត់បញ្ហា ដែលគួរកត់សម្គា ល់។ ដោយសារចណំាបអ់ារម្មណ៍  

និងការរពំឹងទុករបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធប្រែប្រួល ការកំណត់បញ្ហា

ដែលពាក់ព័ន្ធនងអ្នកពាក់ព័ន្ធគួរធ្វើជារ�ៀងរាល់ឆ្នា ។ំ

	 ការធ្វើតេស្តទំហបំ្រូបាបី៊លីតេ៖ នៅពេលវាយតម្លៃ ន ិង 
ផ្តល់អាទភិាពដល់បញ្ហា ដែលពាក់ព័ន្ធ   គេគួរពចិារណាអំពទំីហ ំ
នៃផលប៉ះពាល់នៃបញ្ហា  នងលទ្ធភាពនៃការក�ើតឡ�ើង។ បញ្ហា  
ដែលមានលទ្ធភាពក�ើតឡ�ើងកាន់តែធំ ឬលទ្ធភាព នៃផល 
ប៉ះពាល់កាន់តែធំមកល�ើស្ថា ប័នរាយការណ៍ ឬមកល�ើអ្នក 
ពាក់ព័ន្ធរបស់ស្ថា ប័ននោះ គួរត្រូវបានកំណត់ថាជាបញ្ហា ដែល

មានសារៈសំខាន់ច្រើនជាង។

	 ដ�ើម្បីជួយឱ្យក្រុមហ៊ុនអនុវត្តនូវទស្សនាទាន  នៃទំហគួំរ 
កត់សម្គា ល់ចំពោះនិរន្តរភាព IIRC ន ិង SASB បានបង្កើត 
គោលការណ៍ណែនាជំាក់លាក់ ស្តីពីវធិីកំណត់បញ្ហា គួរកត ់
សម្គា ល់ក្នុងបរបិទនៃព័តម៌ានហរិញ្ញវត្ថុ នងិព័តម៌ាននរន្តរភាព។ 

 (សូមម�ើលប្រអប់ក. ១ នងក .២)



ឧបស
ម្ព័ន្ធ ក៖ 

ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព 185

ជំហានទីបី៖ ឆ្លើយតបទៅនឹង	

បញ្ហាគួរកត់សមគាល់

	 បញ្ហា ដែលត្រូវបានកំណត់ថាជាបញ្ហា គួរកត់សម្គា ល់ ចា ំ

បាច់ត្រូវគ្របគ់្រង។ ដ ំណ�ើ រការសមស្រប អាស្រ័យល�ើភាព 
ជាកល់ាក់នៃបញ្ហា ដែលគួរកត់សម្គា ល់នោះ ប៉ុន្តែប�ើគ្រាន់តែ 
កំណត់នូវអ្វីដែលគួរកត់សម្គា ល់ គឺមិនគ្រប់គ្រាន់ទេ។ ជាទូទៅ  
បញ្ហា គួរកត់សម្គា ល់ អាចត្រូវបានល�ើកឡ�ើង តាមរយៈការ  
អនុវត្តយុទ្ធសាស្រ្ត ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ឬគោលនយោបាយ 
ជាកល់ាក ់ ឬគោលដៅយុទ្ធសាស្ត្រដែលទាក់ទងទៅនឹងបញ្ហា  
នោះ។ ឧទាហរណ៍ ចំពោះការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ក្រុមហ៊ុន 

អាចបង្កើតគោលនយោបាយ នងគោលដៅជាក់លាក់ ទាក់ទង 
នឹងការបំភាយឧស្ម័ន។ ប្រ សិនប�ើបញ្ហា មួយមនិតម្រូវឲ្យមាន

ការគ្រប់គ្រងសកម្ម បញ្ហា នោះប្រហែលជាមិនសំខាន់ឡ�ើយ 

(GRI 2016b) ។

ជំហានទីបួន៖ ប្រើបញ្ហាគួរ	

កត់សមគាល់ដ�ើម្បីរ�ៀបចំការ	

លាតត្រដាងព័ត៌មាន

	 នៅពេលដែលស្ថា ប័នរាយការណ៍កំណត់ន័យ នៃបញ្ហា  

គួរកត់សម្គា ល់ នោះបញ្ហា ទាងំនេះគួរត្រូវបានប្រើដ�ើម្បីរ�ៀបចំ 
ជារបាយការណ៍។ ដ ោយហេតុថាព័ត៌មានគួរកត់សម្គា ល់គឺជា 
អ្វីដែលអាចធ្វើឱ្យមានភាពខុសប្លែក ចំពោះការវាយតម្លៃត រ្ឹម 
ត្រូវនៃបញ្ហា ដែលកំពុងពិភាក្សានេះ នោះមានន័យថាព័តមាន 
ដែលមិនសំខាន់/មិនគួរកត់សម្គា ល់ មិនធ្វើឲ្យមានភាពខុស 
ប្លែកគ្នាទេ (IIRC 2016) ។

	 ម៉្យាងវញិទ�ៀត ព័តម៌ានគួរកតស់ម្គា លអ់ពីំប្រធានបទដែល 
សំខាន់ ជាព័តម៌ានមានប្រយោជនស៍ម្រាបអ់្នកអានរបាយការណ៍ 

មកពីខាងក្រៅ ប៉ុន្តែចំពោះព័ត៌មានមិនសំខាន់វញិ មិនដូច្នោះ  
ទេ។ ស្ថា  ប័នរាយការណ៍គួរខិតខំរាយការណ៍ព័ត៌មាន ដ ែល 
មានប្រយោជន៍ ន ិងធ្វើយ៉ា ងណាឲ្យការធ្វើរបាយការណ៍ត្រូវ

បានរ�ៀបចំឡ�ើងដោយប្រើប្រាស់ព័ត៌មាន ដែលគួរកត់សម្គា ល ់
ដ�ើម្បីផ ត្ោតល�ើ អ្វីដែលសំខាន់។

ប្រអប់ ក ១៖ គោលការណ៍ណែនានំៃក្របខណ្ឌ  <IR> ស្តីពទីហំគួំរកតស់ម្គា ល់

	 ក្របខ័ណ្ឌ អន្តរជាតិ <IR> ផ្តល់នូវការណែនាដំូចខាង

ក្រោមសម្រាប់វាយតម្លៃសារៈសំខាន់របស់បញ្ហា ។

៣.២៤	 ពំុមែនរាល់បញ្ហា ពាក់ព័ន្ធ  សុទ្ធតែត្រូវចាត់ទុកថា 

	 សំខាន់/គួរកត់សម្គា ល់ឡ�ើយ។ ដ�ើម្បីដាក់បញ្ចូ ល 
	 ក្នុងរបាយការណ៍សមាហរណកម្ម បញ្ហា មួយត្រូវ 
	 មានសារៈសំខាន់គ្រប់គ្រាន់ ទាក់ទងនឹងផលប៉ះ 
	 ពាល់ដែលគេស្គា ល់ ឬផលប៉ះពាល់ដែលអាច 

	 មានល�ើការបង្កើតតម្លៃ។ ចំណុចនេះពាក់ព័ន្ធនង 
	 ការវាយតម្លៃទំហ ំ នៃផលប៉ះពាល់របស់បញ្ហា   

	 ប្រសនិប�ើមិនប្រាកដថាបញ្ហា នេះនឹងក�ើតឡ�ើងឬ
 

	 យ៉ា ងណា ន ងលទ្ធភាពនៃការក�ើតឡ�ើងនូវផល 
	 ប៉ះពាល់។

៣.២៥	 ទំហតំ្រូវបានវាយតម្លៃដោយពិចារណាថា ត�ើផល 
	 ប៉ះពាល់នៃបញ្ហា ទៅល�ើយុទ្ធសាស្ត្រ អភិបាលកិច្ច  
	 សមិទ្ធកម្ម ឬការរពំឹងទៅថ្ងៃមុខ អាចប៉ះពាលខ់្លា ងំ 
	 ល�ើការបង្កើតតម្លៃទៅតាមពេលវេលាដែរ ឬយ៉ា ង 
	 ណា។ ចំណុចនេះតម្រូវឱ្យមានការ វនិិច្ឆ័យ ហ�ើយ 
	 វាអាស្រ័យល�ើចរតិនៃបញ្ហា ដែលកពុំងពិចារណា។  
	 បញ្ហា អាចត្រូវបានចាត់ទុកថា សំខាន់ / គួរកត ់

	 សម្គា ល់សម្រាប់បញ្ហា នីមួយៗ ឬបញ្ហា ទាងំមូល។

៣.២៦	 ការវាយតម្លៃទំហផំលប៉ះពាល់ នៃបញ្ហា ពំុមែន 

	 មានន័យថា ត្រូវវាយតម្លៃផលប៉ះពាល់នោះ ជា 

	 បរមិាណនោះទេ។ អាស្រ័យល�ើចរតិនៃបញ្ហា  ការ 
	 វាយតម្លៃល�ើគុណភាព អាចមានលក្ខណ:សមស្រប 
	 ជាង។

(បន្តនៅទំព័របន្ទា ប់)



ឧប
ស

ម្ព័ន
្ធ ក

៖ 
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៣.២៧	 ក្នុងការវាយតម្លៃទំហនំៃផលប៉ះពាល់ ស្ថា  ប័ន 
	 សាមីពិចារណាអំពី៖

•	 កត្តា បរមិាណនិងគុណភាព

•	 ទស្សនវសិ័យហរិញ្ញវត្ថុ ប្រត បត្ដិការ យុទ្ធសាស្ដ្រ 
 

	 កេរ ្ត ិ៍ឈ ម្ោះ ន ងបទប្បញ្ញត្តិ

•	 កន្លែងមានប៉ះពាល់ទាងំផ្ទៃក្នុង ឬផ្ទៃក្រៅ

•	 ពេលវេលា

ប្រភព៖ IIRC.

ប្រអប់ ក.២៖ ការធ្វើតេស្តអពីំទហំគួំរកតស់ម្គា ល់នៃកត្តា ទាងំប្រារំបស់ SASB

	 SASB បានបង្កើតវធិីសាស្រ្តផ្អែកល�ើភស្តុតាងដ�ើម្បី 
ជយួជ្រើសរ�ើ សប្រធានបទស្តីពនីរិន្តរភាព ដ�ើម្បីអភវិឌ្ឍ       ស្តងដ់ារ

 
ត្រូវគ្នា ។ ការធ្វើតេស្តល�ើកត្តា ទាងំ ៥ នេះ ក៏អាចជួយគណ: 
គ្រប់គ្រង របស់ក្រុមហ៊ុនក្នុងការជ្រើសរ�ើ សប្រធានបទនិរន្តរ

ភាពគួរកត់សម្គា ល់ដែលគួររាយការណ៍។

	 កត្តា ទីមួយល�ើកឡ�ើងពីផលប៉ះពាល់ ន ិងហានិភ័យ
 

ហរិញ្ញវត្ថុផ្ទា ល់ ទាក់ទងទៅនឹងសមិទ្ធកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុនល�ើ 
ប្រធានបទនីមួយៗ។ កត្តាន ីមួយៗ នៃកត្តា ទាងំបីបន្ទា ប់ 

ល�ើកឡ�ើងពីកត្តា ជំរុញ ន ិងនិន្នា ការដែលមានសក្តានុ ពល

សម្រាប់ ផ លប៉ះពាល់ដោយប្រយោល ទ ៅល�ើសមិទ្ធកម្ម 
ហរិញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន។ កត្តា ទីប្រាលំ�ើកឡ�ើងនូវឱកាស

ខ្ពស់ដែលអាចមានផលប៉ះពាល់ ដ ល់ប្រតបត្តិការហរិញ្ញវត្ថុ
របស់ក្រុមហ៊ុន។

•	 ផលប៉ះពាល និងហានិភ័យផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ៖ កត្តា នេះ 

	 វាយតំលៃលទ្ធភាពដែលថា សមិទ្ធកម្មនៃសាជីវកម្ម 
	 ល�ើប្រធានបទនេះនឹងមានផលបះ៉ពាលដ់ោយផ្ទា ល ់ 
	 និងអាចវាស់វែងបាន ទៅល�ើសមិទ្ធកម្មហរិញ្ញវត្ថុក្នុង      

 	 រយ:ពេលក្បែរមធ្យម ឬក្នុងរយ:ពេលមធ្យម។

•	 កត្តាជរុញផ្នែកច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តិ និងគោលនយោបាយ៖  

	 បទប្បញ្ញត្តិដែលមានស្រាប់ ដែលវវិត្ត ឬដែលកំពុង 
	 ក�ើតឡ�ើង អាចជះឥទ្ធិពលដល់សកម្មភាពរបស ់
	 ក្រុមហ៊ុន និងអាចប៉ះពាល់ដល់ដំណ�ើ រការហរិញ្ញវត្ថុ  
	 តាមរយៈការបង្ខំ ឱ្យដាក់បញ្ចូ លនូវថ្លៃចំណាយមួយ 
	 ចនំួន នង / ឬដោយបង្កើតឱកាសខ្ពស់ដែលទាក់ទង 

	 នឹងកត្តា ខាងក្រៅដែលមានទំនាក់ទំនងជាមួយ 
	 និរន្តរភាព។

•	 និយាមវសិ័យឧស្សាហកម្ម ឧត្តម្មានុវត្តន៍ និងកត្តាជំរុញ 

	ដែលមា នលក្ខណ:ប្រកួតប្រជែង៖ សកម្មភាពរបស ់

	 អ្នកស្ថិតក្នុងវសិ័យដូចគ្នា ន  ងការលាតត្រដាងល�ើ 
	 បញ្ហា វសិ័យឧស្សាហកម្ម អាចបង្កើតសម្ពា ធសម្រាប ់
	 ស្តង់ដារខ្ពស់ នៃសមិទ្ធកម្មទាក់ទងនឹងការគ្រប់គ្រង  
	 នងិការបង្ហា ញប្រធានបទ ស្តីពចីរីភាព ដ�ើម្បីរក្សាភាព 
	 ប្រកួតប្រជែង នងបំពេញចិត្តវនិិយោគនិ។

•	 កង្វល់របស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ និងនិន្នាការសង្គម៖ ភា គ ី
	 ពាក់ព័ន្ធនានាអាចល�ើកឡ�ើងនូវក្តីកង្វល់នានាដែល 
	 អាចជះឥទ្ធិពលដល់សមទិ្ធកម្មហរិញ្ញវត្ថុ ឬសមទិ្ធកម្ម 
	 ប្រតបិត្តិការរយៈពេលមធ្យម ឬរយ:ពេលវែង ឬបង្កើត 
	 ផលប៉ះពាល់ហរិញ្ញវត្ថុរយៈពេលខ្លីធ្ងនធ្ងរ តាមរយៈ 
	 ការផ្លា ស់ប្តូរតម្រូវការរបស់អតិថិជន  ឥទ្ធិពលល�ើ 
	 បទប្បញ្ញត្តិថ្មី ន ិងការរខំានដល់លទ្ធភាពដំណ�ើ រការ 
	 អាជីវកម្ម។

•	 ឱកាសសម្រាប់នវានុវត្តន៍៖ ផលិតផលនងិគរំអូាជវីកម្ម 
	 ថ្មីៗ ដ�ើ ម្បីល�ើកឡ�ើងនូវប្រធានបទនេះ អាចជំរុញ 
	 ការពង្រីកទីផ្សារ ឬមានសក្តានុ ពលសម្រាប់ការ 
	 ផ្លា ស់ប្តូរដែលរខំាន ន ិងផ្តល់ប្រភពថ្មីនៃឧត្តមភាព 
	 ប្រកួតប្រជែង។ ផ លប៉ះពាល់ ន ិងហានិភ័យផ្នែក 
	 ហរិញ្ញវត្ថុដែលទាក់ទងនឹងនវានុវត្តន៍ទាងំនេះ អាច 
	 ធ្វើឲ្យវនិិយោគិនមានចំណាប់អារម្មណ៍។

ប្រភព៖ Adapted from SASB (2015).

តមកពីទំព័រមុន)



ឧបស
ម្ព័ន្ធ ខ៖ 

ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព 187

ឧបសម្ព័ន្ធ ខ៖ សំណួរដែលក្រុមប្រឹក្សាភិបាលគួរសួរអំពីការ 
គ្រប់គ្រង និងការលាតត្រដាងព័ត៌មានស្តីពី ESG

	 ខាងក្រោមនេះជាកម្រងសំណួរដែលក្រុមប្រឹក្សាភិបាលគួរសួរនៅពេលអនុវត្តការត្រួតពិនិត្យល�ើការគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន នង
 

ការលាតត្រដាងបញ្ហា បរសិ្ថាន  សង្គម នងអភិបាលកិច្ច។

យុទ្ធសាស្ត្រ

•	 ត�ើមានយុទ្ធសាស្ត្រសាជីវកម្មសមាហរណកម្មដែលរមួ 
	 បញ្ចូលទាងំគោលដៅ នងចណុំចដៅសម្រាបស់មិទ្ធកម្ម 
	 ហរិញ្ញវត្ថុ និងសមិទ្ធកម្មបរសិ្ថាន ន ងសង្គមដែរឬទេ? 

 
	 ប្រសនិប�ើគ្មាន ហ�ើ  យមានយុទ្ធសាស្ត្រពីរដាច់ដោយ 
	 ឡែកពីគ្នា ត�ើ  យុទ្ធសាស្ត្រទាងំនេះមានទំនាក់ទំនងគ្នា  
	 ផ្ទៃក្នុងជាមួយគ្នាយ៉ា  ងដូចម្តេច? ត�ើ ទំនាក់ទំនងនេះ 
	 ត្រូវបានពន្យល់យ៉ា ងដូចម្តេច នៅក្នុងរបាយការណ៍ 
	 ក្រុមហ៊ុន?

•	 ត�ើកត្តា ចីរភាព ឬកត្តា បរសិ្ថាន ន  ិងសង្គមសំខាន់ៗអ្វី 
	 ខ្លះដែលជះឥទ្ធិពលដល់យុទ្ធសាស្ត្ររបស់      ក្រុមហ៊ុន 
	 ល�ើទដិ្ឋភាពហានិភ័យនិងឱកាស? ត�ើកត្តា អ្វីខ្លះដែល

 
	 ជះឥទ្ធិពលដលប់្រតបត្តិការហរិញ្ញវត្ថុរយៈពេលខ្លីរបស់

 
	 ក្រុមហ៊ុន? ត�ើមានដ ណ�ើ រការបង្កើតតម្លៃរយៈពេល 
	 វែងដែរឬទេ?

•	 ត�ើក្រុមហ៊ុនមានវធិសីាស្រ្តដែលបានចងក្រងជាឯកសារ 
	 សម្រាប់វាយតម្លៃបញ្ហា បរសិ្ថាន ន ិងសង្គមដែលគួរកត ់
	 សម្គា ល់ឬទេ?

•	 ត�ើយុទ្ធសាស្រ្តនេះ ស្រ បជាមួយនឹងព័ត៌មានដែល 
	 ក្រុមហ៊ុនបានកំណត់ថាគួរកត់សម្គា លដ់ែរឬទេ  - រមួ 

	 ទាងំព័តម៌ានបរសិ្ថាន ន ងិសង្គមផងដែរ? ត�ើយុទ្ធសាស្ត្រ 
	 នេះរមួបញ្ចូ លចំណុចដៅ នង KPIs ដែលអាចវាស់វែង 
	 ដែរឬទេ? ត�ើគោលបំណងនៃនរន្តភាពត្រូវបានពិនិត្យ 
	 ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលដែរឬទេ?

•	 ត�ើព័ត៌មានបរសិ្ថាន ន  ិងសង្គមត្រូវបានបញ្ចូ លទៅក្នុង
 

	 ក្របខ័ណ្ឌ គ្រប់គ្រងហានិភ័យដែរឬទេ? ត�ើ វាផ្តល់នូវ 
	 ការយល់ដឹងអពីំហានភិយ័ដែលកពុំងក�ើតឡ�ើងហ�ើយ 
	 ពំុមាននៅក្នុងផ្នែកគ្រប់គ្រង   ហានិភ័យ(ប្រតបត្តិការ  
	 ហរិញ្ញវត្ថុ ជាដ�ើម) តាមបែបប្រពៃណី ដែរឬទេ?

អភិបាលកិច្ច

•	 ត�ើផ ន្ែកសំខាន់ៗ  នៃអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម ត្រូវបាន 
	 ល�ើកឡ�ើងនៅក្នុងរបាយការណ៍ដែលរមួមានការប្តេជ្ញា  
	 ចិត្តចំពោះអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម វប្បធម៌និងភាពជា 
	 អ្នកដឹកនា ំ សមាសភាពនិងការប្រព្រឹត្តិទៅរបសក់្រុម 
	 ប្រឹក្សាភិបាល អនុលោមភាព ចំណង់ហ៊ាន ទទួលយក 
	 ហានិភ័យ សំណងគណ:ប្រតិបត្តិ  ម្ចា ស់ភាគហ៊ុន 
	 គ្រប់គ្រង និងការចូលរមួរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ ដែរឬទេ?

•	 ត�ើបញ្ហា បរសិ្ថាន ន  ងសង្គមត រ្ូវបានដាក់បញ្ចូ លទៅ 
	 ក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធ នងដំណ�ើ រការអភបិាលកចិ្ច រមួទាងំការ 
	 គ្របគ់្រងហានភ័ិយ បរយិាកាសគ្រប់គ្រង អនុលោមភាព  
	 សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល សមិទ្ធកម្ម យ៉ា ងដូចម្តេច?

•	 ត�ើមានមុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ន ងដំណ�ើ រការដ�ើម្បី 
	 ធានានូវភាពត្រឹមត្រូវនៃព័តមានហរិញ្ញវត្ថុដែរឬទេ?  
	 ត�ើវារមួបញ្ចូ លព័ត៌មានបរសិ្ថានន ងសង្គមដែរឬទេ?

ការចូលរួមរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ

•	 ត�ើនរណាជាភាគីពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗរបស់ក្រុមហ៊ុន?  
	 ត�ើអ្វីជាដំណ�ើ រការដ�ើម្បីកំណត់អត្តសញ្ញា ណពួកគេ?  
	 ត�ើក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ទទួលស្គា ល់ការទទួលខុសត្រូវ 
	 របស់ខ្លួនចំពោះភាគី       ពាក់ព័ន្ធក្រៅពីម្ចា ស់ភាគហ៊ុន 
	 ដែរឬទេ?
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•	 ត�ើមានយន្តការសម្រាប់ការចូលរមួ របស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ 
	 និងការដោះស្រាយបណ្តឹ ងសារទុក្ខដែរឬទេ?

•	 ត�ើដំណ�ើ រការនិងលទ្ធផល នៃការចូលរមួរបស់ភាគី 
	 ពាកព់័ន្ធត រ្ូវបានលាតត្រដាងជាសាធារណៈដែរឬទេ?  

	 ត�ើព័តម៌ានពាកព់័ន្ធត្រូវបានលាតត្រដាងដល់សហគមន ៍
	 រងផលប៉ះពាល់ដោយទម្រង់ ន ងភាសាដែលអាច 

	 យល់បានដែរឬទេ?

សមិទ្ធកម្ម

•	 ត�ើសមិទ្ធកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុន ប្រៀបធ�ៀបយ៉ា ងដូចម្តេច 
	 ជាមួយក្រុមហ៊ុនស្រដ�ៀងគ្នាដទៃ រមួទាងំការគ្រប់គ្រង 

	 បញ្ហា  ESG សំខាន់ៗ?

•	 ត�ើសមិទ្ធកម្មដែលបានរាយការណ៍ ប្រ ៀបធ�ៀបយ៉ា ង 
	 ដូចម្តេចទៅនឹងផ្ទា ងំគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុងរបស់ក្រុមហ៊ុន?

•	 ត�ើព័ត៌មាន ESG ដែលបានរាយការណ៍មានភាពសី៊គ្នា  
	 នឹងបញ្ហា គួរកតស់ម្គា ល ់នងិអាទិភាពសម្រាបក់្រុមហ៊ុន 
	 ដែរឬទេ?

•	 ត�ើចំណងទាកទ់ងរវាង ESG ន ិងសមិទ្ធកម្មហរិញ្ញវត្ថុ 
	 ត្រូវបានពន្យល់ដែរឬទេ?

ការលាតត្រដាងនិងតម្លាភាព

•	 ត�ើនរណាជាទស្សនិកជនចម្បងសម្រាប់ការ 
	 រាយការណ៍? ត�ើពួកគេត្រូវការព័ត៌មានអ្វីខ្លះ? ត�ើការ 
	 លាតត្រដាងរបស់ក្រុមហ៊ុន ឆ្លើ យតបនឹងតម្រូវការ 
	 ព័ត៌មានរបស់ពួកគេដែរឬទេ?

•	 ត�ើគរួប្រើក្របខ័ណ្ឌ អ្វីខ្លះ (និងហេតុអ្វី) ដ�ើម្បីរាយការណ៍
 

	 អំពីព័ត៌មានអំពីនិរន្តរភាព៖ GRI, IIRC, SASB?  
	 ត�ើគេគួររាយការណ៍ព័ត៌មាននេះ រមួជាមួយព័តមាន 
	 ហរិញ្ញវត្ថុដែរឬទេ?
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ឧបសម្ព័ន្ធ គ៖ ការកសាងផែនការផ្ទៃក្នុងសម្រាប់ការរ�ៀបចំ 
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ

	 លេខាធិការសាជីវកម្មមានតួនាទីស្នូលក្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំន ងគ្រប់ទិដ្ឋភាពទាងំឡាយនៃរបាយការណ៍។ 

ផ្នែកនិងក្រុមផ្ទៃក្នុងដទៃទ�ៀតនៃក្រុមហ៊ុន ក៏ជាធនធានដមានតម្លៃសម្រាប់ការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ផងដែរ។ តារាង C.1 ផ្តលន់ូវ 
យោបល់ទាក់ទងទៅនឹងអង្គភាពផ្ទៃក្នុង ដ ែលអាចជាធនធានដសំខាន់សម្រាប់ធាតុផ្សំជាក់លាក់នៃរបាយការណ៍នេះ ន ងផ្តល ់
នូវឧទាហរណ៍ជាសំណួរសំខាន់ៗ ដ ែលត្រូវសួរក្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ។ំ (តារាងខាងក្រោម យកលំនាតំាមគំរូ 
របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ដំែលបង្ហា ញក្នុងតារាង ១.១៖ រចនាសម្ព័ន្ធគំរូនៃរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ នៅទំព័រ ១៥ នៃស�ៀវភៅ 

ណែនានំេះ។ )

ប្រភេទពត័ម៌ាន
តើពត័ម៌ាននេះ
មកពីនរណា? សំណួរដែលត្រូវពិចារណា

យុទ្ធសាស្ត្រ

គំរូអាជីវកម្ម • យុទ្ធសាស្ត្រ

• ប្រតិបត្តិការ

• ត�ើក្រុមហ៊ុនធ្វើអ្វីខ្លះ ត�ើ អ្វីដែលធ្វើឱ្យក្រុមហ៊ុនមានលក្ខណ:
 

ប្លែកពីគេ? អតិថិជន ផលិតផល ឬសេវាកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុន 
ឬដំណ�ើ រការអាជីវកម្ម?

•	 ត�ើក្រុមហ៊ុនមានគំរូអាជីវកម្មច្បាស់លាស់ទេ? ត�ើ គំរូនេះ 
អាចបញ្ជា កច់្បាស់និង / ឬបង្ហា ញនៅក្នុងដ្យាក្រាមដែរឬទេ?

•	 ត�ើអ្វីទៅជាធាតុចូល លទ្ធផលចំពោះមុខ នងលទ្ធផលចុង 
ក្រោយនៃសកម្មភាពរបសក់្រុមហ៊ុន? ទនំាកទ់នំងគន្លឹះ 
របស់ក្រុមហ៊ុន?

បរយិាកាសអាជីវកម្ម •	 យុទ្ធសាស្ត្រ

•	 ប្រតិបត្តិការ

•	 និរន្តរភាព/ចីរភាព

•	 ត�ើក្រុមហ៊ុនដំណ�ើ រការនៅទីណា?

•	 ត�ើអ្វីជាបរយិាកាសប្រតបត្តិការផ ទ្ែក្នុង?

•	 ត�ើអ្វីជាបរយិាកាសផ្ទៃក្រៅ ហ�ើយត�ើនិន្នា ការអ្វីខ្លះនៅក្នុង
 បរយិាកាសនោះ?

•	 ត�ើរចនាសម្ព័ន្ធរបស់ក្រុមហ៊ុនទាក់ទងនឹងបរយិាកាសរបស់
ខ្លួនយ៉ា ងដូចម្តេច?

តារាង គ.១៖ ធនធានផ្ទៃក្នុងសម្រាបរ់បាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំនងិសណួំរសំខាន់ៗ ដែលត្រូវសួរ

(បន្តនៅទំព័របន្ទា ប់)
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ប្រភេទពត័ម៌ាន
តើពត័ម៌ាននេះ
មកពីនរណា? សំណួរដែលត្រូវពិចារណា

គោលដៅយុទ្ធសាស្ត្រ •	 យុទ្ធសាស្ត្រ

•	 គណ:ប្រតបត្តិ
•	 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

•	 និរន្តរភាព/ចីរភាព

•	 ត�ើក្រុមហ៊ុនចង់ទៅទីណា ហ�ើ យត�ើក្រុមហ៊ុនមានបំណង
ទៅកាន់ទីនោះដោយរប�ៀបណា?

•	 ត�ើក្រុមហ៊ុនរក្សានិងបង្កើតតម្លៃយ៉ា ងដូចម្តេច?

•	 ត�ើអ្វីជាគោលបំណងរយៈពេលខ្លីនងរយៈពេលវែង?

•	 ត�ើ KPIs ហរិញ្ញវត្ថុ និងមិនមែនហរិញ្ញវត្ថុអ្វីខ្លះ ដែលត្រូវបាន
 ប្រើប្រាស់ដ�ើម្បីធានាថាក្រុមហ៊ុនកំពុងដ�ើរតាមយុទ្ធសាស្ត្រ 

របស់ខ្លួន?

•	 ត�ើយុទ្ធសាស្ត្រនោះឆ្លើយតបយ៉ា ងដូចម្តេច ចំពោះ 
បរយិាកាសអាជីវកម្ម? នយាយម៉្យាងទ�ៀតថា ហេតុអ្វីបាន 
ជាយុទ្ធសាស្ត្រនេះជាយុទ្ធសាស្ត្រត រ្ឹមត្រូវ?

•	 ត�ើអ្វីជាអភិបាលកចិ្ចសម្រាប់យុទ្ធសាស្ត្រនេះ?  
ត�ើក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពាក់ព័ន្ធយ៉ា ងដូចម៉េច?

ការវភិាគនិងការ
ឆ្លើយតបនឹងហានិភ័យ

•	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

•	 គណ:ប្រតបត្តិ

•	 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

•	 ត�ើហានិភ័យជាកល់ាក់អ្វីខ្លះ ដែលអាចជះឥទ្ធិពលដល ់
សមត្ថ-ភាពរបស់ក្រុមហ៊ុនក្នុងការបង្កើតតម្លៃក្នុងរយៈពេល
ខ្លីនិងវែង?

•	 ហេតុអ្វីបានជាគណ:គ្រប់គ្រងជ�ឿជាក់ថាទាំងនេះគឺជា         
ហានិភ័យចម្បងៗ?

•	 ត�ើហានិភ័យទាងំនេះត្រូវបានវាយតម្លៃយ៉ា ងដូចម្តេច?

•	 ត�ើហានិភយ័ទាងំនេះត្រូវបានគ្រប់គ្រង ឬកាត់បន្ថយ      
យ៉ា ងដូចម្តេច?

•	 ត�ើក្រុមហុ៊នម�ើលឃ�ើញហានិភ័យទាងំនេះប្រែប្រួលតាម 
ពេលវេលាយ៉ា ងដូចម្តេច?

•	 ត�ើហានិភ័យថ្មី ឬហានិភ័យលេចចេញមកត្រូវបានកំណត់ 
អត្តសញ្ញា ណយ៉ា ងដូចម្តេច?

ឱកាសនិងហានិភ័យ 
នៃនិរន្តរភាព/ចីរភាព

•	 និរន្តរភាព/ចីរភាព

•	 យុទ្ធសាស្ត្រ

•	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

•	 គណ:ប្រតបត្តិ

•	 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

•	 ត�ើមានបញ្ហា អ្វីខ្លះដែលមានផលប៉ះពាល់ដល់សមិទ្ធកម្ម   
ហរិញ្ញវត្ថុសង្គម / ការអភិវឌ្ឍន៍ កេរ ្ត ិ៍ឈ ម្ោះ ន ងអាជ្ញា ប័ណ្ណ

 
ក្នុងការធ្វើប្រតិបត្តិការ?

•	 ត�ើបញ្ហា អ្វីខ្លះដែលមានផលប៉ះពាល់ដល់សមត្ថភាពរបស ់ 
ក្រុមហ៊ុនក្នុងការបង្កើតតម្លៃ?

•	 ត�ើមានដណ�ើ រការណាមយួសម្រាបក់ណំត់បញ្ហា ទាងំនេះទេ?

•	 ប្រសិនប�ើមាន ត�ើដំណ�ើ រការនេះរមួបញ្ចូ លអាទិភាព 
គ្រប់គ្រងយ៉ា ងដូចម្តេច?

តារាង គ.១៖ ធនធានផ្ទៃក្នុងសម្រាបរ់បាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំនងសណួំរសខំាន់ៗ ដែលត្រូវសួរ (តមកពីទំព័រមុន)

(បន្តនៅទំព័របន្ទា ប់)
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ប្រភេទពត័ម៌ាន
តើពត័ម៌ាននេះ
មកពីនរណា? សំណួរដែលត្រូវពិចារណា

ការណែនាសូំចនាករ
គន្លឹះៗនៃសមិទ្ធកម្ម

•	 យុទ្ធសាស្ត្រ

•	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

•	 ប្រតិបត្តិការ

•	 ត�ើ KPIs ត្រូវបានជ្រើសរ�ើ សយ៉ា ងដូចម្តេច? ត�ើ KPIs  
ទាងំនោះទាក់ទងនឹងយុទ្ធសាស្រ្តរបស់ក្រុមហ៊ុនដែរឬទេ? 
ត�ើKPIs ទាងំនោះត្រូវបានប្រើដ�ើម្បីវាយតម្លៃសមិទ្ធកម្ម 
ដែរឬទេ?

•	 ត�ើ KPIs អនុញ្ញា តឱ្យប្រៀបធ�ៀបសមិទ្ធកម្មតាមពេលវេលា 
និងប្រៀបធ�ៀបជាមួយក្រុមហ៊ុនស្រដ�ៀងគ្នាដ ែរឬទេ?

អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម

ភាពជាអ្នកដឹកនានំិង
វប្បធម៌

•	 គណ:ប្រតបត្តិ

•	 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

•	 ប្រធានក្រុមប្រឹក្សា 
ភិបាលនិងប្រធាន 
គណ:កម្មា ធិការ

•	 ត�ើក្រុមហ៊ុននេះតំណាងឱ្យអ្វី?

•	 ត�ើវប្បធម៌របស់ក្រុមហ៊ុនត្រូវបានកំណត់និងបង្កប់យ៉ា ងដូច
ម្តេចនៅទូទាងំក្រុមហ៊ុន? ត�ើគុណតម្លៃរបស់ក្រុមហ៊ុនមាន     
អ្វីខ្លះ?

•	 ត�ើគោលនយោបាយអភិបាលកិច្ចពាក់ព័ន្ធមានអ្វីខ្លះ?

•	 ក្នុងការអនុវត្តន៍ជាកស់្តែង ត�ើគោលនយោបាយទាងំនេះ 
ត្រូវបានអនុវត្តយ៉ា ងដូចម្តេច?

•	 ត�ើអ្វីជាផ ន្ែកណាដែលផ ត្ោត សំខានល់�ើអភិបាលកចិ្ចក្នុងឆ្នា ?ំ

រចនាសម្ព័ន្ធនងការប្រព្រឹត្ត
ទៅនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

•	 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

•	 ប្រធានក្រុមប្រឹក្សា        
ភិបាល នងប្រធាន 
គណ:កម្មា ធិការ រាប់ 
ទាងំការតែងតាងំ

•	 ត�ើអ្វីជាដំណ�ើ រការដ�ើម្បីបោះឆ្នោតជ្រើ សតាងំនាយក?

•	 ត�ើរចនាសម្ព័ន្ធអភិបាលកិច្ចរបស់ក្រុមហ៊ុនគឺជាអ្វី?

•	 ត�ើគណៈកម្មា ធិការនានានៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានអ្វីខ្លះ?

•	 ត�ើប្រសិទ្ធភាពអភិបាលកិច្ច (ឬក្រុមប្រឹក្សាភិបាល) ត្រូវ
 

បានពិនិត្យឡ�ើងវញិក្នុងឆ្នា ដំែរឬទេ?

•	 ត�ើក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រួតពិនិត្យនិរន្តរភាពយ៉ា ងដូចម្តេច?

បរយិាកាសគ្រប់គ្រង •	 ផ្នែកច្បាប់ នង 
អនុលោមភាព

•	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

•	 ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង

•	 សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

•	 គណ:កម្មា ធិការ 
សវនកម្ម ឬហានិភ័យ

•	 ត�ើអ្វីទៅជាចំណង់ចំណូលចិត្តហ៊ាន ទទួលយកហានិភ័យ 
របស់ក្រុមហ៊ុន?

•	 ត�ើមានប្រព័ន្ធអ្វីខ្លះដ�ើម្បីធានាដល់អនុលោមភាព?

•	 ត�ើបរយិាកាសគញរប់គ្រងមានសណ្ឋា នដូចអ្វី?

•	 ត�ើក្រុមហ៊ុនមានបានប្រើគំរូបីខ្សែនៃការការពារ ពោលគឺ  
ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងនិងសវនកម្ម 
ផ្ទៃក្នុងដែរឬទេ?

(បន្តនៅទំព័របន្ទា ប់)
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ប្រភេទពត័ម៌ាន
តើពត័ម៌ាននេះ
មកពីនរណា? សំណួរដែលត្រូវពិចារណា

•	 ត�ើក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រួតពិនិត្យរ�ឿងនេះយ៉ា ងដូចម្តេច  
ហ�ើយត�ើក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទទួលខុសត្រូវយ៉ា ងដូចម្តេច?

•	 ត�ើមានសំណូមពរអ្វីដែរឬទេពីសវនករខាងក្រៅសម្រាប់កា
រធ្វើឱ្យប្រស�ើរឡ�ើង?

ប្រព្រឹត្តិកម្មចំពោះម្ចា ស ់
ភាគហ៊ុនភាគតិច

•	 ហរិញ្ញវត្ថុ និង 
គណនេយ្យ

•	 ផ្នែកច្បាប់ នង 
អនុលោមភាព

•	 គណ:កម្មា ធិការ 
លាភការ

•	 អ្នកណាជាម្ចា ស់ក្រុមហ៊ុន? ត�ើក្រុមហ៊ុនត្រូវបានគ្រប់គ្រង
យ៉ា ងដូចម្តេច?

•	 ត�ើមានភាពជាម្ចា ស់ដោយប្រយោលដែរឬទេ?

•	 ត�ើមានម្ចា ស់ភាគហ៊ុនគ្រប់គ្រងដែរឬទេ? ត�ើពួកគេជា 
នរណាហ�ើយតួនាទីរបស់ពួកគេគឺជាអ្វី? 
ត�ើមានគោលនយោបាយបន្តវេនដែរឬទេ?

•	 ត�ើម្ចា ស់ភាគហ៊ុនភាគតិចមានសិទ្ធិអ្វីខ្លះ រាប់ទាងំក្នុងអំឡុង
ពេលផ្លា ស់ប្តូរការគ្រប់គ្រង?

•	 ត�ើគោលនយោបាយលាភការគឺជាអ្វី?

•	 ត�ើលាភការអ្វីដែលត្រូវបានផ្តល់ឱ្យក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នង 
គណ:ប្រតបត្តិសំខាន់ៗក្នុងឆ្នា បំច្ចុប្បន្ន?

•	 ត�ើលាភការផ្សារភ្ជា ប់ទៅនឹងយុទ្ធសាស្រ្តដែរឬទេ?  
ត�ើវាភ្ជា ប់ទៅនឹងសមិទ្ធកម្មដែរឬទេ?

•	 ត�ើអ្វីជាគោលនយោបាយស្តីពីប្រតិបត្តិការសម្ព័ន្ធញាតិ?

•	 ត�ើប្រតបត្តិការសំខាន់ៗបានចូលជាធរមាន ឬនៅមាន 
សុពលភាពក្នុងកំឡុងពេលរាយការណ៍?

អភិបាលកិច្ចនៃការ
ចូលរមួរបសភ់ាគី
ពាក់ព័ន្ធ

•	 និរន្តរភាព

•	 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

•	 យុទ្ធសាស្ត្រ

•	 ត�ើអ្នកណាជាភាគីពាក់ព័ន្ធរបស់ក្រុមហ៊ុនហ�ើយត�ើ 
សកម្មភាពរបស់ក្រុមហ៊ុនមានផលប៉ះពាល់អ្វីខ្លះ 
ដល់ពួកគេ?

•	 ត�ើកង្វល់របស់ភាគីពាក់ព័ន្ធត្រូវបានដាក់បញ្ចូ លទៅក្នុង      
យុទ្ធសាស្ត្រយ៉ា ងដូចម្តេច?

•	 ត�ើមានដណ�ើ រការអ្វីខ្លះក្នុងគ្រប់គ្រងក្តីបារម្ភរបស់ 
ភាគីពាក់ព័ន្ធរាប់ទាងំយន្តការសារទុក្ខ នងការ 
ប្រាស្រ័យទាក់ទងខាងក្រៅ?

•	 ត�ើក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានតួនាទីអ្វី?

តារាង គ.១៖ ធនធានផ្ទៃក្នុងសម្រាបរ់បាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំនងសណួំរសខំាន់ៗ ដែលត្រូវសួរ (តមកពីទំព័រមុន)

(បន្តនៅទំព័របន្ទា ប់)
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ប្រភេទពត័ម៌ាន
តើពត័ម៌ាននេះ
មកពីនរណា? សំណួរដែលត្រូវពិចារណា

ស្ថានភាព និងសមិទ្ធកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សមិទ្ធកម្ម •	 គណ:ប្រតបត្តិ

•	 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

•	 យុទ្ធសាស្ត្រ

•	 ហរិញ្ញវត្ថុនិងគណនេយ្យ

•	 និរន្តរភាព

•	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

•	 ត�ើលទ្ធផលប្រតបត្តិការនិងហរិញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុនមាន
 

អ្វីខ្លះ?

•	 ត�ើនិន្នា ការចម្បងៗអ្វីខ្លះដែលជំរុញលទ្ធផលប្រតបត្តិការ
និងហរិញ្ញវត្ថុ រមួមាន តម្រូវការវនិិយោគ ទ្រព្យសកម្មអរូបី 
និងនិរន្តរភាព?

•	 ត�ើលទ្ធផលមិនមែនហរិញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន រាប់បញ្ចូ ល 
ទាងំការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ នងឱកាសនៃនរន្តរភាព 
មានអ្វីខ្លះ?

•	 ត�ើវមិាត្រផ្សេងគ្នា នៃសមិទ្ធកម្ម (ហរិញ្ញវត្ថុ, ប្រតបតិ្តការ 
និរន្តរ-ភាព) មានទំនាក់ទំនងរវាងគ្នាយ៉ា  ងដូចម្តេច?

•	 ត�ើគោលដៅនៃសមិទ្ធកម្មអនាគត នងទស្សនវសិ័យ 
សម្រាប់សមិទ្ធកម្មអនាគតមានអ្វីខ្លះ?

របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ •	 គណនេយ្យនិងហរិញ្ញវត្ថុ

•	 ច្បាបនិ់ងការ 
អនុលោមភាព

•	 សវនកម្មនិង / ឬគណៈ 
កម្មា ធិការហរិញ្ញវត្ថុ

•	 សវនករផ្ទៃក្រៅ

•	 ត�ើអ្វីទៅជាកិច្ចតម្រូវក្នុងស្រុកសម្រាប់ការរាយការណ៍ 
ហរិញ្ញវត្ថុនិងសវនកម្ម?

•	 ត�ើស្តង់ដារគណនេយ្យអ្វីដែលគួរអនុវត្តតាម-ក្នុងស្រុក  
ឬពិភពលោក?

•	 ត�ើត្រូវមានព័ត៌មានហរិញ្ញវត្ថុបន្ថែម ឬបានណែនាអំ្វីខ្លះ 
សម្រាប់វសិ័យឧស្សាហកម្ម?

•	 ត�ើអាជីវកម្មត្រូវបែងចែកជាផ ន្ែកៗដោយរប�ៀបណា?

•	 ត�ើអ្វីជាលទ្ធផលនៃសវនកម្មផ្ទៃក្រៅ?

របាយការណ៍ស្តីពីនិរន្តរភាព •	 គណ:ប្រតបត្តិ

•	 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

•	 និរន្តរភាព

•	 យុទ្ធសាស្ត្រ

•	 ហរិញ្ញវត្ថុ នងគណនេយ្យ

•	 ត�ើអ្វីជាប្រព័ន្ធវាស់វែងជាក់លាក់ដែលពាក់ព័ន្ធ ដែល 
ជាក់លាក់ចំពោះវសិ័យ នងជាកល់ាក់ចំពោះអង្គភាពដែល 
ក្រុមហ៊ុនអនុវត្តតាម ពីមួយឆ្នា ទំៅមួយឆ្នា ?ំ

•	 ត�ើអាចទៅរចួដែរឬទេក្នុងការបង្ហា ញទិន្នន័យដែលមាន 
តម្លៃល�ើសពីមួយឆ្នា សំម្រាប់ប្រៀបធ�ៀបគ្នា ?

•	 ត�ើស្តង់ដាររាយការណ៍ / គណនេយ្យអ្វីខ្លះដែលគួរប្រើ? 
ត�ើគេអាចធ្វើសវនកម្មល�ើស្តង់ដារនោះដែរឬទេ?

•	 ត�ើចាបំាច់ត្រូវមានការពន្យល់អ្វីខ្លះ ដ�ើម្បីឲ្យប្រាកដថា 
ទិន្នន័យអាចយល់បាន នងអាចប្រៀបធ�ៀបបាន?

តារាង គ.១៖ ធនធានផ្ទៃក្នុងសម្រាបរ់បាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំនងិសណួំរសំខាន់ៗ ដែលត្រូវសួរ (តមកពីទំព័រមុន)
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ឧបសម្ព័ន្ធ ឃ៖ ម៉ាទ្រីសវឌ្ឍនភាពនៃអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មរបស់  
IFC សម្រាប់ក្រុមហ៊ុនចុះបញ្ជី (រួមបញ្ចូល បញ្ហាបរិស្ថាន សង្គម និង 
អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម)

	 ចំណុចសំខាន់នៃស�ៀវភៅណែនានំេះ គឺម៉ាទ្រី សវឌ្ឍនភាពសាជីវកម្មរបស ់IFC សម្រាប់ក្រុមហ៊ុនដែលបានចុះបញ្ជី ប៉ុន្តែ 
ចុះបញ្ជី  ឬមិនចុះបញ្ជី ន ិងនៅក្នុងវសិ័យនានា អាចអនុវត្តទស្សន:នេះបាន។ នេះគឺជាមូលដ្ឋា នគ្រឹះនៃស�ៀវភៅណែនាពំីព្រោះ

 វាជាឧបករណ៍ដែលមានលក្ខណៈទូលំទូលាយបផំុត។ ម៉ាទ្រី សដែលបានកែសំរលួសម្រាប់ស្ថា ប័នហរិញ្ញវត្ថុ សហគ្រាសធុនតូច 
និងមធ្យម ក្រុមហ៊ុនលក្ខណ:គ្រួសារ នងមូលនិធិនានា លោកអ្នកអាចរកបាននៅល�ើគេហទំព័ររបស់យ�ើង៖ 

www.ifc.org/corporategovernance ។
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ឧបសម្ព័ន្ធ ង ៖  ក្របខ័ណ្ឌចម្បងៗ សម្រាប់ការគ្រប់គ្រង  
និងការលាតត្រដាងដោយនិរន្តរភាព

ក្របខណ្ឌ និរន្តរភាពទលូំទលូាយ

គោលការណ៍ណែនាំ/

ក្របខណ្ឌ

គោលបំណង ចំណុចខ្លាំង ដែនកំណត់ ប្រើល្អបំផុត

ក្រុមហ៊ុនដែលប្តេជ្ញា
ល�ើគោលការណ៍ទាងំ 
១០ របស់ UN Global 
Compact តម្រូវឱ្យធ្វើ 
របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ
ស្តីពីវឌ្ឍនភាព នង 
សមិទ្ធកម្មដោយ      
ចីរភាព។

គ្របដណ្ត ប់ល�ើបញ្ហា
បរសិ្ថានន ងសង្គមនិង
សិទ្ធិមនុស្ស។

ក្របខណ្ឌ ផ្អែកល�ើ 
គោលការណ៍មិនផ្តល ់
នូវសូចនាករសមទិ្ធកម្ម 
គន្លឹះជាក់លាក ់
សម្រាប់វាស់ស្ទង់ 

សមិទ្ធកម្មភាពអាច 
ប្រៀបធ�ៀបគ្នា បាន 
ឡ�ើយ។

បង្កើតគណនេយ្យភាព 
សម្រាប់ការល�ើកស្ទួយ 
បទដ្ឋា នអន្តរជាតិដែល
មានមូលដ្ឋា នទូលំ 
ទូលាយ។

ប្រធានបទ នង 
ក្របខ័ណ្ឌ ការងារ 
បត់បែនពាក់ព័ន្ធ 
សម្រាប់ទីផ្សារ 
ដែលកំពុងរកី 
ចម្រើន នង
ក្រុមហ៊ុនតូចៗ

     

ការណែនាដំ�ើម្បីបង្កើន 
ការចូលរមួចំណែក 
ដល់ការអភិវឌ្ឍ  
ប្រកបដោយចីរភាព។
រមួមាន ការប្រាស្រ័យ 
ទាក់ទងខាងក្រៅស្តីព ី
ការកែលម្អសមិទ្ធកម្ម 
ទាក់ទងនឹងទំនួល 
ខុសត្រូវសង្គម។

ការណែនាលំ�ើ 
ប្រធានបទទំនួលខុស 
ត្រូវសង្គមសំខាន់ៗ។

ការណែនាសំ្តីពីការ 
រមួបញ្ចូ លទំនួលខុស 
ត្រូវសង្គមនៅទូទាងំ
ស្ថា ប័ន។

ការរាយការណ៍នូវ 
ការណែនាមំាន 
ដែនកំណត់

អ្នកយកព័ត៌មានដែល 
ចង់ប្រើឧត្តម្មានុ វត្តន ៍
សកល ប៉ុន្តែចង់បាន 

ភាពបត់បែនយ៉ា ង 
ច្រើនក្នុងរប�ៀបដែល 
ពួកគេរាយការណ៍។

ប្រធានបទនិងក្របខ័ណ្ឌ  
ដែលអាចបត់បែនបាន 
ពាក់ព័ន្ធសម្រាប់ទីផ្សារ 
កំពុងរកីចម្រើន។
ភាពទូលំទូលាយមាន 
ដែនកំណត់ចំពោះ
ក្រុមហ៊ុនតូចៗ។

(បន្តនៅទំព័របន្ទា ប់)
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ក្របខណ្ឌ រាយការណអ៍ំពីនិរន្តរភាពទលូំទលូាយ

គោលការណ៍ណែនាំ/

ក្របខណ្ឌ

គោលបំណង ចំណុចខ្លាំង ដែនកំណត់ ប្រើល្អបំផុត

ធ្វើឱ្យប្រស�ើរឡ�ើងនូវ 
ចីរភាពរបស់ស្ថា ប័ន 
និងគាទំ្រដល់ការ 
អភិវឌ្ឍដោយ 
ចីរភាព។

គោលការណ៍ណែនា ំ
ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង 
ដោយប្រើវធិីសាស្រ្ត
ពហុភាគីពាក់ព័ន្ធ

សូចនាករជាក់លាក់ 
សម្រាប់ក្រុមហ៊ុន 
ទាងំអស់។ 
សូចនាករជាក់ 
លាក់តាមវសិ័យ 
សម្រាប់វសិ័យ 
ឧស្សាហកម្ម មួយ
ចំនួន។

ប្រើសម្រាប ់
របាយការណ៍និយាយ 
តែពីនិរន្តរភាព។

ព័ត៌មានលម្អិតបន្ថែម 
មិនសុទ្ធតែពាក់ព័ន្ធ 
នឹងការគ្រប់គ្រងនិង 
វនិិយោគជា 
យុទ្ធសាស្ត្រនោះទេ។

ការប្រាស្រ័យទាក់ទង 
ទូលំទូលាយនៃការ 
អនុវត្តដោយនិរន្តរភាព 
/ ការគ្រប់គ្រងដោយ  
មិនមែនហរិញ្ញវត្ថុដល ់
អ្នកពាក់ព័ន្ធជាច្រើន 
ប្រភេទ។

ប្រធានបទពាក់ព័ន្ធ 
សម្រាប់ទីផ្សារកំពុងរកី 
ចម្រើន; ភាពទូលទំូលាយ 
មានដែនកំណត់ចំពោះ 
ក្រុមហ៊ុនតូចៗ។

បង្កើនការគិតបែប 
សំយោគរយៈពេលវែង 
នៅក្នុងក្រុមហ៊ុននង 
ធ្វើឱ្យប្រស�ើរឡ�ើងនូវ 
ការបែងចែកមូលធន 
មិនមែនហរិញ្ញវត្ថុ

វនិយិោគិនត្រូវបាន 
ផ្តល់អាទិភាព។

អាចជួយជំរុញការ 

ផ្លា ស់ប្តូរផ្ទៃក្នុង បង្កប ់
ការពិចារណាផ ន្ែក 
បរសិ្ថានន ងសង្គម 
នៅក្នុងប្រតបត្តិការ 
ស្នូល។

ក្របខ័ណ្ឌ ផ្អែកល�ើ
គោលការណ៍មិនផ្តល់ 
KPIs ជាក់លាក ់
សម្រាប់វាស់វែងនិង 
ធ្វើរបាយការណ៍ 
ឡ�ើយ។

រាយការណ៍ស្តីពីដំណ�ើ រ 
ការបង្កើតតម្លៃ នង 
ពន្យល់ពីរប�ៀបដែល 
បញ្ហា និរន្តរភាពត្រូវ 
បានគ្រប់គ្រងតាម 
យុទ្ធសាស្ត្រ។

វធិីសាស្រ្តពាក់ព័ន្ធ 
សម្រាប់ទីផ្សារដែល 
កំពុងរកីចម្រើន។  
ភាពស្មុគស្មា ញមាន 
ដែនកំណត់ចំពោះ      
អាជីវកម្មខ្នាតតូ ច។

(តមកពីទំព័រមុន)

(បន្តនៅទំព័របន្ទា ប់)
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(តមកពីទំព័រមុន)

ក្របខណ្ឌ រាយការណអ៍ំពីនិរន្តរភាពទលំូទលូាយ

គោលការណ៍ណែនាំ/

ក្របខណ្ឌ

គោលបំណង ចំណុចខ្លាំង ដែនកណំត់ ប្រើល្អបំផុត

អង្គភាព 
ផលប្រយោជន ៍
សាធារណៈធំ ៗ 
(មាននយោជិត>  
៥០០ នាក់) គួរ 
លាតត្រដាងគោល 
នយោបាយ ហានិភ័យ 
និងលទ្ធផលនានា 
ដែលទាក់ទងនឹង 
បញ្ហា បរសិ្ថាន  សង្គម  
និងនិយោជិតសិទ្ធិ 
មនុស្ស និងការប្រឆាងំ 
នឹងអំព�ើពុករលួយ  
និងភាពចម្រុះនៅក្នុង 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

ការធ្វើរបាយការណ៍ 
ជាចាបំាច ់
(ឬពន្យល់)  
ជាមួយនឹងភាព 
បត់បែនក្នុងការ 
ជ្រើសរ�ើ សក្នុង 
ចំណោមក្របខ័ណ្ឌ  
នៃការរាយការណ៍ 
ដែលត្រូវបានប្រើ 
យ៉ា ងទូលំទូលាយ 
បំផុត។

មានដែនកំណត ់
ចំពោះក្រុមហ៊ុន 
ដែលមានមូលដ្ឋា ន 
ឬប្រតបត្តិការនៅ 
សហភាពអឺរ ៉ុប។

អ្នករាយការណ៍ដែល 
មានប្រតបត្ដិការ
សំខាន់ៗឬមាន 
ទីផ្សារនៅ 
សហភាពអឺរ ៉ុប។

ល�ើកកំពស់តម្លាភា ព 
សាជីវកម្មនិង 
សមិទ្ធកម្មចុងក្រោយ 
ល�ើបញ្ហា  ESG នង 
ល�ើកទឹកចិត្តដល់ការ 
វនិិយោគដោយ 
ចីរភាព។

រ�ៀបចំឡ�ើងសម្រាប ់
ទាងំទីផ្សារកំពុងរកី 
ចម្រើននងទីផ្សារ 
អភិវឌ្ឍន៍។

ទោះបីជាត្រូវបាន 
រ�ៀបចំសម្រាប ់
ក្រុមហ៊ុនសាធារណៈ 
ក៏ដោយ ការណែនា ំ
ក៏អាចប្រើដោយផ ន្ែក 
ឯកជនបានដែរ។

ការណែនាបំានផ ត្ោត  
ជាចម្បងចំពោះ 
ទីផ្សារភាគហ៊ុននៅ 
ក្នុងកិច្ចខិតខបំ្រឹង 
ប្រែងរបស់ពួកគេ 
ដ�ើម្បីចេញសេចក្តី 
ណែនាអំំពីការ 
រាយការណ៍ដល ់
សមាជិករបស់ពួកគេ  
(ដោយប្រយោល)។

ប្រធានបទ នង 
ក្របខ័ណ្ឌ ងាយ 
បត់បែនពាក់ព័ន្ធ 
សម្រាប់ទីផ្សារកំពុង 
រកីចម្រើន។

(បន្តនៅទំព័របន្ទា ប់)
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(តមកពីទំព័រមុន)

(បន្តនៅទំព័របន្ទា ប់)

ក្របខណ្ឌ រាយការណអ៍ំពីនិរន្តរភាពផ ត្ោ តល�ើបញ្ហា

គោលការណ៍ណែនាំ/

ក្របខណ្ឌ

គោលបំណង ចំណុចខ្លាំង ដែនកំណត់ ប្រើល្អបំផុត

ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យមានភាព 
ប្រជាធតិេយ្យនូវ 
អត្ថិភាពព័ត៌មាន 
និរន្តភាពដែលមាន 
ប្រយោជន៍ក្នុងការ 
សម្រេចចិត្ត។

ទស្សនិកជនចម្បង
គឺវនិិយោគិន។

ប្រព័ន្ធកំណត ់
អត្តសញ្ញា ណពិសេស 
សម្រាប់វសិ័យនិង
អនុវសិ័យនីមួយៗ។

បញ្ចូ លយ៉ា ងពេញ 
លេញនៅក្នុង 
របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ

សម្រាប់ក្រុមហ៊ុន 
ដែលបានចុះបញ្ជីនៅ 
សហរដ្ឋអាមេរកិ។

ការរមួបញ្ចូ លព័ត៌មាន 
ស្តីពីចីរភាព និង 
ឯកសារបទប្បញ្ញត្តិ 
ហរិញ្ញវត្ថុ មានទម្រង់ 
ដែលមិនស្រួលប្រើ
ទេ។

ពន្យល់ពីការគ្រប់គ្រង 
និងសមិទ្ធកម្មដោយ 
ចីរភាពដល់វនិិយោគិន

ផ ត្ោត ការយកចិត្តទុក 
ដាក់ចំពោះក្រុមហ៊ុន 
អាមេរកិដែលបាន 
ចុះបញ្ជី។

ក្របខណ្ឌ រាយការណអ៍ំពីនិរន្តរភាពទលូំទលូាយ

គោលការណ៍ណែនាំ/

ក្របខណ្ឌ

គោលបំណង ចំណុចខ្លាំង ដែនកំណត់ ប្រើល្អបំផុត

ធ្វើឱ្យប្រស�ើរឡ�ើងនូវ 
តម្លាភា ពនៃសមិទ្ធកម្ម 
សិទ្ធិមនុស្សនិងការ 
អនុវត្តគោលការណ៍ 
ណែនារំបស់អង្គការ 
សហប្រជាជាតិ 
ស្តីពីធុរកិច្ច 
និងសិទ្ធិមនុស្ស។

ផ ត្ោតល�ើ អភិបាលកិច្ច 
និងការគ្រប់គ្រងបញ្ហា
សិទិ្ធមនុស្ស។

អាចប្រើជាមួយគោល 
ការណ៍ណែនាឬំ 
ក្របខ័ណ្ឌ ផ្សេងៗ។

ដំណ�ើ រការត្រូវបាន 
តម្រង់ទិសជាខ្លា ងំ។

សូចនាករមាន 
លក្ខណៈគុណវសិ័យ។

ការប្រាស្រ័យទាក់ទង 
លំអិតអំពីការគ្របគ់្រង 
សិទ្ធិមនុស្ស ការ 
អនុវត្តគោលការណ៍ 
ណែនារំបស់អង្គការ 
សហប្រជាជាតិ ស្តីព ី
ធុរកិច្ចនងសិទ្ធិមនុស្ស  
(“ ក្របខ័ណ្ឌ   
Ruggie”) ។
ប្រធានបទពាក់ព័ន្ធ 
សម្រាប់ទីផ្សារកំពុង 
រកីចម្រើន; ភាព 
ស្មុគស្មា ញមានដែន 
កំណត់ក្រុមហ៊ុន 
តូចៗ។



ឧបស
ម្ព័ន្ធ ង៖ 
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(បន្តនៅទំព័របន្ទា ប់)

(តមកពីទំព័រមុន)

ក្របខណ្ឌ រាយការណអ៍ំពីនិរន្តរភាពទលំូទលូាយ

គោលការណ៍ណែនាំ/

ក្របខណ្ឌ

គោលបំណង ចំណុចខ្លាំង ដែនកណំត់ ប្រើល្អបំផុត

CDP ស្នើសំុព័ត៌មាន 
អំពីការប្រែប្រួល 
អាកាសធាតុ ទឹក 
និងព្រៃឈ�ើព័ត៌មាន 
ស្តង់ដារតាមរយៈ 

កម្រងសំណួរ 
ប្រចាឆំ្នា ដំែលត្រូវ 
បានផ្ញើក្នុងនាម 
វនិិយោគិនស្ថា ប័ន។

ផ្តល់ព័ត៌មាន 
ប្រៀបធ�ៀបនិង 
សរុបល�ើវធិានការណ៍ 
ទាក់ទងនឹង 
អាកាសធាតុសំខាន់ៗ 
នៃសមិទ្ធកម្ម 
សាជីវកម្ម។

ការលាតត្រដាងតែឯង 
មនិត្រូវបានដាក់បញ្ចូល 
ក្នុងរបាយការណ៍ 
ប្រចាឆំ្នា ទំេ។

ភាពស្មុគស្មា ញនិង 
ភាពពេញលេញមាន 
ដែនកំណត់ក្នុងការ 
អនុវត្តន៍ជាមួយ 
ចំពោះក្រុមហ៊ុន 
ធំ ៗ ។

ការលាតត្រដាងបែប 
ឯកទេសចំពោះ 
វនិិយោគិន។

វសិ័យឧស្សាហកម្ម 
ដែលមានផល 
ប៉ះពាល់ច្រើនពីការ 
ប្រែប្រួលអាកាសធាតុ  
និង / ឬវសិ័យដែល
បទប្បញ្ញត្តិតម្រូវឲ្យ 
រាយការណ៍អំពីការ 
ប្រែប្រួលអាកាសធាតុ​​។

ផ ត្ោ តល�ើក្រុមហ៊ុនធំៗ 
ដែលបានចុះបញ្ជី។

ផ្តល់ព័ត៌មានដល ់
វនិិយោគិនអំពីរប�ៀប 
ដែលការប្រែប្រួល 
អាកាសធាតុមាន 
ផលប៉ះពាល់ដល ់
យុទ្ធសាស្ត្រ  
សមិទ្ធកម្ម នង 
ទស្សនវសិ័យ
នាពេលអនាគត។

មានបំណងប្រើជា 
មួយរបាយការណ៍ 
ហរិញ្ញវត្ថុ។

ធ្វើសុខុដុមនីយកម្ម 
ដល់ការលាតត្រដាង 
ព័ត៌មានទាក់ទងនឹង 
ការប្រែប្រួល  
អាកាសធាតុ និង 
បន្ថែមរបាយការណ៍ 
ហរិញ្ញវត្ថុដោយដាក ់
ព័ត៌មាន ស្តីព ី
អាកាសធាតុក្នុង 
បរបិទសម្រាប ់
វនិិយោគិន។

ទម្រង់ប្រហែលជា 

មិនមានភាពងាយ 
ស្រួលសម្រាប់ភាគី 
ពាក់ព័ន្ធក្រៅពី 
វនិិយោគិនឡ�ើយ។

របាយការណ៍ 
សមាហរណកម្ម
វសិ័យឧស្សាហកម្ម 
ដែលមានផល 
ប៉ះពាល់ពីការ 
ប្រែប្រួល 
អាកាសធាតុខ្លា ងំ  
និង / ឬវសិ័យ 
ដែលបទប្បញ្ញត្តិ 
តម្រូវឲ្យរាយការណ៍ 
អំពីការប្រែប្រួល 
អាកាសធាតុ។
ផ ត្ោតល�ើក្ រុមហ៊ុន 
ធំ ៗ ដែលបាន 
ចុះបញ្ជី។
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ក្របខណ្ឌ រាយការណអ៍ំពីនិរន្តរភាពទលូំទលូាយ

គោលការណ៍ណែនាំ/

ក្របខណ្ឌ

គោលបំណង ចំណុចខ្លាំង ដែនកំណត់ ប្រើល្អបំផុត

ស្ម័គ្រចិត្តបង្កើតការ 
លាតត្រដាងហានិភ័យ 
ហរិញ្ញវត្ថុពាក់ព័ន្ធនង 
អាកាសធាតុដ�ើម្បីឲ្យ 
ក្រុមហ៊ុនប្រើប្រាស់ 
ក្នុងការផ្តល់ព័ត៌មាន 
ដលភ់ាគីពាក់ព័ន្ធ។

ការលាតត្រដាង 
ពេញលេញនិង 
រមួបញ្ចូ លគ្នានូ វ 
ហានិភ័យ 
អាកាសធាតុ  
រមួមាន  
អភិបាលកិច្ច  
យុទ្ធសាស្ត្រ  
ហានិភ័យ  
និងសមិទ្ធកម្ម។

រមួបញ្ចូ លទាងំ 
ការកសាងផែនការ 
សេណារយី៉ូនិង 
ប្រព័ន្ធរវាស់ស្ទង់ 

ជាក់លាក់តាម 
វសិ័យ។

ភាពស្មុគស្មា ញភាព 
និងភាពពេញលេញ 
មានដែនកំណត ់
ចំពោះក្រុមហ៊ុន 
ធំ ៗ ។

របាយការណ៍ 
សមាហរណកម្ម។ 
វសិ័យឧស្សាហកម្ម 
ដែលមានផល 
ប៉ះពាល់ពីការ 
ប្រែប្រួលអាកាសធាតុ 
និង / ឬវសិ័យដែល 
បទប្បញ្ញត្តិតម្រូវឲ្យ 
រាយការណ៍អំពីការ 
ប្រែប្រួលអាកាស
ធាតុ។

ផ ត្ោតល�ើក្ រុមហ៊ុនធំៗ  
ដែលបានចុះបញ្ជី។

(តមកពីទំព័រមុន)
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ឧបសម្ព័ន្ធ ច៖  របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ និងរបាយការណ៍ស្តីពីចីរភាព 
ត្រូវបានប្រើនៅក្នុងស�ៀវភៅណែនាំ

ឈ ម្ោះ ក្រុមហ៊នុ ប្រទេស វិសយ័ ចះុបញ្ជី របាយការណ៍ ឆ្នា ំ

Absa Group
(formerly Barclays 
Africa)

អាហ្វ្រិកខាងត ប្ូង ហរិញ្ញវត្ថុ JSE របាយការណ៍សមាហរណកម្ម 2015

Absa Group
(formerly Barclays 
Africa)

អាហ្វ្រិកខាងត ប្ូង ហរិញ្ញវត្ថុ JSE របាយការណ៍សមាហរណកម្ម 2017

Aggreko ចក្រភពអង់គ្លេស ថាមពល LSE របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ 2015

AkzoNobel ចក្រភពអង់គ្លេស គីមី Euronext របាយការណ៍ 2016

Apple សហរដ្ឋអាមេរកិ ហាដវែរ APPL របាយការណ៍ស្តីពីទំនួលខុស
ត្រូវផ ន្ែកបរសិ្ថាន 

2016

Astellas Pharma ជប៉ុន ឱសថ TYO របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ 2016

BASF អាល្លឺម៉ង់ គីមី Borse
Frankfurt

របាយការណ៍សមាហរណកម្ម 2017

BHP Billiton អង់គ្លេស-អូស្ត្រា លី រ៉ែ  NYSE របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ 2016

CEMEX មិ៉កសី៊កូ សម្ភា រ:សំណង់ NYSE របាយការណ៍សមាហរណកម្ម 2016

CEMEX មិ៉កសី៊កូ សម្ភា រ:សំណង់ NYSE របាយការណ៍សមាហរណកម្ម 2017

Chugai 
Pharmaceutical Co

ជប៉ុន ឱសថ TYO របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ 2016

Commercial Bank of 
Ceylon

ស្រីលង្កា ហរិញ្ញវត្ថុ ឯកជន របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ 2016

Deutsche Bank អាល្លឺម៉ង់ ហរិញ្ញវត្ថុ ETR របាយការណ៍ស្តីពីទំនួលខុស
ត្រូវនៃសាជីវកម្ម 

2016

EnBW អាល្លឺម៉ង់ ឧបភោគ 
អគ្គិសនី

Borse
Frankfurt

របាយការណ៍សមាហរណកម្ម
ប្រចាឆំ្នា ំ

2017

(បន្តនៅទំព័របន្ទា ប់)
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ឈ ម្ោះ ក្រុមហ៊នុ ប្រទេស វិសយ័ ចះុបញ្ជី របាយការណ៍ ឆ្នា ំ

Eskom អាហ្វ្រិកខាងត ប្ូង ឧបភោគ 
អគ្គិសនី

JSE របាយការណ៍សមាហរណកម្ម
របស់  Eskom

2016

Exxaro អាហ្វ្រិកខាងត ប្ូង ជីករ៉ែ ធ្យូងថ្ម 
និងរ៉ែ ធុនធ្ងន់

JSE សមាហរណកម្ម 2015

Ford សហរដ្ឋអាមេរកិ រថយន្ត NYSE របាយការណ៍ ស្តីពីនិរន្តរភាព 2014- 
2015

Fresnillo មិ៉កសិ៊ក ជីករ៉ែល ោហ:
មានតម្លៃ

LON របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ 2015

Gold Fields អាហ្វ្រិកខាងត ប្ូង ផ ន្ែក 
និស្សារណកម្ម

NYSE របាយការណ៍សមាហរណកម្ម
ប្រចាឆំ្នា ំ

2015

Gold Fields អាហ្វ្រិកខាងត ប្ូង ផ ន្ែក 
និស្សារណកម្ម

NYSE របាយការណ៍សមាហរណកម្ម
ប្រចាឆំ្នា ំ

2016

Impahla Clothing អាហ្វ្រិកខាងត ប្ូង សម្លៀកបំពាក់ Private របាយការណ៍សមាហរណកម្ម
ប្រចាឆំ្នា ំ

2013

Itau Unibanco ប្រេស៊ីល ហរិញ្ញវត្ថុ NYSE របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ 2014

Kumba Iron Ore 
Limited

អាហ្វ្រិកខាងត ប្ូង ជីករ៉ែដ ែក JSE របាយការណ៍សមាហរណកម្ម 2017

Li & Fung Limited ចិន ឡូជីស្ទិក HKG របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ 2015

Liberty Holdings អាហ្វ្រិកខាងត ប្ូង ហរិញ្ញវត្ថុ JSE លទ្ទផលហរិញ្ញវត្ថុ 2015

Liberty Holdings អាហ្វ្រិកខាងត ប្ូង ហរិញ្ញវត្ថុ JSE របាយការណ៍សមាហរណកម្ម 2015

Natura ប្រេស៊ីល Cosmetics BVMF របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ 2016

Nedbank Group អាហ្វ្រិកខាងត ប្ូង ហរិញ្ញវត្ថុ JSE របាយការណ៍សមាហរណកម្ម 2015

Nestlé ស្វ៊ី ស អាហារ 
និងភេសជ្ជ:

VTX Nestlé in Society 2016

Novo Nordisk ដាណឺម៉ា ក ឱសថ CPH របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ 2016

Prudential សហរដ្ឋអាមេរកិ ហរិញ្ញវត្ថុ NYSE របាយការណ៍តំណាង 2016

(តមកពីទំព័រមុន)

(បន្តនៅទំព័របន្ទា ប់)
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Reliance Industries 
Limited

ឥណ្ឌា សម្ព័ន្ធ 
ក្រុមហ៊ុន

NSE របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ 2015

Rio Tinto អូស្ត្រា លី និង 
ចក្រភពអង់គ្លេស

លោហ: 
និងជីករ៉ែ

LSE របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ 2017

Roche ស្វីស ឱសថ VTX របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ 2016

Siam Commercial 
Bank

ថៃឡង់ ហរិញ្ញវត្ថុ BKK របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ 20156

SABMiller (InBev) ប៊ែលហ្សិក អាហារ 
និងភេសជ្ជ:

EBR របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ 2016

Santova Limited អាហ្វ្រិកខាងត ប្ូង ឡូជីស្ទិក JSE របាយការណ៍សមាហរណកម្ម 
ប្រចាឆំ្នា ំ

2016

Sappi Group អាហ្វ្រិកខាងត ប្ូង ម្សៅក្រដាស 
និងក្រដាស

JSE របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុប្រចាឆំ្នា ំ 2016

Sasol អាហ្វ្រិកខាងត ប្ូង ថាមពល 
និងគីមី

NYSE របាយការណ៍សមាហរណកម្ម 
ប្រចាឆំ្នា ំ

2017

Standard Chartered ចក្រភពអង់គ្លេស ហរិញ្ញវត្ថុ LON សចក្តីសង្ខេបអំពីនិរន្តរភាព 2015

Takeda ជប៉ុន ឱសថ TYO របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ 2016

Tata Motor ឥណ្ឌា រថយន្ត NYSE របាយការណ៍និរន្តរភាព 2014- 
2015

Telefonica អេស្ប៉ាញ ទូរគមនាគមន៍ BME របាយការណ៍សមាហរណកម្ម 2016

Telekom Malaysia ម៉ាឡេ សី៊ ទូរគមនាគមន៍ KLSE របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ 2015

The CLP Group ចិន ឧបភោគ 
សាធារណ:

HKG របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ 2015

The CLP Group ចិន ឧបភោគ 
សាធារណ:

HKG របាយការណ៍និរន្តរភាព 2015

The Coca-Cola 
Company

សហរដ្ឋអាមេរកិ អាហារ 
និងភេសជ្ជ:

NYSE របាយការណ៍តំណាង 2016

(បន្តនៅទំព័របន្ទា ប់)
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True Group ថៃឡង់ ទូរគមនាគមន៍ SET របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ 2015

Türk Telekom ទូកគី ទូរគមនាគមន៍ Private របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ 2015

Unilever ចក្រភពអង់គ្លេស អាហារ 
និងភេសជ្ជ:

NYSE របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ 2015

Vopak ហុល្លង់ ដឹកជញ្ជូ ន 
ផ្លូវសមុទ្រ

Euronext របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ 2016

Westpac Group អូស្ត្រា លី ហរិញ្ញវត្ថុ ASX របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ 2016

(តមកពីទំព័រមុន)
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សទ្ទានុក្រម

	 នៅក្នុងនិយមន័យខាងក្រោម“ គម្រោង” នង“ អតិថិជន” សំដៅទៅល�ើក្រុមហ៊ុនឬគម្រោងជាកល់ាក់ដែលក្រុមហ៊ុនកំពុង

អនុវត្ត។ តាមនិយមន័យនីមួយៗគឺជាប្រភពនៃខ្លឹមសាររបស់វា។

Affected Communities : សហគមន៍ដែលរងផល 
	 ប៉ះពាល់សហគមន៍មូលដ្ឋា ន ដ ែលរងផលប៉ះពាល់  

	 ដោយ គម្រោង(ឯកសារយោង 2012 Performance  
	 Standard 1, paragraph 1 (IFC))។

Audit : 	សវនកម្ម ការពិនិត្យឡ�ើងវញិ នៃរបាយការណ៍ 
	 ហរិញ្ញវត្ថុកន្លងមកដ�ើម្បីបង្កើនកម្រិត នៃភាពជ�ឿជាក់ 
	 ទៅល�ើរបាយការណ៍ទាងំនោះ។ ការពិនិត្យនិងផ្ទៀង 
	 ផ្ទាត ់កំណត់ត្រាហរិញ្ញវត្ថុ ន ងគណនេយ្យរបស ់
	 ក្រុមហ៊ុន ន ិងឯកសារគាទំ្រនានា ដ ោយសវនករផ្ទៃ 
	 ក្រៅដែលមានសមត្ថភាព មានគុណវុឌ្ឍិ មាន អាជីព  
	 ហ�ើយឯករាជ្យ ដ�ើម្បីធានាដល់អ្នកអានថាកំណត់ត្រា 
	 នានាគ ឺ  អនុវត្តស្របតាមការរាយការណ៍ នងស្របតាម 
	 ល័ក្ខខ័ណ្ឌ តម្រូវផ្នែកគណនេយ្យ គ្មាន ការរាយការណ៍ 

	 ខុសដែលឲ្យកត់សម្គា លដ់ោយសារតែការក្លែងបន្លំ  ឬ 

	 កំហុស ន ងបង្កើតភាពតំណាងពតិៗ ន ងសមស្រប 
	 នៃស្ថានភា ពហរិញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ន (ឯកសារយោង  
	 Who’s  Running  the  Company: A  Guide  to  
	 Reporting   on   Corporate   Governance   
	 (IFC))។

audit committee: គណ:កម្មា ធិការសវនកម្មគណៈកម្មា ធិការ 
	 មួយបង្កើតឡ�ើងដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដ ែលជា 
	 ធម្មតាមានមុខងារត្រួតពិនិត្យការរាយការណ៍ របស់ 
	 ក្រុមហ៊ុននិងការលាតត្រដាងព័ត៌មានហរិញ្ញវត្ថុ ន ិង 
	 មិនមែនហរិញ្ញវត្ថុដលភ់ាគីពាក់ព័ន្ធ។ តាមធម្មតា 

 
	 គណៈកម្មា ធកិារនេះទទួលខុសត្រូវក្នុងការជ្រើសរ�ើ ស  
	 និងផ្តល់អនុសាសន៍អំពីក្រុមហ៊ុនសវនកម្មសម្រាប ់
	 ក្រុមហ៊ុន ដ ែលត្រូវមានការយល់ព្រមពីក្រុមប្រឹក្សា 
	 ភិបាល / ម្ចា ស់ភាគហ៊ុន។ ប្រ សិនប�ើគ្មាន គណៈ 
	 កម្មា ធិការហានិភ័យដាច់ដោយឡែករបស់ក្រុមប្រឹក្សា

	 ភបិាល គណ:កម្មា ធកិារសវនកម្មទទួលខុសត រ្ូវចពំោះ 

	 បរយិាកាសគ្របគ់្រងរបស់ក្រុមហ៊ុននងិការត្រួតពិនិត្យ 
	 ហានិភ័យ (ឯកសារយោង Who’s Running   the   
	 Company  (IFC))។

auditor’s opinion: មតរិបស់សវនករ  ការបញ្ជា កដ់ែលភ្ជា ប់ 
	 ជាមួយរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ អះអាងដោយសវនករ 
	 ឯករាជ្យល�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ ន ិងកំណត់ត្រា

 
	 ទិន្ន័យរបស់ក្រុមហ៊ុន។ មតិនោះបង្ហា ញជារមួ ថាត�ើ 
	 របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុឆ្លុះបញ្ចា ងំ ស្ថានភា ពហរិញ្ញវត្ថុ

 	 របស់ក្រុមហ៊ុនបានត រ្ឹមត្រូវដែរឬទេ  (ឯកសារយោង  
	 Who’s Running the Company (IFC)។

biodiversity (also biological diversity): ជីវៈចម្រុះ (ឬភាព 
	 ចម្រុះផ្នែកជីវសាស្ត្រ) អនុសញ្ញា ស្តីពីភាពចម្រុះផ្នែក 
	 ជីវសាស្ត្រកំណត់ជីវ:ចម្រុះថាជា “ភាពប្រែប្រួលនៃ 
	 ភាវៈរស់ពបី្រភពទាងំអស់ រមួមាន ប្រ ព័ន្ធអេកូឡូសី៊ 
	 ដែនដ ដែនសមុទ្រ និងដែនទឹកផ្សេងៗទ�ៀត ព្រមទាងំ 
	 ប្រព័ន្ធអេកូឡូសី៊ស្មុគស្មា ញ ដ ែលប្រព័ន្ធនមួយៗជា 
	 ផ្នែកនៃប្រព័ន្ធទាងំមូល នោះគឺរមួមាន ភាពចម្រុះបែប 
	 នៅក្នុងប្រភេទសត្វ រវាងប្រភេទសត្វ ន ិងប្រព័ន្ធ 
	 អេកូឡូសី៊ (ឯកសារយោង 2012 Performance  
	 Standard 6, paragraph 1 (IFC)។

board of directors (or board) : ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាល  
	 (ឬក្រុមប្រឹក្សា)   អង្គមួយដែលត្រូវបានបោះឆ្នោត  
	 ជ្រើសតាងំ ឬតែងតាងំជាសមាជិកដែលរមួគ្នា ត្រួត 
	 ពិនិត្យសកម្មភាពរបស់ក្រុមហ៊ុន  ឬអង្គភាពមួយ។  
	 ប្រទេសខ្លះប្រើប្រព័ន្ធពីរថ្នា កដ់ែល“ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល”  
	 សំដៅដល់“ ក្ រុមប្រឹក្សាត្រួតពិនិត្យ” ចំណែកឯ“  
	 គណ:ប្រតបិត្តិសំខាន់ៗ ” សំដៅដល“់ គណៈគ្រប់គ្រង”  
	 (ឯកសារយោង (G20/OECD Principles of  
	 Corporate Governance))។
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business model : គំរូអាជីវកម្ម  ប្រព័ន្ធនៃការប្រែក្លា យធាតុ 

	 ចូលរបស់អង្គភាពមួយតាមរយៈសកម្មភាពអាជីវកម្ម 

	 របស់ខ្លួនទៅជាលទ្ធផលចំពោះមុខ ន ងលទ្ធផលចុង 
	 ក្រោយ ដ�ើ ម្បីបំពេញគោលបំណងជាយុទ្ធសាស្ត្រ 
	 របស់អង្គភាព នងបង្កើតតម្លៃក្នុងរយៈពេលខ្លី  មធ្យម  
	 និងរយៈពេលវែង (ឯកសារយោង Integrated  
	 Reporting Framework  (IIRC))។

capitals : មូលធន   សន្និធិនៃតម្លៃដែលគ្រប់អង្គភាពពឹងផ្អែក 
	 ល�ើដ�ើម្បីភាពជោគជ័យរបស់ខ្លួន ធ្វើជាធាតុចូលចពំោះ 
	 គំរនូៃអាជវីកម្មរបសពួ់កគេ នងដែលក�ើនឡ�ើង ថយចុះ  
	 ឬផ្លា ស់ប្តូរតាមរយៈសកម្មភាពអាជីវកម្ម និងលទ្ធផល 
	 ចំពោះមុខរបស់អង្គភាព។ ក្របខ័ណ្ឌ  <IR> របស់ IIRC  

	 ចាត់ថ្នា ក់មូលធនជា មូលធនហរិញ្ញវត្ថុ មូលធនផលិត  
	 មូលធនបញ្ញា  មូលធនមនុស្សមូលធនសង្គម ន ិង 
	 ទំនាក់ទំនង ន ិងមូលធនធម្មជាតិ (ឯកសារយោង  
	 Integrated Reporting Framework (IIRC))។

chief executive officer (CEO): នាយកប្រតបិត្តិ  មន្រ្តីគ្របគ់្រង 
	 ជានខ់្ពស់របស់ក្រុមហ៊ុនដែលរាយការណ៍ទៅកាន ់         ក្រុម 

	 ប្រឹក្សាភិបាល។ នាយកប្រតបត្តិមានភារកិច្ចធ្វើការ
 

	 សម្រេចចិត្តរយៈពេលខ្លី ន ិងធ្វើជាអ្នកដឹកនារំបស ់
	 នយិោជតិ ជាអ្នកអនុវត្តយុទ្ធសាស្រ្ត គ្របគ់្រងហានភិយ័  
	 និងត្រួតពិនិត្យការគ្រប់គ្រង (ឯកសារយោង Who’s  
	 Running the Company (IFC))។

child labor : ពលកម្មកុមារ   ស្តង់ដារសមិទ្ធកម្មសង្គមនិង 
	 បរសិ្ថាន របស់ IFC ចាត់ថ្នា ក់កុមារជាមនុស្សដែលមាន 
	 អាយុតិចជាង ១៨ ឆ្នា ។ំ យោងតាមស្តង់ដារសមិទ្ធកម្ម 
	 របស់ IFC អតិថិជនមិនត្រូវជួលកុមារទោះតាមរប�ៀប 
	 ណាក្តីដែលជាទម្រងក់េងប្រវញ័្ច ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច ឬទនំង 
	 ជាមានគ្រោះថ្នា ក់ រខំានដល់ការអប់ររំបស់កុមារ ឬ 

	 បង្កគ្រោះថ្នា ក់ដល់សុខភាព ឬរាងកាយ ផ្លូ វចតិ្ត ផ្លូ វ 
	 អារម្មណ៍សលីធម៌ ឬការអភិវឌ្ឍសង្គមឡ�ើយ (ឯកសារ 
	 យោង Glossary of Terms 2006; Performance  
	 Standard 2, paragraph 21; and Guidance  
	 Note 2, paragraph 61 (IFC))។

classified  board :  ក្រុមប្រឹក្សាចាត់ថ្នា ក់  រចនាសម្ព័ន្ធក្រុម 
	 ប្រឹក្សាភិបាលដែលជារ�ៀងរាល់ឆ្នា  ំ នាយក/សមាជិក 
	 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមយួចនំួនត្រូវបានបោះឆ្នោតជ្រើ ស 
	 តាងំដែលម្នា ក់ៗ មានអាណត្តិការងារច្រើនឆ្នា  ំ(ឯកសារ 
	 យោង Who’s Running the Company (IFC))។

climate-change adaptation : ការបន្ស៊ានំឹងការប្រែប្រួល 

	 អាកាសធាតុ    ការកាត់បន្ថយភាពងាយរងគ្រោះ  នៃ 

	 ប្រព័ន្ធមនុស្ស ឬប្រព័ន្ធធម្មជាតិទៅនឹងផលប៉ះពាល ់
	 នៃការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ នងហានិភ័យ ដែលទាក ់
	 ទងនឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុតាមរយៈការរក្សា ឬ 
	 បង្កើនសមត្ថភាពបន្ស៊ា ំនងភាពធន់  (ឯកសារយោង  
	 Definitions and Metrics for Climate-Related  
	 Activities, version 3.1, June 2017 (IFC))។

climate-change mitigation : ការកាត់បន្ថយការប្រួលប្រួល 

	 អាកាសធាតុ    ការកាត់បន្ថយការបភំាយឧស្ម័នផ្ទះ 

	 កញ្ចក ់(GHG) ទៅក្នុងបរយិាកាស ឬស្រូបយក GHGs  
	 ពបីរយិាកាស អាចរួមាន១) ការកាតប់ន្ថយការបភំាយ 
	 ឧស្ម័ន GHG ដែលបានបញ្ចេញក្នុងពេលបច្ចុប្បន្ន ២)  
	 ការបភំាយឧស្ម័នទាបដោយសារគម្រោងនេះ ជាងការ 

	 បំភាយឧស្ម័នតាមជម្រើសផ្សេងដែលអាចជ�ឿទុកចិត្ត 
	 បានខុសពីការប្រព្រឹត្តិដូចសព្វមួយដង ឬ ៣) ការ 
	 ចាបយ់កការបភំាយឧស្ម័នបច្ចុប្បន្ន នៅក្នុងបរយិាកាស 

 
	 (ឯកសារយោង Definitions and Metrics for  
	 Climate-Related Activities, version 3.1, June  
	 2017 (IFC)) ។

codes of conduct/ethics : ក្រមប្រតបត្តិ/សីលធម៌  ត្រូវបាន 
	 បង្កើតនងអនុវត្តដោយអង្គភាពនានា ដ�ើ ម្បីកំណត ់
	 ឥរយិាបថ ន ិងសកម្មភាពសមស្រប ល�ើប្រ ធានបទ 
	 ដែលពាក់ព័ន្ធ ន ងអាចមានភាពរស�ើប។ ការចង្អុល 
	 បង្ហា ញពីវធិីដែលក្រុមហ៊ុននងសម្រេចបានគោលដៅ  
	 និងដំណ�ើ រការអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន  (ឯកសារយោង  
	 Who’s Running the Company (IFC)) ។
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collective bargaining : ការចរចាជាសមូហភាព  ការពិភាក្សា 
	 និងការចរចារវាងនិយោជក ន ងតំណាងអង្គភាព 
	 របស់កម្មករដ�ើម្បីកំណត់ល័ក្ខខ័ណ្ឌ ការងារ តាមរយ: 
	 កិច្ចព្រមព្រៀងរមួគ្នា ។ ការចរចាជាសមូហភាពក៏រមួ 
	 បញ្ចូ លទាងំការអនុវត្ត នងិការគ្របគ់្រងកិច្ចព្រមព្រៀង 
	 នានា ដែលអាចបណ្តា លមកពីការចរចាជាសមូហភាព  
	 នងិដំណោះស្រាយនៃបញ្ហា ផ្សេងទ�ៀត ដែលក�ើតឡ�ើង 
	 ក្នុងទំនាក់ទំនងការងារជាមួយកម្មករ ដ ែលតំណាង 
	 ដោយអង្គភាពរបស់កម្មករ (ឯកសារយោង 2012  
	 Guidance Note 2, paragraph 34 (IFC))។

committees of the board : គណៈកម្មា ធិការនានានៃក្រុម 
	 ប្រឹក្សាភិបាល  គណៈកម្មា ធកិារនានា (មានតែសមាជិក 
	 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលប៉ុណ្ណោះ ) ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដ�ើម្បី 
	 ជយួក្រុមប្រឹក្សាក្នុងការវភិាគ ប្រធានបទជាកល់ាកក់្រៅ 
	 ពកីចិ្ចប្រជំុក្រុមប្រឹក្សាភិបាលធម្មតា។ គណៈកមា្ម ធកិារ 
	 ទូទៅគឺគណ:កម្មា ធិការសវនកម្ម គណ:កម្មា ធិការ 
	 សំណង និងគណ:កម្មា ធិការការតែងតាងំ  (ឯកសារ 
	 យោង Who’s Running the Company (IFC)) ។

common shares: ភាគហ៊ុនធម្មតា  មូលបត្រកម្មសិទ្ធិតំណាង 
	 ឱ្យកម្មសិទ្ធិភាពនៅក្នុងសាជីវកម្មមួយ ន ងផ្តល់សិទ្ធិ

 
	 ឱ្យអ្នកកាន់នូវសិទ្ធិបោះឆ្នោត ន  ងសិទ្ធិទទួលបាន 
	 ចណំែក នៃប្រាកច់ណូំលដែលនៅសល់របស់ក្រុមហ៊ុន  

	 តាមរយៈភាគលាភ ន ិង / ឬ ការឡ�ើងថ្លៃភាគហ៊ុន  
	 (ឯកសារយោង Who’s Running the Company  
	 (IFC)) ។

compliance : អនុលោមភាព  ការទទួលយក និងគោរពតាម 
	 វធិាននងបទប្បញ្ញត្តិ។ ជាទូទៅ អនុលោមភាពមានន័យ 
	 ថាមានន័យថាប្រតបត្តិតាមការបញ្ជា ក់ ឬគោល 
	 នយោបាយ (ផ្ទៃក្នុងឬផ្ទៃក្រៅ) ស្តង់ដារ/បទដ្ឋា ន ឬ 
	 ច្បាប់ដែលបានកំណត់យ៉ា ងច្បាស ់ (ឯកសារយោង  

	 Who’s Running the Company (IFC))។

concentrated ownership : កម្មសិទ្ធិភាពប្រមូលផ្តុំ  ទម្រង់ 
	 មួយ នៃកម្មសិទ្ធិដែលម្ចា ស់ភាគហ៊ុនម្នា ក់ (ឬម្ចា ស់ 
	 ភាគហ៊ុនមួយក្រុមតូច) កាន់កាប់ភាគហ៊ុនដែលមាន 

	 សិទ្ធិបោះឆ្នោតភា គច្រើននៃក្រុមហ៊ុន (ឯកសារយោង  
	 Who’s Running the Company (IFC))។

controlled companies : ក្រុមហ៊ុនដែលស្ថិតក្រោមការ 
	 គ្របគ់្រង ក្រុមហ៊ុនដែលបុគ្គលម្នា ក ់ឬបុគ្គលមយួចំនួន 

	 ដែលមានទំនាក់ទំនងគ្នា  ឬនីតិបុគ្គលមួយកាន់កាប ់
	 សិទ្ធិបោះឆ្នោតភា គច្រើនហ៊ុន  (ឯកសារយោង  
	 Who’s Running the Company (IFC))។

controlling shareholder : ម្ចា ស់ភាគហ៊ុនដែលមានសិទ្ធិ 
	 គ្របគ់្រង  បុគ្គល ឬអង្គភាពដែលមានមូលធនបោះឆ្នោត  

	 របស់ក្រុមហ៊ុន (ជាធម្មតា ៣០ ភាគរយ ឬច្រើនជាង 
	 នេះ) ដ�ើ ម្បីគ្រប់គ្រងសមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  
	 ដែលជាធម្មតាជាម្ចា ស់ភាគហ៊ុនលក្ខណ:គ្រួសារ ឬ 

	 ម្ចា សភ់ាគហ៊ុនជារដ្ឋ (ឯកសារយោង Who’s Running  
	 the Company (IFC))។

corporate governance : អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម  ពាក់ព័ន្ធ 
	 នឹងសំណំុ នៃទំនាក់ទំនងរវាងគណ:គ្រប់គ្រងរបស ់
	 អង្គភាព ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាល ម្ចា ស់ភាគហ៊ុន ន ងអ្នក 
	 ពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត។ អភិបាលកិច្ចផ្តល់នូវរចនាសម្ព័ន្ធ  
	 និងដំណ�ើ រការ ដ ែលអង្គភាពបានកំណត់នូវគោល 
	 បណំងរបសខ្់លួន តាមដានវឌ្ឍនភាពធ�ៀបនឹងគោលដៅ 
	 នៃសមិទ្ធកម្ម និងវាយតម្លៃលទ្ធផលរបស់ខ្លួន - គោល 
	 ការណ៍អភិវឌ្ឍន៍អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មរបស់ G20/ 
	 OECD។ អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មត្រូវបានកំណត់ថា 
	 ជារចនាសម្ព័ន្ធនងដំណ�ើ រការនានាដែលក្រុមហ៊ុនត្រូវ 
	 បានដកនានំិងគ្រប់គ្រង  (ឯកសារយោង IFC)។

corruption : អំព�ើពុករលួយ  ការរលំោភបំពានអំណាចដែល 
	 បានប្រគល់ឱ្យដ�ើម្បីទទួលផលចំណេញជាឯកជន។  
	 អំព�ើពុករលួយអាចត្រូវបានចាត់ថ្នា ក់ថាធ ំតូចតាច ឬ 
	 នយោបាយ អាស្រ័យល�ើចំនួនទឹកប្រាក់ដែលបាន 
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	 បាតប់ង ់នងិវសិយ័ដែលអពំ�ើនោះក�ើតឡ�ើង (ឯកសារ 
	 យោង អង្គការតម្លាភា ពអន្តរជាតិ / Transparency  
	 International)។

critical habitat : ជម្រកសំខាន់ តំបន់ដែលមានតម្លៃជីវៈចម្រុះ 

	 ខ្ពស ់ រមួមាន  ១) ទីជម្រកដែលមានសារៈសំខាន់ខ្លា ងំ 
	 ចំពោះប្រភេទសត្វ/រុក្ខជាតិដែលស្ទើរដាច់ពូជ នង / ឬជិត 
	 ផុតពូជ ទី ២) ទីជម្រកដែលមានសារៈសំខាន់ខ្លា ងំ 
	 ចំពោះប្រភេទសត្វ / រុក្ខជាតិកម្រនង / ឬប្រភេទសត្វ / 
	 រុក្ខជាតិដែលមានតែនៅតំបន់មួយចំនួន ទី ៣) ទីជម្រក 
	 ដែលគាទំ្រដល់ការប្រមូលផ្តុំ សំខាន់ៗ នៃសាកលលោក 
	 នូវប្រភេទសត្វផ្លា ស់ទីកន្លែងរស់នៅ ទី ៤) ប្រ ព័ន្ធ 
	 អេកូឡូសី៊រងការគំរាមកហំែងខ្លា ងំ នងិ / ឬប្រព័ន្ធអេកូឡូសី៊       

 
	 ពិសេស ន ងទី ៥) ត ំបន់ពាក់ព័ន្ធនងដំណ�ើ រការវវិត្ត 
	 សំខាន់ៗ (ឯកសារយោង 2012 Performance  
	 Standard 6, paragraph 16 (IFC)) ។
cultural heritage: បេតកភ័ណ្ឌ វប្បធម៌  សដំៅដល់ ១) វត្ថុមាន 
	 ចលនា ឬគ្មាន ចលនា ឬសម្បត្តិទ្រព្យ ទតីាងំ សំណង ់ឬក្រុម 
	 នៃសំណង់អគារដែលមានតម្លៃបុរាណវទិ្យា (បុរេប្រវត្តិ)  
	 សាវតារជីវតិ កាលប្រវត្តិ វប្បធម៌ សិល្បៈ ឬសាសនា ២)  
	 លក្ខណៈធម្មជាតិឥតប្រៀប ឬវត្ថុរូបី ដ ែលបង្កប់នូវតម្លៃ 
	 វប្បធម៌ ដូ ចជា ជ្រ លងភ្នំ  ថ្ម បឹង ន ងទឹកជ្រោះសក្កា រ:  
	 និង ៣) ទម្រង់វប្បធម៌អរូបីមួយចំនួន ដែលត្រូវបានស្នើ 
	 ឱ្យប្រើសម្រាប់គោលបំណងពាណិជ្ជកម្ម ដូចជា ចំណេះ 
	 ដឹង វប្បធម៌ នវានុវត្តន៍ និងការអនុវត្តរបស់  សហគមន ៍
	 ដែលបញ្ចូលរប�ៀបរសន់ៅបែបប្រពៃណី (ឯកសារយោង  
	 2012 Performance Standard 8, Paragraph 3  
	 (IFC)) ។

cumulative voting : ការបោះឆ្នោត ពហុសម្លេង  ប្រព័ន្ធមួយ 

	 ដែលផ្តល់សទិ្ធិអណំាចដលម់្ចា ស់ភាគហ៊ុនភាគតិច ដែល 
	 ផ្តល់អំណាចបន្ថែមដល់ម្ចា ស់ភាគហ៊ុនភាគតិច ដ ោយ 
	 អនុញ្ញា តឱ្យពួកគេ បោ ះឆ្នោតគា ទំ្រក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
	 ទាងំអស់សម្រាប់បេក្ខជនតែមួយរូប ដ ែលផ្ទុយពីការ 
	 បោះឆ្នោត ធម្មតា ឬតាមច្បាបដ់ែលម្ចា សភ់ាគហ៊ុនត្រូវ 

	 បោះឆ្នោត ឱ្យបេក្ខជនផ្សេងគ្នា សម្រាប់អាសនៈនីមួយៗ 

	 ដែលមាន  ឬចែកសន្លឹកឆ្នោត របស់ពួកគេក្នុងចំណោម 
	 ចំនួនបេក្ខជន (ឯកសារយោង Who’s Running the  
	 Company (IFC))។

disclosure : ការលាតត្រដាង  សំដៅដល់កាតព្វកិច្ច  របស ់
	 ក្រុមហ៊ុនក្នុងការផ្តល់ព័ត៌មានគួរកត់សម្គា ល់ ដ ែលជះ 
	 ឥទ្ធិពលល�ើទីផ្សារ ស្រ បតាមល័ក្ខខ័ណ្ឌ តម្រូវរបស់ភាគី 
	 មួយចនំួន  រមួមាន  អាជ្ញា ធរគ្រប់គ្រងដោយបទប្បញ្ញត្តិ  
	 និងសាធារណៈជន ឬស្របតាមស្តង់ដារ ដូចជា ស្តង់ដារ 

	 គណនេយ្យ ន ិងកិច្ចសន្យាស្វ័យគ្របគ់្រង។ ការលាត 
	 ត្រដាងរមួចំណែកដលត់ម្លាភា ពរបស់ក្រុមហ៊ុន ដែលជា 

	 គោលការណ៍សំខាន់មួយ នៃអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម  
	 (ឯកសារយោង Who’s Running the Company  
	 (IFC) )។

discrimination in employment : ការរ�ើ សអ�ើងក្នុងការងារ   
	 រាល់ភាពខុសគ្នា មាន ជាអាទិ៍ការផាតចេញ ឬភាពល្អៀង 

	 ក្នុងការជ្រើសរ�ើ សបុគ្គលិក ការជួល ឬល័ក្ខខ័ណ្ឌ ការងារ  
	 ដែលប្រព្រឹត្តទៅល�ើមូលដ្ឋា ននៃបុគ្គលកិលក្ខណៈ មនិ 
	 ទាកទ់ងនឹងលក័្ខខណ័្ឌ តម្រូវ      ពតិប្រាកដនៃការការងារ 
	 ឡ�ើយ មានន័យថាធ្វើឲ្យបាត់បង់ ឬបន្ថយសមភាពនៃ 
	 ឱកាស ឬប្រព្រឹត្តិកម្មក្នុងការងារ ឬមុខរបរឡ�ើយ។ “  
	 ល័ក្ខខ័ណ្ឌ តម្រូវពតិប្រាកដនៃការការងារ” សំដៅដល ់
	 គុណវុឌ្ឍិវជិ្ជា ជវីៈពតិប្រាកដដែលចាបំាច ់សម្រាបអ់នុវត្ត 
	 ការងារណាមយួនោះ (ឯកសារយោង 2012 Guidance  
	 Note 2, Paragraph 41 (IFC))។

ecosystem services: សេវាកម្មប្រព័ន្ធអេកូឡូសី៊  អត្ថប្រយោជន៍ 
	 ដែលប្រជាជន  រមួទាងំអាជីវកម្មទទួលបាន  ពីប្រព័ន្ធ 
	 អេកូឡូសី៊៖ ១) សេវាផ្គតផ្គង់ផលិតផលពីប្រព័ន្ធអេកូឡូសី៊ 

 
	 មានជាអាទិ៍ អាហារ ទឹកសាប ឈ�ើ  រុក្ខជាតិសរសៃ  
	 រុក្ខជាតិឱសថ ២) សេ វាគ្រប់គ្រងដោយបទប្បញ្ញត  
	 អត្ថប្រយោជន៍ ពីការគ្របគ់្រងដោយបទប្បញ្ញត្តិ  នៃ 
	 ដំណ�ើ រការប្រព័ន្ធអេកូឡូសី៊ មាន ជាអាទិ៍ការបន្សុទ្ធទឹក 
	 ល�ើផ្ទៃដ ីការស្តុកនិងការចាប់យកកាបោន នងបទប្បញ្ញត្តិ 
	 អាកាសធាតុ  ការបង្កា រគ្រោះថ្នា ក់ធម្មជាតិ ៣) សេ វា 
	 វប្បធម៌ - អត្ថប្រយោជន៍មិនមែនវត្ថុពីប្រព័ន្ធអេកូឡូសី៊ 

 



ស
ទ្ទានុក្រម 

ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព217

	 មានជាអាទិ៍តបំនធ់ម្មជាតដិែលជាកន្លែងសក្កា រៈបូជា នង 
	 តំបន់ដែលមាន   សារៈសំខាន់សម្រាប់ការលំហែ និងភាព 
	 រកីរាយផ្នែកសោភ័ណភាព ន ងទី ៤) សេ វាទ្រទ្រង់ -  
	 ដំណ�ើ រការធម្មជាតិ ដ ែលរក្សាបាននូវសេវាកម្មផ្សេងៗ 
	 ទ�ៀត ដូចជាការកក�ើតដ វដ្តអាហារូបត្ថម្ភ និងផលិតកម្ម 
	 ចម្បង (ឯកសារយោង 2012 Performance Standard  
	 6, paragraph 2 (IFC)) ។

employee grievance mechanism: យន្តការបណ្តឹ ងសារទុក្ខ 
	 របស់និយោជិត  មធ្យោបាយសម្រាបក់ម្មករ (និងអង្គភាព 
	 របស់ពួកគេ ដែលពួកគេមានអត្ថិភាព) ក្នុងការល�ើកឡ�ើង 
	 នូវកង្វល់នៅកន្លែងធ្វើការ។ អតិថជិននងជូនដណឹំងដល់ 
	 កម្មករអំពីយន្តការបណ្តឹ ងសារទុក្ខ នៅពេលជ្រើសរ�ើ ស 
	 បុគ្គលិក នងធ្វើឲ្យពួកគេងាយប្រើប្រាស់។ យន្តការនេះ 
	 គួរមានការចូលរមួ នៃគណ:គ្រប់គ្រង ដ ែលមានកម្រិត 
	 សមស្រប នងដោះស្រាយភ្លា មៗ ដ ោយប្រើដំណ�ើ រការ 
	 ដែលអាចយល់បាន ន ិងមានតម្លាភា ព ដ ែលផ្តល់ការ 
	 ឆ្លើយតបទាន់ពេលវេលាដល់អ្នកដែលពាក់ព័ន្ធ ដ ោយ 
	 គ្មាន ការសងសឹក។ យន្តការនេះក៏គួរអនុញ្ញា តឱ្យមាន 
	 ការល�ើកឡ�ើង ន ិងដោះស្រាយបណ្តឹ ងដោយអនាមិក។  
	 យន្តការនេះមិនគួររារាងំការទទួលបានដណោះស្រាយ 

	 តាមប្រព័ន្ធតុលាការ ឬរដ្ឋបាលផ្សេងទ�ៀតដែលអាច 

	 មាននៅក្រោមច្បាប់ ឬតាមរយៈនីតិវធិីមជ្ឈត្តវនិិច្ឆ័យ 
	 ដែលមានស្រាប់ ឬជំនួសឱ្យយន្តការបណ្តឹ ងសារទុក្ខដែល 

	 មានចែងក្នុងកិច្ចព្រមព្រៀងរមួ (ឯកសារយោង 2012  
	 Performance Standard 2, paragraph 20  
	 (IFC))។

Environmental and Social Impact Assessment (ESIA):  

	 ការវាយតម្លៃហេតុប៉ះពាល់បរសិ្ថានន ងសង្គម  អតិថិជន 
	 គួរធ្វើការវាយតម្លៃហេតុប៉ះពាល់បរសិ្ថាន ន  ងសង្គមក្នុង 
	 ទ្រង់ទ្រាយធំឲ្យបានពេញលេញ សម្រាប់គម្រោងមួយ 

	 ចំនួន  ជាពិសេស សម្រាប់ការ វនិិយោគនិងគម្រោង 
	 សាងសង់ល�ើវាលតំបន់បៃតង (មានជាអាទិ៍ សកម្មភាព 

	 ពង្រីក ឬបម្លែងទ្រង់ទ្រាយធំ) ដែលទាក់ទងទៅនឹងធាតុ  
	 ទដិ្ឋភាព នងិមូលដ្ឋា នសម្ភា រ:បច្ចេកទេសរូបវន្តដែលបាន 
	 កណំត់ជាក់លាក ់ដែលទំនងជាអាចបង្ករឲ្យមានហានិភយ័  

	 និងផលប៉ះពាល់ផ្នែកបរសិ្ថាន ន  ិងសង្គមយ៉ា ងធ្ងនធ្ងរ។  
	 ជាទូទៅ ធាតុដំណ�ើ រការគន្លឹះនៃ  ESIA គឺ ១) ការ 
	 ជ្រើសរ�ើ សគម្រោង ន ងការកំណត់វសិាលភាពដំណាក់ 
	 កាលដំបូងនៃដណ�ើ រការវាយតម្លៃ  2) ការពិនិត្យល�ើ 
	 ជម្រើសផ្សេងទ�ៀត  ៣) ការកំណត់អត្តសញ្ញា ណភាគី 
	 ពាកព់័ន្ធ (ផ ត្ោតល�ើ អ្នកដែលរងផលប៉ះពាល់ដោយផ្ទា ល)់  
	 និងការប្រមូលទិន្នន័យគោលផ្នែកបរសិ្ថានន ងសង្គម 4)  
	 ការកំណត់អត្តសញ្ញា ណផលប៉ះពាល់ការព្យាករណ៍ នង 
	 ការវភិាគ ៥) ការបង្កើតវធិានការនងិសកម្មភាពកាត់បន្ថយ  
	 ឬគ្រប់គ្រងផលប៉ះពាល់ 6) ខ្លឹមសារនៃផលប៉ះពាល់ នង 
	 សារ:សំខាន់ នៃការវាយតម្លៃផលប៉ះពាល់សេសសល ់ 

	 និង 7) ការចងក្រងជាឯកសារនូវដំណ�ើ រការវាយតម្លៃ  
	 (របាយការណ៍ ESIA) ។ ទំហ ំជម្រៅ នងប្រភេទនៃការ 
	 វភិាគគួរសមាមាត្រទៅនឹងចរតិ និងទំហនំៃផលប៉ះពាល ់
	 ដែលអាចក�ើតមាននៃគម្រោងដែលបានស្នើឡ�ើង ដូ ច 
	 ដែលបានកណំត់ក្នុងកឡំុងពេលនៃដណំ�ើ រការវាយតម្លៃ។ 
	 ESIA ចាបំាច់ត្រូវអនុលោមតាមល័ក្ខខ័ណ្ឌ តម្រូវនៃច្បាប់  

	 និងបទប្បញ្ញត្តិ  ស្តីពីការវាយតម្លៃបរសិ្ថាន របសប់្រទេស 
	 ម្ចា ស់ផ្ទះ ព្រមទាងំការលាតត្រដាងព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធ និង 
	 កិច្ចតម្រូវឲ្យមានការពិគ្រោះយោបល់ជាសាធារណៈ  
	 ហ�ើយគួរតែត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងស្របតាមគោលការណ៍ 
	 នៃការអនុវត្តនៃវសិយ័ឧស្សាហកម្មអន្តរជាតលិ្អ (ឯកសារ 
	 យោង 2012 Guidance Note 1, paragraph 23  
	 (IFC))។

Environmental and Social Management System (ESMS):  

	 ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងបរសិ្ថាន ន  ងសង្គម សំណំុនៃគោល 
	 នយោបាយ ន ីតិវធិី ឧបករណ៍ ន ិងសមត្ថភាពផ ទ្ៃក្នុង  
	 ដ�ើម្បីកំណត់ ន ិងគ្រប់គ្រងការប៉ះពាល់របស់ស្ថា ប័ន 
	 ហរិញ្ញវត្ថុចំពោះ ហានិភ័យបរសិ្ថាន ន  ងសង្គមរបស់

 
	 អតិថិជន / បុគ្គល ឬស្ថា ប័នទទួលការវនិិយោគ។ ប្រព័ន្ធ 
	 គ្រប់គ្រងបរសិ្ថាន ន ងសង្គមដែលមានប្រសិទ្ធភាព គឺជា 
	 ដំណ�ើ រការប្រកបដោយភាពស្វា ហាប់ ន ិងជាបន្ត ដ ែល 
	 ផ្តួចផ្តើមនិងគាទំ្រដោយគណ:គ្របគ់្រង ហ�ើយវាពាក់ព័ន្ធ 
	 នងឹការចូលរមួរវាងអតិថជិននងកម្មករសហគមន៍មូលដ្ឋា ន  
	 ដែលរងផលបះ៉ពាលដ់ោយផ្ទា លពី់គម្រោង (សហគមន៍ 

	 ដែលរងផលប៉ះពាល)់ ន ិងភាគីពាក់ព័ន្ធផ្សេងទ�ៀត  
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	 (ប្រសិនប�ើមាន)។ ដោយផ្អែកល�ើធាតុផ្សំនៃដំណ�ើ រការ 
	 គ្រប់គ្រងអាជីវកម្មដែលត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងនៃ“ ធ្វើ  
	 ផែនការ អនុវត្ត ត្រួតពិនិត្យ និងធ្វើសកម្មភាព” ប្រ ព័ន្ធ 
	 គ្រប់គ្រងបរសិ្ថាន ន  ិងសង្គមតម្រូវឲ្យមានអភិក្រមបែប 
	 វធិីសាស្ត្រដ�ើម្បីគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ន ិងផលប៉ះពាល ់
	 បរសិ្ថានន ងសង្គម តាមបែបមួយដែលមានលក្ខណ:ជា 
	 រចនាសម្ព័ន្ធល�ើមូលដ្ឋា នជាបន្ត។ ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងបរសិ្ថាន  
	 និងសង្គមមួយល្អសមស្របទៅនឹងចរតិ ន ិងទំហនំៃ 
	 គម្រោង ជំរុញឱ្យមានសមិទ្ធកម្មល្អផ្នែកបរសិ្ថាន ន  ិង 
	 សង្គមប្រកបដោយនិរន្តរភាព ហ�ើយអាចនាឱំ្យលទ្ធផល 
	 ចុងក្រោយផ្នែកសង្គម ន ិងបរសិ្ថាន បានប្រស�ើរឡ�ើង  
	 (ឯកសារយោង First for Sustainability website and  
	 Performance Standard 1, paragraph 1 (IFC))។ 

environmental and social risk : ហានិភ័យបរសិ្ថានន ង 
	 សង្គម  ហានិភ័យនៃការធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ជាអវជិ្ជមានដល ់
	 មនុស្ស ឬបរសិ្ថាន  តាមរយៈដំណ�ើ រការ មនុស្ស និងប្រព័ន្ធ 
	 មនិគ្របគ់្រាន ់ឬតាមរយៈព្រឹត្តិការណ៍ខាងក្រៅ។ ហានភិយ័ 
	 បរសិ្ថានន ងសង្គមគឺជាបន្សំរវាងប្រូបាប៊លីតីេនៃគ្រោះថ្នា ក ់
	 មយួចំនួន នងភាពធ្ងនធ្ងរនៃផលបះ៉ពាល់ ដែលបណ្តា ល 
	 មកពកីារក�ើតឡ�ើងបែបនេះ។ ផលបះ៉ពាលផ់្នែកបរសិ្ថាន  
	 និងសង្គមសំដៅដល ់ ១) ការប្រែប្រួលណាមួយ ទោ ះ 
	 សក្តានុ ពលក្តី  ឬជាក់ស្តែងក្តី ទ ៅល�ើបរសិ្ថាន   រូបវន្ត  
	 បរសិ្ថាន ធម្មជាតិ ឬបរសិ្ថាន វប្បធម ៌នងទី ២) ផលបះ៉ពាល់

 
	 ល�ើសហគមន៍និងកម្មករដែលនៅជំុវញិ បណ្តា លមក 
	 ពីការគាទំ្រសកម្មភាពអាជីវកម្ម  (ឯកសារយោង IFC;  
	 and 2012 Performance Standard 1, paragraph  
	 1, footnotes 2 and 3 (IFC)) ។

External Communications Mechanism (ECM): យន្តការ 
	 ប្រាស្រ័យទាកទ់ងផ្ទៃក្រៅ  នតវិធិដីែល រមួមាន វធិសីាស្រ្ត ១)  
	 ទទួល ន ិងកត់ត្រាការប្រាស្រ័យទាក់ទង ផ ្ទៃក្រៅពី 
	 សាធារណជន ២) ត្រួតពិនិត្យ នងវាយតម្លៃបញ្ហា នានា 
	 ដែលបានល�ើកឡ�ើង នងិកណំតវ់ធិដីោះស្រាយ ៣) ផ្តល់  
	 តាមដាន និងចងក្រងឯកសារ ប្រសិនប�ើមាន នង ៤)  
	 កែសំរលួកម្មវធិីគ្រប់គ្រង តាមភាពសមស្រប  (ឯកសារ 
	 យោង 2012 Performance Standard 1, paragraph  
	 34 (IFC))។

Financial statements : របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ    សំណំុ 
	 របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុពេញលេញ រមួមាន តារាងតុល្យការ  
	 របាយការណ៍ប្រាក់ចំណូល របាយការណ៍បំរែបំរលួដ�ើម 

	 ទុន របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់ នងកំណត់សំគាល់  
	 ដែលផ្តលដំ់ណឹងជារមួអពីំធនធាន ឬកាតព្វកិច្ចសេដ្ឋកចិ្ច 
	 របស់អង្គភាពមួយ នៅពេលណាមួយ ឬបំរែបំរលួនៅ 

	 ក្នុងនោះ ក្នុងអំឡុងពេលមួយ ស្រ បតាមក្របខ័ណ្ឌ
 

	 រាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ (ឯកសារយោង Who’s Running  
	 the Company (IFC)) ។ 

forced labor : ពលកម្មដោយបង្ខំការងារ ឬសេវាកម្មណាមួយ  

	 ដែលមិនត្រូវបានអនុវត្តដោយស្ម័គ្រចិត្តពីមនុស្សម្នា ក់ 
	 ដែលស្ថិតនៅក្រោមការគំរាមកហំែងដោយកម្លា ងំ ឬ 
	 ដោយការពិន័យ។ ពលកម្មដោយបង្ខំ  រមួមាន ប្រភេ ទ 
	 ពលកម្មមិនស្ម័គ្រចិត្ត ឬប្រភេទពលកម្មដែលត្រូវតែធ្វើ  
	 ដូចជា ពលកម្មជាប់កិច្ចសន្យា ពលកម្មជាប់កាតព្វកិច្ច ឬ 
	 កិច្ចសន្យាការងារស្រដ�ៀងគ្នា    (ឯកសារយោង 2012  
	 Performance Standard 2, paragraph 22 (IFC))។

Free, Prior and Informed Consent (FPIC) : ការព្រម 

	 ព្រៀងគ្នាដ ោយសេរ ីន ងមានការផ្តល់ដំណឹងជាមុន   
	 ទោះបីជាពំុមាននយមន័យ ដ ែលត្រូវបានទទួលស្គា ល់ 
	 ជាសកលសម្រាប់គោលបំណង នៃស្តង់ដារសមិទ្ធកម្ម 

	 របស់ IFC ក្តី ការព្រមព្រៀងគ្នាដ ោយសេរ ីនងមានការជូន 
	 ដំណឹងជាមុន បានពង្រឹង នងពង្រីកដំណ�ើ រការ នៃការ 

	 ពគិ្រោះយោបល់ នងិការចូលរមួដែលមានការផ្តលដំ់ណឹង  
	 និងត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង តាមរយៈការចរចារស្មោះ ត្រង់  
	 រវាងអតិថិជន និងសហគមន៍ដែលរងផលប៉ះពាលរ់បស់ 

	 ជនជាតិដ�ើមភាគតិច។ ការព្រមព្រៀងគ្នាដ ោយសេរ ីនង 
	 មានការជូនដំណឹងជាមុន  មិនចាបំាច់ទាមទារការព្រម 
	 ព្រៀងគ្នា ជាឯកច្ឆ័ន្ទនងអាចសម្រេចបាន សូម្បីតែបុគ្គល  
	 ឬក្រុមនៅក្នុងសហគមន៍មនិយល់ស្របកដ៏ោយ  (ឯកសារ 
	 យោង Glossary of Terms 2006; 2012 Performance  
	 Standard 7, paragraph 12 (IFC))។
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freedom of association: សេរភីាពបង្កើតសមាគម  សិទ្ធិរបស់ 
	 កម្មករ ន ងនិយោជិតក្នុងការបង្កើត ន ិងចូលរមួជាមួយ        
	 អង្គភាពតាមការជ្រើសរ�ើ សដោយខ្លួនឯង គឺជាផ្នែក 
	 សំខាន់មួយនៃសង្គមសេរនីិងប�ើកចំហ  (ឯកសារយោង  
	 International Labour Organization)។

Generally Accepted Accounting Principles (GAAP) :  

	 គោលការណ៍គណនេយ្យ ដ ែលមានការទទួលស្គា ល់ជា 

	 ទូទៅ (GAAP)  វធិានគណនេយ្យ អនុសញ្ញា  និងស្តង់ដារ 
	 សម្រាប់ក្រុមហ៊ុន ដ ែលបង្កើតឡ�ើងដោយកិច្ចតម្រូវក្នុង 
	 ការរាយការណ៍ ន ិងអ្នកកំណត់ស្តង់ដារគណនេយ្យនៅ 

	 ក្នុងប្រទេសមួយជាក់លាក់។ ប្រទេ សនីមួយៗទំនងជា 
	 មាន GAAP ដែលទំនងជាមិនដូចគ្នាទ ៅនឹង GAAP របស់ 
	 ប្រទេសផ្សេងទ�ៀតទេ។ ឧទាហរណ៍ GAAP សហរដ្ឋអាមេរកិ 
	 គជឺាក្រុមគោលនយោបាយគណនេយ្យ ដែលអនុវត្តចពំោះ 
	 ក្រុមហ៊ុនដែលបានចុះបញ្ជីនៅសហរដ្ឋអាមេរកិ ចំណែក 
	 ឯវធិាន  GAAP ត្រូវបានចេញផ្សាយដោយក្រុមប្រឹក្សា 
	 ស្តង់ដារគណនេយ្យហរិញ្ញវត្ថុ (FASB) ។ ស្តង់ដារទាងំ 
	 នេះមិនដូចគ្នាទ ៅនឹងស្តង់ដាររបស់ IFRS ដ ែលចេញ 
	 ដោយក្រុមប្រឹក្សាស្តងដ់ារគណនេយ្យអន្តរជាតនិងិអនុវត្ត 
	 នៅអឺរ ៉ុប ន ងប្រទេសជាច្រើនទ�ៀតឡ�ើយ   (ឯកសារ 
	 យោង Who’s Running the Company (IFC))។

greenhouse gas (GHG) emissions : ការបំភាយឧស្ម័ន 

	 ផ្ទះកញ្ចក់  កំរតិវសិាលភាព៖ វសិាលភាពទី ១ - រាល់ការ 
	 បំភាយឧស្ម័ន ផ្ទះកញ្ចក់ដោយផ្ទា ល ់ វសិាលភាពទី ២-  
	 ការបភំាយឧស្ម័នផ្ទះកញ្ចកដ់ោយប្រយោល ពកីារប្រើប្រាស់ 
	 អគ្គិសនី កដំៅ ឬឡចហំាយ ដែលបានទិញ នងិវសិាលភាព 
	 ទី ៣ - ការបំភាយដោយប្រយោលផ្សេងទ�ៀតដែលមិន 
	 មាននៅក្នុងវសិាលភាពទី ២ ដែលក�ើតឡ�ើងនៅក្នុងខ្សែ

 
	 សង្វា កត់ម្លៃរបសក់្រុមហ៊ុនរាយការណ៍ រាបទ់ាងំការបភំាយ 

	 ឧស្ម័នអាប់ស្ទ្រីម (Upstream emissions) នងការបំភាយ 
	 ឧស្ម័នដោនស្ទ្រីម (Downstream emissions)។ ការ 
	 បំភាយក្នុងវសិាលភាពទី ៣ អាចរមួមាននស្សារណកម្ម  
	 (Extraction) ន ងផលិតកម្មវត្ថុធាតុ ន ងឥន្ធនៈដែល 
	 បានទិញ សកម្មភាពទាក់ទងនឹងការដឹកជញ្ជូ នដោយ 
	 យានយន្តពំុមែនជាកម្មសិទ្ធិ  ឬគ្រប់គ្រងដោយអង្គភាព 

	 រាយការណ៍ សកម្មភាពទាក់ទងនឹងអគ្គិសនី (ដូចជា ការ 
	 បាត់បង់ក្នុងពេលបញ្ជូ ន ន ិងចែកចាយ) សកម្មភាព 
	 នៅខាងក្រៅ ន ងការចោលសំរាម   (ឯកសារយោង  
	 Greenhouse Gas Protocol (WRI))។

grievance mechanism: យន្តការបណ្តឹ ងសារទុក្ខ  មធ្យោបាយ 
	 មយួសម្រាបឲ់្យក្រុមហ៊ុនទទួល នងសម្រួលការដោះស្រាយ 
	 កង្វល់និងសារទុក្ខរបស់សហគមន៍ដែលរងផលបះ៉ពាល់

	 ពីសមិទ្ធកម្មបរសិ្ថានន ងសង្គមរបស់ក្រុមហ៊ុន។ យន្ដការ 
	 បណ្តឹ ងសារទុក្ខគួរមានទំហទំៅតាមហានិភ័យ ន ិងផល 
	 ប៉ះពាល់អវជិ្ជមាននៃគម្រោង ន ងបានប៉ះពាលដ់ល ់
	 សហគមន៍ដែលជាអ្នកប្រើប្រាស់ចម្បងរបស់ខ្លួន។  
	 យន្តការនេះ គួរស្វែងរកការដោះស្រាយកង្វល់ភ្លា មៗ  

	 ដោយប្រើប្រាស់ដំណ�ើ រការពិគ្រោះយោបល់ ដ ែលអាច 
	 យល់បាន នងមានតម្លាភា ព សមស្របតាមវប្បធម៌ នង 
	 អាចចូលដំណ�ើ រការបានដោយងាយស្រួល - និងដោយ 
	 មិនគិតថ្លៃ ហ�ើ យគ្មាន ការសងសឹកដល់ភាគីដែលបាន 
	 បង្កបញ្ហា  ឬដែលបានសម្តែងការព្រួយបារម្ភ។ (ម�ើល 
	 យន្តការសារទុក្ខរបស់និយោជិត។ )   (ឯកសារយោង  

	 2012 Performance Standard 1, paragraph 35  
	 (IFC))។

hazardous waste : កាកសំណល់គ្រោះថ្នា ក ់ សារធាតុដែល 

	 ត្រូវបានចាត់ថ្នា ក់ថាជាកាកសំណល់គ្រោះថ្នា ក់ យ៉ា  ង 

	 ហោចណាស់មានលក្ខណៈមួយ ក្នុងចំណោមលក្ខណ: 
	 បួនយ៉ា ងគឺ ភាពងាយឆាបឆេះ ភាពច្រែះចាប់ ភាពមាន 
	 ប្រតិកម្ម ឬមានជាតិពុល - ឬមាននៅក្នុងបញ្ជីពសិេស  
	 (ឯកសារយោង Glossary of Terms 2006 (IFC))។

independent auditor : សវនករឯករាជ្យ  អ្នកជំនាញមកពី 

	 ក្រុមហ៊ុនសវនកម្មផ្ទៃក្រៅ ទទួលបន្ទុកធ្វើសវនកម្មល�ើ 
	 របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ។ សវនកម្មអាចតម្រូវឲ្យធ្វើរ�ៀង 
	 រាល់ឆ្នា  ំរ� ៀងរាល់ឆមាស ឬប្រចាតំ រ្ីមាស។ នៅប្រទេស 
	 ភាគច្រើន  សវនករឯករាជ្យធ្វើសវនកម្មប្រចាឆំ្នា ។ំ អ្នក 
	 ទាងំនោះមិនត្រូវមានផលប្រយោជន៍ផ្ទា ល់ខ្លួន ល�ើ  
	 របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ ហ�ើ យមិនគួរមានតួនាទីក្នុងការ

 	 ធ្វើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុឡ�ើយ។ សវនករឯករាជ្យត្រូវ 
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ល�ើសពីតារាងតុល្យការ ស�ៀវភៅណែនារំបស់ IFC សម្រាបក់ារលារត្រដាងពត័ម៌ាន និងតម្លា ភាព220

	 បានតម្រូវឲ្យធ្វើការវនិិច្ឆ័យ ដ ោយមិនលំអ�ៀងថា 
	 របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ ន ងកំណត់ត្រា  គណនេយ្យ 
	 របស់ក្រុមហ៊ុនទំនងជាពំុមានការរាយការណ៍ខុស គួរ 

	 កត់សម្គា ល់ឡ�ើយ ន ិងជាការឆ្លុះបញ្ចា ងំត រ្ឹមត្រូវនូវ 
	 ស្ថានភា ពហរិញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន  (ឯកសារយោង  
	 Who’s Running the Company (IFC))។

independent director : នាយកឯករាជ្យ  គឺជានាយកដែល 
	 ទំនាក់ទំនងវជិ្ជា ជីវៈ ទំនាក់ទំនងគ្រួសារ ទំនាក់ទំនង 
	 ផ្ទា ល់ខ្លួន  ឬទំនាក់ទំនងហរិញ្ញវត្ថុរបស់គាត់មិនទាក់ទង 
	 នឹងសាជីវកម្ម មិនទាក់ទងនឹងនាយកប្រតបត្តិ  ឬមន្រ្តី

 
	 ប្រតបិត្តិផ្សេងទ�ៀតដែលជាអ្នកដឹកនារំបស់គាត។់ នាយក 
	 ឯករាជ្យត្រូវបានគេរពឹំងថាជានាយកមានសមត្ថភាពក្នុង 
	 ការវនិិច្ឆ័យដោយសត្យានុម័ត  ចពំោះរាល់ការសម្រេច 
	 ចិត្តរបស់ក្រុមហ៊ុន (ឯកសារយោង Who’s Running  
	 the Company (IFC))។

independent non-executive director : នាយកមិនប្រតបត្តិ 
	 ហ�ើយករាជ្យ  គឺជានាយកដែល ១) មិនត្រូវបានក្រុមហ៊ុន  
	 ឬសម្ព័ន្ធញាតិជួលឲ្យធ្វើក្នុងរយៈពេល ៥ ឆ្នា កំន្លងមក  
	 ២) ពំុមែនជាទីប្រឹក្សា ឬកុងសុ៊លតង់របសក់្រុមហ៊ុន ឬ 
	 របស់សម្ព័ន្ធញាតិ ហ�ើយគ្មាន ទនំាកទ់នំងជាមយួក្រុមហ៊ុន  
	 ៣) គ្មាន ទំនាក់ទំនងជាមួយអតិថិជន  ឬអ្នកផ្គត់ផ្គង់ 
	 សំខាន់ណាមួយរបស់ក្រុមហ៊ុន  ឬរបស់សម្ព័ន្ធញាតិ នៃ 
	 ក្រុមហ៊ុនឡ�ើយ ៤) គ្មាន កចិ្ចសន្យាសេវាផ្ទា លខ្់លួនជាមួយ 
	 ក្រុមហ៊ុន សម្ព័ន្ធញាតិរបស់ក្រុមហ៊ុន ឬគណ:គ្រប់គ្រង 
	 ជាន់ខ្ពស់របស់ក្រុមហ៊ុន ឡ�ើយ ៥) គ្មាន ទំនាក់ទំនងជា 
	 មួយអង្គការមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញណាមួយ ដ ែល 
	 ទទួលបានថវកិាយ៉ា ងច្រើនពីក្រុមហ៊ុន  ឬពីសម្ព័ន្ធញាតិ 
	 ឡ�ើយ ៦) មិនត្រូវបានក្រុមហ៊ុនមួយផ្សេងទ�ៀតជួលឲ្យ 
	 ធ្វើជានាយកប្រតបត្តិ ដែលគណ:ប្រតបត្តិរបស់ក្រុមហ៊ុន 
	 នេះបម្រើការនៅក្នុងក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ក្រុមហ៊ុននោះ  
	 ៧) មនិមែនជាសមាជិកគ្រួសារផ្ទា ល់នៃបុគ្គលដែល ឬ 
	 ធ្លា ប់ត្រូវបានជួលដោយក្រុមហ៊ុន ឬជាសម្ព័ន្ធញាតិរបស់ 
	 ក្រុមហ៊ុនធ្វើជាមន្រ្តីប្រតិបត្តិក្នុងរយៈពេល ៥ ឆ្នា កំន្លង  
	 ៨) គ្មាន ទំនាក់ទំនងជាមួយ ឬមិនត្រូវបានជួលដោយ 
	 សវនករបច្ចុប្បន្ន  ឬដោយអតីតសវនករ ឬសម្ព័ន្ធញាតិ 

	 របស់ក្រុមហ៊ុនឡ�ើយ ទោ ះជាក្នុងអំឡុងពេល ៥ ឆ្នា  ំ 
	 កន្លងទៅហ�ើយក្តី ន ិង ៩) ពំុមែនជាបុគ្គលដែលមាន 
	 សម្លេងគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន  (ឬពំុមែនជាសមាជិក នៃ 

	 ក្រុមបុគ្គលនិង / ឬអង្គភាពដែលមានសម្លេងគ្របគ់្រង 
	 ដោយប្រសិទ្ធភាពល�ើក្រុមហ៊ុនឡ�ើយ) ឬពំុមែនជា បង 
	 ប្អូនប្រុស បងប្អូនស្រី ឪពុកម្តា យ ជីដូនជីតា កូន បងប្អូន

 
	 ជីដូនមួយ មីង ពូ  ក្មួយប្រុស ឬក្មួយស្រី  ឬសហព័ទ  
	 មេម៉ា យដោយសារប្តីស្លា ប់ សាច់ថ្លៃ  ទាយាទ អ្នកស្នង 
	 មរតក ឬអ្នកស្នងតំណែងណាម្នា ក់ដូចបានពោលខាង 

	 ល�ើឡ�ើយ (ឬពំុមែនជាអាណត្តិព្យាបាលភាព ឬការចាត ់
	 ចែងស្រដ�ៀងគ្នា ដ  ែលបុគ្គលបែបនេះ ឬការរមួបញ្ចូ ល 
	 គ្នានូ វលក្ខណ:សម្បត្តិដូចបានរ�ៀបរាប់ពីខាងដ�ើម គឺជា 
	 អ្នកទទួលផលផ្តា ច់មុខ) ឬជាអ្នកប្រតបត្តិ ជាអភិបាល  
	 ឬ ជាអ្នកតំណាងផ្ទា ល់របស់បុគ្គលដែលបានពិពណ៌នា 
	 ខាងល�ើដែលបានស្លា ប់ ឬអសមត្ថភាពតាមផ្លូវច្បាប់។  
	 សម្រាប់និយមន័យនេះ បុគ្គលម្នា ក់ត្រូវបានចាត់ទុកថា 
	 ជា“ មាន ទំនាក់ទំនង”ជាមួយភាគីណាមួយ ប្រ សិន 
	 ប�ើបុគ្គលនោះ ១) មានផលប្រយោជន៍ល�ើកម្មសិទ្ធិភាព 
	 ដោយផ្ទា ល់ ឬដោយប្រយោល ឬ ២) ត្រូវបានភាគី 
	 ទាងំនេះជួល (ឯកសារយោង IFC)។

indigenous peoples : ជនជាតិដ�ើមភាគតិច  ជាទូទៅ សំដៅ 
	 ដល់ក្រុមសង្គម និងវប្បធម៌ខុសគ្នា ដ  ែលមានលក្ខណៈ 
	 ដូចតទៅ ក្នុងករំតិផ្សេងៗគ្នា ៖ ១) ការកំណត់អត្តសញ្ញា ណ 
	 ខ្លួនឯងថាជាសមាជិកក្រុមវប្បធម៌ជនជាតិដ�ើមភាគតិច  
	 នងិការទទលួស្គា ល់អត្តសញ្ញា ណនេះដោយអ្នកដទៃ ២)  
	 មានចណំងជាសមូហភាពទៅនងឹទីជម្រក ឬទឹកដីដូនតា 
	 ខុសគ្នាទ ៅតាមភូមិសាស្ត្រ  នៅក្នុងតំបន់អនុវត្តគម្រោង  
	 និងសម្ព័ន្ធភាពជាមួយធនធានធម្មជាតិ នៅក្នុងជម្រក 
	 និងទឹកដីទាងំនេះ ៣) ទំន�ៀមទម្លា ប់វប្បធម៌សេដ្ឋកិច្ច  
	 សង្គម ឬនយោបាយ ដ ែលដាច់ដោយឡែកពីស្ថា ប័ន 
	 សង្គមឬវប្បធម៌សំខាន់ៗ ឬ ៤) ភាសា ឬគ្រាមភាសា 

	 ច្រើនតែប្លែកពីភាសាផ្លូវការ ឬភាសារបស់ប្រទេស ឬ 
	 ភាសារបស់តំបន់ដែលពួកគេរស់នៅ (ឯកសារយោង  

	 Performance Standard 7, paragraph 5 (IFC))។
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Informed Consultation and Participation (ICP) : ការ 

	 ពិគ្រោះយោបល់ ន ិងការចូលរមួដែលផ្អែកល�ើព័ត៌មាន   
	 សម្រាបគ់ម្រោង ដែលអាចមានផលអវជិ្ជមានជាខ្លា ងំល�ើ 
	 សហគមន៍រងផលប៉ះពាល់ ការពិគ្រោះយោបល់និងការ 
	 ចូលរមួដែលផ្អែកល�ើព័តម៌ាន  តម្រូវឱ្យអតថិជិនរមួបញ្ចូល 
	 សហគមន៍ដែលរងផលប៉ះពាល់ (ទាងំបុរសនិងស្ត្រី)  
	 នៅក្នុងការសម្រេចចិត្ត ដ ែលប៉ះពាល់ដល់ពួកគេដោយ 
	 ផ្ទា ល់ ដូចជា សណំ�ើ វធិានការកាត់បន្ថយ ការចែករលំែក 
	 ផលប្រយោជន៍ នងឱកាសអភិវឌ្ឍន៍ នងបញ្ហា អនុវត្តន៍។  
	 អតិថិជនត្រូវចងក្រងឯកសារអំពីដំណ�ើ រការនេះ ជា 
	 ពិសេស វធិានការណ៍ដែលបានប្រកាន់យក ដ�ើ ម្បី 
	 ជ�ៀសវាង ឬកាត់បន្ថយហានិភ័យ នងផល អវជិ្ជមានដល ់
	 សហគមន៍ដែលរងផលប៉ះពាល់ ហ�ើ យត្រូវជូនដំណឹង 
	 ដល់សហគមន៍រងគ្រោះពីរប�ៀបពិចារណាកង្វល់របស ់
	 ពួកគេ  (ឯកសារយោង Performance Standard 1,  
	 paragraph 31 (IFC))។

integrated report : របាយការណ៍សមាហរណកម្ម   ការ 

	 ប្រាស្រ័យទាក់ទងខ្លីខ្លឹម អំពីរប�ៀបដែលយុទ្ធសាស្ត្រ  
	 អភិបាលកិច្ច សមិទ្ធកម្ម នងទស្សនវសិ័យរបស់អង្គភាព  
	 ក្នុងបរបិទនៃបរយិាកាសខាងក្រៅរបស់ខ្លួន  នាទំៅដល់ 
	 ការបង្កើតតម្លៃក្នុងរយៈពេលខ្លីរយៈពេលមធ្យម ន ង 
	 រយៈពេលវែង (ឯកសារយោង Integrated Reporting  
	 Framework (IIRC))។

internal audit : សវនកម្មផ្ទៃក្នុង  សកម្មភាពធានា នងពិគ្រោះ 
	 យោបលដ់ោយឯករាជ្យ មានលក្ខណ:សត្យានុម័ត ដែល 

	 ត្រូវបានរចនាឡ�ើងដ�ើម្បីបន្ថែមតម្លៃ នងិកែលម្អប្រតបិត្តិការ 
	 របស់អង្គភាព។ សវនកម្មផ្ទៃក្នុងជួយឱ្យអង្គភាពមួយ 
	 សរំេចគោលបំណងរបស់ខ្លួន ដ ោយនាមំកនូវវធិីសាស្រ្ត 
	 ដែលមានវនិ័យ មានលក្ខណ:ជាប្រព័ន្ធ ដ�ើ ម្បីវាយតម្លៃ  
	 នងិកែលម្អប្រសទិ្ធភាព នៃដណំ�ើ រការគ្របគ់្រងហានភិយ័  
	 ត្រួតពិនិត្យ ន ិងអភិបាលកិច្ច  (ឯកសារយោង Who’s  
	 Running the Company (IFC))។

internal control: ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង  ដំណ�ើ រការមួយបង្កើត 
	 ឡ�ើងដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល គណៈគ្រប់គ្រង  ន  ង 
	 បុគ្គលិកដទៃទ�ៀតរបស់អង្គភាព ដ ែលរចនាឡ�ើងដ�ើម្បី 
	 ផ្តល់នូវការធានាសមហេតុផល ទាក់ទងនឹងការសំរេច 
	 បាននូវគោលបណំងអពីំ ១) ប្រសទិ្ធភាព នងិសក្តិសទិ្ធភាព 
	 នៃប្រតបត្តិការ ២) ភាពអាចជ�ឿជាកប់ាននៃរបាយការណ៍ 
	 ហរិញ្ញវត្ថុ នងិ ៣) ការអនុលោមតាមច្បាបនិ់ងបទប្បញ្ញត្តិ

 
	 នានាដែលអាចអនុវត្តបាន (ឯកសារយោង IFC)។

material/materiality : គួរកត់សម្គា ល់/ទំហគួំរកត់សម្គា ល់/ 

	 ទំហមំានសារ:សំខាន់   ព័ត៌មានគួរកត់សម្គា ល់ ប្រ សនិ 
	 ប�ើការលុបវាចោល ការរាយការណ៍ខុសការពិត  ឬការ 
	 បិទបាងំព័តមាន អាចត្រូវបានរពឹំងដោយសមហេតុផល 
	 ថា នងឹមានឥទិ្ធពលល�ើការសម្រេចចតិ្តរបស់អ្នកប្រើប្រាស់ 
	 ព័ត៌មានចម្បង នៃរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ  ក្នុងគោល 
	 បំណងទូទៅរបស់អង្គភាពរាយការណ៍ណាមួយ ផ្អែក 

	 ល�ើមូលដ្ឋា ននៃរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុទាងំនោះ។ ភា ព 
	 គួរកត់សម្គា ល់ថាត�ើព័ត៌មាននោះគួរកត់សម្គា ល់ឬយ៉ា ង 
	 ណា តម្ រូវឲ្យមានការពិចារណាអំពីកាលៈទេសៈរបស ់
	 អង្គភាព (ឯកសារយោង Exposure Draft, 09.14.2017  
	 (IFRS))។

minority shareholder : ម្ចា ស់ភាគហ៊ុនភាគតិច  បុគ្គលម្នា ក ់ 
	 ឬអង្គភាពមួយដែលមានចំណែកភាគហ៊ុនតិច នៅក្នុង 
	 ក្រុមហ៊ុនដែលគ្របគ់្រងដោយម្ចា សភ់ាគហ៊ុនភាគច្រើន។  
	 ជាធម្មតា ភា គហ៊ុនតិចជាង ៥ ភា គរយ ប៉ុន្តែប្រទេស 
	 នមីយួៗអាចកណំត់កម្រិតគោលផ្សេងៗដែលត្រូវអនុវត្ត 
	 ចំពោះពាក្យ“ ម្ចា ស់ភាគហ៊ុនភាគតិច” (ឯកសារយោង  
	 Who’s Running the Company (IFC))។

non-executive director : នាយកមិនប្រតបត្តិ  គឺជានាយក 
	 ដែលគ្មានភា រកិច្ចជាគណ:ប្រតបត្តិនៅក្នុងអង្គភាព   
	 (ឯកសារយោង IFC)។
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non-voting shares : ភា គហ៊ុនដែលគ្មាន សិទ្ធិបោះឆ្នោត    
	 ម្ចា ស់ហ៊ុនដែលកាន់កាប់ភាគហ៊ុនកម្រិតនេះ ជាទូទៅ 
	 គ្មាន សទ្ិធិបោះឆ្នោត នៅក្នុងមហាសន្និបាតប្រចាឆំ្នា ឡំ�ើយ 

 
	 ល�ើកលែងតែចំពោះបញ្ហា ខ្លះ ដ ែលមានសារៈសំខាន ់
	 បផំុត។ ជាធម្មតា ម្ចា ស់ភាគហ៊ុនដែលគ្មាន សិទ្ធិបោះឆ្នោត   
	 មានសិទ្ធិអនុគ្រោះក្នុងការទទួលបានភាគលាភ (ឯកសារ 
	 យោង Who’s Running the Company (IFC))។

one-tier board: ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលមយួថ្នា ក់ ក្រុមប្រឹក្សាភបិាល 
	 មួយ រមួមាន  ទាងំសមាជិកប្រតបត្តិ ន ិងសមាជិកមិន 
	 ប្រតិបត្តិ។ ក្ រុមប្រឹក្សានេះធ្វើប្រតិភូកម្មធុរកិច្ចប្រចាថំ្ងៃ

 
	 ដលក់្រុមគណ:គ្រប់គ្រង។ ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលមួយថ្នា ក ់
	 ត្រូវបានគេឃ�ើញនៅសហរដ្ឋអាមេរកិ ចក្រភពអង់គ្លេស  
	 និងបណ្តាប្រទេ សខំម្មិនវែលស ៍ (សូមម�ើលក្រុមប្រឹក្សា 
	 ភិបាលពីរថ្នា ក់។ ) (ឯកសារយោង Who’s Running  
	 the Company (IFC))។

operational risk : ហានិភ័យប្រតបត្តិការ  ហានិភ័យនៃការ 
	 ខាតបង់ ដ ែលបណ្តា លមកពីដំណ�ើ រការផ្ទៃក្នុង កត្តា  
	 មនុស្ស នងកត្តាប្រ ព័ន្ធមិនគ្របគ់្រាន ឬបរាជ័យ ឬបណ្តា ល 
	 មកពីព្រឹត្តិការណ៍ខាងក្រៅ។ ន យមន័យនេះ រមួមាន  
	 ហានិភ័យផ្នែកច្បាប់ ប៉ុន្តែមិនរាប់បញ្ចូ លហានិភ័យ 
	 យុទ្ធសាស្ត្រ ន ងហានិភ័យកេរ ្ត ិ៍ឈ ម្ោះឡ �ើយ (ឯកសារ 
	 យោង IFC)។

ownership structure : រចនាសម្ព័ន្ធកម្មសិទ្ធិ    រប�ៀបដែល 
	 ភាគហ៊ុន របស់ក្រុមហ៊ុនត្រូវបានចែកចាយក្នុងចំណោម 
	 ម្ចា សភ់ាគហ៊ុននានា (ឯកសារយោង Who’s Running  
	 the Company (IFC))។

Paris Agreement : កចិ្ចព្រមព្រៀងទកី្រុងប៉ា រសី  ដ�ើម្បីដោះស្រាយ 
	 ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ  បណ្តាប្រទេ សនានា បាន        

	 អនុម័តកិច្ចព្រមព្រៀងទីក្រុងប៉ា រសី នៅឯសន្និសីទរបស់ 
	 ភាគីល�ើកទី ២១ នៅទកី្រុងប៉ា រសី នាថ្ងៃទី ១២ ខែ ធ្នូ

 	 ឆ្នា  ំ២០១៥ ។ នៅក្នុងកិច្ចព្រមព្រៀងដែលបានចូលជា 
	 ធរមាន មិនដល់មួយឆ្នា កំ្រោយមក បណ្តាប្រទេ សនានា 
	 បានព្រមព្រៀងធ្វើការដ�ើម្បីកំណត់ការក�ើនឡ�ើង 

	 សីតុណ្ហភា ពពិភពលោកឱ្យនៅទាបជាង ២ អង្សាសេ  
	 ប៉ុន្តែដោយសារមានហានិភ័យដ៏ធ្ងន់ធ្ងរ ប្រទេ សទាងំ 

	 នោះ ខិតខំឲ្យមានកំណ�ើន ត រ្ឹម ១,៥ អង្សាសេ  (ឯកសារ 
	 យោង United Nations) ។

Pollution : ការបំពុល  ស្តង់ដារសមិទ្ធកម្មរបស់ IFC ប្រើពាក្យ 
	 នេះសដំៅល�ើសារធាតុបំពុលគីមី ដ ែលមានគ្រោះថ្នា ក់  
	 និងមិនបង្កគ្រោះថ្នា ក់នៅក្នុងសភាពរងឹ រាវ ឬឧស្ម័ន នង 
	 រមួបញ្ចូ លទាងំសមាសធាតុផ្សំផ្សេងទ�ៀត ដូ ចជា ប៉ែ ស្ត  
	 ភ្នា កង់ារបង្ករោគ ការបញ្ចេញកដំៅទៅក្នុងទឹក ការបភំាយ 

	 ឧស្ម័នផ្ទះកញ្ចក់ ក្លិនរខំាន  សម្លេង រញ័ំរ វទិ្យុសកម្ម  
	 ថាមពលអេឡចិត្រូម៉ាញេ ទិក និងការបង្កើតសក្តានុ ពល 
	 ផលប៉ះពាល់ផ្នែកគំហ�ើញ រមួទាងំពន្លឺ  (ឯកសារយោង  
	 Performance Standard 3, paragraph 1,footnote  
	 1 (IFC))។ 

related party : សម្ព័ន្ធញាតិ  គឺជាភាគីដែលមានទំនាក់ទំនង 
	 ជាមួយអង្គភាព ប្រសិនប�ើភាគីនោះអាចគ្រប់គ្រងដោយ 
	 ផ្ទា ល់ឬដោយប្រយោលល�ើភាគផី្សេងទ�ៀត ឬអនុវត្តការ 
	 គ្របគ់្រងតាមរយៈភាគផី្សេងទ�ៀត ជាមយួគ្នា នេះផងដែរ 
	 សម្ព័ន្ធញាតិកអ៏ាចជាកន្លែងដែលភាគនីានាត្រូវស្ថិតក្រោម 
	 ការគ្រប់គ្រងរមួពីប្រភពតែមួយ។ សម្ព័ន្ធញាតិទំនងជា 
	 មានឥទ្ធិពលល�ើគោលនយោបាយហរិញ្ញវត្ថុ  ឬគោល

 
	 នយោបាយប្រតិបត្តិការរបស់ក្រុមហ៊ុនមួយ ឬមាន 
	 អណំាចធ្វើឲ្យមានឥទ្ធិពលល�ើសកម្មភាពរបស់ភាគមួីយ 
	 ផ្សេងទ�ៀត។ សម្ព័ន្ធញាតអិាចជាសមាជកិគ្រួសារជតិស្និទ្ធ  
	 (រមួមាន ដៃ គូ  សហព័ទ កូន សាច់ញាតិផ្សេងទ�ៀត)  
	 ជាអ្នកគ្រប់គ្រងសំខាន់នៅក្នុងអង្គភាព (និងសមាជិក 
	 គ្រួសារជិតស្និទ្ធរបស់គាត)់ ឬអង្គភាពនានាដូចជាក្រុមហ៊ុន 
	 បុត្រសម្ព័ន្ធរបស់អង្គភាព        ក្រុមហ៊ុនមេ ក្រុមហ៊ុនបណ្តា ក់ 

	 ទុនរមួគ្នា ន ងិសមាគត (ឯកសារយោង Who’s Running  
	 the Company (IFC))។

renewable energy: ថាមពលកក�ើតឡ�ើងវញិ  ប្រភពថាមពល 
	 បានមកពីថាមពលព្រះអាទិត្យ វារអីគ្គិសនី ខ្យល់ ប្រភេទ 
	 ថាមពលកំដៅផែនដ ន ងជីវម៉ា ស (ឯកសារយោង  
	 Glossary of Terms 2006 (IFC))។
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renewable resources : ធនធានកក�ើតឡ�ើងវញិ  ធនធាន 
	 ធម្មជាតិដែល ក្រោយពីការធ្វើអាជីវកម្ម អាចវលិត្រឡប ់
	 ទៅកានក់ម្រិតដូចមុនឡ�ើងវញិដោយដណំ�ើ រការធម្មជាតិ 
	 នៃការលូតលាស ់ ឬការបំពេញបន្ថែមដោយឯកឯង។  

	 ធនធានដែលអាចកក�ើតឡ�ើងវញិតាមលក្ខខណ្ឌ  គឺជា 
	 ធនធានដែលការធ្វើអាជីវកម្ម នៅទីបំផុតឈានដល ់
	 កម្រិតមួយដែលការកក�ើតឡ�ើងវញិមិនអាច ទៅរចួ ដូច 
	 ជា ការកាប់ឆ្កា រគ្មាន សល់នូវព្រៃតំបន់ត្រូពិក (ឯកសារ 
	 យោង Glossary (OECD))។

risk : ហានិភ័យ   អ្វីដែលអាចប៉ះពាល់ដល់លទ្ធភាពរបស ់
	 សហគ្រាសក្នុងការសម្រេចគោលបំណងរបស់ខ្លួន  
	 (ឯកសារយោង IFC) ។

risk analysis: ការវភិាគហានិភយ័  ដណ�ើ រការមួយមានបណំង 
	 បង្ហា ញពីហានភិយ័ដែលអាចក�ើតមាន នងកណំត់កម្រិត 
	 នៃហានិភ័យ (ឯកសារយោង IFC)។

risk appetite : ចំណង់ហ៊ាន ទទួលយកហានិភ័យ  កម្រិតទូល ំ
	 ទូលាយនៃហានិភ័យដែលអង្គភាពមានចេតនាក្នុងការ 
	 ស្វែងរកឬទទួលយកក្នុងការសម្រេចគោលបំណងរយៈ 
	 ពេលវែង (ឯកសារយោង IFC)។

risk assessment : ការវាយតម្លៃហានិភ័យ  ដណ�ើ រការនៃការ 
	 កំណតហ់ានិភ័យ ការវាយតម្លៃមុខងារសំខាន់ៗ ដ ែល 

	 ចាបំាច់ដ�ើម្បីបន្តប្រតបត្តិការអាជីវកម្ម កំណត់ការត្រួត 
	 ពិនិត្យនៅនឹងកន្លែងដ�ើម្បីកាត់បន្ថយការប៉ះពាល់ ន ិង 
	 វាយតម្លៃថ្លៃចណំាយនៃការត្រួតពិនតិ្យបែបនេះ។ ការវាយ 
	 តម្លៃហានិភ័យច្រើនតែទាក់ទងនឹងការវាយតម្លៃ  អំពី 
	 ប្រូបាប៊ីលីតេនៃព្រឹត្តិការណ៍មួយជាក់លាក់ (ឯកសារ 
	 យោង IFC)។

risk governance : អភិបាលកិច្ចហានិភ័យ គោ លការណ៍ 
	 នៃអភិបាលកិច្ចល្អ  ត្រូវបានអនុវត្តចំពោះការកំណត ់
	 អត្តសញ្ញា ណការគ្រប់គ្រង ន ងការប្រាស្រ័យទាក់ទង 
	 អំពីហានិភ័យ។ អភិបាលកិច្ចហានិភ័យរមួបញ្ចូ លនូវ 
	 គោលការណ៍នៃគណនេយ្យភាព ការចូលរមួ នងតម្លាភា ព  

	 ក្នុងការបង្កើតគោលនយោបាយ និងរចនាសម្ព័ន្ធ ដ�ើ ម្បី 
	 សម្រេចចិត្ត ន ិងអនុវត្តការសម្រេចចិត្តដែលទាក់ទង 
	 នឹងហានិភ័យ (ឯកសារយោង IFC)។

risk management : ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ  សកម្មភាព 
	 សម្របសម្រួលដ�ើម្បីដឹកនា ំន ិងគ្របគ់្រងហានិភ័យ  

	 (ឯកសារយោង IFC)។

risk management framework : ក្រ បខ័ណ្ឌ គ្រប់គ្រង 

	 ហានិភ័យ  សំណំុពេញលេញនៃសមាសធាតុដែលផ្តល ់
	 នូវមូលដ្ឋា ន គ្រឹះន ងការរ�ៀបចំអង្គភាពសម្រាប់រចនា  
	 អនុវត្ត តាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងបន្តកែលម្អការគ្របគ់្រង 

	 ហានភិយ័នៅទូទាងំអង្គភាពភ័យ (ឯកសារយោង IFC)។

share option : កិច្ចសន្យាទិញលក់/អប់ស្ហិនភាគហ៊ុន   កិច្ច 
	 ព្រមព្រៀង ឬឯកសិទ្ធិដែលនាទំៅដល់សិទ្ធិក្នុងការទិញ 

 
	 ឬសិទ្ធិក្នុងការលកមូ់លបត្រ ឬទ្រព្យសម្បត្តិជាកល់ាក់ក្នុង

 
	 តម្លៃដែលបានបញ្ជា ក់ តាមកាលបរចិ្ឆេទជាក់លាក ់ ។  
	 អប់ស្ហិនភាគហ៊ុនទូទៅបផំុតគឺខលអប់ស្ហិន  (សិទ្ធិក្នុង

 
	 ការទិញមូលប័ត្រមួយក្នុងបរមិាណជាក់លាក់ តាមថ្លៃ 
	 ដែលបានកំណត់ ត រ្ឹមថ្ងៃ  ឬមុនថ្ងៃផុតកំណត់) ន ិង 
	 ភុតអបស់្ហិន (សិទ្ធិក្នុងការលកមូ់លប័ត្រមយួ ក្នុងបរមិាណ

 	 ជាក់លាក់ តាមថ្លៃដែលបានកំណត់ ត្រឹមថ្ងៃ ឬមុនថ្ងៃផុត 
	 កំណត់) (ឯកសារយោង Who’s Running the  
	 Company (IFC))។

shareholder: ម្ចា ស់ភាគហ៊ុន  បុគ្គល ឬអង្គភាពដែលកាន់កាប ់

	 ភាគហ៊ុនដែលបោះផ្សាយដោយក្រុមហ៊ុននានា  

	 (ឯកសារយោង Who’s Running the Company  
	 (IFC))។
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shareholders rights : សិទ្ធិរបស់ម្ចា សភ់ាគហ៊ុន  សិទ្ធិដែល 
	 ទទួលបានពីភាពជាម្ចា ស់ភាគហ៊ុន ដែលអាចមានមូលដ្ឋា ន 
	 ល�ើសិទ្ធិស្របច្បាប់ ឬសិទ្ធិផ្សេងទ�ៀត ដ ែលបានចុះ 
	 កចិ្ចសន្យាជាមួយក្រុមហ៊ុន។ សទិ្ធិជាមូលដ្ឋា នរបស់ម្ចា ស់ 
	 ភាគហ៊ុន រមួមាន សិទ្ធិទទួលបានព័ត៌មានអំពីក្រុមហ៊ុន  
	 សទិ្ធិចូលរមួគិច្ចប្រជំុម្ចា ស់ភាគហ៊ុន សទិ្ធិបោះឆ្នោតជ្រើ ស 
	 តាងំនាយកនានា នងតែងតាងំ  សវនករផ្ទៃក្រៅ នងសិទ្ធិ 
	 បោះឆ្នោតព្រ មទាងំសិទ្ធិផ្នែកលំហូរសាចប់្រាក់ (ឯកសារ 
	 យោង Who’s Running the Company (IFC))។

shareholders’ agreement : កិច្ចព្រមព្រៀងរបស់ម្ចា ស ់
	 ភាគហ៊ុន  ឯកសារជាលាយលក្ខណ៍អក្សរស្តីពទីនំាកទ់នំង 
	 រវាងម្ចា ស់ភាគហ៊ុន និងកំណត់នូវវធិីគ្រប់គ្រង នងត្រួត 
	 ពិនិត្យក្រុមហ៊ុន។ កិច្ចព្រមព្រៀងនេះជួយតម្រង់គោល 
	 បំណងរបស់ម្ចា សភ់ាគហ៊ុនដែលមានសិទ្ធិគ្រប់គ្រង 
	 ក្រុមហ៊ុន  ក្នុងការការពារផលប្រយោជន៍រមួ ន ិងការពារ 
	 ផលប្រយោជន៍របសម់្ចា សភ់ាគហ៊ុនភាគតិច (ឯកសារ 

	 យោង Who’s Running the Company (IFC))។

staggered board : ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមិនធម្មតា គឺជារចនា 
	 សម្ព័ន្ធនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលដែលក្នុងមួយឆ្នា ំៗ  អភិបាល 
	 មួយចនំួនត្រូវបានបោះឆ្នោតជ្រើ សតាងំ ម្នា ក់ៗមាន 

	 អាណត្តិច្រើនឆ្នា  ំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមិនធម្មតាក៏ត្រូវហៅ 
	 ផងដែរថាក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចាត់ថ្នា ក ់ (ឯកសារយោង  

	 Who’s Running the Company (IFC))។

stakeholder engagement : ការចូលរមួរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ   
	 ការបង្កើតនងថែរក្សាទំនាក់ទំនងប្រកបដោយលក្ខណ: 
	 ស្ថា បនាជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធខាងក្រៅផ្សេងៗ គ្នាល�ើ  
	 អាយុកាលនៃគម្រោង។ ការចូលរមួរបសភ់ាគីពាក់ព័ន្ធ 
	 គឺជាផ ន្ែកសំខាន់មួយ នៃប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងបរសិ្ថាន ន  ង 
	 សង្គមដែលមានប្រសិទ្ធភាព ន ិងមានលក្ខណ:បន្សុា ។ំ  
	 ដណំ�ើ រការនៃការចូលរមួដែលមានប្រសទិ្ធភាពអនុញ្ញា ត 
	 ឱ្យទស្សនៈ ចំណាប់អារម្មណ៍ ន ិងកង្វល់របស់ភាគី 
	 ពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ ជាពសិេស សហគមន៍មូលដ្ឋា នដែល 
	 រងផលប៉ះពាល់ដោយផ្ទា ល់ពីគម្រោង (សហគមន ៍

	 ដែលរងផលប៉ះពាល)់ ត្រូវបានគេស្តា ប់ គេយល់ និងត្រូវ 
	 បានគិតពិចារណាក្នុងការសម្រេចចិត្តរបស់គម្រោង និង 
	 បង្កើតអត្ថប្រយោជន៍អភិវឌ្ឍន៍នានា (ឯកសារយោង  
	 2012 Guidance Note 1, paragraph 6 (IFC))។

supply chain : ខ្សែសង្វា ក់ផ្គត់ផ្គង់  សមា្ភ រៈ សមាសធាតុ ទនិំញ  

	 ឬផលិតផលសម្រាប់ប្រើប្រាស់ ក្នុងប្រតបត្តិការកំពុង 
	 ដំណ�ើ រការ (ឯកសារយោង 2012 Guidance Note 2,  
	 paragraph 93 (IFC))។

supply chain workers : អ្នកបម្រើការនៅក្នុងខ្សែសង្វា ក់ 
	 ផ្គត់ផ្គង់  អ្នកដែលត្រូវបានអ្នកផ្គត់ផ្គង់ជួលឲ្យធ្វើការដ�ើម្បី 
	 ផ្គត់ផ្គង់ទំនិញនិងសម្ភា រៈដល់ក្រុមហ៊ុន។ រវាងអតិថិជន 
	 និងកម្មករ នៅកម្រិតអ្នកផ្គត់ផ្គង់ពំុមានកិច្ចសន្យាផ្ទា ល់  
	 ឬទំនាក់ទំនងការងារឡ�ើយ ចំណែកឯថ្លៃចំណាយ នង 
	 អត្ថប្រយោជន៍អ្នកផ្គត់ផ្គង់ជាអ្នកទូទាត់ (ឯកសារយោង  

	 2012 Guidance Note 2, paragraph 12 (IFC))។

Sustainable Development Goals (SDGs) or Global Goals:  

	 គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព (SDGs) ឬ 
	 គោលដៅសកល  គោលដៅអភវិឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព 
	 ចំនួន ១៧ នៃរប�ៀបវារៈ ២០៣០ សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ 
	 ប្រកបដោយចីរភាព ត្រូវបានអនុម័តនៅ ខែ កញ្ញា  ឆ្នា  ំ 
	 ២០១៥ ដ�ើ ម្បី“ បញ្ចប់ភាពក្រីក្រ  ការពារភពផែនដ  
	 នងិធានានូវភាពរុងរ�ឿងសម្រាបទ់ាងំអស់គ្នា ” ។ គោលដៅ 
	 ទាងំនោះបានចូលជាធរមាននៅថ្ងៃទី ១ ខែ មករា ឆ្នា  ំ 
	 ២០១៦ (ឯកសារយោង United Nations) ។

sustainable development / sustainability : ការអភិវឌ្ឍ 
	 ដោយនរិន្តរភាព / នរន្តរភាព  គកឺារអភវិឌ្ឍន៍ដែលឆ្លើយតប 
	 ទៅនឹងតម្រូវការបច្ចុប្បន្ន ដ ោយមិនធ្វើឱ្យខូចលទ្ធភាព 
	 របស់មនុស្សជំនាន់ក្រោយក្នុងការបំពេញតម្រូវការផ្ទា ល ់
	 ខ្លួន (ឯកសារយោង Brundtland Commission)។
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tag-along rights : សិទ្ធិភ្ជា ប់ជាមួយ  ប្រ  សិនប�ើម្ចា ស់ភាគ 

	 ហ៊ុនភាគច្រើនលកភ់ាគហ៊ុនរបស់ខ្លួនម្ចា សភ់ាគហ៊ុនភាគ 

	 តិចមានសិទ្ធិចូលរមួជាមួយ ន ិងលក់ចំណែកភាគហ៊ុន 
	 របស់ខ្លួនក្រោមល័ក្ខខ័ណ្ឌ ដូចគ្នាន ឹងម្ចា ស់ភាគហ៊ុនភាគ 
	 ច្រើនដែរ។ សិទ្ធិនេះការពារភាគទុនិកភាគតិច ន ិងជា

 
	 បរយិាប័ន្នស្តង់ដារក្នុងកចិ្ចព្រមព្រៀងរបស់ម្ចា សភ់ាគហ៊ុន  
	 (ឯកសារយោង Who’s Running the Company  
	 (IFC))។

transparency: តម្លាភា ព  គោលការណ៍អភបិាលកិច្ចសាជវីកម្ម 
	 នៃការបោះផ្សាយ នងលាតត្រដាងព័ត៌មាន ពាក់ព័ន្ធនង 
	 ផលប្រយោជន៍របស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ ន ិងចំពោះម្ចា ស ់

	 ភាគហ៊ុន ល�ើរាលប់ញ្ហា គួរកតស់ម្គា ល់ ដែលមានវេទយតិ 
	 ភាពជាមួយនឹងថ្លៃ (ឯកសារយោង Who’s Running  
	 the Company (IFC))។

value creation : ការបង្កើតតម្លៃ  គឺដំណ�ើ រការដែលនាឱំ្យមាន 
	 ការក�ើនឡ�ើង ការថយចុះ ឬការផ្លា ស់ប្តូរមូលធនដែល            

	 បណ្តា លមកពីសកម្មភាពអាជីវកម្ម ន ងលទ្ធផលរបស ់
	 អង្គភាព (ឯកសារយោង Who’s Running the Company  
	 (IFC))។

voting rights : សិទ្ធិបោះឆ្នោត   សិទ្ធិបោះឆ្នោត នៅក្នុងកិច្ចប្រជំុ 
	 របសម់្ចា សភ់ាគហ៊ុនល�ើបញ្ហា សខំាន់ៗ សម្រាបក់្រុមហ៊ុន 

	 (ឯកសារយោង Who’s Running the Company  
	 (IFC))។

voting shares : ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធបោះឆ្នោត  ភា គហ៊ុនដែល 
	 ផ្តល់សិទ្ធិឱ្យម្ចា ស់ភាគហ៊ុនបោះឆ្នោតល�ើ បញ្ហា នានា នៃ 
	 គោលនយោបាយរបស់ក្រុមហ៊ុន  រមួទាងំការបោះឆ្នោត  

	 ជ្រើសតាងំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលផងដែរ (ឯកសារយោង  
	 Who’s Running the Company (IFC))។

working conditions : ល័ក្ខខ័ណ្ឌ ការងារ  ល័ក្ខខ័ណ្ឌ នៅកន្លែង 

	 ធ្វើការ (រមួមានការប្រុងប្រយ័ត្នផ ន្ែកបរសិ្ថាន របូវ ័ន្ត សុខភាព  
	 និងសុវត្ថិភាព នងការទទួលបានសម្ភា រៈអនាម័យ) នង 
	 ប្រព្រឹត្តិកម្មចំពោះកម្មករ (រាប់បញ្ចូ លទាងំការអនុវត្តន ៍
	 វនិ័យ មូលហេតុនងិដំណ�ើ រការបញ្ឈបក់ម្មករ នងការគោរព 
	 សេចក្តីថ្លៃថ្នូរផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់កម្មករ) (ឯកសារយោង 

 
	 Glossary of Terms 2006 (IFC))។
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